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CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en su articulo 3, inciso B, establece como principio
rector el ejercicio de la funcién pulblica apegada a la ética, la austeridad, la racionalidad, la
transparencia, la apertura, la responsabilidad, la participacion ciudadana y la rendicion de
cuentas con control de la gestion y evaluacion, en los términos que fije la ley.

Atendiendo lo establecido en el Articulo 90 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, estipula que, en el
ejercicio del presupuesto se deberan tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a las
actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de las funciones
aprobadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos.

Que el Articulo 44 del Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México
para el ejercicio fiscal 2024, determina que se sujetaran a lo estrictamente indispensable y a los
criterios de racionalidad, austeridad, economia, gasto eficiente y disciplina presupuestal para
reducir su contratacién y/o consumo, las erogaciones por concepto de: alimentacién, energia
eléctrica, agua potable, fotocopiado, materiales de impresion e inventarios, combustibles,
servicio telefénico, arrendamiento, honorarios, estudios e investigaciones, publicidad,
propaganda y erogaciones relacionadas con la comunicaciéon social, viaticos y pasajes,
vehiculos, equipos, insumos y bienes, gastos de orden social, congresos, convenciones,
exposiciones, seminarios, espectaculos culturales y para investigaciones oficiales.

Asimismo, la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, publicado
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 02 de agosto de 2019, y modificada el 23 de febrero de
2022, establece en su numeral 1.1 denominado: “Acciones en Materia de Austeridad”, a las cuales
deberan sujetarse las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién
Publica de la Ciudad de México.

En virtud de lo anterior, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 12 de
la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México, los sujetos obligados por este ordenamiento, deberan emitir y publicar cada afio
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, los Lineamientos de Austeridad para hacer efectiva las
disposiciones establecidas, se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE ESTABLECEN LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN EL CONSEJO
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024.
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PRIMERO. - OBJETO. - Los presentes lineamientos, tienen por objeto establecer las medidas y
acciones que deberan realizar y adoptar las personas servidoras publicas del Consejo para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, en el dmbito de su competencia, con el
propdsito de fortalecer el cuidado y uso dptimo de los recursos publicos, y generar ahorros
econdmicos y concientizar a las personas servidoras publicas, respecto al uso racional y éptimo de
los bienes y servicios, asi como del gasto publico, bajo criterios de austeridad, racionalidad,
economia, gasto eficiente y disciplina presupuestal.

SEGUNDO. - AMBITO DE APLICACION. - Los presentes Lineamientos son aplicables y de
observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas del Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

TERCERO. - DISPOSICIONES GENERALES:

Corresponde a la Coordinacion de Administracion vigilar que las erogaciones se apeguen a las
medidas establecidas en los presentes Lineamientos y al presupuesto autorizado. Para ello, el
ejercicio del gasto se realizard con estricto apego a la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas normativa administrativa vigente.

El ejercicio del gasto se ajustara al presupuesto anual autorizado. Sélo en casos estrictamente
prioritarios y necesarios se llevaran a cabo las adecuaciones presupuestarias, conforme a la
normatividad vigente.

No obstante lo anterior, los titulares de cada una de las areas de este Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, seran corresponsables de la observancia e
instrumentacion de las medidas de austeridad previstas en los presentes Lineamientos, debiendo
difundir en el ambito de sus respectivas competencias, la instrumentacion de las medidas
establecidas en los mismos, propiciando fomentar la racionalidad en la prestacion de los servicios a
su cargo, en apego a los principios de legalidad, honestidad, eficiencia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas, proporcionalidad y equidad de género.

Las personas servidoras publicas del Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad
de México, ademas de observar la buena administracion de los recursos publicos, deberan atender
las medidas adicionales de racionalidad previstas en los presentes Lineamientos.

CUARTO. - DISPOSICIONES ESPECIFICAS. -

I. ENERGIA ELECTRICA
El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, realizara las acciones
necesarias para implementar las medidas y acciones para el uso adecuado y moderado de la energia eléctrica,

al mismo tiempo promover el cuidado y preservacion del medio ambiente, adoptando las medidas
necesarias para optimizar el uso racional y adecuado de la energia eléctrica, a través de acciones

como son:
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a) Verificacion periddica de instalaciones eléctricas, con el propésito de detectar fallas
alinterior de las instalaciones y proceder a su correccion inmediata.

b) Seinstalaran, en la medida que se requiera, luminarias de bajo consumo de energia.

c) Seinformaran las medidas de accidn a tomar, para el uso adecuado de la energia, al
personal del Consejo.

d) Se vigilara que el servicio de energia sea suspendido o racionado al término de cada
jornada laboral, asi como en los dias y horarios no laborables.

Il.  AGUAPOTABLE

ElConsejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, promovera uso racional
y eficiente del consumo de agua, mediante diversas medidas y acciones tendientes a disminuir su
consumo, y asi evitar su desperdicio y tomara las siguientes medidas:

a) Seefectuaran revisiones periddicas a las instalaciones hidrosanitarias, tuberfas, tomas
de agua del Consejo, con el propdsito de detectar fugas y proceder a su inmediata
reparacion.

b) Continuar con la realizacién de mantenimiento preventivo al mobiliario sanitarioy a
las instalaciones hidraulicas para garantizar el ahorro de agua, y en su caso, llevar a
cabo el mantenimiento correctivo.

c) Implementar con el prestador de servicios encargado de la limpieza en las
instalaciones del Consejo, mecanismos para que se opte por un uso racionado de
agua.

d) Se implementara una campafia de concientizacion sobre el uso racional del agua
mediante la difusion de reglas de utilizacion a través de diversos medios, tanto al
personal del Consejo, como al publico usuario de las instalaciones.

1. TELEFONIA E INTERNET

El Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, se adhiere anualmente a
la contratacién consolidada del servicio de telefonia e internet. Por lo anterior, es de sumo interés tomar las
medidas necesarias para el dptimo uso de este servicio:

La contratacion de servicios, se limitara a los servicios requeridos por el Consejo, los cuales deberan
mantenerse para el uso oficial, cuya observancia sera responsabilidad del titular de cada area del
Consejo.

En este sentido, se pretende reducir el consumo promedio del servicio antes sefialado, con relacion
al ultimo ejercicio fiscal, siempre y cuando no se afecten las actividades sustantivas y de operacion

del Consejo.
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IV. ARRENDAMIENTOS

Elinmueble del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, es un
predio el cual se tiene un contrato comodato con el Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad
de México.

V. FOTOCOPIADO E IMPRESION

El personal del Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, en materia
de la racionalizacion del servicio de fotocopiado, debera atender lo siguiente:

a) El uso del fotocopiado debera restringirse exclusivamente a asuntos de caracter
oficial, procurando utilizar en sustitucion el correo electrénico, asi como dispositivos
de almacenamiento y en general cualquier medio electrénico que apoye en la
reduccién de fotocopias.

b) Evitar en la medida de lo posible, la impresién de documentos que puedan ser
consultados a través de medios electrdnicos.

c) Seimplementara una campafia sobre el uso racional del papel, haciendo hincapié en
el uso de dispositivos electronicos.

d) Se fomentara, cuando asi lo permita la documentacién a imprimir, el uso de papel
reciclado para la realizacidn de tareas administrativas.

VI. INSTALACI()N, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

Los servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion de bienes muebles e
inmuebles se realizaran atendiendo lo siguiente:

a) Se estableceran revisiones periddicas de conservacion y mantenimiento, realizando
aquellas acciones que sean indispensables para la operacién de las actividades del
Consejo.

b) Se realizara el mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cdmputo y
tecnologias de la informacion.

c) Sedebera cuidar entodo momento la utilizacion de los bienes muebles para los fines
que le son destinados, procurando su conservacion en buen estado.

d) Se realizaran revisiones peridédicas de manera preventiva para cada vehiculo del
consejo, con el propdsito de garantizar su 6ptimo funcionamiento, y asi, reducir
costos de reparacion y mantenimiento.
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Vil. COMBUSTIBLE

Se estableceran las medidas de control interno que permitan reducir el gasto por concepto de
combustible, conforme a lo siguiente:

a) Los vehiculos del consejo deberan ser utilizados para actividades exclusivas y
prioritarias relacionadas con el quehacer de las funciones del servidor publico al que
le fue asignado.

b) La Jefatura de Unidad Departamental de Operacion Administrativa, consolidara y
mantendra una bitacora de recorridos, con el fin de programar el abastecimiento de
combustible de acuerdo al uso que se le dé a cada vehiculo asignado.

c) El consumo de combustible del parque vehicular y equipo terrestre asignado al
consejo, debera ser exclusivo para las actividades de operacion que permitan el
cumplimiento de sus metas y objetivos.

d) Losvehiculos oficiales deberan de permanecer resguardados finalizada la jornada de
trabajo, los fines de semana y dias festivos, salvo que exista alguna actividad
relacionada con las atribuciones encomendadas.

VIIl.  VIATICOS Y PASAJES

El personal del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, debera
procurar en la medida de lo posible realizar las erogaciones minimas indispensables por concepto
de traslado, asi también, utilizar en mayor medida el transporte publico para las gestiones
administrativas respectivas.

IX. ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Tratandose de adquisicion de bienes muebles, tecnologias de la informacidn, licencias de software
y cualquier tipo de mobiliario y equipo, el personal del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México debera considerar lo siguiente:

a) Solo en casos estrictamente necesarios, se realizara la adquisicion de mobiliario y
equipo, la cual debera estar debidamente justificada por el titular del area que
solicitante.

b) Se deberd procurar la reutilizacién de bienes, evitando la adquisicion de bienes
innecesarios, para tal efecto, se debera solicitar ante la Coordinaciéon de
Administracidn, se indique si se cuenta con el bien requerido.

c) LaCoordinacién de Administracion, establecera las directrices para la adquisicion de
equipo de codmputo y tecnologias de la informacion.
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X.  ALIMENTACION.

Los gastos por concepto de productos alimenticios y bebidas para personas se sujetaran tnicay
exclusivamente a cubrir necesidades y actividades institucionales, apegandose a lo estrictamente
indispensable y a las disposiciones normativas correspondientes; bajo criterios de legalidad,
honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados, transparencia,
controly rendicion de cuentas.

En este sentido, se pretende reducir el consumo promedio de los productos antes sefialados, con
relacion al ultimo ejercicio fiscal, siempre y cuando no se afecten las actividades sustantivas y de
operacion de la Secretaria.

Se implementarad una campafia de concientizacion sobre el consumo promedio de los productos
antes sefalados.

QUINTO. - El Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, apegandose
a la normatividad aplicable en materia de racionalidad, austeridad, economia, gasto eficiente y
disciplina presupuestal, mantendra en constante seguimiento las acciones objeto de los presentes
lineamientos, estableciendo como minimo los siguientes porcentajes de ahorro por rubro, conforme
lo siguiente:

RUBRO EJERCIDOD EJERCIDO P A PR

2019 2022

PANDEMIA

2211 Productos alimenticios y bebidas para personas 180.5 121.8 58.70 33%

*2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 93.3 109.2 15.90 -17%

3141 Telefonia tradicional 1214 61.5 59.90 A49%

5
3
3112 Servicio de energia eléctrica 50.4 6.8 5 43.60 8T%
5
5

3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado 116.1 615 54.60 A4T%

SEXTO. - Los titulares del Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México,
seran responsables de llevar a cabo, dentro del ambito de su competencia, las acciones para la
debida observancia de las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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