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Glosario

El presente glosario explica de forma clara, sencilla y
concreta algunos términos importantes que se utilizan en
este informe.

. Interseccionalidad- Herramienta que ayuda a
analizar una accion abordando las distintas categorias
sociales (género, orientacion social, etnia, entre otras)
que cruzan a una persona. Ejemplo, una mujer con
discapacidad.

. Grupos de atencidn prioritaria- Grupos de personas
que estan en mayor desventaja tales como: mujeres,
nifias, nifios y adolescentes; personas jovenes; personas
adultas mayores; poblacion LGBTI: personas indigenas;
personas afrodescendientes; personas migrantes;
personas con alguna discapacidad; entre otros.

. Impactos diferenciados- Efectos que tienen algunas
acciones que se creen no danan a algunos grupos de
atencion prioritaria pero que si los ponen en una mayor
desventaja de la que ya estan.

. Poblacion LGBTTTI- Abreviatura que significa
Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti
e Intersexual.




Introduccion

Como lo sefala la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en nuestra
ciudad, donde habitan mas de 9 millones de personas, se reconoce
a toda persona la libertad e igualdad en derechos sin distincién por
cualquiera de las condiciones de la diversidad humana. Es asi que, dia
a dia, el gobierno de la Ciudad de México trabaja desde sus distintos
ambitos de accidn para hacer de ésta un lugar de derechos.

Desde el 25 de noviembre del 2011, el Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) ha velado por
garantizar y proteger el derecho a la igualdad y no discriminacion de
todas las personas que habitan y transitan en esta ciudad capital, tanto
en el ambito privado como publico.

Pionero en la transversalizacion del principio de no discriminacion a
nivel local, a sus nueve afios de creacién, el Consejo se ha consolidado
como un ente especializado en la materia y como una pieza angular en
la construccion de una sociedad incluyente y diversa.

Desde un enfoque interseccional, trabaja con y para los grupos de
atencion prioritaria sefialados en la Constitucion e impulsa una cultura
de la igualdad que celebra la diversidad, entendiendo y difundiendo
que la diferencia no es razon para justificar un acceso desigual a los
derechos y garantias individuales y colectivas.

Es asi que, durante el 2020, el COPRED trabajé a través de cuatro
grandes ejes: 1. Atencion a la ciudadania; 2. Identificacion de practicas
discriminatorias; 3. Disefio, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
transversales, y 4. Educacion y difusién, mismos que se desarrollan en
el presente Informe de Actividades del COPRED, 2020 que se realiza en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 37 de la Ley para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México.

De igual modo, este informe integra apartados especificos que abordan
la reforma a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad
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de México, los recursos presupuestarios y rendicion de cuentas y las
acciones implementadas derivadas de la pandemia por la COVID-19,
dada su gran importancia para la labor institucional del Consejo.

Es importante resaltar que, el COPRED realiza la mayoria de sus
acciones en cercania con los grupos que atiende y con organizaciones
de la sociedad civil que defienden sus derechos. Asimismo, busca que
las actividades e informacidon que emite sean accesibles, por ello, los
eventos publicos realizados tanto de manera presencial como virtual que
se desarrollaron durante el afio contaron con interpretacion de Lengua
de Sefas Mexicana y este informe se realizé con base en el documento
“Medidas basicas de accesibilidad y ajustes razonables en la informacion
y las comunicaciones” y la Circular del INDEPEDI/002/2017 emitidas
por el Instituto de las Personas con Discapacidad (INDISCAPACIDAD).

Por otro lado, los eventos publicos que se realizaron de manera virtual
y se exponen en el siguiente informe, estan disponibles tanto en el
canal de YouTube! como en la pagina de Facebook (palabra en inglés
que refiere a una red social) del COPRED? .

LEl canal del YouTube del COPRED puede ser consultado en el siguiente enlace: https://www.youtube.
com/user/COPREDCDMEX.

2El perfil del COPRED en Facebook puede ser consultado en el siguiente enlace: https://www.facebook.
com/COPREDCDMX
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El COPRED es un organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Inclusion
y Bienestar Social de la Ciudad de México (SIBISO), con personalidad juridica y
patrimonio propios. Ademas, el Consejo goza de autonomia técnica y autonomia de
gestion para el desarrollo de sus atribuciones, con lo cual le es posible definir los
estandares sobre igualdad y no discriminacién en la Ciudad de México.

En concreto, todas las atribuciones, competencias, actividades, funciones y demas
disposiciones del Consejo se encuentran establecidas en la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México. En ella, ademas, se establece que
el Consejo puede coordinar, dar seguimiento y evaluar con enfoque de igualdad y
no discriminacion las acciones e implementacion de medidas de los entes publicos
en materia de prevencion y eliminacién de la discriminacién.

Las responsabilidades de la conduccion e implementacion de las politicas publicas
para grupos o personas de manera especifica, recaen en los distintos entes
publicos. Por tanto, funda sus objetivos generales de trabajo en la coordinacion
interinstitucional e intersectorial para que, a través de ésta, se establezcan los
medios para proteger, promover y garantizar la igualdad y no discriminacion en
el quehacer institucional y la convivencia democratica y equitativa de la sociedad
frente al acceso o ejercicio de cualquier derecho.

El objeto del COPRED es trabajar a favor del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion de todas las personas que habitan y transitan en la Ciudad de
México, con énfasis en los llamados grupos de atencion prioritaria, mismos que se
encuentran definidos en el articulo 11° de la Constitucién Politica de la Ciudad de
México y que, incluyen a mujeres, nifias, nifios y adolescentes; personas jovenes;
personas adultas mayores; poblacion LGBTI: personas indigenas; personas
afrodescendientes; personas migrantes; personas con alguna discapacidad; por
mencionar a algunos, quienes histdrica y estructuralmente han sufrido violencia,
exclusion, discriminacidon y mayores retos para el pleno ejercicio de sus derechos y
libertades fundamentales.

Desde el Consejo se busca garantizar, tanto en el ambito publico como en el ambito
privado, que todas las personas gocen de sus derechos humanos y libertades
fundamentales, una funcidon que distingue al COPRED de otras instituciones que
velan por los derechos humanos como lo son las Comisiones de Derechos Humanos,
ya que estas Ultimas solo inciden en el ambito publico, mientras que la actuacion
del Consejo abarca la esfera privada.

- ©
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El COPRED particip6 con la Diputada Jannete Guerrero Maya, Presidenta
del Comité de Asuntos Internacionales y el Diputado Temistocles
Villanueva Ramos, Presidente de la Comisién de Derechos Humanos
-ambos del Congreso de la Ciudad de México-, a convocatoria de la
Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos de la
Ciudad de México, en los trabajos para la redaccion de la iniciativa de
la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
(LPED).

Dicha iniciativa, asi como la revisidn del dictamen correspondiente,
fueron presentados por ambos diputados el 10 de diciembre de 2019 y
se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 14 de octubre
del 2020.

Esta reforma es particularmente relevante porque se trata de una
reforma integral, que armoniza la Ley con la Constitucion Politica de
la Ciudad de México y la Ley Constitucional de Derechos Humanos,



como establece la propia Constitucion, asi como con la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y la Administracion Publica de la Ciudad de México, al
modificar el cambio de denominacion y nomenclatura de instituciones.

La Ley se encuentra dividida en tres partes fundamentales, regula
lo relativo a las obligaciones de todas las autoridades en la Ciudad
de México para prevenir y eliminar la discriminacion; crea y regula el
COPRED; y establece y reglamenta un procedimiento no jurisdiccional
de atencidén a casos de hechos presuntamente discriminatorios. La
reforma toca estas tres cuestiones y las adecua a los estandares de
derechos humanos, asi como al marco normativo vigente en la Ciudad
en torno a éstos.

Entre los cambios mas relevantes destacan la revisidon y reordenamiento
de los objetivos y finalidades de la LPED, de las definiciones en la Ley,
asi como de las presunciones en torno a qué sera entendido como
discriminacion. Se reordenan las competencias del COPRED en lo relativo
a su objeto, aplicacidn, actuacion, interpretacion y cumplimiento, ya
gue robustece el procedimiento de atencidon a quejas y reclamaciones
por presuntas conductas discriminatorias, y se modifica el articulado
vigente para cumplir con los principios de certeza y seguridad juridicas.
Es significativa, sobre todo por la incorporacidon de grupos de atencién
prioritaria bajo el fundamento del articulo 11 de la Constitucion local, que
no figuraban de manera textual en la ley vigente: minorias religiosas,
personas que residen en instituciones de asistencia social, personas
privadas de su libertad y personas afrodescendientes. Ademas, se
establecen las medidas que las autoridades deben considerar para la
proteccion de estas poblaciones. En el mismo sentido, se revisaron
los articulos de cada uno de los grupos de atencidn prioritaria que ya
figuraban en la Ley previa.

Las reformas aprobadas son de celebrarse porque proponen un uso
adecuado del lenguaje, pero también cambios conceptuales e incorporan
principios interpretativos y medidas positivas que los entes publicos
deberan tomar en cuenta para la inclusidon de los grupos de atencidn
prioritaria.
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Sumado a esto, se incluye la posibilidad de que el Consejo pueda
recomendar a la autoridad competente las medidas de reparacion
del dafio que procedan. De igual forma, podra realizar gestiones
ante las instancias competentes cuando los hechos denunciados sean
susceptibles de una restitucion inmediata en los derechos vulnerados
y dar vista a las autoridades administrativas competentes para que
sancionen por los actos de discriminacion, en caso de ser procedente.

Es una reforma fundamental para el avance de la politica publica en
materia de igualdad y no discriminacidon en lo referente al Programa
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México
(PAPED), pues ahora tendra caracter de programa especial y de
cumplimiento obligatorio de conformidad con la Ley del Sistema de
Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México. También se debera
verificar y evaluar su cumplimiento en coordinacion con el Instituto de
Planeacion Democratica y Prospectiva de la Ciudad de México, lo que
dara al COPRED la posibilidad de formular observaciones, sugerencias
y directrices a quien omita su cumplimiento o desvie su ejecucion.

En general, la reforma permitird reforzar las facultades del COPRED
como ente rector en materia de igualdad y no discriminacion en esta
Ciudad, para garantizar que todas las personas que viven y transitan en
la capital del pais accedan de manera igualitaria a todos los derechos.



Recursos

presupuestarios y
rendicion de cuentas
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Garantizando el derecho al acceso a la informacion publica constitucional
y de conformidad con la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México, asi como la LPED, se presenta
este apartado que muestra la asignacidn y ejercicio presupuestal del
aho reportado.

En la siguiente tabla se muestra un comparativo del presupuesto que
ha recibido el COPRED del 2018 al 2020:

Tabla 1. Contiene dos columnas, la primera titulada “Ano presupuestal”,
la segunda titulada “presupuesto”, y tiene tres filas.

AiRo presupuestal Presupuesto

2018 $ 28,549, 374.00

2019 $ 27,189,057.00
$26,725,799.00

2020 (presupuesto inicial)

Es importante mencionar que, el COPRED inicié con una asignacion
presupuestal de $26,725,799.00, no obstante, en atencidon a la
iniciativa de la Presupuesto Jefa de Gobierno de la Ciudad de México
para disminuir el gasto corriente y otros, asi como destinar recursos a
proyectos, programasy servicios prioritarios necesarios en la emergencia
sanitaria por el coronavirus (COVID-19), el presupuesto fue reducido
en $4,789,423.50, quedando un modificado de $21,936,375.50 pesos
con lo que se operd todo el afo.

En la siguiente tabla se describe la distribucidon que tuvo el presupuesto
del 2020 para el desarrollo de las distintas actividades del Consejo,
mismo que esta dividido y etiquetado en las siguientes partidas
presupuestales (las cuales son los elementos en los que se subdivide
el recurso econémico):



De manera general el presupuesto de egresos 2020 se analiza por
concepto como se muestra a continuacion:

Tabla 2. Contiene cuatro columnas, la primera se titula concepto, la
segunda presupuesto original, la tercera presupuesto modificado y la
tercera presupuesto ejercido, y tiene seis filas.

Concepto Presupuesto original Presupuesto modificado Presupuesto ejercido

personales

2000 materiales
y suministros

3000 servicios
generales

4000 transferencias,

y otras asignaciones

Total

asignaciones, subsidios

1000 servicios $ 9,395,855.00

$ 932,001.00

$ 13,753,543.00

$ 2,644,400.00

$ 26,725,799.00

$ 8,543,415.12

$ 290,674.45

$ 12,206,404.93

$ 895,881.00

$ 21,936,375.50

$ 8,543,415.12

$ 290,674.45

$ 12,206,404.93

$ 895,881.00

$ 21,936,375.50

e Servicios personales

Sobre el concepto de servicios personales, que refiere a las personas que
estuvieron contratadas por el COPRED durante este ano, a continuacion,
se detalla el nUmero y forma de contratacién de las mismas, la cual
puede ser por estructura organica, honorarios asimilados a salarios o
por prestadores de servicios profesionales.

En 2020, el Consejo operd con una plantilla de personal de 55 personas
contratadas de la siguiente forma:

e Personal de estructura: 13 plazas con un costo anual de
$8,005,168.80

e Personal de honorarios asimilados a salarios menores: 4 plazas
con un costo anual de $538,246.32

e Personal prestador de servicios profesionales: 38 personas con
un costo anual de $9,158,383.66

Las contrataciones de personas como prestadoras de servicios
profesionales, se realizaron de conformidad con la Ley de Adquisiciones
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para el Distrito Federal, como asesores en materia legal, de investigacion,
atencion, contable y administrativa, para la operacion de las areas
sustantivas. El personal contratado por esta via conforma el resto del
equipo que labora en el Consejo quienes, debido a la contingencia
sanitaria, han seguido laborando de manera continua en la modalidad
a distancia.

En cuanto a la distribucion de las personas que laboran dia a dia para
prevenir y eliminar la discriminacion en la Ciudad de México, respecto
a las areas operativas del COPRED, encontramos que:

En Presidencia trabajan cuatro personas
En la Subdireccidon de Planeacidn, cuatro personas
En la Secretaria Técnica, cinco personas
En la Coordinacion de Atencidon y Educacidon, se encuentra la
persona titular de la misma y dos personas auxiliares administrativas
para toda el &rea. Esta se divide en:
0 La Subdireccién de Educacién y Capacitacion se conforma
por cuatro personas.
0 La Subdireccion de Apoyo Juridico esta conformada por
una Subdirectora, cuatro personas que atienden a las y los
peticionarios, y una persona en el area juridica.
e En la Coordinacién de Administracién donde se encuentra la
Jefatura de Unidad Departamental de Operacion Administrativa,
catorce personas
e EnlaCoordinacién de Politicas Publicas y Legislativas que se divide
en la Subdireccién de Evaluacién y Subdireccién de Investigacion,
ocho personas
e En la Unidad de Transparencia, dos personas
e Y en Comunicacion Social, cinco personas

Por ultimo, como parte de las obligaciones del Gobierno de la Ciudad
de México ante el Congreso de la Ciudad de México, el COPRED brinda
informacion a la Secretaria de Finanzas sobre el avance programatico
presupuestal de las distintas actividades que realiza; es decir, el
cumplimiento de distintos programas de la Ciudad que involucran
presupuesto. Dicho avance programatico presupuestal se desglosa a
continuacion:



Tabla 3. Se titula APP-PP avance programatico-presupuestal por
programa presupuestario y contiene seis columnas y cuatro filas .

APP-PP AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable de Gasto:

08 PD CP COMSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo:

AREA FUNCIONAL

FI-F-SF-AI-PP

124003P001

124004P002

124062E046

124062P027

2680010001

172002N001

271104M001

DENOMINACION

P001 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos
humanos de las nifias y mujeres

P002 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos|
humanos

E046 Prevencion y atencién de la discriminacion

P027 Politicas para la prevencién y combate ala
discriminacin

0001 Actividades de apoyo a la funcién piblicay buen
gobierno

N001 Cumplimiento de los programas de proteccién civil

M001 Actividades de apoyo administrativo

UNIDAD DE
MEDIDA

Accién

Accién

Accion

Accién

Accién

Accion

Accién

ORIGINAL

2000

AVANCE FiSICO

MODIFICADO

1980

ALCANZADO

1283

ENERO-DICIEMBRE 2020

APROBADO

120,000.00

1,608,522.00

11,685,423.00

3,257,458.00

53,187.00

177,000.00

9,824,209.00

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

MODIFICADO

120,000.00

1,298,966.04

9,192,867.19

2,871,356.19

34,370.44

2,662.94

9,867,443.77

DEVENGADO

80,000.00

1,158,050.28

8,763,978.07

2,808,885.56

27,791.87

2,662.94

8,771,008.30

EJERCIDO

80,000.00

1,158,050.28

8,763,978.07

2,808,885.56

27,7987

2,662.94

8,771,008.30

PAGADO

80,000.00

1,158,050.28

8,763,978.07

2,808,885.56

27,791.87

2,662.94

8,771,008.30

ToTAL

26,725,799.00

23,387,666.57

21,612,377.02

21,612,377.02

21,612,377.02
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Desde marzo del 2020, tras la declaracion de la Jornada Nacional de Sana
Distancia a nivel nacional derivada de la pandemia por la COVID-19, el
Gobierno de la Ciudad de México implementd diversas estrategias para
prevenir su propagacion y atender a las personas que asi lo requirieran.

Sin embargo, dado el contexto econdmico y social en el que viven los
grupos de atencion prioritaria, que son quienes histdricamente han
estado en situacion de vulnerabilidad y se diferencian de los grupos que
corren mayor riesgo de presentar un cuadro grave de COVID-19 (como
lo pueden ser personas mayores 0 personas que padecen afectaciones
médicas subyacentes) que si bien pueden tener algunas intersecciones
entre ambos grupos, hay un impacto diferenciado en los grupos de
atencion prioritaria ante la propagacion de la COVID-19 y las medidas
de mitigacién que se estan realizando.

En ese sentido, desde el COPRED se implementaron diversas acciones
para preveniry eliminar actos de discriminacion asociados a laemergencia
que sufren estos grupos, mismas que se describen a continuacion:

° Educacion

Por conocerse casos donde se negd el servicio de transporte publico a
personas del sector salud, en conjunto con la Secretaria de Movilidad,
se realizaron cuatro platicas virtuales de reflexidn, con el fin de prevenir
y eliminar situaciones de discriminacién hacia dicho sector. Se atendi6 a
59 hombres y 2 mujeres, total 61 personas.

e Jornada para recordar medidas sanitarias en el

Centro Historico

En el mes de agosto la REDCii participd en colaboracion con la Secretaria
de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México con cuatro
acciones de trabajo en la Jornada para recordar medidas sanitarias
en el Centro Historico de la Ciudad de México, atendiendo a mas de
20,000 personas.
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e Campaias y medios de comunicacion COVID-19

El COPRED puso en marcha acciones especificas para la difusion de
una campafia que alerté sobre la no discriminacion y el trato digno
a las personas contagiadas de COVID-19, trabajadoras de la salud,
sectores de la poblacion con mayor riesgo de contagio y personas
empleadas. Esta campafia contempld diferentes graficos para presentar
las formas de atencion del COPRED ante la contingencia, los canales
de comunicacion y apoyo para diferentes grupos de atencion prioritaria
y otros elementos de informacién necesaria ante la pandemia. Se
realizaron 15 banners en total.
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iNo les discrimines! Muestra solidaridad y apoyo a su valiosa labor.

A lo largo del afio se ampliaron y reforzaron los graficos para informar
a las personas trabajadoras y empleadoras sobre las acciones
discriminatorias implicitas en los despidos laborales por razones
relacionadas con COVID-19. Se realizaron entrevistas con diversos
medios de comunicacion tanto escritos como radio y televisién para,
por un lado, visibilizar los impactos diferenciados de la pandemia en
los grupos de atencion prioritaria; y por otro, fomentar la cultura de la
no discriminacion principalmente hacia personal de salud y personas

enfermas de COVID-19.
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Por otra parte, en el espacio semanal del Consejo en la seccién “Plumaje”
de Animal Politico: el blog Capital Plural se publicaron un total de 18
entradas visibilizando los impactos diferenciados de la pandemia en
los grupos de atencidn prioritaria, asi como la discriminacién hacia
personal de salud y personas enfermas de COVID-19. Por su parte,
en la pagina web y redes sociales del COPRED se publicaron distintos
boletines y pronunciamientos sobre discriminacién por COVID-19.

e Informe y ciclo de conversatorios “Impactos
diferenciados a los grupos de atencion prioritaria por
la COVID-19”

Del 11 de mayo al 25 de junio, se realizd de forma virtual el ciclo de
conversatorios “Impactos diferenciados ante la COVID-19: didlogos con
organizaciones de la sociedad”. Su objetivo fue entender vy visibilizar
los impactos diferenciados de la COVID-19 y de las medidas sanitarias,
sociales, politicas y econdmicas que se estan tomando en los grupos
de atencion prioritaria a través de un dialogo abierto al publico y asi,
buscar soluciones y estrategias junto con organizaciones de la sociedad
civil que trabajan directamente con estas poblaciones.



Cada uno de los doce conversatorios realizados contd con la participacion
de representantes de organizaciones de la sociedad civil y personas
expertas en el tema3 para analizar el actual contexto de los grupos
de atencion prioritaria, los retos que enfrentan y las propuestas para
la garantia de los derechos a la salud, bienes basicos (alimentacion y
vivienda), vida libre de violencia y acceso a la informacion.

Los grupos de atencién prioritaria abordados fueron: personas
trabajadoras sexuales, poblaciones callejeras, poblacion LGBTI+,
personas con discapacidad, personas mayores, personas privadas de
la libertad, personas migrantes y refugiadas, personas trabajadoras
del hogar, personas afrodescendientes e indigenas, ninas, nifios y
adolescentes; personas que viven con VIH y mujeres.

Powered by
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1

Impactos diferenciados ante la COVID-19: didlogos
Personas privadas de la libertad

3Las personas participantes fueron: Brigada Callejera de Apoyo a la Mujer “Elisa Martinez”, A.C., Haciendo Calle,
El Caracol, A.C., YAAJ, A.C., EQUIS Justicia para las Mujeres, A.C., Asistencia y Orientacion para la Movilidad
Humana Asmovilidad, A.C., Hogar Justo Hogar, A.C., Instituto Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM), Red por
los Derechos de la Infancia REDIM, Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes SIPINNA,
La Jugarreta, A.C., Ricardo Baruch (Especialista en VIH), VIHve Libre, A.C., Karuna, salud y desarrollo, A.C.,
Litigio Estratégico en Derechos Sexuales y Reproductivos (LEDESER AC), Centro de Apoyo y Capacitacion para
Empleadas del Hogar (CACEH), Grupo de Informacion en Reproduccion Elegida, A.C., Mujeres Construyendo y
los siguientes integrantes de nuestra Asamblea Consultiva; Nathan Ambriz (activista trans), Elizeth Altamirano
(Gerontélogo), Gilberta Mendoza (Intérprete Nahuatl), Laura Bermejo (Libre Acceso, A.C.), Cecilia Guillen (En
primera persona), Maria de los Angeles Fuentes (Comité de Derechos Humanos Ajusco, A.C), Ari Vera (Almas

Cautivas, A.C.), Ana Saiz (Sin Fronteras, I.A.P.), Natalia Cruz (Centro de Apoyo a las Identidades Trans A.C.),
Hugo Arellanes ( Huella Negra) y Tatiana Alfonso ( Investigadora y docente en el ITAM).
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Derivado de lo anterior se elabord un informe* el cual se presentd de
forma virtual el 26 de agosto. Este conté con la participacion de personas
expertas en materia antidiscriminatoria para analizar y robustecer el
informe. Asimismo, participaron representantes del STyFE, SEDESA y
SIBISO, quienes compartieron las distintas acciones que implementan
las dependencias para la garantia de los derechos de las personas,
principalmente quienes pertenecen a grupos de atencion prioritaria.

IMPACTOS DIFERENCIADOS

POR COVID-19:
DIALOGOS CON ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

ATENCION DIFERENCIADA A GRUPOS DE RIESGO
Y DE ATENCION PRIORITARIA EN LA CDMX
CICLO DE CONVERSATORIOS ORGANIZADO POR EL COPRED
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“El informe sobre impactos diferenciados se puede consultar en el siguiente link: https://www.
copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/informe-impactos-diferenciados-por-covid19-dialogos-con-
organizaciones-de-la-sociedad-civil.pdf



e Encuesta confinamiento nihas, ninos y
adolescentes de la Ciudad de México

El Consejo realizd una investigacion sobre los impactos diferenciados
en grupos de atencion prioritaria ante la COVID y las medidas
implementadas. Como parte de dicha accidn, se disefid un sencillo
cuestionario para conocer cdmo viven las nifias, nifios y adolescentes
(NNAs) el confinamiento en Ciudad de México.

La encuesta abordd temas sobre cuestiones demograficas, acceso a la
educacion y dimensiones emocionales y cognitivas relacionados a la
COVID-19. Se recibid un total de 1,061 respuestas.

El promedio de edad de las NNAs que participaron en la encuesta fue
de 8 anos y medio, el 53.9% se identifica como nina, el 71% estudia en
una escuela publica y el 64% tiene clases en linea. Asimismo, el 30.9%
comparte laptop, tablet o teléfono inteligente con su mama o pap3, la
mayoria siente cansancio y hartazgo con respecto a las clases virtuales
y el 68.5% recibe apoyo de docentes al estudiar o si tienen dudas.
Acerca del tema de cuidado hacia NNAs, en su mayoria es realizado por
las mamas ya que el 63.4% trabaja en casa.

Las NNAs reportaron que no podian salir de casa derivado de la pandemia
y el “quedarse en casa” significa: no salir, cuidar, evitar el virus. En su
mayoria sienten aburrimiento, sensacion de “encierro”, preocupacion
y entretenimiento al quedarse en casa. Asimismo, la mayoria reporto
sentir tristeza por no “poder salir” y “no ver a algun familiar”.

Parte de los resultados de la encuesta se presentaron durante el
conversatorio denominado “Impactos diferenciados ante la COVID-19:
didlogos con OSC. Nifias, nifios y adolescentes” realizado el 2 de marzo.
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e Encuesta Impactos Diferenciados del COVID-19
en personas LGBT+ en México

A partir de los Conversatorios sobre los Impactos diferenciados por
COVID-19, se establecid una colaboracion entre Yaaj A.C. y COPRED
para llevar a cabo la encuesta Impactos Diferenciados del COVID-19 en
personas LGBT+ en México. La encuesta tuvo como objetivo indagar en
temas relacionados a la salud mental, salud sexual, consumo de alcohol
y otras drogas, acceso a tratamiento de VIH y otras ITS, asi como
de discriminacion, todo bajo un enfoque diferencial e interseccional
(buscando obtener datos de los cruces de discriminacidn que enfrentan
las personas encuestadas de manera adicional a su orientacion sexual
e identidad de género).

Se contd con untotal de 6,671 respuestas a nivel nacional y esimportante
mencionar que este proyecto de investigacion fue aprobado y avalado
por la Universidad de California, Santa Barbara, ademas de sumar a
diferentes organizaciones y agentes nacionales e internacionales como
aliadas para su promocion y difusion. La encuesta estuvo abierta del
7 de septiembre al 23 de octubre y los resultados se publicaron en un
informe diagndstico e infografias que visibilicen los retos y oportunidades
para garantizar los derechos de la poblacion LGBTI+.>

e Dialogo virtual “Impactos diferenciados por
COVID-19 y movilidad humana: una mirada desde las
ciudades”

Dada la importancia de atender el tema de la movilidad humana
para la construccidon de paz en las ciudades, la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y
el COPRED, como representante del gobierno de la Ciudad de México
ante la “Coalicién Latinoamericana y Caribefia de Ciudades contra el
Racismo, la Discriminacion y la Xenofobia de la UNESCO"” (Coalicion

SEl informe vy las infografias se pueden consultar en el siguiente enlace: https://copred.cdmx.gob.mx/
storage/app/media/Encuesta-Impacto-diferenciado-de-la-covid 19-en-la-comunidad-lgbttti-en-Mexico.pdf.

- ©



LAC), realizaron el didlogo virtual el 7 de octubre “Impactos diferenciados
por COVID-19 y movilidad humana: una mirada desde las ciudades”. Dicho
evento formo parte del proyecto de movilidad humana para gobiernos
locales de América Latina y el Caribe, mismo que se enmarca en el III Foro
Mundial de Ciudades y Territorios de Paz y culminara en el afio 2021.

Dicho didlogo tuvo como objetivo obtener informacion sobre cual es la
situacion de las personas en situacion de movilidad humana en las ciudades
durante el contexto de la COVID-19, y asi generar respuestas de atencion
e integracion, no discriminatorias e interseccionales, para presentes y
futuras emergencias sanitarias desde las ciudades.

Andrés Morales, Especialista de Ciencias Sociales y Humanas de UNESCO
para América Latina y el Caribe y quien moderd el conversatorio, genero
un didlogo con representantes de las ciudades de Bogota, Colombia;
Cordoba, Argentina; Lampedusa, Italia y Ciudad de México, México y con
Asmovilidad, organizacion de la sociedad civil, en torno a cuales fueron
los impactos diferenciados de la pandemia en las personas en situacion de
movilidad humana, los aportes econdmicos, culturales y sociales de este
grupo de poblacién, asi como la incidencia de los gobiernos locales en la
gobernanza frente a la migracion.

Con este seminario virtual y mediante una consultoria, para el 2021 se
busca tener un acercamiento al contexto de la movilidad humana en
el marco de la pandemia por la COVID-19 y emitir un insumo que sera
incorporado una guia o protocolo que resulte del resultante del proyecto
de movilidad humana para gobiernos locales de América Latina y el Caribe.
En la seccién de vinculacion internacional que se aborda mas adelante, se
puede conocer mas sobre este proyecto y las generalidades de la guia.

los por COVID-19 y movilidad humana: mirada desde las ciudades”
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e Campaia de comunicacion de empresas del Gran
Acuerdo y COPRED ante COVID-19

A través de varias reuniones virtuales y el trabajo colaborativo por
medios digitales, se emitid un comunicado conjunto con las empresas
del Gran Acuerdo por el Trato Igualitario y se lanzé una campafna de
comunicacién en redes sociales para hacer un llamado a implementar
acciones en el sector privado para la promocion y respeto del derecho
a la salud y a la vida de las personas trabajadoras comunicando lo
siguiente:

¢ Laimportancia de implementar medidas positivas para los grupos
de atencidn prioritaria que laboran en el sector privado durante
esta pandemia.

« Visibilizacion del esfuerzo de las empresas del Gran Acuerdo por
incluir el enfoque antidiscriminatorio en sus medidas de prevencién
para que pudieran servir de ejemplo para otras empresas.

¢ El compromiso del Consejo y de las empresas del Gran Acuerdo
con la no discriminacion en esta contingencia.

e Las buenas practicas de empresas del Gran Acuerdo ante la
contingencia

Esta campaia se difundid en las plataformas digitales del Consejo y de
las empresas del Gran Acuerdo a partir del 24 de abril del 2020.

&Tu actividad o — Empresas que impulsan la

negocio pertenece i perspectiva de derechos

al sector esencial? == humanos, la inclusién y la no
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Recomendamos estas medidas para el
cuidado de clientes y proveedores:

« Implementar medidas en los centros laborales con perspectiva
de salud que las hagan antidiscriminatoria

+ Atencion prioritaria a personas mayores, mujeres embarazadas,
o

con
vulnerable al virus

. . ~ R * Proteger el derecho a la salud y al trabajo de las personas
« Sugerir a clientes el uso preferente de medios electrénicos empleadas

« Entrega de gel antibacterial a la entrada de establecimientos e
higiene constante « Privilegiar el cuidado de grupos de atencién prioritaria y poblacién

~ ) ) ) en mayor riesgo
* Sefialamientos para asegurar una sana distancia entre clientes
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« Evitar contacto o saludos entre personal y clientes

« Extremar medidas de cuidado, prevencién y sana distancia con
proveedores
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e COVID-19. Guia para no discriminar en el empleo

Con el contexto de la pandemia y el impacto que esta trajo al ambito
laboral en términos de las conductas discriminatorias suscitadas en los
distintos ambitos de la sociedad, pero sobre todo en el ambito laboral,
desde el Consejo se considero vital generar la “Guia para no discriminar
en el empleo, COVID-19".6

La guia proporciona elementos para que las personas empleadoras
tengan informacion respecto de los derechos de las personas empleadas
y de las obligaciones que, de cara a la pandemia, se han generado para
resguardar la seguridad y la salud de todas las personas, asi como su
derecho a la no discriminacién. Cabe mencionar que esta guia también
es aplicable a las empleadoras personas servidoras publicas no solo a
las empresas.

COVID-19

GUIA PARA NO
DISCRIMINAR EN
EL EMPLEO

o
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%La guia para no discriminar en el empleo puede ser consultada en el siguiente enlace: https://
medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/storage/lineamientos/tipo_documento_1/archivos/archivo-65.pdf
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e Concurso de video como nifa, nino o adolescente
Zcomo ha impactado la pandemia en mi vida?

La implementacidon de actividades ludicas y de participacién con ninas,
ninos y adolescentes es fundamental para promover y difundir la
importancia de generar un cambio cultural. Es asi que, la Subdireccién
de Educacion disefid y lanzd el “Primer concurso de video como niia,
nifo o adolescente écdmo ha impactado la pandemia en mi vida?”,
mismo que se enmarcd en las actividades de “Octubre, mes de la Cultura
por la No Discriminacién”

Si tienes entre 8 y 17 afios y vives o transitas en
la Ciudad de México te invitamos al

PRIMER CONCURSO DE VIDEO

“COMO NINA, NINO O ADOLESCENTE
¢COMO HA IMPACTADO LA PANDEMIA EN MI VIDA?”
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Su objetivo fue visibilizar y comprender las afectaciones que viven ninas,
ninos y adolescentes (NNA) de manera diferenciada ante las condiciones
de confinamiento en casa para, a partir de ello, implementar acciones
innovadoras y de impacto social que les permitan actuar como agentes
de cambio en sus ambientes mas cercanos, favoreciendo entornos
incluyentes y sin discriminacion.

’En el siguiente enlace se puede consultar la convocatoria 2020 del Concurso de video
https://www.copred.cdmx.gob.mx/convocatorias/concursos/65



La convocatoria estuvo abierta para NNA de entre 8 y 17 anos
interesados en el tema y consistio en la solicitud de un videode 1 a 3
minutos de duracion donde expusieron como ha sido su experiencia
y vivencia durante la contingencia COVID-19.

Se recibieron 13 videos, de los cuales seis fueron premiados y uno
recibid una mencién honorifica, mediante un proceso de deliberacion
del jurado que se llevd a cabo el 4 de noviembre. Las nifas, nifios y
adolescentes ganadores recibieron los siguientes premios:

e Primer y segundo lugar por categoria: tableta electronica
e Tercer lugar por categoria: bocina inalambrica

En la siguiente tabla se muestra el desglose por género de las personas
gue enviaron su video por cada una de las categorias.

Tabla 4. Contiene cuatro columnas, la primera titulada “categoria”, la
segunda “mujeres”, la tercera “hombres” y la cuarta “total”, y dos filas.

Categoria
Categoria a 4 3 7
Categoria b 2 4 6

° Atencion a actos de discriminacion

El COPRED implementd distintas formas para prevenir conductas
discriminatorias que pudieran tener lugar durante el periodo de
distanciamiento social y se establecieron medidas de trabajo a distancia
para el personal encargado de la atencidn e investigacion de casos de
discriminacion.

Asimismo, se generaron medidas de colaboracidon con otros entes de

gobierno a nivel federal y local, tales como: la Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México (FGICDMX), la Secretaria del Trabajo y Fomento
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al Empleo de la Ciudad de México (STyFE), el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), la Secretaria de Salud de la
Ciudad de México, la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC), entre
otros.

Del 16 de marzo al 31 de diciembre del 2020, el COPRED atendio
158 peticiones de denuncia por presuntos actos de discriminacion
relacionados al COVID-19. El 56.33% de estos fueron presentados
por mujeres, 25.32% por hombres y el 18.35% por intervenciones
de oficio o colectivos. Para atender las denuncias se implementaron
las siguientes medidas:10 expedientes de queja o reclamacion, 84
orientaciones y 38 gestiones con autoridades responsables.

Cabe mencionar que, el 20 de noviembre de 2020 se publico en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México (GOCDMX) el acuerdo emitido por
la presidencia del Consejo, previa autorizacion de la junta de gobierno
de este organismo, la reanudacion de los plazos administrativos de los
expedientes de queja y reclamacion ante el Consejo, lo que permitid la
implementacion de medidas de seguridad incluso en procedimientos
que requirieron mayor formalidad.

De acuerdo con las denuncias recibidas en el COPRED vy los datos
proporcionados por el CONAPRED relativas a las que recibio de la Ciudad
de México, se identificaron las siguientes practicas discriminatorias:



Tabla 5. Contiene dos columnas, la primera titulada “practicas
discriminatorias, la segunda titulada “estrategia de atencion”, y tiene
3 filas.

Practicas discriminatorias

Estrategia de atencion

Précticas discriminatorias en tiendas de
autoservicio, tiendas, abarrotes y otros
comercios, consistentes en prohibicién de ingreso
por ser persona mayor, no traer cubrebocas o
venir acompafiada de un menor de edad.

Practicas discriminatorias con motivo de la
COVID-19, consistentes en despidos
injustificados y/o violencias por parte de
vecinos y vecinas, personas prestadoras de
servicios o empleadores/colegas por presentar
sintomas de COVID-19, haber tenido la
enfermedad, convivir con alguien que haya
tenido o tenga la enfermedad, o ser
profesional de la salud en areas COVID-19.

Practicas discriminatorias en el ejercicio del
derecho al trabajo a propdsito de la COVID-19,
consistentes en despidos injustificados,
reducciones de salarios y prestaciones,
obligacién de asistir a laborar a pesar de formar
parte de un grupo de riesgo, ser cuidadora
primaria de menores o personas enfermas. La
caracteristica de estas practicas fue su
arbitrariedad.

Se contacté a la Asociacion Nacional de Tiendas
de Autoservicio (ANTAD) y a la Agencia Digital
de Innovacion Plblica (ADIP) y Secretaria de
Desarrollo Econdmico (SEDECO) para
seguimiento.

Asimismo, se emitié un pronunciamiento
conjunto entre SEDECO y COPRED.

Contacto con la Procuraduria Social de la Ciudad
de México (PROSOC) y la STyFE para difundir
informacion y trazar estrategias conjuntas.

Se contacté a la STyFE

Por su parte, el COPRED recibid denuncias principalmentedetrabajadoras
sexuales y poblaciones callejeras, cuatro sobre trabajo sexual y dos de
poblaciones callejeras. Asimismo, se tuvieron dos denuncias por no
haber sido incluidas en las medidas de “nueva normalidad” por parte
de los comerciantes en el Centro Historico y Danzantes Prehispanicos.
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Eje 1. Atencion a la ciudadania

El presente eje, refiere a la atencion que brinda el COPRED, a través de
la unidad de atencion y en su caso, de la instalacion de un procedimiento
no jurisdiccional de proteccién a los derechos que culmina en medidas
de justicia restaurativa.

1.1. Modelo de atencion a la ciudadania

La consolidacién de las instancias locales que ayudan a las victimas de
violaciones a sus derechos humanos de igualdad y no discriminacion,
ha implicado un aumento constante en el niUmero de personas que
solicitan atencion.

Dos de los principales objetivos que el COPRED tiene con base en la
Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
(LPRED) son: el dar tramite a los procedimientos de reclamacién y
quejas previstos en la propia Ley para conocer e investigar los presuntos
casos de discriminacion cometidos por personas servidoras publicas y
particulares, asi como velar por el cumplimiento de las resoluciones que
emita el Consejo.

En ese sentido, el area de Atencion de la Coordinacién de Atencidon
y Educacién del COPRED dia a dia trabaja para brindar orientacion y
atencion a personas presuntamente victimas de discriminacion, asi como
para promover medidas y acciones de proteccion, exigibilidad y cultura
de la denuncia de actos de discriminacién en la Ciudad de México. Todo
ello bajo un enfoque de atencién a la ciudadania de proteccién a los
derechos humanos.

Se entiende por discriminacién toda aquella conducta injustificada
que tenga por objeto o resultado la negacion, exclusion, distincion,
menoscabo, impedimento o restriccidn de los derechos de las personas,
grupos y/o comunidades, motivada por las distintas categorias que
menciona el articulo 5° de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
de la Ciudad de México, que atente contra la dignidad humana, libre
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desarrollo de la personalidad o tenga por objeto anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno
0 mas derechos.’

En ese tenor, durante los dias 20 y 21 de febrero, el personal del area
de atencidn se capacitd en un taller de Justicia Restaurativa con el
objetivo de acercar herramientas de esta perspectiva para la resolucion
de los expedientes de queja y reclamacion en términos de la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México.

Asimismo, durante el segundo semestre del 2020, el COPRED fortalecid
su capacidad de respuesta en procedimientos, parte del personal del
area de atencién tomo el diplomado “Formacion de Facilitadores en
Juntas y Circulos Restaurativos” impartido por el Instituto Internacional
de Justicia Restaurativa y Derecho consistente en 120 horas con la
finalidad de mejorar los procesos de conciliacién que se llevan a cabo
dentro del procedimiento administrativo de denuncia por discriminacion
y dotar de herramientas al equipo para desempefarse como facilitadoras
en juntas y circulos restaurativos a través del andlisis y puesta en
practica de metodologias de justicia restaurativa.

También sera considerada como discriminacion la bifobia, homofobia, lesbofobia, transfobia, misoginia,
cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, islamofobia y aporofobia.
Asimismo, la negacidn de ajustes razonables proporcionales y objetivos, se considerara discriminacion.



1.1.1. Atenciones

1.1.1.1. Mecanismos de denuncia y vias de ingreso de
solicitudes

Como lo establece la Ley en la materia, el COPRED tiene la facultad
de atender tanto a las personas peticionarias como las solicitudes de
opinién en las que haya un presunto acto discriminatorio cometido ya
sea por una persona o por un ente publico o persona servidora publica,
dandoles atencion especializada y bajo un enfoque diferenciado.

Al 31 de diciembre del 2020, el area de atencion brindé un total de 1,215
atenciones a personas peticionarias por las diferentes vias de ingreso
gue pueden ser de manera presencial o a distancia por via telefonica, la
APP COPRED, correo electrdénico, canalizacion u otro.

Tabla 6. Contiene dos columnas, la primera titulada “via de ingreso” y la
segunda titulada “numero de ingreso de solicitudes”, y tiene nueve filas.

Via de ingreso Numero
9 de atenciones
Correo electrénico 604
Sistema Unificado
de Atencién Ciudadana (SUAC) 143
Canalizacion 28
Teléfono 183
App COPRED 7
Escrito 34
Comparecencia 212
De oficio 4
Total 1215
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Teléfono

5512 8639

Linea de atencidn ciudadana
del COPRED

Personalmente

General Prim 10, colonia Centro,
Ciudad de México

Si has sido

objeto de

discriminacion,

puedes Internet
solicitar la www.copred.cdmx.gob.mx
intervencion

del coprED a

través de las Locatel

siguientes vias 5658 1111

Linea de la
No Discriminacion
24 horas / 365 dias

App COPRED P

AN

Video en caso de ser hablante % o i

de Lengua de Sefas Mexicana (Lsm) %. ."f
Audio en caso de hablar alguna qeq%mm@&

lengua indigena

iTransformemos nuestra cultural!
Eliminemos estigmas y prejuicios



Nota: Dada la contingencia sanitaria derivada por la COVID-19,
la atencion presencial tuvo que suspenderse en observancia a los
diversos acuerdos publicados por la Jefa de Gobierno entre marzo y
diciembre de 2020. Ello implicé una disminucidon en las atenciones
brindadas durante el afio en comparacion con el afio 2019. A pesar
de ello, el Consejo establecié formas alternas y remotas para atender
mediante diversas gestiones que no implicaron la formalidad especifica
del procedimiento administrativo.

A continuacion, se desglosan los grupos de poblacion atendidos,
atenciones por géneroy por edad, para después explicar las modalidades
de intervencion (quejas y reclamaciones, gestion y canalizacion a otras
instancias).

1.1.1.2. Grupos de poblacion atendidos

Por tercer ano consecutivo, sigue destacando la atencion brindada
a mujeres y personas con discapacidad, ambos grupos de atencion
prioritaria como lo sefiala la Constitucion Politica de la Ciudad de
México. La lectura de los siguientes datos debera realizarse desde
una perspectiva interseccional ya que muchas otras poblaciones
estan integradas tanto por mujeres, como por hombres y personas no
binarias.

Tabla 7. Contiene dos columnas, la primera titulada “grupo de poblacién”,
la segunda titulada “nimero de personas”, y tiene 19 filas.

Niamero
de personas

Grupo de poblacién

Mujeres 459
Hombres que no pertenecen a un grupo especifico 249
Personas con discapacidad 130

Poblacién LGBTTTI (Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual,

Transgénero, Travesti e Intersexual) 112

Personas adultas mayores 73
Nifias y nifios 44
Personas jovenes 30
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Personas que viven con VIH/SIDA 21
Personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo 25
Poblaciones callejeras 14
Personas en situacion de pobreza 4
Afrodescendientes 4
Personas con tatuajes y/o perforaciones 10
Personas trabajadoras sexuales 3
Indigenas 9
Publico en general 8
Personas privadas de su libertad en centros de reclusion 4
Personas trabajadoras del hogar 3
Total 1302

1.1.1.3. Atenciones por género
Las personas que acudieron al COPRED a solicitar atencion fueron:

Tabla 8. Contiene dos columnas, la primera titulada “género”, la segunda
titulada “numero de personas”, y tiene 4 filas.

Numero

de personas

Femenino 687

Masculino 473
No,aplica/interve_ncién de oficio, 51

anonima y colectivos

Total 1211




1.1.1.4. Atenciones por edad

Las edades de las personas peticionarias son las siguientes:
Tabla 9. Contiene dos columnas, la primera titulada “edad de las personas
peticionarias”, la segunda titulada “numero de personas”, y tiene 6 filas.

Edad de las personas peticionarias Nimero de personas

0 a 12 afios g1o
Jovenes 13 a 29 afios 171
Menores de 18 afios 1712
Personas adultas (30-59 afios) 534
Personas adultas (30-59 afios)

Personas mayores (mayor de 60 afios) 46
No apli_ca (anc’xnimaﬂn,jntervenciones 629
de oficio, no especifica edad)

Total 12345

Nota: La cifra correspondiente a personas menores de 18 afios no se
contabiliza en la cifra total del nimero de personas atendidas ya que
se encuentra dentro de las personas de 0 a 12 afos y personas jovenes
de 13 a 29 afios, pero se agrega dicho rango porque asi lo refiere la
Convencion de los Derechos del Nifio.

1.1.2. Modalidades de intervencion

El COPRED, ademas de tener la facultad de conocer y recibir las
denuncias por los hechos, acciones u omisiones discriminatorias o que
se presuman como tales, tiene la atribucion de iniciar el procedimiento

10 para efectos del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias.

11 para efectos de los Derechos de los jovenes.

12 para efectos de la Convencion de los Derechos del Nifio.

13 Se debe tomar en cuenta que en algunos casos se ejecutaron una o mas medidas.
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para dar tramite a las reclamaciones y quejas de las personas, grupos
o comunidades que asi lo soliciten, orientando y canalizando ante las
instancias civiles, penales y administrativas que en su caso correspondan.
Asimismo, puede recomendar a la autoridad competente las medidas de
reparacion del dafio que procedan y realizar gestiones ante las instancias
competentes cuando los hechos denunciados sean susceptibles de una
restitucion inmediata en los derechos vulnerados.

Toda persona, grupos o comunidades pueden presentar quejas por
presuntos hechos, actos u omisiones o practicas sociales discriminatorias
ante el Consejo, ya sea directamente o por medio de su representante.*

Las 1,215 atenciones brindadas por el COPRED durante el 2020, se
realizaron a través de las siguientes modalidades de intervencion:
orientacion, gestidn, canalizacion, queja y reclamacion. Las primeras
se inscriben dentro del procedimiento de atencién regulado por la
normativa del sistema de atencidon ciudadana y del Sistema Unificado
de Atencion Ciudadana (SUAC). Las segundas, es decir, las quejas
y reclamaciones, se rigen por la normativa de la LPRED vy la Ley del
Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México.

Proceso de Atencién Procedimiento Administrativo
(Unidad de atencién) (Cuasi-jurisdiccional)

(Justicia transformativa)

Queja
(Privados)

Reclamacion
(Publico)

14Véase Capitulo V. Del procedimiento para dar tramite a las reclamaciones y quejas presentadas por
presuntas conductas discriminatorias de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México. Direccion URL: http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/
ver_mas/68304/31/1/0.



Tabla 10. Contiene dos columnas, la primera titulada “modalidad de
intervencion” y la segunda “nimero de atenciones” y tiene siete filas.

Modalidad de Intervenciéon Numero de atenciones

Orientacion 885
Gestion 170
Canalizacién 60
Queja 76
Reclamacion 24
Total 1215%

La orientacion consiste en asesorar a la persona peticionaria sobre
las vias para atender la denuncia que realiza, cuando esta no es
competencia del Consejo.

La gestidon se refiere a la busqueda de soluciones a la problematica
que plantea la persona peticionaria a través de diversas acciones por
parte de las personas que integran en area de atencién del COPRED las
cuales pueden ser ante entes publicos de la Ciudad, federales u otras
instancias con las que el Consejo pueda gestionar la resolucion de
alguna cuestion violatoria al derecho a la igualdad y no discriminacion
buscando la restitucién inmediata.

1.1.2.1. Canalizaciones a otras instancias

Cuando el COPRED identifica un caso que puede ser materia de
competencia de otras instancias o entes de la Ciudad o federales, debe
orientar adecuadamente a las personas peticionarias y realizar un oficio
de canalizacion en el que se exponen los hechos motivo de la denuncia
y se pide la intervencion del ente a quien se dirige el oficio.

Durante el 2020, se realizaron un total de 60 canalizaciones a distintas
instancias que se mencionan en la siguiente tabla:

15Se debe tomar en cuenta que en algunos casos se ejecutaron una o mas medidas.
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Tabla 11. Contiene dos columnas, la primera titulada “nombre de la
instancia”, la segunda titulada “ndmero de canalizaciones”, y tiene 8 filas.

- " Nimero
Nombre de la instancia D aionEs
Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo (seguro de desempleo) 26
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (procuraduria) 1
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México 7
Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México 2
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion 23
Secretarfa de Inclusion y Bienestar Social (Hogar CDMX) 1
Secretaria de Seguridad Ciudadana 3
Instituto para el Envejecimiento Digno 1

Nota: Existen casos en los que se puede canalizar a mas de una instancia

El siguiente apartado describe la modalidad de intervencion que si
requiere abrir expedientes.

1.1.2.2. Quejas y reclamaciones

De acuerdo con el articulo 54 de la LPRED, el Consejo conocera de
las solicitudes de defensa por los hechos, acciones u omisiones
discriminatorias o que se presuman como tales, con el objeto de tramitar
quejas y reclamaciones de las personas, grupos o comunidades que asi
lo soliciten.

El procedimiento de queja se inicia mediante denuncia formulada
por cualquier persona ante el Consejo por presuntas conductas
discriminatorias atribuidas a personas fisicas o morales.

La reclamacion es el procedimiento que se sigue contra cualquier
autoridad, o personas servidoras publicas de la Ciudad de México que,
en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, cometan una
presunta conducta discriminatoria.



Para determinar si una conducta es discriminatoria y, por tanto, dar
inicio al procedimiento administrativo de queja o reclamacion, se
deben atender los extremos del articulo 5° de la LPRED que incluyen
una accidon u omisidon que implique directa o indirectamente un trato
diferente con base en alguna categoria sospechosa o pertenencia a
algun grupo de atencion prioritaria que limite o restringa el acceso a
un derecho o servicio.

Durante el 2020, de las 1,215 atenciones brindadas por el Consejo,
100 de ellas se calificaron como presuntos actos de discriminacion ya
que se encontraron los elementos pertinentes para abrir expedientes
de queja y reclamacion.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de expedientes abiertos por
queja y reclamacion:

Tabla 12. Contiene dos columnas, la primera titulada “tipo de expediente”,
la segunda titulada “ndmero de expedientes abiertos”, y 3 filas.

Tipo de expediente Niumero de expedientes abiertos
Queja 76
Reclamacién 24
Total 100

Es importante mencionar que, en comparacion con el 2019 donde se
abrieron un total de 315 casos por discriminacién, en este afio hubo
una disminucion tanto en el nimero de atenciones brindadas como en
el nimero de expedientes abiertos debido a la contingencia sanitaria
por la COVID-19. Sin embargo, se debe destacar que muchos de los
expedientes que pudieran dar motivo a ser queja, fueron atendidos
mediante la gestion, lo cual permitid establecer contacto con las
responsables y buscar soluciones a los conflictos planteados.
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De las 24 reclamaciones en las que las autoridades fueron sefialadas
como responsables, cada una de las siguientes dependencias o alcaldias
tuvieron dos casos: Secretaria de Seguridad Ciudadana, Registro Civil,
Fiscalia General de Justicia, Alcaldia Benito Juarez, Secretaria de Salud,
y con un caso: la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social, Secretaria de
Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil, Secretaria de Movilidad,
Secretaria del Medio Ambiente, Secretaria de Gobierno, Sistema de
Transporte Colectivo Metro, Congreso de la Ciudad de México, Alcaldia
Alvaro Obregén, Alcaldia Iztacalco, Direccién General de Patrimonio
Inmobiliario, Instituto de Educacidon Superior Rosario Castellanos y
Universidad de la Ciudad de México.

1.1.2.2.1. Causales de discriminacion

Tabla 13. Contiene dos columnas, la primera titulada “motivos”, la
segunda titulada “nimero de casos”, y tiene 19 filas.

Motivos Numero de casos

Condiciones de salud 19
Embarazo 14
Discapacidad 4
Forma de actuar 8
Condicion Social 2
Orientacion sexual 4
Género 11
Condicion juridica 3
Identidad de género 5
Origen nacional 3
Apariencia fisica 5




Maternidad 2
Edad 2
Forma de vestir 1
Condicién econémica 1
Forma de pensar 1
Por tener tatuajes 1

1.2. Opiniones juridicas

Derivado del procedimiento para dar tramite a las quejas y reclamaciones
y en caso de acreditarse el acto o actos discriminatorios y de que no
se llegue a una solucion a favor de la parte peticionaria por la via
restaurativa, se apertura la fase de investigacion y si se determina que
hubo discriminacion en términos de la Ley, el Consejo emite una opinidn
juridica sobre el caso donde se formulan observaciones, sugerencias
y/o directrices a quien omita el cumplimiento de la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

Estasopinionestienen como objetivo visibilizar losactos dediscriminacion
en que incurrid un particular o persona servidora publica, asi como de
ser un documento probatorio en caso que la victima de discriminacién
solicite la reparacion del dafo ante otras instancias.

Al 2 de diciembre del 2021, se elaboraron tres opiniones juridicas
derivadas de los siguientes expedientes de queja:

° COPRED/CAyC/Q-227-2020: Embarazo
° COPRED/CAYE/Q-176-2019: Forma de actuar
° COPRED/CAYE/Q-237-2019: Condicion de salud
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Es importante mencionar que, derivado de la suspension de los plazos
en el procedimiento administrativo ordenado por la Jefa de Gobierno
de la Ciudad, muchos proyectos de opiniones juridicas publicas no han
podido ser notificados a los particulares.

1.3. Opiniones consultivas

El COPRED al ser el 6rgano rector en materia de igualdad y no
discriminacion, tiene también la facultad de responder a las consultas
a solicitud de instituciones, personas fisicas o morales, grupos,
comunidades u organizaciones de la sociedad civil, y para ello, emite
opiniones consultivas las cuales son posicionamientos relacionados con
el derecho fundamental a la igualdad y a la no discriminacion.

Estas opiniones pueden ser solicitadas tanto por entes publicos como
por personas fisicas 0 morales privadas de la Ciudad de México.

Es asi que, derivado de un Convenio de Colaboracién entre el COPREDYy la
entonces Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, ahora
Fiscalia, se realiza la consulta al Consejo sobre los hechos consignados
en carpetas de investigacion y averiguaciones previas en los que se
denuncian conductas relacionadas con el delito de discriminacion del
articulo 206 del Cédigo Penal de la Ciudad de México.

Durante el 2020, se emitieron un total de 30 opiniones consultivas.

Eje 2. Identificacion de practicas discriminatorias

La identificacion de practicas discriminatorias se realiza gracias al trabajo
conjunto con la sociedad civil, la academia, la iniciativa privada y las
relaciones internacionales con organismos internacionales y redes de
ciudades. Y con base en ello, el Consejo trabaja junto con entes publicos
de los tres poderes, asi como organismos constitucionales autdbnomos
para el disefio e implementacién de acciones y estrategias concretas
que tiendan a la eliminacidn de dichas practicas y, en su caso, sancion.



2.1. Vinculacion internacional

2.1.1. Encuesta sobre la situacion de derechos de
las personas trabajadoras del hogar en la Ciudad de
México

En octubre, el COPRED lanzo la “Encuesta sobre la situacion de derechos
de las personas trabajadoras del hogar en la Ciudad de México”, en
colaboracion con el Centro de Apoyo y Capacitacion para Empleadas del
Hogar (CACEH), Hogar Justo Hogar, la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo (STYFE) y la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes (SEPI), que contd también con el
apoyo y comentarios de la Oficina de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) para México y Cuba.

Si eres una persona trabajadora del hogar
en la Ciudad de México te invitamos a participar en la

“Encuesta sobre la situacién de
derechos de las personas trabajadoras
del hogar en la Ciudad de México”

Disponible del
14 de septiembre al 16 de octubre

Queremos saber si tienes acceso a tus derechos y cuéles son
los términos y condiciones bajo los cuales estas contratada.

@ https://www.copred.cdmx.gob.mx/

Via telefénica: 5527616999 - 5541459564 de lunes a
% jueves de 9:00 a 18:00 hrs. y viernes de 9:00 a 15:00 hrs.

D Atencién en lengua materna: 551102-6500 - 555128-3800,
ext. 6500, de lunes a viernes de 10:00 a 16:00 hrs.

_—
B R wudiass | docopren | STYFE | SEPI Wercen m

La encuesta tuvo como objetivo conocer el cumplimiento de derechos
laborales y condiciones de discriminacidn que viven las personas
trabajadoras del hogar en la Ciudad de México, frente al Convenio
189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre las
trabajadoras y los trabajadores domésticos, que entrard en vigor en
nuestro pais en julio de 2021.
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Marcelina Bautista, fundadora del Centro de Apoyo y
Capacitacion para Empleadas del Hogar CACEH
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Estuvo disponible durante dos meses en la pagina web del COPRED vy
por via telefonica, tanto en espafiol como en lenguas indigenas. Para
esta Ultima modalidad, la SEPI estuvo al pendiente por si alguna de
las personas trabajadoras del hogar solicitaba realizar la encuesta en
alguna lengua indigena o solicitaba apoyo para realizarla por esta via.
Asimismo, el banner de la convocatoria se tradujo al mazahua y mixe
y se realizaron videos en ambas lenguas. En total, se recibieron 428
respuestas. El analisis de los resultados se sumara a un documento
general que sera presentado en 2021.

2.1.2. Presentacion del documento “Situacion de la
Ciudad de México en materia de Discriminacion Racial”

Por motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacion
Racial que se conmemora el 21 de marzo, el COPRED realizo el informe
sobre la “Situacion de la Ciudad de México en materia de Discriminacion
Racial” el cual muestra el panorama del estado normativo, acceso a
derechos, politicas publicas y presupuestal de la Ciudad de México frente
a la recién ratificada Convencion Interamericana contra el Racismo, la
Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia.

Este se presentd, el 18 de junio, ante las diputadas y diputados del
Congreso de la Ciudad de México con la finalidad de que realicen
acciones desde el ambito de sus atribuciones y den cumplimiento tanto



a esta Convencidon como a las ultimas observaciones emitidas por el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial de las Naciones
Unidas (CERD), en el ambito local.

Derivado de la presentacion de este documento, el Dip. Temistocles
Villanueva elabord un punto de acuerdo para hacer un llamado a las
dependencias del gobierno para implementar el Plan de Accion Local.

2.1.3. Proyecto sobre movilidad humana para
gobiernos locales de América Latina y el Caribe

El COPRED en conjunto con la UNESCO y la Coalicion LAC, estan llevando
a cabo el proyecto sobre movilidad humana para gobiernos locales de
América Latina y el Caribe el cual esta encaminado a hacer que la
movilidad humana se vea como una oportunidad para las ciudades en
términos econdmicos, sociales y culturales, a la vez que los derechos
de igualdad y no discriminacion de las personas migrantes, solicitantes
de asilo, refugiadas, desplazadas y retornadas en América Latina y el
Caribe se vean garantizados mediante una atencion integral dirigida a
la integracion de las mismas a los distintos ambitos de la sociedad y el
territorio destino.

ei
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Para ello, se busca identificar las mejores practicas, acciones de gobierno,
programas Yy politicas publicas de los gobiernos locales en materia de
movilidad humana que ayuden a mejorar las estrategias de atencidn
e integracion de las personas en movilidad; aportar insumos para la
elaboracion de una guia o protocolo interseccional con los minimos
necesarios que deben considerar las politicas locales para la atencion a
estos grupos de atencion prioritaria y consolidar una agenda permanente
en materia de movilidad humana en el marco de la Coalicion LAC.

En este marco, a través de la UNESCO México, se contratd una
consultora que identificara y analizara las acciones y politicas publicas
de los gobiernos locales en América Latina y el Caribe relacionado con
la movilidad humana y que ayudara a la elaboraciéon de la guia. En la
misma, se agregara un apartado especifico sobre el contexto econdmico,
social y cultural que vive el fendmeno migratorio ante la pandemia que
se menciond anteriormente en el apartado de acciones realizadas ante
la COVID-19. Los dos insumos seran presentados en 2021 como parte
de las actividades por realizarse en el III Foro Mundial de Ciudades y
Territorios de Paz.

2.1.4. Concurso de fotografia “La higiene es nuestro
derecho”'¢

El concurso, realizado en colaboracidn con Unicef México, estuvo
dirigido a adolescentes entre 13 y 18 afios. La convocatoria abri6 el 17
de noviembre para cerrar el 3 de enero del 2021 y tiene como objetivo
promover la higiene como elemento fundamental en la salud de todo
nino, nina y adolescente.

El concurso tendra diez personas ganadoras: tres primeros lugares y
siete finalistas, quienes recibiran un reconocimiento de parte de Essity,
UNICEF, COPRED, Canon y GirlUp, asi como la exhibicion de sus fotos
como parte de la exposicion “La higiene es nuestro derecho”, misma que
se realizara en la Galeria Juventud Heroica del Bosque de Chapultepec
del 1 de febrero al 3 de mayo de 2021.

16para mayor informacion, consultar https://www.unicef.org/mexico/concurso-de-foto



Ademas, el primer, segundo y tercer lugar recibiran una cdmara Canon
EOS T7 IS de 18-55mm + 55-250mm IS I y al resto de los 7 finalistas
un curso virtual de fotografia en la Canon Academy.

Como parte del jurado participaron: Barbara Aranda, Representante
Regional para América Latina en Girl Up; Geraldina Gonzalez de la Vega,
Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México (COPRED); Letizia Sozzi, Especialista de Educacion
en Emergencias en UNICEF México; Palmira Camargo, Vicepresidenta
de Comunicaciones para América Latina en Essity; Yvonne Venegas,
fotografa mexicana reconocida mundialmente; Ida Borg, fotdgrafa
sueca reconocida mundialmente; y Karla Lopez Castandn, participante
de la Escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes.

-

GERALDINA GONZALEZ DE LAVEGA

2.1.5. Red Latinoamericana de Ciudades Arcoiris
(RLCA)

La Red Latinoamericana de Ciudades Arcoiris (RLCA) es un sistema
regional de intercambio de experiencias, politicas y programas entre
metrdpolis, enfocado a temas LGBTTTTI+ La Ciudad de México es
miembro fundador y actualmente forma parte del Secretariado Técnico,
organo rector de la red.

ei
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Ante las medidas de confinamiento derivadas de la contingencia por
emergencia sanitaria por la pandemia de la COVID-19, las condiciones
de violencia, estigma, prejuicios, incomprension y rechazo que las
poblaciones LGBTI+ enfrentan cotidianamente, los gobiernos locales
parte de la Red realizamos dos reuniones virtuales, los dias 20 de abril
y 4 de mayo del 2020, a fin de dialogar sobre el contexto que estan
viviendo y las atenciones que brindan a los sectores mas vulnerables de
la poblacion LGBTI+ frente a la crisis sanitaria, econdmica y social por
la COVID-109.

Asimismo, las ciudades de la RLCA emitieron un pronunciamiento por
el Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia que
se publico en la pagina oficial de la RLCAY vy, el 18 de mayo, llevaron
a cabo la II Asamblea Extraordinaria de la Red Latinoamericana de
Ciudades Arcoiris (RLCA).

RLC

Red Latinoamericana
de

Ciudades Arcoiris

7Pronunciamiento de la RLCA por el Dia Internacional contra Homofobia, la Transfobia y la Bifobia
(en linea), 2020, direccion URL: http://ciudadesarcoiris.com/dia-internacional-contra-la-homofobia-la-
transfobia-y-la-bifobia/.

-0
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2.1.6. Rainbow Cities Network

La Rainbow Cities Network (nombre en idioma inglés que se traduce
a Red de Ciudades Arcoiris) es una red de ciudades que hoy incluye a
33 ciudades, en la mayoria europeas, pero también latinoamericanas y
asiaticas, y consiste en un espacio de intercambio constante de buenas
practicas y politicas inclusivas enfocadas a la poblacion LGBTTTTI+.

Su creacién fue en 2013, y la Ciudad de México, a través del COPRED,
ha formado parte de la misma desde el 2015 y fue la primera ciudad
no europea en adherirse. Cabe senalar que, en junio de 2019 la Red se
constituyo juridicamente como una asociacion registrada ante la ley de
los Paises Bajos.

En el 2020, destacan las siguientes acciones: participacion en la exposicion
fotografica “Visibilidad Lésbica”, envio de los one pagers 2020 (nombre
en idioma inglés que hace relacion a un documento de una solo hoja con
informacién resumida), colaboracion en el boletin de la Red y asistencia
en la 82 reunion anual RCN que se llevo a cabo el 5y 6 noviembre. Es
esta Ultima se llevd a cabo la asamblea general en conformidad con los
By-Laws (nombre en idioma inglés del documento rector de la Red) y se
dio la bienvenida a las seis nuevas ciudades, quienes hicieron una breve
presentacion sobre las acciones que realizan a favor de la comunidad
LGBTTTT+.

2.1.7. Asociacion Mundial de las Grandes Metropolis

La Ciudad de México como miembro de la Asociacion Mundial de las
Grandes Metrdpolis (Metropolis) desde 2008, participa en diferentes
programas e iniciativas que se construyen en el seno de dicho organismo.
Tal fue el caso de la participacion de la Ciudad de México en el seminario
virtual “La interseccionalidad en las politicas de diversidad sexual y de
género de las ciudades y la respuesta a la COVID-19", que se llevd a cabo
en el mes de junio, con el objetivo de proporcionar herramientas a los
gobiernos locales sobre cédmo incorporar la perspectiva interseccional en
las politicas publicas locales y, en particular, en las politicas de diversidad
sexual y de género, como herramientas Utiles en la respuesta a la crisis
social generada por la COVID-19.
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Cabe sefalar que este seminario surge del Proyecto piloto
“Interseccionalidad en las politicas LGBTI metropolitanas” impulsado
desde 2017 por Metropolis y liderado por Montevideo en conjunto con
Barcelona, Berlin, Buenos Aires, Ciudad de México y Medellin y que tuvo
como resultado la publicacidon de la “Guia para la incorporacion de la
interseccionalidad en las politicas de diversidad sexual y de género”.8

2.1.8. Red Iberoamericana de Organismos Yy
Organizaciones en contra de la Discriminacion (RIOOD)

En noviembre del 2020, el COPRED participd en la VII Reunidn
Extraordinaria virtual de la Red Iberoamericana de Organismos y
Organizaciones en contra de la Discriminacion (RIOOD). En la misma
se revisd y aprobo la propuesta de reforma al Estatuto de la RIOOD vy
la planeacion estratégica -donde participd el COPRED como parte de
la Comision de Planeacion- y se eligio al Instituto Nacional contra la
Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (Argentina) como presidente
de la RIOOD y a CONAPRED como secretaria técnica. Derivado de la
sesion, se emitid una declaratoria en el marco del COVID-19.
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18 3 Guia puede ser consultada en el siguiente enlace: https://www.metropolis.org/sites/default/files/
resources/Gu%C3%ADa-interseccionalidad-pol%C3%ADticas-diversidad-sexual-genero.pdf



2.1.9. Coalicion Latinoamericana y Caribefia de
Ciudades contra el Racismo, la Discriminacion y la
Xenofobia (Coalicion LAC)

En 2004, la UNESCO promovio la creacion de la Coalicion Internacional
de Ciudades Inclusivas y Sustentables (ICCAR, por sus siglas en
inglés), y bajo ésta se crearon las coaliciones regionales con el fin
de adecuar los compromisos internacionales a las particularidades de
cada region. En el caso de América Latina y el Caribe, fue creada la
Coalicion Latinoamericana y Caribena de Ciudades contra el Racismo,
la Discriminacion y la Xenofobia (Coalicion LAC), red de la que es parte
la Ciudad de México, a través del COPRED.

En el 2020, en vinculacién con la Coalicién se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

° Ponencia en la sesion titulada “Abordar el racismo, la
discriminacion y la exclusion en medio del brote de Coronavirus”
del seminario virtual “Inclusién en la época de COVID-19”", el 27
de abril.

° Participaciéon en el panel 2. Aprendiendo para la
recuperacion temprana del Seminario virtual “Soluciones urbanas:
aprendiendo desde las ciudades” respuestas al COVID-19, el 25
de junio.

2.1.10. Presentacion del “Plan de Accion contra el
racismo, la discriminacion y la xenofobia de la Ciudad
de México”

El Plan de Accién Local contra el Racismo, la Discriminacion y la
Xenofobia de la Ciudad de México (PAL) surgié en 2018 con apoyo
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Coalicién LAC, con
base en diagndstico sobre la situacion de derechos de cuatro grupos
poblacionales: indigena, afrodescendiente, LGBTI+ y migrantes, en la
Ciudad.
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El 29 de septiembre, durante la reunion anual de enlaces del PAPED, se
presentd de forma muy general el PAL para que las personas enlaces
del PAPED conocieran sus objetivos, €ejes, lineas de accidn e indicadores
y reporten o realicen las acciones especificas que senala el mismo. A
principios del 2021, se hara una reunion especifica para abordar los
indicadores del PAL y que las dependencias empiecen a reportar sus
acciones.

2.1.11. “Clase magistral sobre racismo” en la Ciudad
de Meéxico

El 19 de noviembre, el COPRED y la UNESCO llevaron a cabo la “Clase
Magistral sobre Racismo en la Ciudad de México” en modalidad virtual,
como parte de la serie de Clases Magistrales contra el Racismo vy
Discriminacidon que organiza este organismo.

Racismos

La clase magistral fue impartida por Tatiana Alfonso, académica del
ITAM y asambleista del COPRED, y por Zenaida Pérez, Coordinadora
del programa Mujeres Indigenas del Instituto de Liderazgo Simone
de Beauvoir (ILSB), y tuvo por objetivo explicar y sensibilizar a 132
personas jovenes -principalmente a personas integrantes de la Red
Ciudadana por la Igualdad y la No Discriminacion (REDCii), del programa
PILARES y del INJUVE- sobre las practicas y discursos racistas y de
discriminacion que se viven en la cotidianidad, poniendo énfasis en el



impacto que estos tienen en las personas de los grupos de atencion
prioritaria que sefiala la Constitucién Politica de la Ciudad de México.
Derivado de la sesién, las personas asistentes podran crear por su
propia cuenta una accidon, proyecto o compromiso en contra del
racismo y discriminacion dentro del ambito que ellas y ellos deseen,
convirtiéndose en agentes de cambio en sus comunidades con apoyo
de una guia con ejercicios practicas de la UNESCO.

2.1.12. Conferencia “La lucha contra la xenofobia en
la época de la desinformacion y la inteligencia artificial”

El COPRED participé en la sesidon “El papel de los medios de comunicacion
en la lucha contra la desinformacion” del Panel de Alto Nivel de la
Conferencia Internacional sobre “La Lucha contra la Xenofobia en la
Epoca de la Desinformacion y la Inteligencia Artificial”, el 26 de febrero,
organizado por la UNESCO Costa Rica, OIM y ACNUR.

Con los insumos que se obtuvieron de la conferencia, UNESCO Costa
Rica esta elaborando un plan de accidén regional para combatir la
xenofobia y la desinformacidon y un plan de accién para mejorar el
acceso a la informacién para personas migrantes y refugiadas, mismos
a los que el COPRED ha dado retroalimentacion y que posiblemente se
publiquen en 2021.

2.1.13. Platica sobre racismo al British Council

En el afio reportado se estrecharon nuevos lazos con otras organizaciones
y representaciones internacionales, tal fue el caso de la vinculacion con
British Council y la Embajada Britanica. Es asi que, el 10 de noviembre,
el COPRED brindé una platica sobre racismo y discriminacion a 60
personas que laboran, en su mayoria, en el British Council y algunas
otras en la Embajada Britanica, con la finalidad de fomentar una cultura
por la no discriminacién en los distintos ambitos de la sociedad.
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2.2.14. Infografia poblacion LGBTI y COVID-19 con
ONU-DC

Este Consejo, junto con Yaaj México, A.C. y la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), en el marco de la campana
#JusticiaSinDiscriminacion, participd en la creacion de infografias
sobre los retos para la atencién de grupos especificos, asi como las
responsabilidades que tienen las autoridades de seguridad publica y de
procuracion de justicia en materia de proteccion y atencién a grupos de
atencion prioritaria. En 2020, se publicd la infografia sobre poblacién
LGBTTTI+* y derechos a la salud y las demas infografias sobre otras
intersecciones se publicaran en 2021.

2.2.15. Ciudades Hermanas: experiencias de
integracion sociocultural de las personas migrantes en
la Ciudad de México

El 2 de julio, la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
en el marco del proyecto de Ciudades Hermanas para la integracion de
personas migrantes en México, organizo un facebook live (palabras en
idioma inglés que hacen referencia a la transmisidon en vivo a través
de esta red social) y una en torno a la discriminacién, xenofobia e
integracién de las personas migrantes al que invitaron al COPRED para
platicar sobre el trabajo que ha hecho en este  tema.

2.2.16. Instagram Live por la Jornada Porteia de la
Diversidad Sexual de Buenos Aires

El 18 de mayo pasado, dentro del marco de la Jornada Portena de la
Diversidad Sexual, la Ciudad de Buenos Aires junto a los gobiernos
de Bogota, Montevideo, Rosario, y Ciudad de México, este ultimo a
través del COPRED, formaron parte de una serie de breves entrevistas
individuales para platicar sobre las acciones que se estan realizando
desde las ciudades en favor de la comunidad LGBTI+ frente al COVID-19.

19 a infografia puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://coronavirus.onu.org.mx/wp-content/uploads/2020/05/Discriminacion_o_violencia_contra_
personas_LGBTI-1.pdf



Dichas entrevistas fueron transmitidas en vivo por medio de la red social
“Instagram”y, en representacion del COPRED, asistid la Presidenta del
Consejo.

2.2.17. Conversatorio “La Paz es libertad, con los
colores de la diversidad”

El 30 de junio del 2020, enmarcado en los trabajos liderados por la Union
de Ciudades Capitales Iberoamericanas (UCCI), el gobierno auténomo
municipal de La Paz a través de la Secretaria Municipal de Desarrollo
Social en coordinacion con el Consejo Ciudadano de las Diversidades
Sexuales y de Género del Municipio de La Paz, durante el mes de las
diversidades en Bolivia, invitd a algunas ciudades aliadas por el orgullo
LGBTI de la UCCI a participar en la celebracion virtual del mes, entre
ellas a la Ciudad de México.

2.2.18. Foro internacional virtual: “Analisis de Ia
situacion educativa y laboral de la poblacion con diversa
orientacion sexual y de género

La Unidad de Diversidades Sexuales dependiente de la Secretaria
Municipal de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo de la Paz,
Bolivia; desarrolld el Foro internacional virtual: “Andlisis de la situacion
educativa y laboral de la poblacidon con diversa orientacién sexual y
de género”, el 25 de octubre, al cual fue invitado el COPRED con el
objetivo de contribuir a la reduccion de brechas de desigualdad en la
participacion de la poblacién LGBTI+ en espacios laborales.
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2.2. Vinculacion interinstitucional

2.2.1. Firma de convenio con el Tribunal Electoral de
la Ciudad de México (TECDMX)

Con el objetivo de sumar experiencia y esfuerzos para la formacion,
capacitacién y promocién de politicas para prevenir y eliminar la
discriminacion en el ejercicio de los derechos politico-electorales con
enfoque de igualdad sustantiva y no discriminacion, el 11 de febrero
del 2020, el COPRED firmo un convenio con el Tribunal Electoral de la
Ciudad de México (TECDMX).

Tras la firma del convenio, ambas instituciones se comprometen en
trabajar de manera conjunta en la difusion de la cultura democratica para
el ejercicio y proteccion de los derechos politico-electorales, asi como
de politicas publicas de prevencidn y eliminacion de la discriminacion.

2.2.2. Ciclo de conferencias sobre el Espectro Autista,
Asperger: Diagnostico no es destino

El Tribunal Electoral de la Ciudad de México en coordinacidon con
organizaciones de la sociedad civil, llevaron a cabo el Ciclo de conferencias
sobre el Espectro autista, Asperger: Diagndstico no es destino, el 17 de
febrero del 2020.



El COPRED fue invitado al acto inaugural del mismo y sefaldé que los
casos de discriminacion relacionados con el Espectro Autista y Asperger
surgen del desconocimiento y la ignorancia sobre la condicién y que
la denuncia permite la restitucion de los derechos violentados y la
reparacion del dafio. Derivado del evento, se tuvo acercamiento con
distintas organizaciones de la sociedad civil para dar a conocer los
mecanismos de denuncia.

2.2.3. Red Nacional de Vinculacion Laboral

Desde noviembre de 2019, el COPRED ha formado parte de
la Red Nacional de Vinculacién Laboral, estrategia de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, que opera a través de la Direccion General
de Prevision Social (DGPS), el Servicio Nacional de Empleo (SNE) y la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.

Dicha Red se enfoca en la atencidén a grupos de poblacion que
por diversas condiciones enfrentan mayores barreras en la insercién
laboral, a través de acciones conjuntas entre las distintas instituciones
participantes que promueven la inclusidon laboral de las personas de
estos grupos.

Como parte de las actividades, el 22 de enero se llevé a cabo
la primera reunion del afo 2020, co-organizada y co-convocada por
el COPRED en colaboracién con la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México, y durante todo el afio se llevaron a
cabo un total de cuatro encuentros.

En los mismos participan personas pertenecientes a instituciones
de gobierno, organizaciones de la sociedad civil y empresas del sector
privado de la Ciudad de México.

2.2.4. Participacion en Asambleas Informativas y
Consultivas del IECM

Por invitacidn del Instituto Electoral de la Ciudad de México, el COPRED

participd en calidad de observador en las Asambleas Informativas
Virtuales con Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
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Residentes, que se llevaron a cabo de julio a agosto del 2020, para la
determinacion de las Circunscripciones Electorales en las Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México, para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2020-2021, de las 16 alcaldias.

2.2.5. Segundo ciclo de conversatorios: “Hacia un
ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres en la Ciudad de México”

La Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos llevo
a cabo el Segundo Ciclo de Conversatorios “Hacia un ejercicio pleno de
los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en la Ciudad de
México” el cual tuvo por objetivo exponer las principales problematicas a
las que se enfrentan las mujeres- focalizada a las distintas condiciones de
discapacidad, orientacién sexual, identidad de género y edad- al acceder a
sus derechos sexualesy reproductivos en el sector salud, en conmemoracion
al Dia Internacional de los Derechos Sexuales y Reproductivos de las
Mujeres, 28 de septiembre.

El Consejo participd con una moderacién en el primer conversatorio sobre
“Mujeres mayores”, mismo que tuvo como objetivo especifico conversar
sobre las experiencias y retos del acceso a la atencion médica de las
mujeres mayores. Asi como identificar las areas de oportunidad que se
observan en la prestacion de los Servicios de Salud Publica que se brindan
en la Ciudad de México, para que en el disefio de politicas publicas sean
un referente, y con ello, estas politicas puedan ser adaptados y disefiados
de acuerdo a las necesidades identificadas.

2.2.6. Platica sobre feminismos durante la Primera
Jornada sobre la Mujer en Pilares previo al #8M

La Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través de
PILARES CDMX realizé la Primer Jornada sobre la mujer previo al “Dia
Internacional de la Mujer”, del 2 al 7 de marzo.

El COPRED fue invitado para participar en uno de los conversatorios que
se realizd el 5 de marzo sobre feminismos, espacio que incentivo diversas
reflexiones sobre el rol de las mujeres en la crianza y su impacto en los
ambitos familiares, comunitarios, laborales y académicos.



2.2.7. Mesa de dialogo virtual COPRED y JLCYA
‘Junta 19’

A principios del 2020, el COPRED inicid la vinculacion con la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México (JLCyA), con
el objetivo de intercambiar los criterios de dictaminacion que cada
institucion lleva a cabo para la atencidn de los casos de discriminacién
laboral y asi crear una propuesta de trabajo en conjunto que ayude a
prevenir, atender y eliminar la discriminacidon en el ambito laboral.

Debido a lo anterior, se realizd la “"Mesa de didlogo virtual COPRED
y JLCyA” el 29 de septiembre del 2020, donde estuvieron presentes
personas de la JLCyA, el COPRED vy la Procuraduria de la defensa del
trabajo de la Ciudad de México, para acordar acciones de seguimiento.

2.2.8. Participacion en “Encuentro Digital sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad”

Como uno de los esfuerzos que se realizan para el impulso y difusién
de los derechos de las personas con discapacidad tanto en los entes
de la administracion publica del Gobierno de la Ciudad de México
como en la sociedad; el Instituto de las Personas con Discapacidad
(INDISCAPACIDAD), en colaboracién con la Secretaria de Bienestar
Social de la Ciudad de México organizé el “Encuentro Digital sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad” que se llevd a cabo el 18
de agosto del 2020.

El COPRED fue invitado a participar como ponente en la mesa
cuatro, titulada “Trato igualitario, accesible y no discriminatorio en la
administracién publica de la Ciudad de México”, en la que se abordaron
los hallazgos, antecedentes y retos alrededor del trato igualitario para
personas con discapacidad en la administracién publica de la Ciudad
de México. En esta participd la Presidenta del COPRED, la Secretaria
de la SIBISO, la Directora General del INDISCAPACIDAD vy el Director
de Politicas y Fomento a la Inclusion del INDISCAPACIDAD como
moderador.
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Asimismo, el COPRED participd en la mesa siete con la que cerrd el
Encuentro, titulada “La defensa de los derechos humanos de las
personas con discapacidad” con la ponencia “La defensa de los derechos
humanos de las personas con discapacidad”.

2.2.9. Primer encuentro de los Instrumentos de
derechos humanos en la Ciudad de México

Las personas que residen y transitan por la Ciudad de México se ven
atravesadas, no solo por una multiplicidad de posibles identidades,
sino por situaciones diversas que requieren de una atencién focalizada
y mecanismos de respuesta que deben brindarse por mas de una
institucion.

Por ello, la articulacidn interinstitucional resulta primordial para poder
proporcionar una atencioén integral a la diversidad de requerimientos y
necesidades que pudieran presentar las personas en situaciones donde
se les haya vulnerado alguno de sus derechos.

En ese sentido, se considerd fundamental realizar el primer encuentro
de las distintas instituciones de derechos humanos de la Ciudad de
México para establecer mecanismos de vinculacién y canalizacion
interinstitucional y lograr un funcionamiento armoénico en el quehacer
para la proteccidn de los derechos humanos desde el gobierno de esta
Ciudad de México.

En el encuentro realizado del 10 al 14 de febrero el COPRED, la Comision
Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAVI), la Instancia Ejecutora del
Sistema Integral de Derechos Humanos (IESIDH), la Comision de
Busqueda de Personas Desaparecidas y el Mecanismo de Proteccion
Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
(MPI)y la Unidad de Atencion a la Diversidad Sexual (UNADIS) expusieron
su mecanismo de atencién, asi como otras agendas y acciones de
interés. También se tuvo la presencia del equipo de la Direccidon General
de Derechos Humanos de la SIBISO.



2.2.10. Grupo focal del METROBUS

El Metrobus, se encuentra desarrollando un proyecto en el cual se busca
ejecutar, de manera transversal con otras dependencias, la inclusion de
las personas con discapacidad. Para iniciar este proyecto, se buscd
realizar un diagndstico acerca de las necesidades y problematicas a las
cuales se enfrentan las personas con discapacidad de manera cotidiana
en este sistema de transporte.

Para ello se llevaron a cabo seis sesiones de “grupos focales” sobre los
siguientes temas o discapacidades: perros de asistencia, discapacidad
fisica, discapacidad visual, discapacidad intelectual, discapacidad
psicosocial y discapacidad auditiva. Estuvieron coordinadas por personal
de Metrobls y acompanadas por el COPRED e INDISCAPACIDAD.
Durante cada sesion se tomaron notas y se entabld un didlogo con las
personas usuarias alrededor de las necesidades para que este sistema
sea mas incluyente.

El COPRED asistid a las sesiones para dar acompafiamiento, pero

también para resolver dudas sobre los programas y proyectos que se
realizan sobre la agenda de personas con discapacidad.

J‘

Ruth Francisca Lopez Gutié... Intérprete LSM
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2.2.11. Presentacion de resultados del 1ler Foro de
discriminacion y hostigamiento sexual; buenas practicas
y modelos de atencion

Como parte de las actividades de seguimiento del ler Foro de
Discriminacion y Hostigamiento sexual - que se llevd a cabo en diciembre
del 2019, durante tres dias y contod con la participacion de 360 personas
pertenecientes a los sectores privados, publicos, educativos y de
sociedad civil de la Ciudad-, el 16 de junio se realizd la presentacion
del Reporte de Resultados de este evento, el cual se realizd a partir
del analisis de las relatorias que se realizaron durante las ponencias,
talleres y conversatorios del evento.

El reporte desglosa los principales hallazgos por sector y cada uno se
divide en dos sub-apartados: problematicas y herramientas de prevencién
y atencion a casos. Posteriormente, detalla los puntos en comin que se
encontraron en todos los sectores participantes y para finalizar, en las
conclusiones detalla algunas observaciones y recomendaciones para el
seguimiento de este foro y para el combate a las violencias de género
en la Ciudad de México?.

DISCRIMINACION Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
EL SECTOR PRIVADO

Q
.®
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20E| informe se puede consultar en el siguiente link: https://www.copred.cdmx.gob.mx/storage/app/
media/informe-resultados-foro-discriminacion-y-hostigamiento-sexual.pdf



Dicha presentacion contd con la participacion de personas expertas en
el tema que, desde el sector publico, privado, educativos y de sociedad
civil, compartieron sus impresiones a partir de los resultados de este
documento. Estas fueron: la Secretaria de la STyFE; la Directora General
de Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio de la Secretaria de Mujeres;
persona representante de la Escuela Nacional de Trabajo Social UNAM,
Gabriela Gutiérrez Mendoza, la especialista en Violencia de género,
Alma Burciaga, y Dolores Unzueta de Yaotlyaocihuatl Ameyal, A. C.
Durante el evento estuvieron presentes mas de 100 personas.

2.2.12. Curso tematico dirigido a instancias
antidiscriminatorias locales

El 24 y 25 de septiembre, el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED) organizd un curso dirigido a organismos
estatales y municipales, al cual se invitd al COPRED a participar con la
ponencia “Politica publica para prevenir y eliminar la discriminacion”,

En la misma, se compartio la experiencia del Consejo con el Programa
Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (PAPED) y el proceso
por el cual este se transformara en un programa especial, con la reforma
a la LPED y tomando en cuenta la experiencia a nivel nacional del
Programa Nacional para la Igualdad y la No Discriminacion (PRONAIND).

2.2.13. Firma de convenio con la SEPI

En el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, se firmé un
convenio de colaboracién entre la SEPI y el COPRED el 9 de agosto de
2020 en un evento encabezado por las titulares de ambos organismos.
En el mismo, se establecen las bases de colaboracién para promover,
disenar, organizar y desarrollar acciones institucionales de prevencion,
atencién y eliminacion de la discriminacion que por razones étnicas
u otras, sufren los pueblos, comunidades y personas indigenas en la
Ciudad de México.

Con el convenio se reforzaran las campanas permanentes contra la
discriminacion que vive la poblacién indigena, con la finalidad de
sensibilizar y educar a la poblacidn en general sobre la existencia y
caracteristicas de los pueblos indigenas en la Ciudad de México, se
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impulsara la capacitacidon hacia personas servidoras publicas de la SEPI.
Durante la firma del convenio se hizo publico un pronunciamiento
conjunto 2020 “COVID-19 vy la resiliencia de los pueblos indigenas”
haciendo un llamado a reconocer la necesidad de implementar medidas
especificas con un enfoque intercultural que permita garantizar la salud
y el bienestar de los pueblos y barrios originarios y las comunidades
indigenas residentes en la Ciudad de México, sin vulnerar su derecho a
determinar libremente su desarrollo econdmico, social y cultural.

Alfonso Garela c.ﬂ:‘
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2.2.14. Respuesta a solicitudes de informacion por
parte de otros entes de gobierno

El 10 de julio se enviaron observaciones al documento requerido por la
Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos (SIDH)
acerca de los criterios de orientacién para la transversalizacion del
enfoque de Derechos Humanos en la accidon gubernamental y para el 16
de octubre, el Consejo tuvo participacion en calidad de invitado especial
en la sesion del Comité de Coordinacion del SIDH.

Asimismo, la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México
(CDHCM) mediante oficio, solicité informacidn sobre la violencia digital
en la Ciudad de México del primero de enero al quince de noviembre y
ésta se entregd el 7 de diciembre.

2.2.15. Dia Internacional de la Lengua Materna-
Presentacion informe “Encuentro Personas Sordas”

En el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna, el COPRED, en
conjunto con el INDISCAPACIDAD, realiz6 el 1er Encuentro de Personas
Sordas con el objetivo de promover espacios de participacion con la
comunidad Sorda para la garantia de sus derechos.

A través de mesas de trabajo se conocieron los retos, barreras
lingliisticas y acciones a implementarse para el ejercicio pleno de
derechos de las personas sordas. Se conté con la participacion de
personas sordas, personas intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana
(LSM), representantes de instituciones y organizaciones de la sociedad
civil, asi como también personas interesadas en el tema. En total
asistieron 48 personas.

Derivado del evento, se realizd un informe?! el cual se presentd de
forma virtual el pasado 28 de octubre en el marco de Octubre, Mes
de la Cultura por las No Discriminacién. Ademas del COPRED, se
contd con la participacion de la titular del INDISCAPACIDAD, y cuatro

2E| informe “Encuentro de Personas Sordas” estd disponible en: https://copred.cdmx.gob.mx/
storage/app/media/Informe%?20Encuentro%?20de%?20Personas%?20Sordas.pdf y el informe ejecutivo
“Encuentro de Personas Sordas” version accesible esta disponible en: https://youtu.be/fwV-9SLZGwO0
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personas sordas hablantes de LSM, Rodolfo Lopez Espinoza, Presidente
de la Federacién Mexicana de Sordos A.C. (FEMESOR); Erik Alvaro
Arellano Hernandez, Presidente de la Coalicion de Personas Sordas
de la Ciudad de México (COPESOR); Rosa Casillas, protagonista del
documental “El silencio de mis manos” y Alejandra Alvarez Hidalgo,
integrante del Movimiento en defensa de la Educacién Bilingiie de los
Sordos (MEBISOR), quienes aportaron al documento a partir de sus
participaciones.

El informe sefala las barreras que enfrentan las personas sordas para

acceder a servicios y al ejercicio pleno de sus derechos, asi como
acciones a implementar para el acceso a estos.

WiVo! © 128

Alejandra Alvarez

.-

. Y
Geraldina Gonzalez de la... r Rodolfo Lopez Espinoza

Erik Arellano

Rodolfo Lopez Espinoza




2.2.16. XVI edicion del Premio Rostros de la
Discriminacion “Gilberto Rincon Gallardo”

La Secretaria de Gobernacidn, a través del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién (CONAPRED), en conjunto con la Comision Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH), la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) en México,
la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM), el
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia
en el Estado de Michoacan, el INDISCAPACIDAD y el COPRED llevamos
a cabo la XVI edicién del Premio Rostros de la Discriminacion “Gilberto
Rincon Gallardo”.

Cabe sefialar que también fueron parte de la organizacion el Instituto
Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (INMUPRED) de
Querétaro, la Catedra UNESCO ‘Igualdad y No Discriminacion’ de la
Universidad de Guadalajara, la Universidad Iberoamericana Ciudad de
México y la Fundacién Gilberto Rincon Gallardo.

Esta convocatoria tuvo como objetivo posicionar en los medios de
comunicacién la agenda de igualdad y no discriminacion en México,
orientada a propiciar el cambio cultural al visibilizar las expresiones y
practicas discriminatorias, asi como las buenas practicas.

Para esta edicién fueron recibidos 122 trabajos pertenecientes a las
categorias: texto periodistico, reportaje radiofonico, reporte visual y
fotoperiodismo, de las siguientes entidades_ Baja California, Ciudad de
México (CDMX), Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Nuevo
Ledn, Oaxaca, Puebla, Sonora, Veracruz, Estado de México e Hidalgo.

2.2.17. Jornada "“Mujeres, Mercado de Trabajo y
Derechos”

El 12 de marzo, la presidenta del COPRED participd en la Jornada
“Mujeres, Mercado de trabajo y Derechos” con la ponencia sobre
“Despido por embarazo y penalizacion por maternidad”.
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El objetivo de la jornada fue conocer los avances que se han generado
en el mercado laboral para las mujeres, atendiendo a la igualdad de
género y reconociendo que es un proceso que no se aplica de manera
inmediata. Para estos objetivos requiere de la voluntad politica de los
Gobiernos, de la sociedad civil y de las organizaciones internacionales.

2.2,.18. “AVISPERA, voces desde la coyuntura: Las
poblaciones de atencion prioritaria en la construccion
de procesos comunitarios”

La Secretaria de Cultura de la Ciudad de México a través del programa
Cuenca, Formacion Continua Comunitaria invitd al Consejo a ser parte
de la charla denominada “AVISPERA, voces desde la coyuntura: Las
poblaciones de atencion prioritaria en la construccion de procesos
comunitarios” el 12 de noviembre del 2020.

La Presidenta del Consejo enfocd su participacion en el tema de grupos
de atencion prioritaria, los cuales han sido poblaciones histéricamente
discriminadas con base a determinadas categorias y cualidades
que poseen. También refirid la relevancia de implementar acciones
positivas para erradicar la violencia. Se compartié panel con personas
representantes de la Secretaria de Cultura y la Casa Club Roshell y
Cuenca.

2.2.19. Tercera Edicion Vota Film Fest

El COPRED fue co-convocante de la tercera edicion del Vota Film Fest,
en conjunto con el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), el
Instituto de la Juventud de la Ciudad de México (INJUVE), el Instituto
Mexicano de Cinematografia (IMCINE), la Asociacién Mexicana de
Cineastas Independientes (AMCI), Shorts México, Fundacién Cinépolis
y la Camara de Diputados, a través de la Comision de Juventud y
Diversidad Sexual.

Esta convocatoria estuvo abierta del 15 de junio al 18 de septiembre
y tuvo como propdsito coadyuvar a la construccion de ciudadania, a
través de sensibilizacién de las juventudes sobre la relevancia de la
participacion individual en los asuntos colectivos y concientizar respecto
a la coyuntura que enfrenta el pais. La tematica principal del concurso
fue ¢Cdmo puedo participar en tiempos de emergencia sanitaria?



2.2.20. Sesion de trabajo de las Comisiones Unidas de
“Administracion y Procuracion de Justicia” e “Igualdad
de Género” sobre las reformas al codigo penal para
sancionar las “terapias de conversion”

El COPRED participé en la sesidn de trabajo de las comisiones unidas de
“Administracién y Procuracion de Justicia” e “Igualdad de Género” del
Congreso de la Ciudad de México para aprobar el proyecto de dictamen
de reformas al Cddigo Penal para sancionar las “terapias de conversion”
que se llevd a cabo el 18 de mayo. Ademas de dicha participacion,
el Consejo también formuld algunas observaciones y comentarios al
proyecto de dictamen enviadas al Diputado Eduardo Santillan, presidente
de la Comisién de Administracion y Procuracion de Justicia para este
tema.

2.2.21. Congreso virtual “Transparencia y justicia
abierta en el marco del COVID-19"

El 3 de junio, el COPRED particip6 en el congreso virtual “Transparencia
y justicia abierta en el marco del COVID-19" organizado por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de Datos
Personales y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
especificamente en la mesa 3. Tribunal abierto y cercano y participacion
de las mujeres durante la emergencia sanitara.

El objetivo de la misma fue analizar el papel que han tenido las mujeres
durante la emergencia sanitaria, particularmente en su liderazgo en
la sociedad, ademas de profundizar en la importancia de contar con
tribunales abiertos y cercanos que garanticen los derechos de las
mujeres durante la misma.

2.2.22. XXI Encuentro de Pueblos Negros
El Encuentro de Pueblos Negros es un espacio social, cultural y politico
que tiene por objetivo visibilizar la presencia histdrica de las poblaciones

afrodescendientes en México, asi como analizar las problematicas que
enfrentan esta poblacion y sus posibles alternativas de solucion.
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La XXI edicién de dicho Encuentro se llevd a cabo del 12 al 14
de noviembre de forma virtual. EI Consejo participd en el panel
denominado “La lucha contra el racismo, la exclusion vy la invisibilidad
de los afrodescendientes” junto con representantes de la Universidad
Nacional de Costa Rica, Colectivo Huella Negra, CONAPRED y CIALC-
UNAM.

2.3. Participacion del COPRED en comités, gabinetes,
grupos de trabajoy otros

A lo largo de los anos, el COPRED ha sido convocado a participar
en distintas mesas y grupos de trabajo interinstitucionales, comités,
gabinetes, entre otros, y este afio no fue la excepcién. La finalidad
de trabajar activamente en los mismos consiste en transversalizar el
enfoque de no discriminacion en todas las acciones que se realicen
desde el gobierno, ya sea mediante acompanamiento, apoyo en la
elaboracién de insumos o toma de decisiones para obtener resultados
gue impacten de manera positiva a la poblacién, en especial a los
grupos de atencidn prioritaria. Estos espacios son:

e Red Ciudad en Apertura

e Grupo de trabajo para la obtencién de la credencial para votar
como medio de identificacion oficial de las personas que les fueron
suspendidos sus derechos politico-electorales

eConsejo para Garantizar los Derechos Humanos en el
Procedimiento Administrativo de Cambio de Identidad de Género
e Consejo de Apoyo a la Red Interinstitucional de Atencién a la
Diversidad Sexual y de Género.

eMesa interinstitucional para dar seguimiento al Programa
Orquidea

» Gabinete para la accidn internacional de la Ciudad de México

e Sub-Grupo de Trabajo de Violencia Sexual y de Género (Sub-
Grupo VSG) antes denominado Mesa de Migracién y Género
 Comision interinstitucional de pueblos indigenas de la Ciudad de
México

e Comision Intersectorial de promocion de la salud de la Ciudad de
México (CIPS)



e Consejo para la Promocion de los Derechos e Inclusidon de las
Personas con Discapacidad de la Alcaldia Tlalpan

e Grupo interinstitucional para la prevencion del embarazo en
adolescentes

* Participacidn en capacitacion inicial en gestidn de datos, impartidas
por la Agencia Digital de Innovacién Publica (ADIP)

* Consejo Interinstitucional para el Derecho de las Mujeres y Ninas
a una Vida Libre de Violencia de la Alcaldia Azcapotzalco en la
comision 2 sobre prevencion.

eMesa de Trabajo Participativo sobre Contenidos Minimos para
la Capacitacién de personas servidoras publicas de la Ciudad de
México, organizada por la Instancia Ejecutora del Sistema Integral
de Derechos Humanos.

e Participacién en la estrategia Menstruacion Digna México en los
espacios de investigacion y educativo.

2.4. Vinculacion con iniciativa privada

24.1. Gran Acuerdo por el Trato Igualitario de la
Ciudad de México

El COPRED, desde su creacidon, ha hecho mdltiples esfuerzos por
involucrar de manera activa al sector privado de la Ciudad de México en
la lucha para prevenir y eliminar la discriminacion en el ambito laboral. Es
asi que surge el Gran Acuerdo por el Trato Igualitario (GATI), plataforma
de enlace del COPRED con el sector privado de la Ciudad de México,
cuya suma de voluntades contribuye a la construccion de una cultura de
trato igualitario y no discriminacidon en el ambito privado, mediante la
identificacion y reconocimiento del fenémeno de la discriminacién como
un obstaculo para el pleno goce y ejercicio de los derechos humanos.

Cada ano se abre la convocatoria para que las empresas se adhieran al
Gran Acuerdo mediante cinco pasos: formulario de registro, solicitud de
adhesidn firmada, cuestionario de buenas practicas y politicas internas,
capacitacion de empresas e incorporacion de una politica de inclusién
laboral y no discriminacion.
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Los procesos de capacitacion se brindan dos veces al afio mediante los
talleres “Igualdad y no discriminacion. Espacios Laborales Incluyentes”
conformados por tres modulos: derechos humanos y discriminacion,
marco legal y atencién a casos y diversidad e inclusion social.

El 25 de agosto dio inicio uno de los talleres que se realizan al ano,
ahora en modalidad virtual y asistieron 33 personas pertenecientes a
las siguientes empresas: Western Union, Ejercicio Vital, Daimler, BASF,
Novartis, FIBRA UNO y NIELSEN. El segundo taller se llevd a cabo a
partir del 24 de noviembre y participaron 15 personas de las empresas
COLGATE PALMOLIVE, SHELL y FORD. Las diez empresas asistentes
acreditaron el taller como parte de uno de los requisitos para adherirse
al Gran Acuerdo por el Trato Igualitario.

ACCIONES CON EMPRESAS DEL
GATI

El Gran Acusrde
por el Trate Igualitario

045, #f Gran Acueeds por o Trata Ipaditaris -red de
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A la fecha se cuenta con un total de 33 empresas adheridas al
Gran Acuerdo de distintos ramos y tamafos. Las empresas que ya
forman parte del Gran Acuerdo son: Amedirh; Accenture; Dow;
Productos Medix; Scotiabank; HSBC; Fandeli, Bufete de Refrigeracion
Industrial; Stefanini; Ford; AR Consultoria; Altamarino, Mendieta,
Bravo y Asociados; AT&T; Logen; Yoliztli Artesanal; Unilever; Talengo;
Pentafonint SA de CV; Tyco electronic; Sekura; Timeout; Pfizer; EY;
BPON; SODEXO beneficios e incentivos; Sodexo on site; Grupos
Farmacias; Bodas LGBTTTI; Lubrizol; Daimler; BASF; Western Union;
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Novartis y Fibra UNO (FUNO). A las nuevas empresas se les entregd su
carta de adhesion firmada por el COPRED. Asimismo, se culmind el afio
iniciando 3 procesos de adhesién mas.

Dichas adhesiones han logrado consolidar la plataforma del Gran Acuerdo
y han dado como resultado alianzas con empresas comprometidas con
fomentar una cultura de no discriminacidon y el impulso de agendas
paralelas y conjuntas para contrarrestar la normalizacion de estigmas,
estereotipos y prejuicios que pudieran llegar a tener un impacto negativo
en el personal de las empresas, asi como en sus politicas internas.

2.4.2. Encuentros de empresas del Gran Acuerdo por
el Trato Igualitario

Ademas del proceso de adhesidn, gracias al constante intercambio y
colaboracion entre las empresas y el COPRED, el Gran Acuerdo se ha
convertido en una red de empresas comprometida con generar acciones
en conjunto que permitan aumentar el alcance de las estrategias de
inclusion laboral que se llevan a cabo dentro de las empresas.

£

% PAOLA DEL CAR.. - Elizabeth Moreno Arturo Campos .. |

K

Marcela Domenz... Jessica Pelcastr CHRISTIAN ALEX. . Juan Zuluaga

/i

e ¥

Malleli Gonzalez Jorge Lopez Karen Mora Mariana Gutierre..,

& b -3

i

Ana Paula Newm.. Yazmin Ramirez L Jessica Ursulo Gisela Suarez

® s B v

Faby Lora Elvia Torres Secretaria Técnica C... Caroline Vanessa...




Es asi que, por primera vez, el COPRED organizd y realizd tres encuentros
con empresas pertenecientes al GATI. Estos tuvieron como objetivo
generar un espacio de didlogo entre las empresas que estan llevando a
cabo estrategias de diversidad e inclusidn en sus espacios y trazar una
agenda en comun que ayude a crecer el alcance de estos esfuerzos.

Es importante destacar que, como uno de los resultados del primer
encuentro que se llevd a cabo el 25 de febrero, se conformé de manera
oficial la Red de Empresas del Gran Acuerdo, como un equipo que
trabajara en conjunto acciones a favor de la igualdad y no discriminacion.

Durante estos encuentros se abordaron temas como igualdad y no
discriminacion ante la pandemia, inclusion laboral de personas con
discapacidad, personas LGBTI+ y personas mayores, analisis de sesgos
discriminatorios en cddigos de vestimenta. Asimismo, se presentaron
algunas buenas practicas de inclusion laboral que las empresas han
implementado con éxito.
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2.4.3. Actividades empresariales a favor de la cultura
por la no discriminacion

Con la finalidad de reflexionar sobre las manifestaciones, causas y
consecuencias de la discriminacidon en el ambito laboral, asi como las
formas en las que este fendmeno se presenta frente a la crisis actual,
durante el 2020 se llevaron a cabo conversatorios virtuales abiertos
sobre los siguientes temas:

e Igualdad y no discriminacién en el ambito laboral

e Masculinidades en tiempos y destiempos del COVID-19
e Inclusién Laboral de Personas Migrantes y Refugiadas
 Buenas Practicas de Inclusion Laboral

Asimismo, se realizaron foros dirigidos a personas colaboradoras
de las siguientes empresas y asociaciones: BASF, SHELL, FORD,
LUBRIZOL, Coca Cola, AMCHAM y ANIQ. A continuacién, se enlistan
los mismos:

e Conversatorio virtual sobre igualdad y no discriminaciéon en el
ambito laboral

e La discriminacion en el ambito laboral: empresas incluyentes

* Platica con Scotiabank: Orientacion sexual e identidad de género;
diversidad e inclusion en el ambito laboral

e Seminario virtual sobre discriminacién con TV Azteca: éQué es y
cdmo se combate?

* Platica virtual con Lubrizol “Igualdad y no discriminacion: la salud
como derecho y como motivo de discriminacién”

* Platica “Hablemos de racismo en México: écomo combatirlo desde
las empresas?

e Platica “Discriminacion y Sesgos Inconscientes” con la empresa
FORD

e Platica “Discriminacién y racismo; manifestaciones en el ambito
laboral” con la empresa Shell

e Platica con ANIQ: Discriminacion Laboral y Empresas Incluyentes
e Conversatorio Virtual: Masculinidades en tiempos y destiempos
de COVID-19 éComo generar narrativas positivas en torno a lo que
entendemos que significa ser hombres?



e Conversatorio de Buenas Practicas de inclusion laboral

2.4.4. Concurso de Buenas Practicas de Inclusion
Laboral

Dentro del marco de las acciones que se generan desde el COPRED,
se decidio llevar a cabo el Primer Concurso de Buenas Practicas de
inclusién laboral en colaboracién con ADIL Diversidad e Inclusidn
Laboral, Accenture México y DOW México, empresas comprometidas
con la igualdad en el entorno de trabajo -las Ultimas dos pertenecen al
Gran Acuerdo por el Trato Igualitario-.

La intencion de esta colaboracidn fue unir esfuerzos para la generacion
de proyectos integrales que ayuden a eliminar la discriminacion en el
sector privado de la Ciudad de México. El concurso estuvo dirigido a
personas que residen o trabajan en la Ciudad de México y estuvieran
interesadas en implementar acciones de inclusion en los centros de
trabajo empresariales.

La convocatoria estuvo abierta del 10 de junio al 7 de agosto, disponible
en idioma espanol, ndhuatl y LSM y contd con dos categorias: buenas
practicas de inclusién laboral ya implementadas en empresas y las que
aun no han sido implementadas. Se recibieron un total de 24 proyectos
de buenas practicas.

Una vez cerrada la convocatoria, el Jurado Calificador evalud y califico
los proyectos postulantes para elegir a las 10 mejores practicas de
inclusion laboral (cinco por categoria). Durante junioy julio, los proyectos
finalistas fueron parte del “Laboratorio de Buenas Practicas”, un proceso
en el cual tuvieron asesoria especializada de Accenture para trabajar
en el desarrollo de la viabilidad, sostenibilidad e implementacion de sus
propuestas.

e Talleres del Laboratorio de Buenas Practicas del 1er Concurso de
Buenas Practicas de Inclusion Laboral
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La segunda etapa del Concurso incluyd un proceso de disefo creativo, el
cual tuvo el objetivo de evaluar y desarrollar la viabilidad, sustentabilidad
e implementacion de los proyectos de buenas practicas que pasaron el
primer filtro de registro, asi como potencializar la creatividad, innovacion
e implementacién de las mismas. El proceso consistid en un taller inicial
y dos sesiones de coaching por proyecto.

El 21 de septiembre se llevd a cabo el primer taller con los 5 proyectos de
la categoria “Buenas Practicas ya implementadas” y el 24 de septiembre
se llevo a cabo el taller con los 5 proyectos de la categoria “Buenas
Practicas sin implementar”.

Resultados del 1er Concurso de buenas practicas de Inclusiéon Laboral
(los dos primeros lugares por categoria):

o Categoria de Buenas Practicas sin implementar en ningln
espacio, los proyectos y personas ganadoras fueron:
o Primer lugar: Proyecto Circulo Solidario de Mujeres,
presentado por Mariana Gomeztagle y Maria Arroyo.
o Segundo Lugar: Proyecto Mix Mole, cocinas que rompen
barreras, presentado por Ingrid Guadalupe Hernandez Gémez
y Miguel Angel Valdés Velasco.
° Categoria de Buenas Practicas ya implementadas en alguna
empresa, los proyectos y personas ganadoras fueron??:

Conversatorio: Buenas practicas empresariales de
Inclusion Laboral

2Es importante mencionar que la empresa que gand el ler lugar en esta categoria, por politicas
internas de la empresa, no aceptd el premio econdmico de diez mil pesos.
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° Primer lugar: Proyecto Licencia parental extendida neutral
de género, presentada por Daniela Molina y Audrey Houalla, de la
empresa Sanofi Aventis de México

o Segundo lugar: Proyecto Politica Violencia Doméstica,
presentado por Sofia Yamilé Gallardo Frias, de la empresa Grupo
Modelo

° Asimismo, se dio una mencién honorifica al proyecto
LINKERS, presentado por Juan Ignacio Echeverria Fernandez y
Daniela Jean Gonzalez, de la empresa Santander

Los premios consistieron en otorgar 10 mil pesos a los dos primeros
lugares y 5 mil a los dos segundos lugares, ademas de un taller para
un equipo de cuatro personas por impartirse por DOW, con una agenda
de inclusion, diversidad y no discriminacion, entrega de un kit regalo
y constancia.

Ademas, a través de una actividad denominada “Subasta de Buenas
Practicas”, las personas o equipos de los proyectos finalistas tuvieron
la oportunidad de exponer sus buenas practicas ante empresas
previamente registradas con la finalidad de escoger alguna e
implementarla en sus espacios.

Las empresas que participaron y decidieron implementar los proyectos
fueron:

e Sodexo: le interesd implementar el proyecto “Circulo Solidario
de Mujeres”

e Novartis: le interesaron los proyectos “Accesibilidad web”,
“Linkers” y “Politica Violencia doméstica”

e Softtek: interesadas en implementar los proyectos “Gender
transition Toolkit, “Politica Violencia doméstica” y “Linkers”

e Nearsoft: con interés en los proyectos “Licencia parental
extendida” y “Politica Violencia doméstica”

e Citibanamex: con interés en los proyectos “Gender transition
Toolkit” y “Politica Violencia doméstica” y "“Decibeles de
desigualdad”



En este sentido, todas las empresas tendran reuniones de seguimiento con
las personas titulares de los proyectos solicitados para dar seguimiento
y concretar las formas de adaptacion de dicha buena practica en sus
espacios.

2.4.5. Seminario virtual: Discriminacion, acoso y
hostigamiento sexual manifestaciones y mecanismos de
atencion en organismos publicos y privados

El “Seminario virtual: Discriminacidon, acoso y hostigamiento sexual
manifestaciones y mecanismos de atencién en organismos publicos y
privados” surge a partir de las necesidades del movimiento Me Too
y de la vinculacién con el sector privado, asi como de la reforma a
la Ley Federal del Trabajo en 2019 referente a la obligacion de las y
los patrones de crear protocolos de prevencion y atencidon a casos de
acoso sexual (ver articulo 132 fraccion XXXI). Aunado a lo anterior,
considerando que esta situacion también se presenta en otros espacios
tales como: universidades, administracién publica y organizaciones de
la sociedad civil, el Seminario se amplié a estos sectores.

Este Seminario tuvo como finalidad reflexionar sobre las manifestaciones,
causas y formas de atender la discriminacion por razones del género, el
acoso y el host igamiento sexual y contd con cuatro sesiones
virtuales - que se llevaron a cabo el 3, 25 y 30 de noviembre y el 2 de
diciembre-.

En éstas, se abordaron temas alrededor de la discriminacion, el acoso
y el hostigamiento sexual, sus causas y consecuencias, asi como de
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las herramientas para prevenir y atender estos fendmenos a través de
exposiciones especializadas y la generacidon de un dialogo entre las y los
participantes.

Los objetivos especificos de cada sesion fueron los siguientes:

° Reflexionar sobre la construccidn social y cultural del género,
las masculinidades y distinguir los conceptos de discriminacion, acoso
y hostigamiento sexual

° Conocer herramientas para la prevencién, atencion vy
eliminacidn de la discriminacién por género, el acoso y el hostigamiento
sexual desde la perspectiva de distintos sectores

° Conocer sobre la justicia restaurativa y otras alternativas no
punitivas de atencion a este fendmeno
° Dialogar sobre como tener una visidn integral y enfocada en

el respeto a los derechos humanos hacia las personas involucradas en
los casos de discriminacion, acoso y hostigamiento sexual

Se contd con una asistencia de mas de 150 personas en el seminario
virtual.

2.5. Vinculacion con organizaciones de la sociedad civil

2.5.1. Taller Equis: “Acceso a la justicia y justicia
abierta. Analisis de casos LGBTTTI+ desde la perspectiva
de género”

Durante septiembre y octubre del 2020, en colaboracidn con la organizacién
de la sociedad civil Equis Justicia, se llevo a cabo el taller “Acceso a la
justicia y justicia abierta. Analisis de casos LGBTTTI+ desde la perspectiva
de género”.

Este estuvo dirigido a organizaciones de la sociedad civil y tuvo como
finalidad brindar instrumentos tedricos y practicos para la lectura e
interpretacion de sentencias a fin de generar herramientas basicas para
la exigibilidad de los derechos de acceso a la justicia e igualdad y no
discriminacion.

En las sesiones del primer médulo del taller se abordaron los siguientes
temas: Derecho de acceso a la informacién y acceso a la justicia, a cargo de



Fatima Gamboa, Coordinadora del area legal de Equis; Conceptos basicos
sobre transparencia y justicia abierta, impartido por Fernando Villanueva
integrante del Area Legal de Equis; y la adopcidon de criterios para la
elaboraciéon de sentencias en materia de diversidad sexual y de género
donde participaron Pablo Casas, juez del Juzgado Penal Contravencional
y Faltas N° 10 Ciudad de Buenos Aires y la Magistrada Rebeca Pujol,
Magistrada de la 5ta sala de lo familiar de la Ciudad de México para
abordar el tema de Justicia Abierta.

El segundo modulo sobre “Género, sexualidad y justicia” fue impartido
por Estefania Vela Barba y abordd las tematicas del género en el derecho
y la interaccién del género y la sexualidad en la imparticion de justicia.
Y el tercer médulo “Metodologia para el andlisis de las decisiones
jurisdiccionales con perspectiva de género” fue sobre la metodologia de
ocho elementos para el andlisis de sentencias con perspectiva de género
y la aplicacién de la metodologia en las resoluciones LGBTI+.

En el taller participaron 25 personas integrantes de organizaciones de
la sociedad civil y se realizaron las memorias de los mismos para que
pueden ser consultadas.?

n LOS DERECHOS - LIGA DE FUTBOL FEMENIL

« ¢Qué derecho tengo?
« ¢C8mo estén restringiendo mi derecho?

en juego?

éCuéI‘es el papel § ii:::;:s::: ncién fundada en
del género en el
conflicto?

‘Qué + (Tratados?
herramientas
legales tengo?

Www.equis.org.mx

23Las memorias de los talleres se pueden consultar en el siguiente enlace: https://copred.cdmx.gob.
mx/storage/app/media/relatoria-general-del-taller-acceso-a-la-justicia-y-justicia-abierta-analisis-de-
casos-lgbttti-desde-la-perspectiva-de-genero.pdf
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2.5.2. ForoporlosDerechosSexualesyReproductivos
de Mujeres Indigenas, Mujeres en Situacion de Calle y
Adolescentes de la Ciudad de México

Con el interés de contribuir a la garantia del ejercicio pleno de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, el Consejo en
colaboracidon con la Red de Liderazgos Jévenes REDefine Ciudad de
México y el Programa de Mujeres Indigenas (PROMUI) del Instituto
de Liderazgo Simone de Beauvoir (ILSB), llevé a cabo el Foro por los
Derechos Sexuales y Reproductivos de Mujeres Indigenas, Mujeres en
Situacion de Calle y Adolescentes de la Ciudad de México, el 4 de
marzo del 2020.

El evento estuvo conformado por tres paneles y una mesa de andlisis.
En la primera parte se presentaron los hallazgos de la investigacion “Lo
publico es nuestro”, realizada por REDefine y PROMUI en las clinicas
San Andrés Tomatlan, ubicada en la Alcaldia Iztapalapa y San Francisco
Tlaltenco, en la Alcaldia Tldhuac y en el segundo panel denominado
“Derechos Sexuales y Reproductivos de mujeres en situacion de calle”
se contd con la participacion de representantes de Tejiendo otro mundo
A.C. y El Caracol A.C.

Posteriormente se llevd a cabo el panel Estrategias Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) con la participacion
de representantes del Sistema Nacional de Proteccion para Nifas,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA) y la Coordinacion Interinstitucional e
Intergubernamental de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPO).




Y para finalizar, se realizd la mesa de anadlisis sobre salud sexual y
reproductiva: acciones para garantizar los Derechos Sexuales y
Reproductivos de adolescentes, mujeres en situacion de calle y mujeres
indigenas en la Ciudad de México; donde participaron representantes
de SEPI, SEDESA, DIF CDMX, El Caracol, A.C., REDefine CDMX, vy el
Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, A.C.

2.5.3. Presentacion de la edicion feminista de la
Revista Mi Valedor

El 11 de marzo, derivado de la firma del convenio entre el Consejo y Mi
Valedor - primera revista callejera de México que funciona como una
herramienta de inclusion social para personas que viven en situacion de
calle o en exclusién laboral en la Ciudad de México- el COPRED participd
en la presentacion de la edicion feminista de la misma a través de una
mesa de didlogo donde se habld sobre feminismos en el marco del Dia
Internacional de la Mujer.

2.5.4. Inauguracion MICGénero Tour 2020

MICGénero Tour, es la muestra internacional de cine con perspectiva de
Género que surgio en la Ciudad de México en 2011, bajo un contexto
donde no existia ningun festival de cine que hiciera interseccidon entre
los temas de estudios de género de manera amplia y diversa con el cine
y lo audiovisual y difundiera las teorias y propuestas de los estudios de
género para incidir en la construccion del imaginario colectivo.

Este afo, el Tour de MICGénero agregd la categoria “género vy
confinamiento” a sus 12 categorias ya habituales, las cuales son:
resiliencia; derechos sexuales y reproductivos; movilidad humana y
migracion; ecofeminismos; etarismos y relaciones intergeneracionales;
queer y postporno: disonancias; minoridades en foco; cuerpo Atlético;
VS. Media; encierros y reclusion; infancia y derechos humanos.

El COPRED participd como co-convocante y estuvo presente en la
ceremonia de inauguracidon del mismo que se llevd a cabo a través
de un Facebook Live, donde brindd un mensaje sobre las distintas
desigualdades que enfrentan grupos de atencidn prioritaria, mismas
que se han agravado ante el confinamiento.
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2.5.5. Charla “"Conversaciones sobre gorduras”

Como parte del proceso formativo interno del COPRED, se llevd a cabo
el 18 de mayo la Charla “Conversaciones sobre gorduras” impartida
por Izchel Cosio Barroso (doctorante del programa Estudios Criticos
de Género en la Universidad Iberoamericana). Durante la charla se
hablé de como la gordofobia limita el acceso a derechos, provocando
que las personas gordas tengan menor posibilidad de conseguir un
empleo, adquirir un grado académico y recibir un trato digno en su
vida diaria, igualmente aumenta sus posibilidades de permanecer en la
pobreza. Esta, a su vez, tiene un elemento de género, pues atraviesa
de diferente forma a mujeres y hombres.

2.5.6. Cuerpos Disidentes: La discriminacion contra
las personas gordas

El 7 de diciembre, se llevd a cabo el evento “Cuerpo disidentes: la
discriminacion contra las personas gordas”, el cual constd de un micro
taller “Disidencia desde si: Gordofobia internalizada” facilitado por
Izchel Cosio, maestra en Antropologia y Desarrollo y Alejandra Oyosa,
maestra en Estudios de la Mujer, y un Conversatorio “Expresiones
desde las Corporalidades Disidentes y la No Discriminacién”, 24

cla desde si:

Presentacion. Comparte |
U nombre o seudonin

¥ responie a la pragu
4ot qué estoy agur?

ull 1zchel Cosio

Disidencia desde si:
Gordofobia internalizada

Mtra. Alejandra Oyosa Romero
Mtra. Izchel Cosio Barroso

Cindad de México, diciembre 2020

° 24Link del conversatorio: https://www.facebook.com/102957503155861/videos/2765917203677488




El primero tuvo como finalidad visibilizar la discriminacién que viven las
personas gordas, en especifico las mujeres, y que les impide el ejercicio
pleno de sus derechos, como son: al trabajo, a la educacidn, al acceso
a la justicia y a la libre determinacion de la personalidad; para abonar
a la cultura de la no discriminacién de la diversidad corporal. El cupo
estuvo limitado a 40 personas.

Y el segundo tuvo como objetivo reunir impresiones sobre el fendmeno
discriminatorio, ademas de promover el espacio para la generacién
de propuestas al respecto. También, intentd difundir el mensaje de
inclusién y no discriminacion de la diversidad corporal no normativa.
Las activistas y artivistas que participaron fueron: Carol Espindola:
Fotdgrafa y ensayista; Joasil Pantoja: Arquedloga; Erika Biille: Artista
Visual y Gina Diédhiou: Licenciada en Pedagogia por la Universidad
Pedagdgica Nacional.

2.5.7. Conferencia virtual con la Red Mundial de
Jovenes Politicos Tlalpan: El género y la desigualdad
estructural

Como parte de las actividades del COPRED con organizaciones de la
sociedad civil, el 12 de agosto, desde el Consejo se brindd una ponencia
a personas jovenes organizadas de la Red Mundial de Jovenes Politicos
de la Alcaldia Tlalpan para hablar sobre género y la desigualdad
estructural, asi como reflexionar sobre la construccion social del género
y de las manifestaciones, causas y consecuencias de la desigualdad en
razon del género. Al “en vivo” de Facebook, asistieron alrededor de 50
personas.

2.5.8. Conversatorio virtual: Inclusion laboral de
personas refugiadas y solicitantes de asilo

El conversatorio abordd la situacion de personas refugiadas y migrantes,
reconociendo que esta poblacion enfrenta obstaculos sociales vy
econdmicos para acceder a sus derechos. En ese sentido, se invitd a
personas de distintas organizaciones para platicar sobre las formas en
las que se puede lograr la inclusion laboral de personas migrantes y
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refugiadas en los centros de trabajo y prevenir y eliminar conductas
discriminatorias en este sector de la poblacion.

El conversatorio estuvo integrado por el COPRED, Asylum Access México,
Sin Fronteras y la Organizacidon Internacional para las Migraciones
en México (OIM), y la transmisién en vivo contd con la asistencia de
alrededor de 50 personas.

2.5.9. Diagnostico sobre el trabajo sexual en la
Ciudad de México

El 26 de agosto se presentaron los resultados de la encuesta “Trabajo
sexual. Derechos y no discriminacion” que se llevé a cabo en diciembre
de 2019, junto con las siguientes organizaciones la sociedad civil:
Movimiento de Trabajo Sexual de México (MOTRASEX), Agenda Nacional
Politica Trans de México, Asociacién en Pro Apoyo a Servidores AC
(Aproase) y la Plataforma Latinoamericana de Personas que Ejercen
el Trabajo Sexual México (PLAPERTS), quienes apoyaron en su disefio
y con su levantamiento. La finalidad de la encuesta fue visibilizar y
documentar la opinidn y postura de las personas trabajadoras sexuales
de la Ciudad de México en torno a distintos temas y acceso a derechos.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Mediante 35 preguntas aplicadas a 224 personas trabajadoras sexuales,
de 12 alcaldias de la capital (Cuauhtémoc, Miguel Hidalgo, Iztapalapa,
Coyoacan, Venustiano Carranza, Tlalpan, Xochimilco, Benito Judrez,
GAM, Iztacalco, Azcapotzalco y Alvaro Obregdn), se obtuvieron datos
sobre sus ingresos y situacién socioecondmica, los actos de violencia
que han sufrido (por parte de clientes, ciudadania o autoridades), cdmo
han procedido ante esto, la credibilidad hacia las instituciones publicas,
entre otras.

Como resultado de la sistematizacidon y analisis de los datos, este afno
se elabord un informe de resultados?®® para que sirviera de insumo
para las distintas dependencias de la Administracion Publica Local, asi
como para las Comisiones dictaminadoras del Congreso de la Ciudad
de México como insumo para la Ley Reglamentaria sobre Trabajo No
Asalariado.

Natalia Lane - Coordinadora de Proyectos del Centro de
Apoyo a las Identidades Trans A.C.
Redes sociales TW: @CentroTrans FB: @CentroApo
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Cynthia Navarrete - Directora General de APROASE

sonz Contacto: anroase@omail com - - toléfano: 56 14221084

2E| informe de resultados sobre la Encuesta sobre trabajo sexual, derechos y no discriminacion se
puede consultar en el siguiente enlace: https://www.copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/informe-
resultados-encuesta-trabajo-sexual-derechos-y-no-discriminacion.pdf



2.5.10. Menstruacion Digna México

Este afio el Consejo se integréd a la iniciativa Menstruacién Digna
México la cual esta constituida por organizaciones de la sociedad civil
y feministas que buscan posicionar la gestion menstrual como un tema
de agenda publica para crear condiciones estructurales que permitan a
todas las mujeres y personas menstruantes vivirla con dignidad.
Dentro de las acciones conjuntas que se realizaron se encuentran las
siguientes:

° Ciclo de conversatorios de Menstruacion Digna México,
consistente en cuatro sesiones virtuales transmitidas via Facebook
live en Menstruacion Digna México:

° Consulta sobre "“Menstruacidon, nifas, adolescentes,
jovenes y otras personas menstruantes” en colaboracion con
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y
Menstruacion Digna México. La consulta tuvo por objetivo contar
con informacién sobre percepciones, infraestructura e insumos de
higiene menstrual en espacios escolares que permitan orientar
politicas publicas del sector educativo en torno a la gestidn
menstrual. Esta se realizd via U-Report dirigida a hombres vy
mujeres de 13 a 24 afnos y estuvo abierta del 29 de septiembre al
9 de octubre. Los resultados se presentaron en el marco del Dia
Internacional de la Nifa.

° Diagndstico sobre gestion menstrual en las mujeres que
integran las poblaciones callejeras elaborado entre el Caracol A.C.
y el COPRED. Tuvo por objetivo conocer las practicas, discursos y
representaciones relacionados con la menstruacion y el ejercicio
de los derechos a la salud sexual, reproductiva y menstrual en las
mujeres que integran las poblaciones callejeras, a fin de obtener
recomendaciones para el disefo de propuestas de salud publica.

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
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2.5.10.1. Conversatorio “"Datos para una Menstruacion
Digna”

Como parte de las acciones conjuntas, se realizd un ciclo de conversatorios
virtuales donde el COPRED participd como panelista en el cuarto y
ultimo conversatorio denominado “Datos para una Menstruacion Digna”
con el objetivo de plantear la situacidon actual en México en materia de
investigacion y datos sobre gestion menstrual, asi como identificar su
importancia para el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacion
de politica publica.

En el conversatorio, ademas del COPRED, participaron, Agostina
Mileo, de MenstruAccién y EcoFeminita; Lisel Lifshitz, Doctorante de la
Universidad Michoacana; Ana Lilia Herrera Anzaldo, Diputada federal, y
como moderadora, Tania Martinez del Instituto de Liderazgo Simone de

Beauvoir.
Gestié | A4
estion menstrua
se vuelve mas cara la vida para una persona menstruante pues
aun cuando sefialamos que el ingreso promedio es de 157 Ahora con la pandemia, no
pesos solo el 35% de las personas entrevistadas tienen un manches, bien dificil: 20, 30

ingreso igual o apenas superior a dicho monto, teniendo que

administrar sus recursos ponderando su sustento diario y el de pesos se estaban llevando.

su familia por encima de su salud menstrual. Te lo juro, ni para comer.
¢ Sabes como sobrevivimos

esos dias? De la comida
Ingreso promedio que les daban a las
companeras. Les daban
¢ 157.5 pesos * Menosde 50 comida en botecitos y se

diarios pesos diarios juntaba todo y de ahi toda

la banda comia.
e Gastodel 13% e Gastodel 40%

para productos para productos

de gestion de gestion

menstrual menstrual zoom
2.5.10.2. Conversatorio “Menstruacion, ninas,

adolescentes, jovenes y otras personas menstruantes”

El 9 de octubre, el COPRED también participd como panelista en el
conversatorio “Menstruacion, ninas, adolescentes, jovenes y otras
personas menstruantes” realizado en conjunto con la UNICEF México,
Menstruacion Digna, Girl Up México, y Essity.



En el primer panel del conversatorio se mencionaron los resultados de
la consulta sobre Higiene Menstrual®® realizada por SIPINNA, COPRED,
Girl Up, Menstruacion Digna México, U-Report, Essity y UNICEF, la cual
tuvo como objetivo acceder a mas informacion sobre cdmo se vive la
menstruacion en los ambitos escolares, el impacto de los conocimientos
y las percepciones en torno de la menstruacion, y la disponibilidad
de recursos para la higiene menstrual de las nifas y adolescentes
en las escuelas. A la par de la presentacién, participaron mujeres y
hombres cisgénero y trans jévenes quienes compartieron sus vivencias
y perspectivas entorno a la menstruacion.

El segqundo panel se centrd en la presentacion de dos manuales sobre
salud e higiene menstrual; uno dirigido a ninas, ninos y adolescentes,
y otro a facilitadoras y facilitadores

LA VIDA EN ROJO

DIAGNOSTICO
SOBRE GESTION MENSTRUAL
EN LAS MUJERES Y PERSONAS QUE INTEGRAN
LAS POBLACIONES CALLEJERAS

Marzo, 2021

2| os resultados de la consulta sobre Higiene Menstrual estan disponibles en: https://mexico.ureport.
in/opinion/4586/ y los manuales en https://uni.cf/3jJjSoH
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2.5.11. Inauguracion de GoodPitch México

Desde el Consejo se participd en la inauguracion de GoodPitch México
(nombre de la organizacién en idioma inglés que se puede traducir
como una buena historia), en la presentacion del trailer y el “pager” de
la pelicula documental £/ silencio de mis manos, el 12 de octubre de
2020.

La pelicula documental retrata la historia de amor de Rosa y Saira: dos
mujeres sordas que luchan por mantenerse juntas a pesar de vivir en
paises diferentes, de no compartir la misma lengua y de una inesperada
noticia que cambiara el destino de sus vidas. Hablado totalmente en
lengua de sefias, nos revela las adversidades que ponen a prueba su
relacién haciendo de los pequefios momentos, recuerdos inolvidables.

2.5.12. DocTalk: Cine por la No Discriminacion

El 19 de octubre 2020, el COPRED participé en el evento DocTalk (nombre
de la organizacién en idioma inglés): Cine por la No Discriminacion
tanto en la moderacién como con una ponencia. Este fue un espacio
de reflexion y conversacion sobre el poder del documental para generar
un cambio social a favor de la igualdad y la no discriminacion.

- ©
S



La charla se hablé sobre cédmo un documental puede promover
los derechos de las personas LGBTI, porqué es necesario que las
instituciones encargadas de impartir justicia y encargadas del proceso
de reinsercion social consideren el enfoque interseccional, cuales son
las condiciones de vida de las personas privadas de la libertad en
centros penitenciarios en México, el paradigma dominante de la justicia
es el punitivo y otros modelos y sistemas de justicia, asi como el papel
gue juega el cine documental para visibilizar temas de discriminacion.

Derivado de esta charla, el COPRED forjé un nexo con DocsMX para
futuras colaboraciones y generé una vinculacion entre DocsMX,
Intersecta, A.C. y Equis Justicia para las Mujeres, A.C.

wo o2

Do< Talks DOCS
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2.5.13. Segundo Encuentro Nacional por la No
Discriminacion de Modificaciones Corporales

Al igual que en el 2019, el COPRED fue co-convocante y participd
en el Encuentro Nacional por la No Discriminacién de Modificaciones
Corporales, con la platica cultura de la no discirminacion que tuvo lugar
el 29 de octubre del 2020 en el marco de Octubre, mes de la cultura
por la no discriminacion.

Este encuentro tuvo por objetivo reunir tanto a la comunidad que
realiza, porta y gusta de las modificaciones corporales como a las que no
conocen sobre el tema, dentro de una perspectiva inclusiva en cuanto
a leyes de no discriminacion y lineamientos sanitarios vigentes para su
correcta practica en un marco legal libre de prejuicios y estigmas.

NTRO Mgy
SOy

i 1 Manifestaciones de la discriminacion

Q ! Principales espacios

L il

TRANSPORTE

PUBLICO |5 iNSTANCIA
PUBLICA

:’T )
X o f,/j Eoos: | viracrLina

2.5.14. INSPIRA FEST en Conmemoracion del Dia
Mundial del SIDA 2020

En 2019 Inspira Cambio A.C. en colaboracién con el COPRED, realizé la
primera edicion del Inspira Fest un evento que concentrd actividades
educativas y de sensibilizacion a través de intervenciones que pretenden
normalizar el tema del VIH asi como mejorar el acceso a informacion,
insumos y servicios para la prevencion, deteccion y atencién del VIH y
otras ITS.



Este afio se llevd a cabo la 22 Edicidn del Inspira Fest en conmemoracion
del Dia Mundial del SIDA 2020, el cual buscd contribuir en la construccion
de una sociedad libre de estigma y discriminacion en contra de las personas
que viven con VIH vy visibilizar la experiencia de vivir con el virus desde un
enfoque interseccional.

Las actividades se realizaron del 15 de octubre al 5 de diciembre de 2020
de forma virtual y el COPRED participd en las siguientes acciones de
sensibilizacidn: 5 charlas de café, una noche de deteccidon y una campafa
digital de concientizacion.

Las cinco charlas de café se realizaron mediante plataformas digitales
de comunicacién como Zoom y YouTube, para sensibilizar a través de
discusiones publicas en torno a la experiencia de vivir con VIH, el estigma
y la discriminacion, y las estrategias de prevencion.

La Noche de Deteccién tuvo como fin aumentar el nimero de personas que
conozcan su estatus seroldgico de VIH y otras ITS a través de la creacion
de un espacio libre de prejuicios y discriminacion que motive a las personas
hacerse las pruebas.

Y, por ultimo, la campaia digital de sensibilizacién e informacion pretendio
romper con los estigmas y mitos relacionados con el VIH y el SIDA.

La poblacion beneficiaria fueron personas que viven con VIH y SIDA,
poblaciones clave (hombres que tienen sexo con hombres, mujeres trans,
personas trabajadoras sexuales, juventudes y personas que se inyectan
drogas) y poblacion en general de la Ciudad de México.

'NADIE HABLARA DEL SIDA
UANDO ESTEMOS MUERTXS"
1 .

Inspira

Noelio Pefa (él/he)
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2.5.15. Taller “"Capacitismo y emociones”

El taller “Capacitismo y emociones” fue impartido de forma virtual por
Jhonatthan Maldonado Ramirez, Maestro en Antropologia Social y dirigido a
personal del COPRED y publico en general, el 29 y 30 de julio del 2020.

Este tuvo por objetivo reflexionar sobre las implicaciones del capacitismo en
las practicas cotidianas y la importancia de transitar hacia el paradigma de
los derechos humanos en la atencidon de personas con discapacidad en la
Ciudad de México

En el mismo se trabajo sobre los sentimientos que se apegan cominmente
a experiencias con la discapacidad: verglienza, fracaso e infelicidad. Estos
afectos fueron abordados desde el goce de la negatividad, es decir, el goce
de aquello que la cultura normativa ha designado como indeseable.

Se registraron un total de 30 personas de las cuales 24 fueron mujeres y 6
hombres.

El Consejo para Prevenir y.Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED)

extiende una cordial invitacion al taller

Capacitismo
y-emociones

@ @

Imparte Jhonatthan Maldonado Ramirez

|
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2.5.16. Convenio de colaboracion con RacismoMX

Con el objetivo de promover e impulsar acciones conjuntas encaminadas
a la proteccion, vigilancia, estudio, educacidén, reconocimiento,
promocion, difusion, exigibilidad y defensa de los derechos humanos,
el trato igualitario y la no discriminacion, asi como promover, organizar
y desarrollar la cultura de prevencién y eliminacion de la discriminacion
en la Ciudad de México, el COPRED firmd un convenio de colaboracién
con Educacion para el Racismo, A.C., el 21 de octubre de 2020.

2.6. Vinculacion con academia

2.6.1. Red Multidisciplinaria para la Investigacion
sobre Discriminacion en la Ciudad de México (REMID)

La Red Multidisciplinaria para la Investigacion sobre Discriminacion en
la Ciudad de México (REMID) tiene el propdsito de construir un espacio
de reflexidon y convergencia entre gobierno, academia y sociedad civil
para incidir en las politicas publicas a nivel local en materia de derechos
humanos, igualdad e inclusion.

La Red se cred el 4 de abril de 2019 y tiene como proposito documentar
procesos y experiencias de los esfuerzos institucionales realizados para
garantizar el derecho a la igualdad e inclusién en la Ciudad de México.
Esta dirigida a las personas académicas, organizaciones de la sociedad
civil, instituciones de gobierno y estudiantes que se interesen por el
trabajo de investigacion aplicada, o realicen actividades con grupos
de poblacién prioritarios, como mecanismo de incidencia en la politica
publica antidiscriminatoria y contribuir con insumos técnicos para el
diagndstico del fendmeno discriminatorio.

A octubre del 2020, estaba conformada por 348 personas (131
académicas y académicos, 32 organizaciones civiles, 138 personas
ganadoras del Concurso de Tesis, 30 estudiantes y tesistas, 16
instituciones del gobierno de la Ciudad de México y una Alcaldia); sin
embargo, de manera constante se incrementa la lista.

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Durante todo el afio, a través de la pagina web del COPRED? , las
personas pueden registrarse para formar parte de la REMID vy recibir
las invitaciones, convocatorias e informacién de los eventos que la RED
realiza. De igual manera, mediante oficio o de forma directa, se invita
a instituciones del Gobierno de la Ciudad de México y a organizaciones
de la Sociedad Civil a participar en la misma.

En octubre, se llevd a cabo el 20. Encuentro de la REMID en modalidad
virtual, lo que implicd un reto mayor de organizacion y planeacién
para hacer mas atractivos los temas y tener una mayor participacion.
La dinamica de tiempo y las formas de conectividad se consideraron
para realizar dos mesas-conversatorios que dieron forma al encuentro
durante tres dias, las cuales fueron: “Derechos Humanos y video juegos”
y “Espacio publico y derecho a la Ciudad”.

Las tematicas abordadas en las dos mesas fueron para reflexionar acerca
del espacio privado y publico. El primero, donde inciden los lenguajes
discriminatorios y aprendizajes de derechos humanos a través de los
videojuegos y el segundo por la importancia que en esta coyuntura
tiene el retornar al espacio publico con una pandemia, donde las
restricciones son inminentes y los cuidados son una responsabilidad del
ciudadano, ademas de mantenerse las demandas sociales de vivienda,
agua, medio ambiente, transporte publico y, sobre todo, la convivencia
sin discriminacion ante el crisol de diferencias culturales e identitarias
gue en esta ciudad se expresan en el espacio publico.

En esta jornada, también se llevd a cabo la presentacion del primer
numero de la Revista Digital en Discriminacion, Derechos Humanos y
Politica Publica INCLUSION , cuyo propdsito es ser un espacio para la
publicacion de las diversas reflexiones, debates e ideas respecto a la
discriminacion en la Ciudad de México y las estrategias que permitan
lograr la igualdad de todas las personas. La presentacion se realizd
de manera conjunta con la Dra. Marta W. Torres Falcon, Profesora
Investigadora de la Universidad Auténoma Metropolitana, Azcapotzalco;
y la Lic. Alejandra Thome Martinez, Directora de Publicaciones del Centro
Nacional de Derechos Humanos (CNDH).

ZAqui se puede consultar el apartado de la REMID, https://www.copred.cdmx.gob.mx/remid.



Con el segundo encuentro de la REMID se materializd el esfuerzo y
colaboracién que el COPRED ha buscado para consolidar un espacio de
trabajo y reflexién entre academia, sociedad civil y gobierno de la Ciudad
de México. En el contexto que estamos viviendo, se requiere impulsar
el didlogo para abordar problemas concretos y proponer soluciones en
el disefio e implementacion de la politica publica antidiscriminatoria.
Como parte de las metas de la REMID para el 2021, esta la presentacion
del Libro “La Ciudad de México y el problema de la discriminacion:
enfoques, actores y politicas publicas” con la compilacidon de textos
provenientes de tesis de investigacion que fueron realizadas entre el
2013 y 2019 con apoyo del COPRED mediante el Concurso de Tesis
sobre Discriminacion.

K
o‘A sopernone i | oy EEEEEE

.\/.REMID

RED MULTIDISCIPLINARIA PARA LA
INVESTIGACION SOBRE DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO

www.copred.cdmx.gob.mx o@COPRED_CDMX @ /coprencomx
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2.6.2. Re-colocacion del fragmento de la Bandera
monumental LGBTTTIQ+ y Poblacion Transexual y
Transgénero en la Escuela Nacional de Trabajo Social de
la UNAM

El 20 de marzo del 2020, a través un video publicado en la plataforma
de YouTube, se hizo la presentacion de la re-colocacion del fragmento
de la bandera monumental que representa a la comunidad LGBTTTIQ+,
asi como la colocaciéon de la bandera que representa a la poblacién
transexual y transgénero en la Escuela Nacional de Trabajo Social de la
UNAM.

Cabe sefialar que el fragmento de la bandera monumental del arcoiris
fue donado por el COPRED en seguimiento su compromiso por garantizar
y proteger el derecho a la no discriminacion e igualdad de la comunidad
LGBTI+ en el ambito educativo.

2.6.3. Publicacion de la Infografias en colaboracion
con la UNAM

En seguimiento a la colaboracion con la Escuela Nacional de Trabajo
Social de la UNAM, para el disefio y difusién de materiales sobre los
principios de igualdad y no discriminacién que se lanzaron en 2019, se
realizo dos infografias este afno: una infografia sobre nifiez, adolescencia
e identidad de género® y la segunda sobre gordofobia®.

El COPRED se encargd de la investigacion y la redaccién de las
infografias, pero contd con la asesoria de la Asociacion Internacional
de Familias por la Diversidad Sexual, la Asociacién por las Infancias
Transgénero, Litigio Estratégico en Derechos Sexuales y Reproductivos,
A.C. y TRANSinfancia, A.C., para la de nifiez, adolescencia e identidad
de género. En cuanto a la infografia sobre gordofobia, se contd con la

¥ a infografia puede ser consultada en el siguiente enlace: https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/
media/infografia-ninez-adolescencia-e-identidad-de-genero.jpeg?fbclid=IwAR3XzU9B3Deq_JyfOYWfO
300XUtpr8XLdYH3QDoelEsb2jPzvQ9GQ-Sc_MO

¥La infografia puede ser consultada en el siguiente enlace: https://twitter.com/COPRED_CDMX/
status/1337525067392163843/photo/1



asesoria de Erika Bille Hernandez, Doctora en Artes y Disefio en el
area de performance por la FAD - UNAM.

El disefio fue realizado por la Escuela Nacional de Trabajo Social de la
Universidad Nacional Autdbnoma de México.

La publicacion se realizd el 30 de abril, Dia de la nifez, por medio de
las redes sociales del COPRED.

2.6.4. Encuentro con alumnado del Tecnoldgico de
Monterrey, Campus Ciudad de México

Se llevd a cabo un acercamiento con el area de diversidad de la
Universidad y se tuvo una charla con mas de 500 estudiantes de los
campus Ciudad de México sobre igualdad y no discriminacion.

2.6.5. Encuentro “Los Derechos Humanos en Accion”

El 13 de febrero, la Presidenta del COPRED particip6 en el Encuentro
“Los Derechos en Accion” organizado por la Direccién General de
Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y
la Universidad Iberoamericana en la mesa “libertad de expresion y
discurso de odio” andlisis del amparo en revision 4865/2018 sobre
tatuajes de cruz esvastica.

2.6.6. Foro “La bioética ante la discriminacion hacia
la comunidad LGBTTTIQ"”

EL 20 de mayo, la presidenta del COPRED, participd en la conferencia
inaugural del Foro “La bioética ante la discriminacién hacia la comunidad
LGBTTTIQ” con la ponencia “Los contextos de vulnerabilidad por
orientacion sexual e identidad de género en México” en donde se habld
sobre los retos y avances que se han tenido en el tema, asi como los
impactos de la pandemia en la poblacion LGBTTTI+.

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
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2.6.7. Seminario Bioética, Ciencia Forense y Género
“Pandemia COVID-19, Género y Violencia”

El 15 de octubre, como parte del Seminario Bioética, Ciencia Forense
y Género “Pandemia COVID-19, Género y Violencia”, la presidenta del
COPRED llevo a cabo la ponencia “Violencia durante la pandemia en
grupos vulnerados o en situacion de vulnerabilidad”.

2.6.8. Diplomado de bioética del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM

El 28 de julio, la presidenta del COPRED participd en el Diplomado de
bioética del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM con la
ponencia “La salud de las personas LGBTTTI".

2.7. Analisis e investigacion
2.7.1. Octavo Concurso de Tesis sobre Discriminacion

De manera anual, el COPRED realiza el Concurso de Tesis sobre
Discriminacién para incentivar la investigacion en estudiantes regulares
y egresados de licenciatura y posgrado, que estén realizando su trabajo
de tesis en temas relacionados a los derechos humanos, discriminacion,
desigualdad, género y grupos prioritarios.

Durante el primer trimestre del 2020, se elaboraron y publicaron en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, los Lineamientos de operacion
para la accién social del 8°. Concurso de Tesis sobre Discriminacion en
la Ciudad de México que convoca el COPRED v, el 17 de febrero, se
presentd ante medios de comunicaciéon la convocatoria del Concurso
para dar inicio al periodo de registro.

El 15 de junio concluyo la etapa de registro con un total de 47 proyectos,
de los cuales 41 pasaron a las siguientes etapas del Concurso y, después
de la revisidon y evaluacion de los proyectos por parte de las personas
integrantes del jurado de tesis, el 30 de junio, se emitid la lista final de
los proyectos ganadores, aceptada y avalada por el Jurado y enviada a
la Presidencia del COPRED.



SOBRE DISCRIMINACION

8 O CONCURSO DE TESIS
= EN LA CIUDAD DE MEXICO

Si realizas tu tesis de licenciatura o posgrado
sobre temas relacionados a la discriminacion,
iesta oportunidad es para ti!

AMPLIACION DE CIERRE
15 DE JUNIO
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El jurado estuvo conformado por el Dr. Miguel Angel Lugo (Presidente
del Jurado), Universidad Panamericana; Dra. Jennifer Alvarez Campi,
Universidad Claustro de Sor Juana; Mtro. Rubén Rabindranath Garcia,
Universidad Auténoma de la Ciudad de México; Mtra. Lourdes Beltran,
Instituto Politécnico Nacional; Dr. Mauricio Padron Inamorato, UNAM-
I1], en representacion de la UAM-X, la Dra. Martha De Alba y una
persona representante del COPRED

Los proyectos ganadores que recibieron un apoyo econdémico durante
cinco meses de dos mil 700 y dos mil 900 pesos fueron un total de
28 (27 individuales y uno colectivo) investigaciones de tesis: 20 de
licenciatura y 8 de posgrado.

De julio y noviembre, las personas tesistas de los 28 proyectos
ganadores recibieron los cinco apoyos econdmicos a cambio de la
entrega de avances de sus tesis y en diciembre se realizé la clausura
del 8° Concurso de Tesis sobre Discriminacion en la Ciudad de México.

2.7.1.1. Conferencia “"Experiencia con el Concurso de
Tesis”

El COPRED fue invitado por el Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion de Querétaro (INMUPRED) a participar como ponente
en la Semana Municipal por la Igualdad y No Discriminacién que se
llevé a cabo del 19 al 23 de octubre, para compartir su experiencia con
el Concurso de Tesis sobre Discriminacion y dar ideas para el proyecto
gue el IMUPRED quiere armar en torno a la investigacion.

Powered by
o
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Concurso de Tesis sobre Discriminaciéon
en la Ciudad de México- COPRED

Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion-IMUPRED

Santiago de Querétaro, 21 de octubre de 2020




Este se realizdé de manera virtual y estuvo dirigido a toda la ciudadania
del estado de Querétaro. En la conferencia participd el Titular de
INMUPRED; la Coordinadora de Vinculacion y Programas Educativos del
INMUPRED, como moderadora, y el COPRED con una ponencia.

Con esta accion se contribuyd a la vinculaciéon del COPRED con otros
entes pares de las diversas entidades federativas para intercambiar
experiencias y revisar los proyectos y actividades que resulten relevantes
para operar la politica publica antidiscriminatoria.

2.7.1.2. Coloquio de Investigacion en el marco del
Concurso de Tesis sobre Discriminacion

En la semana del 31 de agosto al 4 de septiembre se realizd el Coloquio
de Investigacion en el marco del Concurso de Tesis sobre Discriminacion
con el objetivo de ofrecer a las personas ganadoras un espacio de
discusion y conocimiento en torno a los temas, metodologias y técnicas
de sus investigaciones.

NECESIDADES E INTERESES FORMATIVOS
PARA LA INCLUSION DE PERSONAS
SORDAS. ESTUDIO DE CASO EN UNA
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA DE LA
CDMX

Ponente: Suarez Morales Alexia Samamha
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Durante los cinco dias, los proyectos ganadores fueron expuestos
conforme a las tematicas y metodologias y divididas en cinco mesas:

1. Uso del espacio publico y cartografias de discriminacién
2. Discriminacién y grupos de atencidn prioritaria

3. Historicidad: género, raza, sexualidad y clase

4. Propuestas educativas y entornos escolares

5. Derechos ganados y liderazgos renovados

En cada mesa se expusieron entre cuatro y seis proyectos y fueron
comentados por personas académicas expertas en los temas: Dra. Maria
del Carmen Icazuriaga Montes (Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores de Antropologia Social, CIESAS-CDMX); Mtra. Claudia Leticia
Peiia Testa (Unidad de Atencidn para personas con Discapacidad de
la UNAM); Mtra. Elsie Pérez Gémez (Universidad del Claustro de Sor
Juana); Dr. Mario Cruz Martinez (Universidad Iberoamericana); Dra.
Marta Torres Falcdn (UAM- Azcapotzalco); Dra. Tatiana Andrea Alfonso
Sierra (Instituto Tecnoldgico Autdonomo de México); Dr. Edgar Ivan
Zazueta Luzanilla (Instituto de Investigaciones José Maria Luis Mora);
Dra. Erika Guadalupe Alvarez Ardmbula (Consultora Independiente);
Dra. Carmen Gabriela Ruiz Serrano (Escuela Nacional de Trabajo Social,
UNAM); Dra. Maria de Lourdes Salazar Silva (Universidad Pedagdgica
Nacional); Dra. Luz Maria Galindo Vilchis (Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, UNAM); Dra. Mdnica Garcia Contreras (Universidad Pedagdgica
Nacional), y la Dra. Jahel Lépez Guerrero (Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, CEIICH-UNAM).

CORRERACD: i

Practicas de inclusion de

poblacién sorda en un contexto se Gutiérrez Alejandra Huerta
bilingtie-bicultural




2.7.2. Cartografia de la Discriminacion en la Ciudad
de México

De agosto a diciembre de 2019, el COPRED elabord la Cartografia de la
Discriminacién en la Ciudad de México’! que se realizé en convenio con
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y fue presentada el 29
de octubre a través de un evento virtual.

En la presentacion, ademas del COPRED, particip6 el Director General
de Diversidad Sexual y Derechos Humanos de la Secretaria de Inclusién
y Bienestar (SIBISO); el Director General de Operacion Institucional
de la Agencia Digital de Innovacion Publica- ADIP; Ulises Flores
Llanos, profesor e investigador de la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO- México); el Director General de Estadisticas
sociodemograficas-INEGI; la Coordinadora de Incidencia de Data
Civica; y una persona de la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de
Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Arredondo Campos Mayra

Mariano Mufioz ADI o g EDGAR VIELMA

3La Cartografia sobre la Discriminacion en la Ciudad de México se puede consultar en el siguiente
enlace: https://www.copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/cartografia-de-la-discriminacion-en-la-
ciudad-de-mexico.pdf
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CARTOGRAFIA
DE LA

DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE
MEXICO

La cartografia tiene por objetivo contribuir a entender las circunstancias
gue generan la discriminacién en la Ciudad de México, asi como
aportar en el diagnostico que el COPRED promueve permanentemente
para detectar cambios ocurridos en materia de discriminacion en la
ciudad, ademas de identificar alcances o carencias institucionales para
eliminar las condiciones que perpetian las desigualdades y vulneran
los derechos humanos.

Este documento esta dirigido a toda la ciudadania, pero en especial
es una herramienta para las personas servidoras publicas que laboran
en las 16 alcaldias de la Ciudad de México y que, como parte de
sus funciones, elaboran acciones, programas, politicas publicas o
estrategias que contribuyen en la prevencidon de la discriminacion y
eliminar la desigualdad en su circunscripcion territorial.



2.7.3. Monografias sobre grupos prioritarios y sus
derechos

En el transcurso del afo, se actualizaron las monografias referentes
a los siguientes grupos de atencidn prioritaria: poblacion LGBTTTI®?,
personas indigenas® y personas afrodescendientes y afromexicanas
3 las cuales son documentos de consulta para las diversas areas del
COPRED, instituciones y ciudadania en general.

Los contenidos tienen como objetivo mostrar la situacion en que se
encuentran las poblaciones o los derechos, basicamente en la historicidad
de los logros que se han tenido en el respeto de los derechos humanos.

2.7.4. Diagnostico de retroalimentacion con miras a
la Encuesta sobre discriminacion en la Ciudad de México
(EDIS) 2021

En este afio, se realizd el diagnostico de retroalimentacién con miras a
la Encuesta sobre discriminacion en la Ciudad de México (EDIS) 2021,
cuya finalidad fue analizar la pertinencia del conjunto de reactivos que
conformaron el instrumento de encuesta aplicada en 2017, a la luz de
las disposiciones de la Constitucidon de la Ciudad de México en materia
de derechos humanos, igualdad, inclusién, no discriminacion y grupos
de atencidn prioritaria.

Para ello, se contratd a una Consultora que se hizo cargo de la revision de
la normatividad juridica federal y local, particularmente la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica de
la Ciudad de México con especial atencién en los capitulos referidos
a derechos humanos, igualdad, inclusién, no discriminacion y grupos

32| a monografia de poblacion LGBTI se puede consultar en el siguiente enlace: https://copred.cdmx.
gob.mx/storage/app/media/monografia-lgbti-2020.pdf

3La monografia de poblacion indigena se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.
copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/monografia-persona-indigenas-2020.pdf

3La monografia de poblacion afrodescendiente y afromexicana se puede consultar en el siguiente
enlace:https://www.copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/monografia-personas-

afrodescendientes-y-afromexicanas-2020.pdf
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de atencidn prioritaria, asi como algunas normatividades secundarias
que pudieran ofrecer referencias acerca de derechos humanos y
no discriminacion en la Ciudad de México, y, de forma paralela, el
Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024, el PAPED,
asi como algunos otros instrumentos programaticos, de planeacién y
seguimiento de acciones emitidos al interior del COPRED.

Asimismo, el documento incorpora el analisis cuantitativo y cualitativo
de las practicas de discriminacién en la Ciudad con base en las quejas
y reclamaciones presentadas y atendidas por el Consejo, informacion
obtenida mediante solicitudes de informacidon, microdatos de las
versiones anteriores de la EDIS, informes de gestidn, recomendaciones
relacionadas con actos de discriminacion por dependencias de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, documentos emitidos
por organizaciones de la sociedad civil, y de las entrevistas con
personas servidoras publicas del COPRED encargado de los programas
para eliminar la discriminacion y desigualdad.

2.7.5. Diagnostico: Practicas discriminatorias y
estrategias de resiliencia para jovenes LGBT+, el caso
de la violencia doméstica durante COVID-19

El COPRED trabaja continuamente para implementar acciones que
mejoren la convivencia entre las personas y se alcance una mayor
y mejor interaccion, de respeto a los derechos humanos, entre la
ciudadania y las instituciones. Todo ello en cumplimiento a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, a nivel local, especificamente del objetivo 11
el cual busca alcanzar las condiciones adecuadas de habitabilidad en las
ciudades y asentamientos humanos para que sean inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles en una meta cuyo logro esta vinculado con
capacidades.

En ese sentido, con el objetivo de identificar situaciones donde se
involucran actos de violencia y discriminacién, asi como revisar las
capacidades con las que cuentan las personas e instituciones para
enfrentar las crisis como la experimentada en este ano, es que se esta
llevando a cabo un estudio, a través de una consultora, sobre violencia
doméstica en las poblaciones jovenes LGBTI durante la pandemia a



partir de las propias experiencias de la juventud con identidad LGBT+.
El equipo de investigadores e investigadoras que se encuentran
realizando la investigacion son: el Dr. Edgar Ivan Zazueta Luzanilla
(Instituto de Investigaciones José Maria Luis Mora), y la Dra. Liliana
Coutifio (Instituto Nacional de Salud Publica).

Entre septiembre y noviembre, el equipo realizd diversas entrevistas
a personas adolescentes entre 12 y 21 afios de edad, que vivian en
sus hogares o en albergues, asi como a responsables de albergues y
personas de instituciones de gobierno. Este diagndstico sera presentado
en 2021.

2.7.6. Investigacion “La vida en rojo. Diagndsticos
sobre gestion menstrual en las mujeres y personas que
integran las poblaciones callejeras”

Como parte de las acciones para posicionar la gestion menstrual como
tema de agenda publica, en particular la visibilizacion y generacién
de datos en la materia, la asociacion civil El Caracol en conjunto con
el Consejo realizamos el diagndstico sobre gestién menstrual en las
mujeres y personas que integran las poblaciones callejeras durante el
segundo semestre de 2020.

La investigacion tuvo por objeto conocer las practicas, los discursos y
las representaciones relacionadas con la menstruacion y el ejercicio de
los derechos a la salud sexual, reproductiva y menstrual de mujeres
y personas que integran las poblaciones callejeras a fin de obtener
recomendaciones para el disefio de propuestas de salud publica.

Esta consistio en la aplicacion de encuestas, grupos focales y entrevistas
semiestructuradas y el diagndstico se presentara en 2021.%

35E| diagnostico se presentd de manera publica mientras se realizaba el presente informe y se puede
consultar en el siguiente enlace: https://www.copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/la-vida-en-
rojo-diagnostico-sobre-gestion-menstrual-en-las-mujeres-y-personas-que-integran-las-poblaciones-
callejeras.pdf.
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2.7.7. Informe “Discriminacion y violencias en las
universidades. Datos, leyes y buenas practicas. Volumen
IyII”

El Consejo en conjunto con la organizacion de la sociedad civil Intersecta
A.C. impulsaron una investigacion titulada “Discriminacién y violencias
en las universidades. Datos, leyes y buenas practicas”, cuya finalidad
fue identificar el marco juridico existente para atender el acoso y el
hostigamiento sexual en las universidades publicas y privadas, asi
como recopilar algunas buenas practicas que se han implementado
sobre el tema en el ambito educativo.

En marzo del 2020, con el objetivo de dialogar y compartir con personas
expertas el informe de los resultados obtenidos por dicha investigacion,
a fin de fortalecerla y retroalimentarla, se llevaron a cabo dos mesas
de trabajo simultaneas tituladas “Violencia de género en el entorno
educativo”.

En la primera mesa, se abordaron las buenas practicas en el combate a
la violencia de género en el sector educativo, asi como los pisos minimos
para combatir este fendmeno. Una vez expuestos los hallazgos de la
investigacion, las asistentes compartieron el trabajo y los procesos que
realizaban desde las universidades de las que provenian.

En la segunda mesa, el tema gird en torno al analisis del marco juridico
existente para atender el acoso y el hostigamiento sexual en las
universidades publicas y privadas, asi como el proyecto de la iniciativa
Ley de Educacidon General y vacios legales e institucionales en el marco
normativo.

En esta jornada de trabajo quedo informacidn pendiente por lo que en
el mes de junio, se llevaron a cabo otras mesas pero ahora de forma
virtual debido a la contingencia.



Como resultado de las mismas, se integré un documento®® para finalizar
la investigacion que consta de tres apartados: el primero presenta un
diagndstico a partir de datos publicos sobre la poblacién en las universidades
de la Ciudad de México, asi como la experiencia de las personas universitarias
en relacion con eventos de acoso y violencia; el segundo, titulado “Buenas
practicas para combatir la violencia en las universidades” que identifica
algunas de las politicas implementadas en algunas universidades, asi
como las politicas que deberian implementarse para hacer frente a esta
problematica, y el tercero concluye la investigacién haciendo un analisis de
la regulacion legislativa sobre la responsabilidad de las universidades frente
al acoso sexual en la Ciudad de México y brinda una serie de sugerencias
sobre la adecuacion del marco normativo para hacerle frente a este
fendmeno social.

Para dar continuidad a este
proyecto, en el segundo semestre
del 2020, se llevd a cabo el segundo
LA RESPONSABILIDAD volumen de la investigacion titulada
DE LAS “La violencia en las universidades
FOVS SIS de |a Ciudad de México: tendencias
UMY N\ herramientas para su atencion
(Al e LRI LIl v prevencion”. Este se alimentd
RNV  arcialmente con los resultados
de la investigacién previa y con
una investigacion complementaria
enfocadaal procesodeinvestigacion
de quejas, estandares y sanciones
y a las alternativas de justicia
que reconstruyan lazos entre la
comunidad: justicia restaurativa
y justicia transformadora. La
presentacion del documento final
se realizara en 2021.

¥La investigacion se puede consultar en el siguiente enlace: https://copred.cdmx.gob.mx/storage/
app/media/informe-discriminacion-y-violencias-en-las-universidades-datos-leyes-y-buenas-practicas-
volumen-i.pdf
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2.7.8. Documento “Impactos diferenciados: efectos
de la pandemia de COVID-19 en la situacion laboral de
las mujeres en México”

El COPRED, a través de una consultoria, buscd conocer los impactos
diferenciados de la pandemia en la situacion laboral de las mujeres en
el pais, pero concretamente en la Ciudad de México con datos de la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del INEGI.

Lo anterior derivd en la investigacién y elaboracion del Informe
“Impactos diferenciados: efectos de la pandemia de COVID-19 en
la situacidon laboral de las mujeres en México”, mismo que integra
informacidn relevante para la formulacion de politica publica. El trabajo
final fue discutido en un seminario de discusion interno el dia 8 de
diciembre en el que participaron personas académicas del Colegio de
México, Universidad Iberoamericana y el Instituto Espinosa Iglesias.
Este informe sera presentado en 2021.%”

2.8. Octubre, mes de la cultura por la no
discriminacion

Con el objetivo de robustecer el principio de igualdad como eje
articulador de la politica de gobierno de la actual administracion y
reconociendo que la Ciudad de México es una ciudad de derechos,
el 7 de febrero del 2020 se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México, el Acuerdo por el que se declara el 18 de octubre de cada
afo como "Dia de la Cultura por la No Discriminacién” en la Ciudad de
México.3®

Con este acuerdo, la estrategia impulsada por el COPRED desde el
2019, de la mano de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México
y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO), se convirtid en una accidn transversal entre el
eje 1. Derecho a la Igualdad e Inclusion y el eje 4. Ciudad de México,

¥Dicho informe se presentd de manera publica mientras se realizaba el presente informe de
actividades y se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.copred.cdmx.gob.mx/storage/
app/media/impactos-diferenciados-efectos-de-la-pandemia-de-covid-19-en-la-situacion-laboral-de-
las-mujeres-en-mexico.pdf.

3E| acuerdo se puede consultar en el siguiente enlace: http://www3.contraloriadf.gob.mx/
prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/66822/1/1/0
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#CulturaNoDiscriminacion
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Capital Cultural de América del Programa de Gobierno 2019-2024.

La estrategia permanente tiene por objetivo reconocer la diversidad y
riqueza cultural de nuestra ciudad para promover el acceso igualitario y
pleno a derechos, principalmente de los grupos de atencidn prioritaria,
invitando a los distintos sectores de la sociedad a participar y realizar
distintas actividades para transformar las practicas cotidianas a favor
de una cultura por la no discriminacion y acercando el gobierno a la
ciudadania.

Este afio, la estrategia estuvo vigente durante todo el afio con énfasis
en el mes de octubre y estructurada en tres actividades principales:

1)  Activacién artistica, desarrollada en colaboracién de
personas artistas y artivistas, quienes a través de videos mostraron
sus creaciones artisticas, visuales y sonoras, promoviendo la
Cultura de la No Discriminacion. Esta actividad, reunid alrededor
de 27 videos en los que el mensaje de la Cultura por la No
Discriminacion fue materializado y sonorizado.

Las instituciones publicas y organizaciones sociales que
participaron fueron: ANIMA All Things Good; Colectivos Culturales
Comunitarios de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México;
Cultura Comunitaria CDMX de la Secretaria de Cultura de la Ciudad
de México; Entre barrios y pueblos de la Secretaria de Cultura de
la Ciudad de México; Festival Apoye No Castigue; FARO Tecomitl;
México Voz y Canto de los Pueblos; Museo de la Ciudad de México;
Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias de
la Secretaria de Cultura de la Cuidad de México; Totlahtol RADIO
de Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México.

2) Acciones a favor de la cultura por la no discriminacion,
realizadasporsector publico, privado,académico, socialy ciudadania
en general, a través de las cuales se visibilizo la discriminacion
como fendmeno multidimensional y algunas propuestas para su
eliminacion. Este afio se registraron 217 acciones, siendo todas
gratuitas y la mayoria se realizaron durante el mes de octubre.
Del total de las actividades, 197 fueron implementadas por el

sector publico, una por la academia y una por un organismo
4@ internacional.



Las instancias participantes con estas acciones fueron las siguientes:
Agencia Digital de Innovacion Digital de la CDMX; Alcaldia Azcapotzalco de la
Ciudad de México; Alcaldia de Coyoacan de la Ciudad de México; Alcaldia de
Cuajimalpa de Morelos de la Ciudad de México; Alcaldia Gustavo A. Madero
de la Ciudad de México; Autoridad del Centro Histdrico; Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México; Capital
21; Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto de
la Ciudad de México; Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México (COPRED); CUENCA, Formacion Continua Comunitaria de
la Direccion General de Vinculacion Cultural Comunitaria de la Secretaria de
Cultura de la Ciudad de México; Direccion de Vinculacion Cultural / Festivales
de Barrio de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México; Direccion
de Vinculacion Cultural/TAOC de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de
México; El Rule Comunidad de Saberes de la Secretaria de Cultura de la
Ciudad de Méxic; FARO Azcapotzalco de la Secretaria de Cultura de la Ciudad
de México; FARO Indios Verdes de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de
México; FARO La Perulera de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México;
FARO Micatlan de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México; FARO
Oriente de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México; FARO Tecomitl
de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México; FARO Tlahuac de la
Secretaria de Cultura de la Ciudad de México; Fomento Cultural Infantil “Alas y
Raices” Ciudad de México de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México;
Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México; Instituto
de Formacién Profesional y Estudios Superiores de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México; Instituto de las Personas con Discapacidad
de la Ciudad de México; Instituto de Verificacion Administrativa; Instituto
del Deporte de la Ciudad de México; Instituto Local de la Infraestructura
Fisica Educativa de la Ciudad de México; Museo de la Cuidad de México;
PILARES CDMX; Policia Bancaria e Industrial de la Ciudad de México; Red
de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México; Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México; Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Ciudad de México; Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México; Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México;
Subsecretaria de Sistema Penitenciario de la Ciudad de México; Asociacion
Mexicana para la Proteccién de la Propiedad Intelectual, A.C.; Menstruacién
Digna México; Docs Mx, Plataforma permanente de Cine Documental de la
Ciudad de México A.C.; EQUIS: Justicia para las Mujeres A.C.; Fundacion por
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las Voces de Infancia y Género A.C.; INSPIRA Cambio A.C.; Mi Capacidad
No es Tatuada es Demostrada, A.C.; Red Ciudadana Por la Igualdad y No
Discriminacién; SinColectivo; VIHve Libre; ADIL; Herdica Tattoo; ANIMA
All Things Good; SEKURA; UAM Cuajimalpa (Division de Ciencias Sociales
y Humanidades- Departamento de Estudios Institucionales); y el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia en México.

3) Campafa aliada a la que se sumaron personas de diversos
ambitos con videos cortos en los que dieron un breve mensaje sobre
la importancia de la conmemoracidn de octubre y la necesidad del
cambio cultural en pro de la igualdad y la no discriminacién.

En total se registraron 46 videos, 33 publicados en Facebook y 14 a través
de Twitter. Estos fueron enviados por los siguientes entes, gobiernos,
organizaciones y personas: Alcaldia Coyoacan; Alcaldias de Medellin y
Bogota, Colombia; Colectivo itinerante de mujeres (Colectivos culturales
comunitarios); Colectivos comunitarios culturales; Comité de Derechos
Humanos Ajusco; Coro Gay de la Ciudad de México; Cultura comunitaria;
Fiscalia General De Justicia de la Ciudad De México; Indiscapacidad;
Instituto de Reinsercion Social de la Ciudad de México; Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacidon Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; Instituto del
Deporte de la Ciudad de México; Mi Valedor; Museo Nacional Revolucion;
Programa de apoyo a las culturas municipales y comunitarias (PACMYC);
Red de transporte de pasajeros de la Ciudad De México; Secretaria de la
Cultura de la Ciudad de México; Secretaria de Movilidad; Secretaria de
pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes (SEPI);
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; Xochimilco
politizado; Acrtiz y cantante Minerva Valenzuela; Festival Apoye No
Castigue, Mi Capacidad no es Tatuada es Demostrada AC, Festival Apoye
No castigue; Encargado de Prevencion y Readaptacion Social del Gobierno
Federal.

Para la campana en redes sociales se utilizé el #CulturaNoDiscriminacion,
por lo que, diversas instituciones, organizaciones de la sociedad civil y
personas aliadas publicaron mensajes e imagenes sobre la cultura por la
no discriminacion.



Se realizaron aproximadamente 258 publicaciones de las cuales 61
corresponden a la red social Facebook y 197 a Twitter. Asimismo, se sumaron
19 personas activistas, defensoras de derechos humanos y servidoras
publicas.

Las instituciones publicas y organizaciones sociales que participaron fueron:
Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno de la Ciudad de México; Agencia
Digital de Innovacion Publica; Alcaldia Cuauhtémoc; Alcaldia de Azcapotzalco;
Alcaldia de Tlahuac; Autoridad del Centro Historico de la Ciudad De México;
Capital 21; Centro de salud TII Gertrudis Sanchez; Colectivos culturales
comunitarios; Comision de busqueda de personas de la Ciudad de México;
Comisidn Ejecutiva de Atencion a Victimas; Comunidad Presidentes; Consejo
Econdmico, Social y Ambiental de la Ciudad de México; Direccidén general de
derechos humanos y diversidad sexual; El Rule, comunidad de saberes; Entre
artes y oficios; Entre barrios y pueblos; Faro de Oriente; Fidegar; Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México; Fondo para el Desarrollo Social;
Gobierno de la Ciudad de México; Herdica tattoo; Indiscapacidad; Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México; Instituto de Formacion
Profesional y de Estudios Superiores de la Ciudad de México; Instituto
de Reinsercién Social de la Ciudad de México; Instituto de transparencia,
acceso a la informacién publica, proteccion de datos personales y rendicion
de cuentas de la Ciudad de México; Instituto de Verificacion Administrativa
de la Ciudad de México; Inventores culturales; Junta de Asistencia Privada
en la Ciudad de México; Libreria Guillermo Tovar de Teresa; Mecanismo de
Proteccion Integral; Metrobus; Mi capacidad no es tatuada es demostrada,
A.C.; Museo de la Ciudad; Museo Nacional Revolucién; Organo regulador
del transporte; Orquesta Filarmonica de la Ciudad de México; Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México; Programa
de apoyo a las culturas municipales y comunitarias (PACMYC); Radio Faro;
Red de transporte de pasajeros de la Ciudad de México; Red Latinoamericana
de Ciudades Arcoiris; REDCII; Secretaria de Administracion y Finanzas de la
Ciudad de México; Secretaria de Cultura de la Ciudad de México; Secretaria
de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México; Secretaria de
educacion, ciencia, tecnologia e innovacion de la Ciudad de México; Secretaria
de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccidn Civil; Secretaria de Gobierno de
la Ciudad de México; Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad
de México; Secretaria de la Contraloria General; Secretaria de las Mujeres de

la Ciudad de México; Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de México;
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Secretaria de Movilidad; Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad
de México; Secretaria de Turismo de la Ciudad de México; Secretaria del
Medio Ambiente de la Ciudad de México; SEPI; Sistema de Transportes
Eléctricos de la Ciudad de México; Sistema DIF Ciudad de México; Sistema
Integral de Derechos Humanos; Teatro Queer de México; TransInfancia;
Transportes eléctricos de la Ciudad de México; Yoltsij Paki Cuajimalpa; Ytd
Radio.

2.8.1. Evento conmemorativo

El 18 de octubre de 2020, se realizd el evento conmemorativo el cual se
transmitié a través de las redes sociales del COPRED vy de la Secretaria de
Cultura.® Durante el acto inaugural la Secretaria de Cultura dio un mensaje
de bienvenida, después se presentd el ensamble artistico “México de
colores” y las personas integrantes de la Asamblea Consultiva de COPRED
dieron mensajes sobre la cultura por la no discriminacion.

A continuacién, se presentd el espectaculo “Hecha en México” y para
finalizar el Coro Gay de la Ciudad de México también brindé un breve
mensaje. El evento fue clausurado por el representante de UNESCO en
México, Frédéric Vacheron.

En el 2021 estara disponible el Informe de actividades “Octubre, Mes de la
Cultura por la No Discriminacion 2020".

¥ a transmision del evento conmemorativo se puede consultar en el siguiente enlace: https://m.facebook.com/
story.php?story_fbid=654623621915534&id=102957503155861
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2.9. Acciones para conmemorar dias internacionales

2.9.1. Dia Internacional en Memoria de las Victimas
del Holocausto

El COPRED, en coordinacion con el Comité Central de la Comunidad
Judia en México y la Comunidad Sefaradi, llevd a cabo acciones para
ratificar el compromiso de luchar contra el antisemitismo, el racismo y
todas las formas de intolerancia y discriminacion que puedan conducir
a actos violentos contra determinados grupos humanos.
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Los dias 27 y 28 de enero, en el marco del Dia Internacional en Memoria
de las Victimas del Holocausto se efectuaron dos recorridos en el Centro
de Estudios Multisensorial (CEM), espacio interactivo que permite
reflexionar sobre la historia del Shéa (término en idioma hebreo que
remite al holocausto). El primer recorrido estuvo dirigido a poblacion
estudiantil y personal del Consejo y el segundo a representantes de
instancias de la administracion publica. Posteriormente se oficid una
ceremonia a la que asistieron representantes de organizaciones de la
sociedad civil, instituciones publicas y comunidad judia.

Durante el evento oficial se brindé un mensaje por parte de la Presidenta
del Consejo, seguido de mensajes por parte del Presidente del Centro de
Estudios Multisensorial, el Consejero Politico de la Embajada de Israel y
el Presidente del Comité Central de la Comunidad Judia de México.
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A este evento asistieron representantes de las asociaciones Yad Vashem
de México y Tribuna Israelita. Hubo una asistencia de aproximadamente
60 personas de instituciones publicas y comunidad judia.

Esta accion da cuenta a lo establecido en la resolucion 60/7 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, que insta a los Estados
Miembros elaborar acciones que inculquen a las generaciones futuras
las ensefanzas del Holocausto, con el fin de ayudar a prevenir actos
de genocidio. El tema de 2020 consistié en los “75 afios después de
Auschwitz: recordacion y ensefianza del Holocausto en pro de la justicia
global”.

2.9.2. Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la
Ciencia

Para fomentar la participacién de mas mujeres y ninas en la ciencia y
reconocer la importancia de sus contribuciones, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, el COPRED elabor6 y
difundié 16 biografias de mujeres y niflas mexicanas cuyas aportaciones
en las ciencias han sido fundamentales.
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Las biografias se basaron en las aportaciones de Dorothy Ruiz Martinez,
Carmen Victoria Félix Chaidez, Ali Guarneros Luna, Maria Regina Apodaca,
Margaret Zoila Dominguez Rodriguez, Xdchitl Veronica Silvestre Gutiérrez,
Alejandra Bravo de la Parra, Eva Ramodn Gallegos, Javiera Cervini Silva, Ana
Sofia Varela Gasque, Mayra de la Torre Martinez, Xochitl Guadalupe Cruz
Lépez, Adhara Pérez, Luz Maria Alonso Valerdi, Helia Bravo Hollis y Silvia
Torres-Peimbert.

Dicha accion se realizd en el actual contexto de la brecha de género en los
sectores de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, lo cual impide
gue ninas, adolescentes, mujeres y mujeres mayores gocen de las mismas
oportunidades de eleccion e integracion a programas de estudio y posgrado,
asi como a ejercerlos sin discriminacion.

La difusion de estas biografias en redes sociales fomenta la participacion de
mas mujeres y nifias en la ciencia y contribuye a generar ambientes de trato
igualitario y libres de discriminacidn, asi como la eliminacidn de estereotipos
en torno al estudio de las ciencias.
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2.9.3. #MujeresDecidiendo
#Mujeres Disidiendo

En el marco del Dia Internacional de la /
Mujer, el 6 de marzo, el Consejo llevo a

cabo la charla-café “Mujeres Deddiendo, #MUJERESDECIDIENDOD

Mujeres Disidiendo” al cual estuvieron
invitadas todas las mujeres aliadas del ZFMUJERESDISIDIENDD
COPRED, personal del mismo y poblacion :
en general.

Dicho espacio promovid la reflexion en torno
a la diversidad de las mujeres, asi como
el entendimiento de las diferentes formas
de disidencia para el ejercicio y exigencia
de los derechos humanos. Algunas
participaciones hicieron referencia al
derecho del libre desarrollo de personalidad
a través de las modificaciones corporales,
el consumo de sustancias psicoactivas, el
reconocimiento de la identidad, libertad
sexual, aborto, trabajo, maternidades,
acoso en diferentes ambitos, salud mental,
las diferentes violencias que se viven y las
estrategias de exigencia de derechos vy las
movilizaciones sociales actuales.

Como parte de las actividades del evento,
se presentd el espectaculo cabaret “Es
cortita la Vida” de Minerva Valenzuela,
estrategia educativa en torno a derechos
humanos, particularmente los derechos de
las mujeres. Asistieron aproximadamente 6 DE MARZD
40 mujeres.
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2.9.4. Campana #ContingenciaSinViolencia

El 14 de mayo, el COPRED realizé la campaiia #ContingenciaSinViolencia
en el marco del Dia Internacional de las Familias, con el objetivo de
visibilizar el reconocimiento del papel fundamental de las familias en
torno a la pandemia, asi como los retos que enfrentan para su bienestar,
un integrante de la familia o en su conjunto.

Esta se impulsé en Twitter y abordd cuatro categorias: Familias diversas,
prevencion de la violencia familiar, trabajo doméstico y de cuidados, y
respeto a la orientacidon sexual y vivencias de género.

Con la campafia #ContingenciaSinViolencia se buscd reconocer la
diversidad de familias para identificar las condiciones de vulnerabilidad
existentes en un integrante de la familia o en su conjunto, y asi favorecer
la mayor proteccidn y asistencia posible para su inclusion social.

2.9.5. Conmemoracion del Dia Internacional de
Nelson Mandela

El 16 de julio de 2020 se realizd un evento de debate para conmemorar el
Dia Internacional de Nelson Mandela a través de la plataforma Facebook
Live en el que se reprodujo el video “Adids Madiba” con autoria de
Memoranda Canal Sur del afo 2013.
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El debate atendio la vinculacion entre Nelson Mandela y su aportacion
a la transformacion de conflictos, paz y libertad, y afrodescendencia.
Las personas ponentes fueron Tatiana Alfonso, Hugo Arellanes Antonio,
ambos integrantes de la Asamblea consultiva del COPRED y Daniel
Serrano de Rejil de Interculturalidad, Salud y Derechos A.C (INSADE).
Hubo una audiencia de aproximadamente 40 personas.

2.9.6. Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

En el marco del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas que se
conmemora el 9 de agosto, el COPRED vy la SEPI firmaron un convenio
de colaboracién en el cual se establecen las bases de colaboracidn
para promover, organizar y desarrollar acciones institucionales de
prevencion, atencion y eliminacion de la discriminacidon que por razones
étnicas u otras, sufren los pueblos, comunidades y personas indigenas
de la Ciudad de México.

Asimismo, se realizd la Campafa contra la Discriminacion por Razones
Etnicas en la Ciudad de México, que apela a la prevencion mediante la
difusién de informacion para eliminar estigmas y prejuicios, y contribuir
a los esfuerzos para garantizar la inclusion de las personas indigenas,
asi como el ejercicio de todos sus derechos.

2.9.7. Conversatorio
Transfeminicidio y
Feminismos Incluyentes

El 13 de noviembre, en conmemoracion
del Dia de las personas Trans en la
Ciudad de México y con la finalidad
de incentivar reflexiones frente al
feminismo radical, las violencias que
persisten en contra de la poblacién trans
— en concreto mujeres trans-, se llevo a
cabo el conversatorio “Transfeminicidio
y feminismos incluyentes” en conjunto
con las personas activistas: Natalia
Lane, Lola Dejavu, Siobhan Guerrero,
Sofia Poiré y Alexandra Rodriguez.




Este conversatorio visibilizd la problematica que se esta viviendo con
los transfeminicidios, las posturas transfébicas, asi como un didlogo
en torno a las respuestas inclusivas desde los feminismos incluyentes.
El conversatorio estuvo conformado por dos bloques, teniendo como
participantes en cada uno a cinco invitadas.

2.9.8. 30 aios: avances y retos en México

Como parte de las actividades realizadas en el marco del Dia Internacional
contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, el COPRED participd
en el evento “30 afos: avances y retos en México” organizado por
Espacio Progresista. En el mismo participd la presidenta del COPRED;
Mdnica Maccise, presidenta del CONAPRED; Genaro Lozano, Politélogo,
académico y activista; Victoria Volkova, Activista y emprendedora y
Aurélien Guilabert como moderador.

2.9.9. Evento de conmemoracion del IDAHOT 2020

También en el marco del Dia Internacional contra la Homofobia,
la Transfobia y la Bifobia, el COPRED fue co-convocante del evento
conmemorativo #IDAHOT 2020 MX organizado por la organizacion de
la sociedad civil Yaaj, México y participd en la mesa “El papel del Estado
frente a las ‘terapias de conversidon’ y los derechos humanos”.

TRANSMISION |ENVIVO »

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO



INFORME DE ACTIVIDADES 2020

2.9.10. Participacion en la XLII Marcha del Orgullo de la
Ciudad de México

COPRED participd con un mensaje en un video en la XLII Marcha del
Orgullo de la Ciudad de México, la cual este afio se llevd a cabo de forma
virtual debido a la contingencia.

2.9.11. Dia Internacional de las personas migrantes

El 18 de diciembre de 2020, en el marco del Dia Internacional de las
Personas Migrantes, se firmo la Carta de Intencion entre COPRED, como
representante del Gobierno de la Ciudad de México en la Coalicion LAC, y la
UNESCO para realizar acciones en favor de la igualdad y no discriminacién
de las personas migrantes y sujetas de proteccion internacional; mujeres;
nifias, niflos y adolescentes; personas jovenes; personas afrodescendientes;
personas LGBTTTI; personas indigenas; personas mayores, y otras que
habitan o transitan por la Ciudad de México.

Dicha carta enmarca el proyecto sobre movilidad humana para gobiernos
locales en América Latina y el Caribe que ambos organismos estan llevando
a cabo y que tiene por objetivo promover el intercambio de experiencias
de diversos actores sociales en materia de la proteccion y garantia de
los derechos de igualdad y no discriminacién de personas migrantes,
solicitantes de asilo, personas refugiadas y desplazadas en ciudades de
Ameérica Latina y el Caribe.*

Eje 3. Diseno, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas transversales

Este eje de trabajo esta enfocado al disefo, seguimiento y evaluacién de
politicas publicas transversales que reconozcan, promuevan y protejan el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion, a través del Programa para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México (PAPED) que
determina lineas de accion para el poder ejecutivo de la administracion
publica de la Ciudad.

“Para mas informacion sobre este proyecto, véase el apartado Proyecto sobre movilidad humana
para gobiernos locales en América Latina y el Caribe con la UNESCO.
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3.1. Programa para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en la Ciudad de México 2019-2020
(PAPED)

El Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de
México 2019-2020 (PAPED) tiene como objetivo lograr que el enfoque
de igualdad y no discriminacidn se incluya de manera transversal en
las acciones, politicas y programas que realizan los entes publicos del
Gobierno de la Ciudad de México, a través de tres estrategias y 27 lineas
de accion con metas e indicadores para su seguimiento y evaluacion.

El 28 de junio de 2019 fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México la quinta edicién del Programa, con la finalidad de transparentar
los compromisos de cara a la ciudadania y hacerlo vinculante a todas
las entidades publicas.

Las acciones desarrolladas por las diversas entidades del Gobierno de
la Ciudad de México para prevenir y eliminar la discriminacién, no solo
contribuyen a visibilizarla como un problema publico, sino a avanzar en
su respeto, proteccion, promocién y garantia de los derechos humanos.

3.1.1. Fortalecimiento a enlaces institucionales del
COPRED

Como parte de las acciones de seguimiento para impulsar Ila
implementacion del Programa y para continuar con la Ruta de Trabajo
2020, del 18 al 21 de mayo y 9 de junio, se llevaron a cabo cuatro
sesiones de fortalecimiento en modalidad virtual con personas servidoras
publicas designadas como enlaces con el COPRED con el fin de dotarlas
de herramientas metodoldgicas y conceptuales para los procesos de
implementacion, seguimiento y evaluacion del Programa.

En estas también se resolvieron dudas sobre los cambios en las metas y
replanteamiento de estrategias de trabajo y lineas de accién en el marco
de la contingencia por el COVID-19. También se abordd el seguimiento
a las acciones que daran cumplimiento al Acuerdo por el que se declara
a la Ciudad de México como Ciudad Amigable con la poblacion LGBTTTI.
Participaron 85 personas de 59 entes publicos, ademas del COPRED.
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Tabla 15. Lleva por titulo “Dependencias participantes en las sesiones
de fortalecimiento”, esta dividida en dos columnas, y tiene 29 filas.

Dependencias participantes en las sesiones de fortalecimiento

1. Alcaldia Azcapotzalco

3. Alcaldia Coyoacan

5. Alcaldia Miguel Hidalgo

7. Alcaldia Iztacalco

9. Alcaldia Iztapalapa

11. Alcaldia La Magdalena Contreras

13. Alcaldia Miguel Hidalgo

15. Alcaldia Tlahuac

17. Alcaldia Tlalpan

19. Agencia Digital de
Innovacion Publica CDMX

21. Autoridad del Centro Histdrico

23. Centro de Comando, Control,
Computo, Comunicaciones y
Contacto Ciudadano en la Ciudad
de México (C5)

25. Comision de Filmaciones de
la Ciudad De México

27. Consejeria Juridica y de
Servicios Legales

29. Consejo de Evaluacion del
Desarrollo Social de la Ciudad
de México

31. Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de la
Ciudad de México

33. Fondo para el Desarrollo
Econdmico y Social de la
Ciudad de México

2. Instituto de Reinsercion Social

4. Junta de Asistencia Privada
del Distrito Federal

6. Metrobus

8. Policia Auxiliar

10. Policia Bancaria e Industrial de
la Ciudad de México

12. Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial

14. Procuraduria Social

16. Secretaria de Administracion
y Finanzas

18. Secretaria de
Administracion y Finanzas

20. Secretaria de Cultura de
la Ciudad de México

22. Secretaria de Desarrollo
Econdmico

24. Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

26. Secretaria de Gestion Integral
de Riesgos y Proteccion Civil

28. Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social

30. Secretaria de la
Contraloria General

32. Secretaria de las Mujeres
de la Ciudad de México

34. Secretaria de Movilidad




35. Fideicomiso Educacion
Garantizada

37. Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México

39. Fondo de Desarrollo Econémico

41. INDISCAPACIDAD

43. Instituto de la Juventud de
la Ciudad de México

45. Instituto de Capacitacion para
el Trabajo de la Ciudad de México

47. Instituto de Educacion Media
Superior de la Ciudad de México

36. Secretaria de Obras y Servicios

38. Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes

40. Secretaria de Seguridad Ciudadana

42. Secretaria del Medio Ambiente

44, Secretaria de Turismo

46. Secretaria de Salud de la
Ciudad de México

48. Servicio de Transportes
Eléctricos de la Ciudad de México

49, Instituto de Vivienda de la
Ciudad de México

50. Sistema de Aguas de
la Ciudad de México

51. Instituto del Deporte . .
de la Ciudad México 52. Sistema de Transporte Colectivo
54. Sistema Publico de Radiodifusion
de la Ciudad de México

53. Instituto para la Atencion
y Prevencion de las Adicciones

56. Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo

55. Instituto para la Seguridad
de las Construcciones

57. Instituto de Verificacion
Administrativa en la Ciudad de
México

58. Subsecretaria de
Sistema Penitenciario

3.1.2. Reporte de seguimiento deimplementaciondel
PAPED 2020 y Reunion Anual con Enlaces institucionales

En la 82 Reunion Anual con Enlaces del COPRED que se llevé a cabo
el 29 de septiembre y contd con la participacién de 79 personas de 55
entes publicos, se presentd el Reporte de Seguimiento del PAPED 2020.

Dicho reporte se compone de la informacién enviada por 65 entes
publicos*? que implementaron acciones para atender y prevenir la
discriminacion en la Ciudad, lo que representa el 87% de los entes con
los cuales el Consejo tiene un enlace. De acuerdo con los hallazgos
del andlisis de la informacion recibida, de las 27 lineas de accidon que
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considera el Programa, el 26.6% se encuentran como no ejecutadas,
26.7% estan inicialmente ejecutadas, 22.3% estan parcialmente
ejecutadas y el 24.4% estan ejecutadas.

3 ESTRATEGIAS
27

oracion del enfoque de igualdad y no Lineas de
n el marco normativo y en los
gestion publica del Gobierno de la

Entes publicos
con enlace

designado/a

102
Enlaces

De manera global, al cierre de diciembre se tuvo un avance en la
implementacion del 77.7%. En este sentido y con base en lo reportado
por las instituciones, 44.4% de las lineas de accion del Programa se
han implementado, mientras el 33.3% se encuentran parcialmente
implementadas vy, finalmente, 22.3% de las lineas se reportaron en
semaforo rojo ya que no se concluyo su ejecucion o bien, no se reporto
la informacidn que sustentara su avance.
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Es claro que la contingencia sanitaria derivada de la COVID-19 tiene
un impacto diferenciado en la ejecucion de acciones por parte de
toda la Administracion Publica local; sin embargo, desde el COPRED
se han redoblado los esfuerzos para brindar insumos, asesoria y
acompafiamiento técnico para la continuar con el desarrollo de acciones
en la materia, sobre todo para aquellos grupos de atencién prioritaria
gue pueden verse en una situacion de mayor vulnerabilidad por las
condiciones actuales.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO DE ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, POLITICAS,
PROYECTOS Y ACCIONES PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN LA
CIUDAD DE MEXICO

| I

‘Normatividad que sustentan las atribuciones de las
acciones de gobierno y de las A

s From COPRED CDMX to
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VIII Reunién Anual
de Enlaces Institucionales

“Es importante mencionar que el total de enlaces con el que cuenta el COPRED al cierre de
diciembre es de 102 de 76 entes publicos. Sin embargo, el nimero de entes publicos que reportan
acciones del PAPED tanto en el reporte de seguimiento de este y el informe de evaluacion es
diferente.
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3.1.3. Informe de Evaluacion del PAPED 2019

Con el objetivo de presentar el grado de implementacion de las lineas
de accién del PAPED por parte de los entes publicos, se elabor6 el
Informe de Evaluacién para el ejercicio 2019, el cual esta disponible en
la pagina web del Consejo.*?

En el 2019, el PAPED logré que casi la mitad de sus lineas de
accion estuvieran ejecutadas (48%), teniendo ademas una cantidad
significativa (20%) como parcialmente ejecutadas y finalmente, casi
un tercio sin ejecutar (32 %).

Es importante mencionar que, para el informe de evaluacion del
Programa, se llevd a cabo una mesa de trabajo de retroalimentacion
donde participaron personas representantes de asociaciones civiles y
academia expertas en temas de derechos humanos, politicas publicas
y evaluacion, los cuales se enlistan a continuacion:

o Teresa Pérez Vazquez, Directora Ejecutiva del Centro de
Investigaciones para la Equidad, Politica Publica y Desarrollo, A.C.
o Paulina Gutiérrez Jiménez, Directora Ejecutiva de
Ciudadano, Construccion y Articulaciéon de lo Publico (CIESAS)

° Lucia Hidalgo, Directora Ejecutiva de Alternativas y
Capacidades, A.C.

° Areli Garcia Amaro, Coordinadora de Relaciones
Interinstitucionales de Alternativas y Capacidades, A.C.

° Daniel Ortega Carmona, Docente y Secretario Académico

del Centro de Estudios en Administracion Publica en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) de la UNAM.

° Betzabé Mendoza Paz, Consultora independiente, derechos
humanos y género, docente en la FCPyS-UNAM.
° Cecilia Paz Contreras Ramirez, Docente y Secretaria

Técnica de la Unidad de Género en la FCPyS-UNAM, experta en
politicas publicas y evaluacion con enfoque de derechos humanos.

“En marzo de 2020 se publico en la pagina web del Consejo el Informe de Evaluacién del Programa,
que puede consultarse en la siguiente liga: https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/informe-
de-evaluacion-2019-paped.pdf
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3.2. Lineamientos generales para el diseno de
estrategias, programas, politicas, proyectos y
acciones para prevenir y eliminar la discriminacion en
la Ciudad de México

El 9 de septiembre del 2020, se publicaron en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México los Lineamientos generales para el disefio de
estrategias, programas, politicas, proyectos y acciones para prevenir y
eliminar la discriminacién en la Ciudad de México.*

Estos son una herramienta e insumo para las personas servidoras
publicas que dentro de sus funciones disefian programas, acciones,
estrategias, proyectos y politicas, asi como para aquellas que son las
encargadas de la implementacién y presupuestacion para incorporar
el enfoque de igualdad y no discriminacién y proponer elementos para
transversalizar las acciones de gobierno y contribuir a hacer efectivos
los derechos de las personas establecidos en la Constitucién.

Los mismos son de observancia general y obligatoria para las
dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y Alcaldias de la
Ciudad de México.

3.3. Informe de Acciones LGBTTTI, 2019

Desde 2015, de conformidad al Acuerdo por el que se declara a la
Ciudad de México, “Ciudad Amigable con la poblacion Lésbico, Gay,
Bisexual, Transexual, Travesti, Transgénero e Intersexual”, el COPRED
ha sido la instancia encargada de realizar los informes anuales de las
distintas acciones que los entes de gobierno realizan a favor de la
igualdad y no discriminacion de las personas LGBTTTI.

“Lineamientos publicados en gaceta: https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal_old/uploads/
gacetas/5ee4c5c762badcbf7fe018d83c9edf23. pdf
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Del Acuerdo derivan nueve compromisos que se describen en la
siguiente tabla, asi como los entes responsables del mismo:

Tabla 14. Contiene tres columnas, la primera titulada “compromiso”,
la segunda titulada “tematica” y la tercera “entes responsables” y

tiene 9 filas.
Compromiso Tematica Entes responsables
R B T Ay Todos los entes publicos que
A Atencidn sin discriminacion brinden atencién al pablico
B Capacitacion y sensibilizacion a Escuela de Administracion
personas servidoras publicas Plblica y COPRED
Todos los entes publicos que
Inclusién de la Poblacién LGBTTTI tengan a su cargo programas
c en programas sociales sociales, en especial en temas
de vivienda, educacion,
pobreza, salud y trabajo
D Difusién y promocién de los Todos los entes publicos
derechos de las personas LGBTTTI
E Linea especializada LGBTTTI Agencia Digital de Innovacion
en LOCATEL PUblica a través de LOCATEL
F Evaluacion de las acciones COPRED
implementadas
Armonizacién normativa y e
G reglamentaria Todos los entes publicos
Todos los entes plblicos que
tengan interaccion con
H Trabajo con la sociedad civil gﬁfgggiggﬁzgf Ilaassoaedad
necesidades de las
poblaciones LGBTTTI
1) I-’Iomologar Ips Derechos en Consejeria Juridica y de
razon del interés superior de las y Servicios Legales de la Ciudad
los infantes hijos de familias de México (CEJUR)
homoparentales y Sistema para el Desarrollo
I lesbomaternales. Integral de la Familia de la
2) Acciones que contribuyan a Ciudad de México (DIF CDMX)
eliminar el acoso escolar hacia Secretaria de Educacién
nifias y nifios que formen parte Ciencia, Tecnologia e !
de familias homoparentales y Innovaéién (SECTEI)
lesbomaternales




En el primer trimestre del 2020, el COPRED publicé el Informe de
Acciones LGBTTTI 2019*% , el cual da cuenta del cumplimiento de los
compromisos antes mencionados y muestra un panorama favorable
sobre las acciones realizadas para combatir la discriminacion hacia la
poblacion LGBTTTI.

3.4. Acciones legislativas por el derecho a la igualdad
y no discriminacion

3.4.1. Seguimiento a drganos legislativos

De forma continua se realiza un seguimiento de los 6rganos legislativos
con la finalidad de conocer las actividades parlamentarias que puedan
incidir en las actividades, funciones y atribuciones del COPRED.

Asimismo, esta accion ayuda a que el COPRED pueda incidir para que
las iniciativas o, en su caso, los dictdmenes de las mismas cuenten con
el enfoque del derecho a la igualdad y no discriminacién colaborando
con las y los legisladores a fin de que el trabajo legislativo cuente con
una opinion técnica especializada en la materia.

Durante el afio, se elaboraron de forma semanal un total de 43
reportes de las sesiones ordinarias del Congreso de la Ciudad de
México, de la Cdmara de Diputados y de la Camara de Senadores;
donde se informo sobre 1,394 acciones legislativas vinculadas a la
funcién del Consejo.

3.4.2. Atencion a puntos de acuerdo emitidos por
organos legislativos

El COPRED, en cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México, atendid cada uno de los requerimientos
formulados por los drganos legislativos y cumplié con las obligaciones
emanadas de éstos, de conformidad con las atribuciones legales del

“En Informe de Acciones LGBTTTI puede ser consultado en: https://copred.cdmx.gob.mx/storage/
app/media/informe-de-acciones-2019-ciudad-amigable-con-la-poblacion-Igbttti.pdf
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Consejo.

A diciembre del 2020, el Congreso de la Ciudad de México emitid siete
puntos de acuerdo que involucraron al COPRED, a los cuales se les dio
respuesta en tiempo y forma.

A continuacion, se detallan las solicitudes y exhortos:

1. Realizar los ajustes razonables en la pagina web del
Congreso, a fin de garantizar la accesibilidad y que sea incluyente
para personas con discapacidad y mayores. Al respecto, el COPRED
respondid que quedaba en espera de la convocatoria para las
mesas de trabajo para poder colaborar de manera coordinada con
el Congreso y demas entes como la ADIP e INDISCAPACIDAD,
a fin de asesorar al Congreso en materia de igualdad y no
discriminacion y especificamente sobre accesibilidad de su portal
de internet y espera poder concretar una reunién con las personas
que el Congreso designe para tal efecto.

2. Que los informes de labores estén disponibles y sean
accesibles en la comunicacién e informacion para todas las
personas con discapacidad de acuerdo con los lineamientos de la
Circular INDEPEDI/002/2017. Al respecto, se reportd que el informe
anual de actividades 2019 se elabord bajo esos lineamientos y se
instruyo al area correspondiente del COPRED a seguir emitiendo
los siguientes en dicho formato.

3. Para que, en coordinacion con el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion y el Instituto del Deporte de la Ciudad
de México, se implementen campafias de difusién sobre la no
violencia en el deporte; la erradicacion de actos intolerantes
y violentos por una cultura de la sana convivencia, y contra la
homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia en el deporte. Se
trabajo la campaia de referencia con el Instituto del Deporte y se
esta concretando un Convenio de Colaboracion.

4. A colaborar con las instituciones de salud ubicadas en la
Ciudad de México para evitar practicas discriminatorias en contra
de las personas donantes LGBTTTI. Se elabor6 una infografia para



ser difundida entre el personal de las instituciones de salud, misma
que fue remitida a SEDESA para su difusion en redes sociales.

5. Para la integraciéon de una agenda de acciones para
la promocion de la cultura de la denuncia, asi como para la
implementacion de un programa de prevencién y sensibilizacion,
dirigido a la poblacion en general, especialmente a nifas,
adolescentes y mujeres, sobre la discriminacion por condicidn
social, grupo étnico, género o cualquier aspecto distintivo, a efecto
de canalizar, por las vias institucionales, denuncias de hechos como
los ocurridos el pasado 4 de septiembre del afio en curso, en la
Colonia Hipédromo, de la Alcaldia Cuauhtémoc, donde una pareja
de una mujer y un hombre joven, presuntamente de nacionalidad
argentina, agredio a vecinos del lugar, con expresiones racistas y
de violencia de género. Se informaron las acciones que ya realizo
el COPRED en la materia, asi como las acciones especificas de
atencion al caso en particular.

6. Para que, en coordinacion con la STyFE, se revise que
las empresas no incurran en un acto de discriminacidon por la
condicién de salud en el despido y contratacién de personas con
enfermedades cronicas o comorbilidades, especialmente durante
la pandemia por COVID-19. Al respecto, se informaron las acciones
que realiza el COPRED para prevenir actos de discriminacion en
el entorno laboral en el contexto de la pandemia, asi como las
acciones especificas que se realizaran conjuntamente con la STyFE.

7. Para que, con base en el “Gran Acuerdo por el Trato
Igualitario de la Ciudad de México”, impulsen acciones y politicas
publicas ante el sector privado, para que las empresas protejan
los derechos laborales erradiquen conductas discriminatorias y
alienten la inclusion laboral de todas las personas trabajadoras,
asi como de quienes aspiran a obtener un empleo, protegiendo
y garantizando en todo momento el derecho a la salud. De igual
forma, se informaron las acciones que realiza el COPRED para
prevenir actos de discriminacién en el entorno laboral en el contexto
de la pandemia, asi como las acciones especificas que se realizaran
conjuntamente con la STyFE.
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3.4.3. Armonizacion normativa con contenido
antidiscriminacion (Opiniones a iniciativas de ley)

Por otra parte, el Consejo tiene como atribucién realizar comentarios u
observaciones a las iniciativas de ley que trabajan érganos legislativos a
solicitud de parte.

Durante este afo se analizaron y emitieron las siguientes opiniones:

1) Anadlisis sobre una posible reforma al articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
de orientacion sexual. A solicitud del Enlace Técnico de la Comision
de Juventud y Diversidad Sexual de la Camara de Diputados LXIV
Legislatura (oficio CJYDS/ET/276/20, de fecha 30 de enero de 2020,
recibido el 4 de febrero de 2020). Se elabord opinion.

2) Se revisaron y analizaron de manera interna en el COPRED
las siguientes iniciativas: por la que se expide la Ley de Gestacion
por Sustitucion de la Ciudad de México, presentada por la diputada
Gabriela Quiroga Anguiano, del PRD y los diputados América Rangel
Lorenzana, Jorge Triana Tena, del PAN, y por la que se expide la Ley
de Maternidad Subrogada presentada por la diputada Esperanza
Villalobos del Grupo Parlamentario de (MORENA).

3) Iniciativa de Ley para la Proteccion, Atencidon y Asistencia
a las Victimas de los Delitos en Materia de Trata de Personas en la
Ciudad de México. A solicitud de la Subsecretaria de Gobierno de la
Ciudad de México (oficio SG/SSG/0564/2020 de fecha 4 de marzo
de 2020). Se realizaron observaciones a la misma.

4) Revision y elaboracién de opinion dirigida a la Comision
de Administracion Publica Local, a la Comisién de Seguridad
Ciudadana, a la Comision de Derechos Humanos y al Comité de
Asuntos Internacionales del Congreso de la Ciudad de México, a la
iniciativa por la que se reforman diversas disposiciones de la Ley de
Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana en el
Distrito Federal y la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México.



5) Revisidn y observaciones al proyecto de iniciativa elaborada
por laInstancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, para reformar la Ley de Interculturalidad,
Atencion a Migrantes y Movilidad Humana de la Ciudad de México,
enviadas el 22 de noviembre de 2020.

6) Se envid al Dip. Santillan, presidente de la Comisidon de
Administraciéon y Procuracidon de Justicia, una opinién respecto al
proyecto de dictamen de reformas al codigo penal para sancionar
las “terapias de conversion”, el 17 de mayo 2020.

3.4.4. Otras vinculaciones con el Congreso de la
Ciudad de México

Por otra parte, el COPRED estuvo presente en la clausura de las mesas
de consulta sobre la Ley para la Atencion, Visibilizacién e Inclusién Social
de las personas con la Condicion del Espectro Autista. La Comisidn
de Derechos Humanos del Congreso de la Ciudad de México invito al
COPRED a participar, con uso de la palabra, a la clausura de las mesas
de consulta y analisis virtuales que llevd a cabo para la creacion de la
Ley para la Atencidn, Visibilizacién e Inclusidén Social de las personas
con la Condicion del Espectro Autista, a nivel local.*

Estas se llevaron a cabo del 27 al 31 de julio con el objetivo de generar
una legislacion integral y de avanzada para quienes viven con la condicion
del espectro autista. Estuvieron presentes personas representantes
del COPRED, CDHCM y organizaciones de la sociedad civil, asi como
diputadas y diputados del Congreso de la Ciudad de México.

E| video esta disponible en: https://www.facebook.com/ComisionDHCongreso/
videos/920161578505353

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO



INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Eje 4. Educacion y difusion

La generacion de una sociedad igualitaria requiere de un cambio
cultural. Es asi que, a través de este eje de trabajo desarrollamos una
cultura de la no discriminacién mediante programas educativos y la
difusién del mensaje de no discriminacion por distintos medios.

4.1. Educacion

El COPRED, desde la Subdireccién de Educacién, brinda una formacion
continua enfocada a la comprension integral del fendmeno de la
discriminacion, asi como a las medidas de inclusion que se pueden
incorporar tanto en la practica cotidiana como profesional, a través
de las siguientes acciones: procesos de sensibilizacion, capacitacion,
promocion y profesionalizacion.

Cabe sefialar que, durante el 2020, los procesos de sensibilizacion,
capacitacion y promocion tuvieron que reinventarse en términos de su
metodologiay herramientas de trabajo dada la suspension de actividades
presenciales por la COVID-19, buscando que la educacidon en materia
de no discriminacidon continuara siendo cercana a la ciudadania; sin
embargo, los procesos de profesionalizacion no se pudieron realizar ya
que las condiciones no se prestaron para ello.

4.1.1. Acciones de sensibilizacion

Los procesos de sensibilizacién estan enfocados a informar y reflexionar
sobre una problematica en particular, con la finalidad de modificar la
percepcidn de la realidad de las personas, propiciando un cambio de
actitudes, sentimientos y conductas a favor de los derechos humanos,
de la igualdad y la no discriminacion.

En este tipo de acciones se implementan metodologias educativas
participativas, de didlogo y de escucha activa, tales como: conferencias,
micro talleres, platicas, entre otros.



/////////0\ ).

Wi &,

Al inicio del ano se realizaron dos conferencias, una sobre “Igualdad y
no discriminacidon”, dirigida personas servidoras publicas del Instituto
de las Personas con Discapacidad y otra sobre “El derecho a la no
discriminacion en los servicios de salud”, para las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Salud, y tres cursos-talleres sobre el derecho
de igualdad y no discriminacion, derivados de una convocatoria publica.
Asimismo, se llevaron a cabo cuatro micro talleres, presenciales y
virtuales, cuya finalidad fue reflexionar sobre el derecho a la igualdad
y no discriminacion y la responsabilidad de las personas asociada al
ejercicio de los derechos humanos tanto en las instancias publicas como
en las empresas. Estos fueron:

° Discriminacion hacia las personas con discapacidad dirigida
a personas servidoras publicas de una instancia en proceso de
reclamacion derivada de la Subdireccidon de Atencion.

° Igualdad y no discriminacién para las empresas, dirigidos a
personas que laboran en la iniciativa privada y que fueron derivadas
de la Coordinacién de Atencidn y Educacién por presuntos actos de
discriminacion.

° Dos talleres en linea dirigidos a empresas que se encuentran
en el proceso de adhesion al Gran Acuerdo por el Trato Igualitario de
la Ciudad de México (GATI) con el objetivo de visibilizar situaciones
de discriminacion en los espacios laborales. Se abordaron temas
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sobre el marco legal y atencién a casos de discriminacion.

Se impartieron seis platicas presenciales con las siguientes tematicas:
tres sobre el derecho de igualdad y no discriminacion en el acceso
a la salud de las personas trabajadoras sexuales, donde también se
informd sobre el Programa Orquidea y las funciones del COPRED; una
dirigida a personas servidoras publicas del Hospital General de México;
otra sobre el derecho a la no discriminacion en los servicios de salud
dirigido a personas servidoras publicas, y una Ultima sobre igualdad y
no discriminacion en el ambito educativo dirigida a personal docente
del Instituto Cobre.

También en modalidad virtual se realizaron los siguientes procesos de
sensibilizacion:

o Dos platicas dirigidas a integrantes de la Fundacion para la
Inclusiony Desarrollo de Personas con Discapacidad, A.C. Lostemas
abordados fueron: introduccion al derecho a la no discriminacién
y atencion a casos por presuntos actos de discriminacion.

° Platica a personas servidoras publicas que laboran en la
Alcaldia Gustavo A. Madero, con la tematica de trato igualitario y
no discriminacion en el acceso a servicios publico.

° Platica a personal de la empresa Lubrizol, con el objetivo
de conocer las practicas de discriminacidn que se dan en el sector
salud y brindar una atencidn libre de discriminacién y basada
en un enfoque de derechos humanos para todas las personas
consumidoras y trabajadoras de dicha empresa.

° Platica dirigida a mujeres que forman parte de la Alcaldia
Coyoacan, en donde se abordaron temas como el derecho a la
no discriminacidn, situaciones en donde se presentan prejuicios,
estereotipos, entre otros.

° Platica a personal de la Red de Transporte de Pasajeros
de la Ciudad de México para que brinden una atencién libre de
discriminacion.

° Platica para dar a conocer las situaciones de discriminacion,
marco juridico local, poblaciones prioritarias y procesos de queja
y denuncia dirigida a las personas que llevan las redes sociales de
la Alcaldia Tlalpan.

° Curso-taller dirigido a personas sordas usuarias de la

- ©



Lengua de Sefias Mexicana, con el objetivo de reconocer practicas
discriminatorias basadas en el clasismo, aporofobia, racismo vy la
dimension estructural de la discriminacion.

o Platica a publico en general invitado por la Alcaldia Coyoacan
que tuvo como eje principal el tema del derecho a la igualdad y la
no discriminacion.

° Diversas platicas con diferentes grupos de personas que
laboran en Locatel y que brindan atencién directa al publico,
cuya finalidad fue abordar temas relacionados con la poblacion
LGBTTTI+, derecho a la no discriminacién, sistemas de opresion
como la homofobia, transfobia, intersexfobia, entre otros, asi
como el andlisis de casos y recomendaciones para un trato libre de
discriminacion para dicha poblacion.

° Y, como parte de las acciones del GATI, se llevé a cabo una
platica a empresas privadas para revisar el tema de discriminacion
en los espacios laborales y tomar en cuenta acciones para un trato
libre de discriminacion.

Debido a lo anterior, durante 2020, se brindaron un total de 44 procesos
de sensibilizacién, atendiendo a 1,464 personas. En las siguientes dos
tablas se desglosa el nimero de procesos por tipo de actividad y a las
personas atendidas por género.

Tabla 16. Contiene dos columnas, la primera titulada “Tipo de proceso
de sensibilizacién” y la segunda titulada “nimero de procesos (enero-
diciembre 2020)”, y tiene cuatro filas.

Numero de procesos
(enero-diciembre 2020)

Tipo de proceso de sensibilizacion

Actividades presenciales 15
Actividades virtuales 29
Namero total de actividades 44
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Tabla 17. Titulo de la tabla: “Personas atendidas en procesos de
sensibilizacién por género”, dividida en dos columnas y son cinco filas.

Personas atendidas en procesos de sensibilizacion por género

Mujeres 629

Hombres 430

Sin definir 405
Total 1464

*Nota: 405 personas que participaron en procesos educativos de
sensibilizacion durante enero-diciembre de 2020 se contemplaron en
“sin definir” a falta de informacion sobre género.

4.1.2. Acciones de capacitacion

Los procesos de capacitacidon se refieren a acciones educativas
destinadas al ejercicio de las funciones, principalmente en el ambito
laboral del servicio publico. Requieren una fase de adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes, que va desde el analisis del
conocimiento a la aplicacién y disefio de estrategias de intervencién del
derecho a la no discriminacion. Estan se realizan mediante solicitud de
las instituciones sobre temas especificos, o por convocatoria presencial
y en linea. Esta Ultima tuvo un mayor impacto durante 2020.

Durante el primer trimestre del afio, como parte de la convocatoria
publica a los procesos de capacitacion del COPRED, se llevd a cabo
el taller: “Diversidad sexual, identidades y expresiones de género y
caracteristicas sexuales libres de discriminacién” dirigido a personas
servidoras publicas representantes de las siguientes instituciones o
alcaldias: alcaldia Coyoacan, Tlahuac, Comision de Filmaciones de
la Ciudad de México, Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad
de México, Instituto Mexicano del Seguro Social, Policia Bancaria e
Industrial de la Ciudad de México, Secretaria de Educacién, Ciencia,



Tecnologia e Innovacion, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Servicios
de Salud Publica de la Ciudad de México, Sistema de Transporte Colectivo
Metro, Direccidén General de Derechos Humanos de la SIBISO y personal
del COPRED.

El objetivo del taller fue analizar las manifestaciones de discriminacion
relacionadas a la orientacion sexual, caracteristicas sexuales e
identidades y expresiones de género con la finalidad de identificar
las causas de la discriminacion en el ejercicio del servicio publico,
atendiendo a las responsabilidades de este y sus implicaciones en los
actos de discriminacion para evitarlos y prevenirlos.

Por otro lado, con la finalidad de profundizar en materia de igualdad
y no discriminacién y su relacién con el género, en el mes de febrero,
se realizaron dos talleres de capacitaciéon de dos dias de duracion,
titulados “Discriminacion por motivos de género” dirigidos a personal
de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

J Programa educativo “En linea con la Igualdad”

Derivado de la suspensidn de actividades presenciales por la pandemia,
a partir del segundo trimestre del ano la Subdireccidon de Educacion
replanted los procesos de capacitacion para realizarlos de forma virtual.

Es asi como, se planed, disefio e
implemento el programa educativo
“En linea con la Igualdad”, la

cual es una estrategia educativa »
enfocada en visibilizar las practicas — ®
discriminatorias que se presentan . R'

en el entorno publico y privado EN LINEA'———

con la intencién de reconocerlas, CON LA IGUALDAD

prevenirlas y eliminarlas, ademas

47En el siguiente enlace se puede consultar la convocatoria 2020 del Programa educativo “En linea
con la igualdad” https://www.copred.cdmx.gob.mx/convocatorias/cursos/64
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de buscar que las personas participantes adquieran conocimientos y
habilidades para generar estrategias de inclusién basadas en el derecho
a la igualdad y no discriminacion en modalidad e-learning.

El objetivo de este programa es contribuir a la construccion de una
cultura de derechos humanos, igualdad y no discriminacién mediante
acciones educativas, para prevenir y eliminar practicas discriminatorias
como parte fundamental del desarrollo y bienestar de las personas.

El programa cuenta con los siguientes cursos en linea:

1) Derecho a éla igualdad o la diferencia? (DID): tuvo por
objetivo definir los derechos humanos a la igualdad y a la no
discriminacion con base en el marco normativo de la Ciudad
de México y asi favorecer a la prevencidon y eliminacion de la
discriminacion como una practica social, cultural y estructural.

2) La diversidad sexual y de género, una cuestion de
derechos (DSyGCD): a través de un abordaje tedrico-normativo,
este curso permitid identificar la importancia del trato igualitario
y la no discriminacidon en aspectos de la diversidad sexual y de
género para rechazar practicas de discriminacién por motivos
de orientacién sexual, caracteristicas sexuales e identidades y
expresiones de género.

3) Género y discriminacién en la Ciudad de México (GyDCM):
tuvo como finalidad reconocer las causas y consecuencias de las
practicas discriminatorias por motivos de género para generar un
cambio sociocultural a favor de la igualdad y no discriminacién
con base en el marco normativo actual.

Durante el 2020, se llevaron a cabo un total de 34 procesos de
capacitacién, tanto presenciales como virtuales, capacitando a 3,140
personas. En las siguientes dos tablas se puede ver el desglose de
procesos por tipo de actividad y las personas atendidas por género.



Tabla 18. Contiene dos columnas, la primera titulada “Tipo de proceso
de capacitacidon” y la segunda titulada “nimero de procesos (enero-
diciembre 2020)”", y tiene cuatro filas.

Numero de procesos

Tipo de proceso de capacitacion (enero-diciembre 2020)

Actividades presenciales 3
Actividades virtuales 31
Ndmero total de actividades 34

Tabla 19. Titulo de la tabla: “Personas atendidas en procesos de
capacitacion por género”, dividida en dos columnas y con cinco filas.

Personas atendidas en procesos
de capacitacion por género

Mujeres 1273
Hombres 1866
Sin definir 1

Total 3140

*Nota: 1 persona que participd en un proceso educativo de capacitacion
durante enero-diciembre de 2020 se contempld en “sin definir” a falta
de informacién sobre género.

4.1.3. Acciones de promocion: Red Ciudadana por la
Igualdad y la No Discriminaciéon (REDCii)

Los procesos de difusion y promocion tienen por objetivo informar a un
numero extenso de personas sobre un tema en especifico donde el eje
trasversal sea la igualdad y no discriminacién, para que éstas se apropien
de los conocimientos y actitudes en su vida cotidiana. Un ejemplo de
estas acciones es la participacion de la Red Ciudadana por la Igualdad y
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la No Discriminacidon (REDCii) en ferias de servicios en alcaldias, ferias,
universidades o en eventos con materiales informativos. En algunas
ocasiones estas practicas van acompanadas de juegos, micro talleres
o actividades de reflexion.

La REDCii es una estrategia del COPRED conformada por personas
mayores de 18 afos, que tiene como propdsito promover los derechos
a la igualdad y a la no discriminacién, entre la poblacidon que habita y
transita en la Ciudad de México.

De manera anual, el COPRED emite la convocatoria y lineamientos
de la accién social REDCii, con el objetivo de crear un espacio para la
promocion de los derechos de igualdad y no discriminacion desde la
participacion ciudadana. A través de este proceso, se seleccionaron
a 18 personas que conformaron la REDCii 20208, durante el periodo
del 27 de julio al 30 de noviembre de 2020 y quienes recibieron un
apoyo econdmico mensual de $1,500 pesos para la realizacién de las
actividades.

El 28 de julio, se brindd una sesidn de bienvenida en linea a las personas
seleccionadas para dar a conocer el funcionamiento del COPRED y
presentar la ruta y plan de trabajo de la Red. Asimismo, el 31 de julio,
se impartidé una sesion en linea de sensibilizacién para introducir al
tema de igualdad y no discriminacion.

Dadas las condiciones de contingencia sanitaria, la mayoria de los
procesos de promocion a cargo de la REDCii se llevaron a cabo en linea
a través de diferentes plataformas y solo una fue de manera presencial.
Esta Ultima consistio en la realizacién de una actividad de contencién
en el centro histérico de la Ciudad de México, en colaboracién con
la SIBISO, del 5 al 8 de agosto que tuvo por objetivo difundir las
recomendaciones de salubridad adoptadas por la pandemia derivada
de la COVID-19.

“8En el siguiente enlace se puede consultar tanto la convocatoria 2020 como las personas
seleccionadas para formar parte de la REDCii, https://www.copred.cdmx.gob.mx/convocatorias/
cursos/62.



Cabe resaltar que, previo a la conformacion de la REDCii, durante el
primer trimestre del 2020, el equipo de educacion del COPRED participd
en dos procesos informativos dirigidos al publico en general, brindando
informacion acerca de las acciones que realiza el Consejo y sobre el
derecho a la igualdad y no discriminacion.

Durante el mes de agosto, las personas integrantes de la Red también
llevaron a cabo tres sesiones de la actividad “"DILO Escuelas Incluyentes”,
la cual tuvo por objetivo trabajar el derecho a la no discriminacién y
evitar situaciones de violencia o de estigmatizacion con temas sobre
género, roles de género, identidad y/o expresion de género, orientacion
sexual, lenguaje y politicas educativas incluyentes.

Por otro lado, las personas conformantes de la REDCii tomaron uno
de los tres cursos que contiene la oferta educativa del programa “En
linea con la Igualdad” del COPRED y en septiembre atendieron una
platica brindada por el mismo Consejo referente a la cultura sorda y la
lengua de senas mexicana (LSM) para hacer visibles las situaciones de
discriminacion a las que se enfrenta la comunidad sorda, asi como la
importancia del acceso a la LSM como un derecho.

Asimismo, las personas que apoyaron con el levantamiento de la
“Encuesta sobre la situacion de derechos de las personas trabajadoras
del hogar en la Ciudad de México del 14 de septiembre al 16 de octubre,
recibieron una breve capacitacion de uno de los representantes de la
Oficina de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) para México
y Cuba sobre los derechos de las personas trabajadoras del hogar y el
Convenio 189 sobre trabajo doméstico emitido por dicho organismo
internacional.

Otras de las actividades de la Red fueron la participacién de dos
personas en el taller “Acceso a la justicia y justicia abierta. Analisis de
casos LGBTTTI+ desde la perspectiva de género” impartido por EQUIS
Justicia para las Mujeres del 17 de septiembre al 22 de octubre de
manera semanal, asi como el apoyo de seis personas integrantes de la
REDCii en el seminario virtual “Discriminacién, acoso y hostigamiento
sexual” para la realizacion de las relatorias.
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Durante el mes de septiembre, todas las personas que conformaron
la Red se dedicaron a realizar distintas actividades tales como teatro,
foros, conversatorios, infografias, videos y otros materiales educativos
enfocados a promover el derecho a la igualdad y la no discriminacion
gue se presentaron en el marco de “Octubre, mes de la cultura por la no
discriminacion”.

Ademas, llevaron a cabo las siguientes actividades:

° Cine debate titulado "Discriminacion contra las mujeres en
las redes sociales” para conocer los estereotipos de género, sexismo,
cosificaciéon y violencia que se generan en las redes sociales hacia
las mujeres.

° Conversatorio "No me siento, SOY” que tuvo como
finalidad visibilizar las necesidades, asi como las situaciones de
discriminacion a las que se enfrenta la nifez trans, ademas de
brindar recomendaciones a familiares de personas trans.

° Micro-taller titulado “(Re) Conociendo mis derechos para
disfrutar mi sexualidad” dirigido al publico en general.

° Videos sobre la discriminacion en las poblaciones LGBTTTI+
en el sector salud y poblaciones afrodescendientes y afromexicanas.
° Del 9 al 13 de noviembre una de las personas integrantes
de la REDCii organizd la actividad llamada “Teatro Férum”, la cual
estuvo dirigida a personal del COPRED y demas personas integrantes
de la Red. En el mismo, se abordaron temas sobre violencia de
género, igualdad y no discriminacion con la finalidad de visibilizar, a
través de la expresidon del cuerpo, las situaciones de violencia a las
gue se exponen las personas.

De parte del equipo de la Subdireccién de Educacién, se mantuvo una
comunicacién y retroalimentacion constante con la REDCii a través de
reuniones virtuales y el 30 de noviembre se realizd una sesion de cierre
para la REDCii 2020, con la cual culminaron sus actividades.

En total, en 2020, se realizaron 14 actividades de difusién, 6 de ellas
de manera presencial y 8 virtuales. En la siguiente tabla se desglosa el
numero de personas atendidas por género durante el periodo febrero-
noviembre del 2021.



Tabla 20. Titulo de la tabla: “Personas atendidas en actividades de
difusion por género”, dividida en dos columnas y son seis filas.

Personas atendidas en actividades de difusion por género

(febrero-noviembre 2020)

Mujeres 74

Hombres 44

Persona no binaria 1

Sin definir 58
Total: 177

*Nota: 58 personas que participaron en los procesos de difusion
llevados a cabo por la REDCII-2020 durante febrero-noviembre de 2020
se contempld en “SIN DEFINIR” a falta de informacién sobre género.
Ademas, cabe sefialar que al total (177) se le agregan 20,000 personas
mas atendidas, estas personas formaron parte de las cuatro actividades
tituladas, “Actividad de contencién en el Centro Histérico de la Ciudad
de México”, celebradas del 5 al 8 de agosto de 2020.

4.2, Difusion

El Gobierno de la Ciudad de México, a través del COPRED, lleva
a cabo una estrategia de difusién constante del trato igualitario y
la no discriminacién con base en la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la Ciudad de México que tiene como objetivo crear
conciencia entre las personas que habitan y transitan en la capital sobre
los efectos negativos que tiene la discriminacién, sobre todo cuando
se dirige a los distintos grupos de atencion prioritaria que sefala la
Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Dicha estrategia consiste en difundir de forma oportuna y eficaz las
acciones y actividades que realiza el COPRED a lo largo del afio mediante
la emision de boletines y pronunciamientos, asi como organizacion de
conferencias de prensa, difusion de eventos, participacion en entrevistas
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y en espacios propios de difusion, asi como también con la creacion
y promocién de distintas campafias. Este conjunto de acciones busca
que las personas que viven y transitan por la Ciudad de México se
involucren en la construccidn de una cultura en favor del trato igualitario
y respeto a la diversidad.

4.2.1. Campanas del trato igualitario y no
discriminacion e informes especiales

Durante este afo el COPRED realizd y difundié un total de 15 campanas
por el trato igualitario y no discriminacion, éstas fueron:

° ¢Donde denunciar la discriminacion?, la cual se difundio
por redes sociales y buscd dar herramientas a la ciudadania para
saber las vias que tiene a su disposicion para denunciar actos de
discriminacion.

El Copred te atiende y orienta a través
de las siguientes vias:

a | CUDAD INNOVADORA NUESTRA
co | $8 cormio YDEDERECHOS CASA




° Despido por embarazo, con ella se refrendd el esfuerzo del
COPRED para prevenir y eliminar este tipo de discriminacion, la
cual sigue siendo una de las primeras causas de discriminacion en
la Ciudad de México. Igualmente se difundié por redes sociales.

CIUDAD INNOVADORA NUESTRA

Vo

M )
%}%‘ ":‘/A’ CIUDAD DE MEXICO 64 CORRED Y DE DERECHOS CASA
o

no limita las habilidades de una mujer, ni la maternidad
debe impedir su desarrollo profesional

Es un acto de discriminacion
gue puedes denunciar en coPRED

55 5512 8639

LINEA DE ATENCION

COPRED.CDMX.GOB.MX

La Procuraduria de la Defensa
del Trabajo de la Ciudad

de México te brinda asesoria
legal y atencion especializada

55 5709 3233

EXT. 2002

TRABAJO.CDMX.GOB.MX
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° Concurso de tesis, se imprimieron carteles y se realizd
difusion en redes sociales para invitar a las y los universitarios a
participar en el 8° Concurso de Tesis del Consejo. En el segundo
trimestre del 2020, se realizaron ajustes a los carteles originales
de la campafia para hacer difusion de la ampliacién de términos
del concurso.

Si realizas tu tesis de licenciatura o posgrado
sobre temas relacionados a la discriminacién,
iesta oportunidad es para ti!

AMPLIACION DE CIERRE
15 DE JUNIO

@ copred.cdmx.gob.mx

CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
Y DEDERECHOS  CASA

° Cambiando Modelos. Con motivo del Dia Mundial del
Sindrome de Down, en conjunto con la organizacién Cambiando
Modelos se disefid esta campaiia con personalidades de diferentes
ambitos y menores que viven con sindrome de Down. La difusién
se hizo en redes sociales y en diferentes espacios del Sistema de
Transporte Colectivo Metro.

Un mundo que se atreva
a jugar para ganar

DELOS,
TODAS ¥ TODOS,

21 de marzo | DA MUNDIAL

DEL SINDROME DE DOWN




Un mundo en el que podamos y e . Un mundo que
cumplir nuestros suefios 4 . celebre la diversidad

21de marzo | DIA MUNDIAL P = ) DiA MUNDIAL
DEL SINDROME DE DOWN o 21de marzo | i/ o N

LELIERIER

Un mundo donde la risa
sea el mejor lenguaje

CAMBIANDO MODELOS.
CREANDD UN MUNDO PARA TODAS ¥ TODOS.

21 de marzo | PIA MUNDIAL

DEL SINDROME DE DOWN

Un mundo que no juzgue
por como te ves

CAMBIANDO MODELOS.
CREANDC UN MUNDO PARA TODAS ¥ TODOS.

21 de marzo | DIA MUNDIAL

DEL SINDROME DE DOWMN

Constanza

Sebastian Rulli
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o Atencidn y grupos de atencidn prioritaria ante la COVID-19,
esta campafia contempl6 diferentes graficos para presentar las
formas de atencién del COPRED ante la contingencia, los canales
de comunicacién y apoyo para diferentes grupos de atencién
prioritaria y otros elementos de informacién necesaria ante la
pandemia. Se realizaron un total de 15 banners para la misma.

RECUERDA: PARA ADOPTAR MEDIDAS
LA COVID-19 SE DE HIGIENE CON UNA
CONTRAE A TRAVES PERSONA ENFERMA,

DEL CONTACTO PREGUNTALE COMO SE
CERCANO. SIENTE COMODO.

NO DISCRIMINES,

PREGUNTA Y APOYA

ANTE SINTOMAS DE COVID-19:
id19 al 51515
ea: test.covid19.cdmx.gob.mx
ca 800 0044 800 o 55 5658 1111

o
D 2. | Lo conneo co CIUDAD INNOVADORA Y DE
Caftn 2 §: covip-19 ZDILE

H\‘!, do° 0 DERECHOS / NUESTRA CASA

° Mes del Orgullo LGBTI, con motivo del Mes del Orgullo
LGBTI, se realizé una identidad grafica especial para redes sociales
y banners que se difundieron a lo largo del mes con contenidos
relativos al tema.




° Primer Concurso de Buenas Practicas e Inclusion Laboral.
Se disefiaron seis materiales graficos para difundir e invitar
a participar a empresas en la Ciudad de México en el Primer
Concurso de Buenas Practicas e Inclusién Laboral. Se disefaron
seis elementos graficos.

PRIMER CONCURSO
DE BUENAS PRACTICAS DE

INCLUSION LABORAL

Construyendo empresas diversas
e incluyentes

¢Quieres generar estrategias
de diversidad e inclusion?

Te estamos buscando

Del 10 junio al 8 de julio del 2020

B
A

pr
\F|

y, GOBIERNO DE LA >
fio) % ‘ ::'* COPRED accenture “ApiL Dow 2 a
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° Encuesta LGBTTTI, campafa organizada en conjunto con la
organizacion de la sociedad civil Yaaj, México, para el lanzamiento
y difusion de una encuesta dirigida a poblacién LGBTTTI para
conocer los impactos diferenciados de la COVID-19.

Si vives en México, eres mayor de 18 afos,
te identificas como LGBT+ o como disidente
sexual o de género

iPARTICIPA EN LA ENCUESTA!
Es voluntaria y anénima,
del 7 de septiembre al 9 de octubre

ayudanos a entender como ha impactado
COVID-19 a las personas LGBT+ en México

Para mayor informacion escribe a
covidl9igbtmex@gmail.com

Sobre los derechos de las personas encuestadas
puedes contactar a Miguel Fuentes Carreiio:
mfuentescarreno@ucsb.edu

° Encuesta para trabajadoras del hogar, se llevd a cabo una
campafa para el lanzamiento y difusion de la “Encuesta sobre la
situacion de derechos de las personas trabajadoras del hogar en
la Ciudad de México” en conjunto con CACEH, Hogar Justo Hogar,
STyFE y SEPI.

Si eres una persona trabajadora del hogar
en la Ciudad de México te invitamos a participar en la

“Encuesta sobre la situacién de
derechos de las personas trabajadoras
del hogar en la Ciudad de México”

Disponible del
14 de septiembre al 16 de octubre

Queremos saber si tienes acceso a tus derechos y cudles son
los términos y condiciones bajo los cuales estas contratada.

@ https://www.copred.cdmx.gob.mx/

Via telefonica: 5527616999 - 5541459564 de lunes a
% jueves de 9:00 a 18:00 hrs. y viernes de 9:00 a 15:00 hrs.

D Atencién en lengua materna: 551102-6500 - 555128-3800,
ext. 6500, de lunes a viernes de 10:00 a 16:00 hrs.

o
m

| S, _, oo

E Wy civeovinco +*) COPRED | STYFE @ SEPI @qceu o i




° Concurso de video como nifia, nino o adolescente écomo
ha impactado la pandemia en mi vida?, campafa de lanzamiento

y difusion por redes sociales.

Si tienes entre 8 y 17 afios y vives o transitas en
la Ciudad de México te invitamos al

PRIMER CONCURSO DE VIDEO

“COMO NINA, NINO O ADOLESCENTE
éCOMO HA IMPACTADO LA PANDEMIA EN MI VIDA?”

@ % wowas | 0TS
° Despido ante COVID-19, se reforzaron y ampliaron los

graficos para informar a las personas sobre la imposibilidad de
ser despedidos de su trabajo por razones relacionadas con la

COVID-19.

PUEDES DENUNCIAR POR DISCRIMINACION
S| TE DESPIDEN O NO TE DAN TRABAJO
POR TENER DIABETES, HIPERTENSION,
OBESIDAD, SER PERSONA MAYOR O ESTAR
EMBARAZADA

COPRED

[ quejas.copred@gmail.com % LINEA NO DISCRIMINACION % LINEA DE SEGURIDAD % CASOS URGENTES
Y CHAT DE CONFIANZA
55 5658 111 BEL CONBEIO CIUDABANG 55 4600 8233

d.cdmx.gob.
@ copred.cdmx.gob.mx 55 5533 5533

FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA PROCURADURIA DE LA DEFENSA
DE LA CIUDAD DE MEXICO DEL TRABAJO CDMX

@ denunciadigital.cdmx.gob.mx M proct jatrabajocdm X@

Q os9

ESTRA

CIUDAD INNOVADORA NUI
YDEDERECHOS ~ CASA
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° Octubre, Mes de la Cultura por la No Discriminacion, para
esta conmemoracién se realizaron nueve banners (palabra en
idioma inglés que hace referencia a un tipo de espacio publicitario)
y seis stickers (palabra en idioma inglés que hace referencia a
algo que se pega como una calcomania, pero en un contexto
digital) que se distribuyeron a todas las dependencias del gobierno
capitalino y se difundieron constantemente en redes.

Cultural, . iSimate a la Cultura por
. oy, . . s 2y
diversa AL & laNo Discriminacion!

e incluyente '51, o copred.cdmx.gob.mx

/N o
Asf se siente la Ciudad de México g = #CulturaNoDiscriminacién

° Campana con el INDEPORTE. En conjunto con el Instituto
del Deporte de la Ciudad de México, se disefid una campaia para
difundir el mensaje de no discriminacidn en el deporte.

ACTUEMOS:

CONTRA LA HOMOFOBIA, CONTRA LA LESBOFOBIA,
CONTRA LA TRANSFOBIA, CONTRA LA BIFOBIA EN EL DEPORTE

2 é:S COPRED | INDEPORTE




° Difusién del informe del Primer Foro de Discriminacion y
Hostigamiento sexual. Con el fin de darle difusidon permanente
a los resultados de cada sector, e invitar a la consulta de dicho
documento, se trabajaron seis infografias informativas que se
publicaron de manera frecuente en redes sociales.

DISCRIMINACION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

EN LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA DISCRIMINACION Y PROBLEMATICAS

HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN EL SECTOR EDUCATIVO

PROBLEMATICAS

&

PROMOVER VALORES Y BUENAS PRACTICAS PARA EL.
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y UNA CULTURA
LIBRE DE VIOLENCIA EN CONTEXTOS ACADEMICOS

MECANISMOS INTERNOS
PARA PREVENIR Y ATENDER CONSEJOS

libertades en igualdad 5 EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

practicas
que reproducen las
02 03 s de género

Consulta los resultadaos del foro

El combate a I

PROBLEMATICAS DISCRIMINACION Y HERRAMIENTAS DISCRIMINACION Y HOSTIGAMIENTO DlAGNGSTICO HERRAMIENTAS PARA EL COMBATE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN PARA EL COMBATE SEXUAL EN EL SECTOR PUBLICO
EL SECTOR PRIVADO

Los protocolos y politicas
Internas.

cosos
prevencion

se tar las
acciones preventivas

talecer a las

No existe un enfoque de y aue cons
derechos humanos ni de género ral del dafio. 7 protocolos.
homologado en distintos airos

empresariales omom—

Hay més productividad en los centros
laborales seguros y libres de violencia
ES NECESARIO IMPULSAR DESDE EL AMBITO PUBL fortalecer los
‘QUE AYUDEN A CERRAR LAS BRECHAS DE venir
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° Orgullosamente Indigena, se desarrolld una campana en
conjunto con la SEPI con el objetivo de eliminar los estigmas hacia
las poblaciones indigenas.

“Tengo maestria
y soy bilinglue, pero
cuando pedi trabajo
me rechazaron porque
mi lengua materna
es indigena”.

#LosEstereotiposDiscriminan
Yo soy
#Orgullosamentelndigena

A A A AN

L Ll

3 O\
DR OROP ROROR PP OO0

@J% SEPI t\:gcopnsn

Del mismo modo, se realizd el disefio de cuatro informes especiales:
“Resultados encuesta trabajo sexual, derechos y no discriminacion”,
“Impactos diferenciados ante COVID-19”, “Violencias en las
universidades. Datos, leyes y buenas practicas” y la “Guia sobre
racismo de la UNESCQ”, la colaboracién para la Revista Inclusion y una
infografia sobre donacion de sangre.

4.2.2. Boletines y pronunciamientos por una cultura
de la no discriminacion

De acuerdo con el articulo 37 de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México, el COPRED tiene como atribucion
elaborar y emitir pronunciamientos sobre temas relacionados con la no
discriminacion.

Estos buscan difundir las acciones que realiza el Consejo vy visibilizar
el derecho a la no discriminacion e igualdad de los grupos de atencién
prioritaria, pero, sobre todo, hacer un llamado a la ciudadania, gobierno,
iniciativa privada, academia y organizaciones de la sociedad civil a tomar
conciencia y actuar sobre temas de coyuntura internacional, nacional y
local en la materia que son de atencidn urgente. En estos documentos



se brinda un contexto de la situacién con datos duros, la legislacion
vigente y los compromisos internacionales que ha adquirido México
sobre derechos humanos, que son de observancia y cumplimiento a
nivel local tanto en el ambito privado como publico.

Durante el 2020 se emitieron 24 boletines y 41 pronunciamientos (uno
de ellos por la Asamblea Consultiva del COPRED, que se sefiala en un
apartado especifico mas adelante), que se difundieron a través de la
pagina de internet, redes sociales del Consejo y envio directo a medios
de comunicacion.

En las siguientes tablas se pueden consultar los boletines y
pronunciamientos emitidos por el COPRED:

Tabla 21. Tiene como titulo “Boletines emitidos por el COPRED,2020".
Contiene tres columnas divididas en fecha, titulo del boletin y tema, y
24 filas.

Boletines emitidos por el COPRED, 2020

Fecha Titulo del boletin Tema

En el marco del Dia Internacional en Memoria
de las Victimas del Holocausto, se llevé a cabo
la ceremonia por los 75 afios de la liberacién
del campo de concentracidon y exterminio nazi
de Auschwitz-Birkenau, con el fin de ratificar el
compromiso de luchar contra el antisemitismo,
el racismo y todas las formas de intolerancia y
discriminacion.

Gobierno de la Ciudad de México y la
28 de enero comunidad judia Conmemoran a las
victimas del Holocausto

En un ejercicio de rendicion de cuentas, el
COPRED presentd su informe de casos 2019

Presenta COPRED Informe de con el cual busca dar certeza a la ciudadania de

7 de febrero

Geeas 22 que la denuncia ayuda a prevenir y eliminar
todo acto de discriminacion.
El Consejo lanza la octava edicidon del Concurso
COPRED presenta el 8° Concurso de de Tesis sobre Discriminacién en la Ciudad de
17 de febrero Tesis sobre Discriminacion en la México, con el objetivo de incentivar la
Ciudad de México investigacién sobre igualdad y no discriminacion
desde diversos campos disciplinarios, para
entender el fendmeno de la discriminacion.
Para continuar visibilizando la violencia hacia
las mujeres, con la finalidad de impulsar un
Llega la exposicion “Las calles son cambio cultural, el COPRED y la FGICDMX
10 de marzo nuestras, iy nuestros cuerpos inauguraron la exposicion “Las calles son
también!” a Fiscalia de la Ciudad de nuestras, iy nuestros cuerpos también!”. Estas
México imagenes capturan escenas de las demandas

colectivas de los movimientos de mujeres. e
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11 de marzo

12 de marzo

17 de marzo

18 de marzo

20 de abril

24 de abril

27 de mayo

COPRED y Consejo Ciudadano suman
esfuerzos contra la discriminacion

COPRED inaugura exposicion “¢Qué
trafas puesto?”

Exhorta COPRED a implementar
medidas positivas para grupos de
atencion prioritaria ante COVID-19

COPRED y Cambiando Modelos lanzan
campafia de sensibilizacién sobre
sindrome de down

El COPRED condena agresiones y
trato discriminatorio contra personal
de la salud

En el marco del Gran Acuerdo por el
Trato Igualitario, se hace un llamado a
implementar acciones con enfoque
antidiscriminatorio ante COVID-19

COPRED da la bienvenida a nuevas
integraciones en su  Asamblea
Consultiva

A fin de establecer estrategias y acciones
conjuntas, asi como fortalecer las capacidades
institucionales de respuesta a la ciudadania, el
COPRED vy el Consejo Ciudadano firman un
convenio de colaboracion para promover la
denuncia como herramienta fundamental en la
lucha contra la discriminacién.

La exposicion de la Unidad de Género de TV
Azteca lleva a reflexionar sobre eliminar
prejuicios y estigmas en torno a la forma de
vestir y su relacién con el acoso sexual hacia
las mujeres, asi como no responsabilizar a las
victimas. La muestra nos recuerda que las
mujeres tienen derecho a vivir una vida libre
de violencia, sin importar caracteristicas como
su apariencia, edad, condicién de salud, origen
étnico o nacional, nivel socioecondmico,
orientacion sexual o la manera en que se
vistan.

El COPRED hace un llamado a adoptar una
perspectiva antidiscriminatoria  en la
implementacion de medidas ante la pandemia
de COVID-19 y como medida preventiva, el
Area de Atencion del COPRED invita a utilizar
las vias telefdnica y de correo electrénico.

En el marco del Dia Mundial del Sindrome de
Down, la organizacién Cambiando Modelos y el
Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México, lanzan
la campafia “Cambiando Modelos. Creando un
mundo para todas y todos” con la finalidad de
visibilizar a esta poblacién y generar conciencia
sobre su dignidad, valia y contribuciones.

Desde el COPRED hacemos un llamado
enérgico a la poblacion en la Ciudad de México
a respetar al personal de salud y detener las
agresiones en su contra. Son quienes
atenderan nuestra salud y la de nuestros seres
queridos. No solamente merecen respeto,
como cualquier otra persona, sino que
requieren de nuestra solidaridad. En lugar de
violencia e insultos, merecerian trato
preferente en las filas del supermercado y en el
acceso al transporte, asi como respeto y
gratitud en vecindarios y al pasar por las calles.

Ante la epidemia del COVID-19, el Gran
Acuerdo por el Trato Igualitario —red de
empresas que promueven la diversidad e
inclusién- hace un llamado a implementar
acciones en el sector privado para la promocion
y respeto del derecho a la salud y a la vida de
las personas trabajadoras.

Se integraron nuevas personas a la Asamblea
Consultiva del COPRED.




1 de julio

8 de julio

14 de julio

24 de julio

20 de agosto

26 de agosto

11 septiembre

14 de septiembre

Personas ganadoras del 8° Concurso
de Tesis sobre Discriminacién en la
Ciudad de México

COPRED amplia oportunidad de
participar en el primer concurso de
Buenas Practicas de Inclusién Laboral

Reconoce COPRED aprobacion de
dictamen que sanciona los ECOSIG

Acciones que implementara el
Gobierno de la Ciudad de México en el
marco del Dia Mundial Contra la Trata

Asociaciones civiles y COPRED
presentan el “Diagndstico sobre el
trabajo sexual en la CDMX"

Presenta COPRED informe sobre
impactos  diferenciados de Ila
COVID-19 en grupos de atencion
prioritaria

El COPRED celebra la aprobacion de
reformas a la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México

Encuesta sobre derechos de las
personas trabajadoras del hogar
busca conocer su situacion laboral en
la Ciudad de México

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Con la octava edicién del Concurso de Tesis, el
COPRED busca incentivar la investigacion sobre
temas de igualdad y no discriminacién desde
diversos campos disciplinarios, Las y los
ganadores recibirdan un apoyo mensual de
$2,700 para proyectos de licenciatura, y de
$2,900 para posgrado.

Esta convocatoria, que estara abierta hasta el 7
de agosto de 2020, tiene por objetivo
reconocer las buenas practicas que promuevan
la inclusion y el trato igualitario dentro de las
empresas de la Ciudad de México; lograr el
desarrollo e implementacién de préacticas
innovadoras y creativas de inclusion laboral en
el sector privado.

El COPRED reconoce la aprobacién por el
Congreso de la Ciudad de México del dictamen
que reforma el Cédigo Penal de la Ciudad para
sancionar los llamados Esfuerzos para Corregir
la Orientacion Sexual y de Identidad de Género
(ECOSIG), los cuales atentan contra la
dignidad.

El Gobierno de la Ciudad de México impulsa
acciones  transversales dirigidas a la
prevencion, atencion y erradicacion de la trata
de personas, en cumplimiento con lo
establecido en la Constitucién Politica de la
Ciudad de México.

El objetivo del estudio es visibilizar, asi como
documentar, la opinién y postura de personas
trabajadoras sexuales de la Ciudad de México.
En la elaboracién del diagndstico participaron
los colectivos MOTRASEX, MoKexteya AC,
Agenda Nacional Politica Trans de México,
Aproase y PLAPERTS México.

El documento es resultado del ciclo de
conversatorios realizado con organizaciones de
la sociedad civil. En total se llevaron a cabo 12
sesiones para abordar el impacto de la
emergencia sanitaria en grupos de atencién
prioritaria y sus intersecciones.

El COPRED celebra la aprobacion de reformas a
la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la Ciudad de México — El
COPRED celebra la aprobacion del dictamen en
el Congreso de la capital mediante el que se
reforman diversas disposiciones de la LPED,
durante la sesion ordinaria de este 10 de
septiembre.

El objetivo es conocer la situacion de las
personas trabajadoras del hogar que laboran
en la Ciudad de México, sobre todo respecto a
la garantia y proteccion de sus derechos
laborales.
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1 de octubre

16 de octubre

22 de octubre

12 de
noviembre

23 de
noviembre

La Ciudad de México conmemora
Octubre, Mes de la Cultura por la No
Discriminacion

Movilidad humana, tema central en el
didlogo sobre impactos diferenciados
de COVID-19

COPRED celebra reformas a la Ley del
Seguro Social

Personas ganadoras de la XVI edicién
del Premio Rostros de la
Discriminacién "Gilberto Rincén
Gallardo"

Comparece COPRED ante el Congreso
de la Ciudad de México

A fin de promover el derecho a la igualdad y
erradicar todas las formas de trato desigual
entre personas y colectivos, como compromiso
permanente del Gobierno de la Ciudad de
México el COPRED, la Secretaria de Cultura
capitalina y la UNESCO conmemoran durante
todo el mes y de manera virtual la campafia
Octubre, Mes de la Cultura por la No
Discriminacion.

La UNESCO y el COPRED, como representante
del gobierno de la Ciudad de México ante la
“Coalicién Latinoamericana y Caribefia de
Ciudades contra el Racismo, la Discriminacion y
la Xenofobia de la UNESCQO”, realizaron el
didlogo virtual “Impactos diferenciados por
COVID-19 y movilidad humana: una mirada
desde las ciudades”, parte del proyecto de
movilidad humana para gobiernos locales de
América Latina y el Caribe, enmarcado en el 11
Foro Mundial de Ciudades y Territorios de Paz.

El COPRED se congratula por la publicacién de
las reformas a los articulos 201 y 205 de la Ley
del Seguro Social, que otorgan a todas las
personas trabajadoras la prestacion de que las
guarderias cubran los cuidados, durante la
jornada de trabajo, de sus hijas e hijos en la
primera infancia.

Este premio reconoce los trabajos periodisticos
que abordan el tema de la discriminacion, asf
como aquellos que destaquen la importancia
de construir una cultura de la igualdad y no
discriminacién.

La Presidenta del Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México (COPRED), Geraldina Gonzalez de la
Vega Herndndez, comparecié ante la Comision
de Derechos Humanos del Congreso de la
capital para exponer las acciones de atencion,
vinculacién, educacién y difusion que ha
realizado el Consejo a lo largo del afio vy,
particularmente, durante la actual emergencia
sanitaria COVID-19.




Tabla 22. Tiene como titulo “Pronunciamientos emitidos por el COPRED,
2020”. Asimismo, se encuentra dividida en tres columnas, la primera
lleva el titulo de fecha, la segunda indica el titulo del pronunciamiento
y la tercera titulada tema, y contiene 41 filas.

Pronunciamientos emitidos por el COPRED, 2020

Titulo del pronunciamiento

21 de febrero

20 de febrero

28 de febrero

29 de febrero

8 de marzo

20 de marzo

21 de marzo

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Lengua materna y derechos
linguiisticos

Violencia de género, la mas
trascendental manifestacion de la
discriminacién: COPRED

Urge incorporar perspectiva de
género para eliminar estigmas
hacia las personas que viven con
VIH/Sida

Dia Nacional de la Familia

Igualdad de género y
reconocimiento para las
diversidades de mujeres

El COPRED insta a todas las
dependencias de Gobierno y al
Congreso de la Ciudad de México
a ser garantes de las
convenciones internacionales en
materia de discriminacion racial

Dia Mundial del Sindrome de
Down

Desde el 2002, el 21 de febrero se conmemora
el “Dia Internacional de la Lengua Materna”
para proteger, promocionar y preservar todos
los idiomas, particularmente las minorias
lingtiisticas. EI COPRED se suma a la
conmemoracion e impedir la discriminacion y
fomentar el trato igualitario, para lograr la
visibilidad y el respeto hacia las diferentes
lenguas.

COPRED reconoce que la violencia de género
es la mas trascendental manifestacion de la
discriminacion: impide gravemente que las
nifias y mujeres gocen de derechos vy
libertades en igualdad con el hombre.

En conmemoracion del Dia de la Cero
Discriminacion, el Consejo exhorta a todas las
instituciones de gobierno, organizaciones de la
sociedad civil, iniciativa privada y ciudadania a
incorporar la perspectiva de igualdad de
género y de derechos humanos en el combate
al Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH).

El Consejo reconoce y trabaja por la garantia
de todos los derechos de igualdad y no
discriminacion de las familias en cualquiera de
sus estructuras, manifestaciones y formas y
hace un llamado al respeto y reconocimiento
de las afiliaciones basadas en el afecto mas alla
de la heteronormatividad.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer,
COPRED continuara trabajando para garantizar
el acceso a los derechos de todas las nifias y
mujeres, y a favor de la eliminacion de los
estereotipos y roles de género que contintian
perpetuando desigualdades y discriminacién a
las mujeres en todas sus diversidades.

El Consejo insta a todas las instancias de
gobierno de la Ciudad de México y al Congreso
de la Ciudad de México a ser garantes de las
convenciones universales e interamericanas en
materia de discriminacion racial, de las cuales
el Estado mexicano forma parte.

Para generar conciencia en torno a la poblacién
que vive con esta discapacidad, la organizacion
Cambiando Modelos y COPRED lanzan la
campafia “Cambiando Modelos. Creando un
mundo para todas y todos”.
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30 de marzo

31 de marzo

17 de abril

29 de abril

1 de mayo

7 de mayo

15 de mayo

Ante pandemia COVID-19,
fundamental reconocer y
garantizar derechos de
trabajadoras del hogar

Reconocimiento a las infancias
trans, un pendiente

Dia Internacional de los Pueblos
Originarios

COPRED exhorta a velar por el
bienestar de nifias, nifios y
adolescentes durante la pandemia

COPRED llama a mantener una
perspectiva de derechos
humanos en el ambito laboral
ante la COVID-19

COPRED llama a reflexionar
sobre el privilegio de quedarse
en casa

COPRED llama a promover el
respeto a las poblaciones LGBTIL
ante los impactos diferenciados
de la pandemia

La conmemoracién de esta fecha tiene la
intencion de colocar en la agenda publica la
situacion de discriminacion sistematica que
han vivido y viven las trabajadoras del hogar, y
reivindicar los derechos de este sector,
compuesto en su mayoria por mujeres
indigenas o en condiciones de pobreza.

En el marco del Dia Internacional de la
Visibilidad Trans, el derecho a la igualdad y a la
no discriminacion de las personas trans sigue
siendo un pendiente, en particular en cuanto al
derecho de nifias, nifios y adolescentes a
modificar su acta de nacimiento por la via
administrativa.

En la conmemoracion del Dia Internacional de
los Pueblos Originarios, la Ciudad de México se
ha consolidado como una de las ciudades
latinoamericanas  comprometidas con el
reconocimiento, la preservacion y defensa de
los derechos humanos de los pueblos
indigenas, primero al reconocerse como una
entidad pluricultural, plurilingiie y pluriétnica.

COPRED llama a fortalecer las medidas
especificas para proteger a NNA que viven en
condiciones vulnerables, como pobreza y falta
de vivienda adecuada; con discapacidad; en
situacion de migracion, desplazamiento,
campamentos o asilo, con condiciones de salud
delicadas o que viven en centros de reclusion
con sus madres.

En este Dia Internacional del Trabajo, el
Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, ha impulsado estrategias de
difusién de buenas practicas en torno al
derecho al trabajo y a las condiciones laborales
fundamentales para su pleno goce y ejercicio.
Entre éstas, los materiales emitidos por el Gran
Acuerdo por el Trato Igualitario, plataforma de
vinculacion con el sector privado.

El Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México
(COPRED) ha alertado sobre los impactos
diferenciados de las politicas que son
neutrales en su disefio, pero tienen efectos
diferenciados en poblaciones en situacién de
vulnerabilidad, sobre todo aquellas
atravesadas por la marginacion, la pobreza y
la precarizacion laboral.

COPRED subraya la importancia de erradicar
toda forma de intolerancia, odio, discriminacion
y violencia hacia la poblacion LGBTI, con
énfasis en el bienestar de NNA LGBTI. Es
esencial respetar en todo momento su libre
desarrollo a la personalidad e identidad, asf
como atender los impactos diferenciados que
tienen las medidas por la contingencia sanitaria
en las poblaciones de la diversidad sexual y de
género.




En 2019, el Congreso de la Ciudad de México
declard junio de cada afio como Mes del
Orgullo LGBTTTI. Desde el COPRED, llamamos
a dedicar esta conmemoracion a la
visibilizacion de esta comunidad, pero también
a la reflexion en torno a los impactos
diferenciados que puede enfrentar derivados
de la contingencia por la pandemia de la
COVID-19.

29 de mayo Junio, mes del orgullo LGBTTTI

Este Consejo ha insistido en la visibilizacion de
los impactos diferenciados en grupos de
atencién  diferenciada de las medidas

COANAD |IEWE & GEEPEEEr v adoptadas para enfrentar la pandemia. Las

1 de junio atender impactos diferenciados . "
L por |ar CIOVpID an tlratr)aja(ljoras PERTS han sido especialmente afectadas por
Sovusles ello, lo cual ha agrava su exclusion e

incrementa su vulnerabilidad ante actos de
discriminacion y violencia.

Este 10 de junio se conmemora a nivel nacional
el reconocimiento de la LSM, es indispensable
resaltar su importancia y su incorporacion
cotidiana a comunicaciones oficiales, pero
principalmente a aquellas que se generan
durante una emergencia, asi como la
obligatoriedad de contar con intérpretes a LSM
para el acceso a los servicios de salud.

COPRED llama a Vvisibilizar e
9 junio incorporar de manera cotidiana la
lengua de sefias mexicana

Desde el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México
(COPRED) hacemos un llamado a la sociedad
en general a no formar parte de los circulos de
discriminacion y violencia racistas, a eliminar
de las expresiones menciones que desprecian a
las personas por su apariencia, tonalidad de
piel o pertenencia étnico racial.

COPRED llama a eliminar

11 junio . .
expresiones racistas

Es fundamental consolidar e incrementar la
conciencia y la comprension del albinismo, a fin
de luchar contra la discriminacion hacia las
personas que viven con esta condicion. El
COPRED hace un llamado a las instituciones
plblicas para atender a la poblacién con
albinismo e implementar medidas positivas para
la garantia de sus derechos.

COPRED llama a garantizar
12 junio derechos de personas con
albinismo

COPRED llama a recordar y retomar las
recomendaciones de la Organizaciéon de los
Estados Americanos (OEA) para la atencion a
las personas mayores: propiciar los recursos
necesarios por parte de los estados, pautas e
informacion a los equipos de salud con especial
énfasis en el combate al estigma; generar y
protocolizar mecanismos de prevencion que
eviten acciones negligentes o prejuiciosas;
generar informaciéon estadistica con el
propdsito de saber como han sido afectadas
por la COVID.

o COPRED llama a reflexionar sobre
14 junio las vulnerabilidades que viven las
personas mayores

24 personas en el mundo dejan todo para huir
de la guerra, la persecucion o el terror. En la

COPRED llama a atender los conmemoracién del Dia Mundial de las

19 junio impactos diferenciados que viven Personas Refugiadas este 20 de junio, es
ICaSVFI’grSl%naS refugiadas ante la especialmente relevante sefialar los impactos

diferenciados que enfrentan estas poblaciones
derivados de la pandemia por la COVID-19.
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26 junio

27 junio

18 de julio

21 de julio

8 de agosto

12 de agosto

27 de agosto

COPRED llama a reconocer a las
MIPYMES como actores
fundamentales en la inclusién de
grupos de atencion prioritaria

El COPRED llama a respetar y
garantizar los derechos de la
diversidad

Dia Internacional de Nelson
Mandela

Dia Internacional del Trabajo
Doméstico

Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas 2020 “COVID-19 y la
resiliencia de los  pueblos
indigenas”

Dia Internacional de la Juventud

Dia de las Personas Mayores

Desde COPRED, refrendamos  nuestro
compromiso para trabajar con las MIPyMES en
la  construccion conjunta de mejores
estandares de inclusion, para mejorar las
condiciones de trabajo y bienestar de quienes
laboran en este sector. Esto puede generar una
diferencia significativa en sus politicas internas
y sus resultados de negocio.

Desde 2011, el COPRED ha sido una institucion
aliada y promotora de una cultura de trato
igualitario. A lo largo de los afios, hemos sido
acompafiadas por las organizaciones de la
sociedad civil que dedican su trabajo a la
defensa y promocion de los derechos de la
poblacion  LGBTI, con quienes hemos
impulsado una agenda fuerte, reconocida
como politica transversal en la administracion
publica de la Ciudad de México.

El COPRED, a través de su Instituto Nelson
Mandela, espacio para la educacion y la
formacion en materia de igualdad y no
discriminacién, llama a todas las personas
que habitan y transitan en la Ciudad de
México a seguir trabajando de manera
conjunta por un cambio social en favor de los
derechos humanos.

Copred llama a reconocer el trabajo doméstico
no remunerado como actividad econdmica y
social, asi como a reflexionar sobre la
necesidad de su redistribucion para eliminar la
brecha de desigualdad entre hombres y
mujeres.

La Ciudad de México ha consolidado su
compromiso con el reconocimiento e
implementacion de los derechos de los pueblos
indigenas, tanto individuales como colectivos,
en particular de caracter juridico, a la libre
determinacion y autonomia, como grupo de
atencion prioritaria en la Constitucion Politica
de la Ciudad de México.

En el marco del Dia Internacional de la
Juventud, el COPRED hace un llamado a
reconocer los derechos de las juventudes en
todas sus diversidades, intersecciones y
probleméticas, asi como a reflexionar vy
visibilizar las desigualdades que el panorama
actual de pandemia trae ante sus diferentes
contextos y condiciones.

En el contexto de la pandemia por COVID-19,
destacamos la importancia de analizar la
situacion que viven las personas mayores en
condiciones de vulnerabilidad para establecer
ejes de accion que permitan eliminar
obstaculos para la construccion de una
sociedad mas incluyente, plural, democrética e
igualitaria, de respeto y fomento a Ila
solidaridad.




3 de septiembre

4 de agosto

17 de agosto

21 de agosto

22 de agosto

23 de octubre

24 de octubre

4 de noviembre
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El COPRED llama a garantizar los
derechos sexuales en tiempos de
COVID-19

Dia Internacional de la Mujer
Indigena

Llamado a tiendas de
autoservicio a evitar conductas
discriminatorias

COPRED llama a visibilizar a las
personas bisexuales

Dia Internacional de las Lenguas
de Sefias

Dia Mundial de las Personas de
Talla Baja y Dia Nacional de las de
Personas de Talla Baja

El COPRED llama a erradicar toda
forma de intolerancia, odio,
discriminacion y violencia hacia la
poblacién intersexual

La RIOOD hace un llamado a
combatir la crisis sanitaria,
econémica y social por la
COVID-19

Los efectos sociales de COVID-19 en la salud
sexual y mental, asi como en las relaciones de
pareja, familiares y sociales, dentro de las
cuales la salud y los derechos sexuales ocupan
un papel relevante como asuntos de salud
publica, motivan la conmemoracion del Dia
Mundial de la Salud Sexual de este afio con el
lema “El placer sexual en tiempos de crisis por
COVID-19".

COPRED llama a reconocer las aportaciones
culturales e ideolégicas de las mujeres
indigenas que habitan o transitan en la Ciudad
de México, y a visibilizar las condiciones de
violencia y discriminacion que enfrentan de
manera persistente en espacios publicos y
privados.

COPRED ha recibido hasta hoy mas de 40
denuncias por practicas discriminatorias en
tiendas de autoservicio, de conveniencia,
abarrotes y otros comercios, principalmente
por la prohibicion de ingreso a personas
mayores, embarazadas o personas adultas
acompafiadas de un menor de edad o de otras
que requieren cuidados.

En el marco de la conmemoracion de este dia,
el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México, llama a
reconocer todas las orientaciones sexuales
disidentes y no normadas, y a que la
bisexualidad no sea motivo de discriminacién ni
de acceso desigual a derechos.

En esta conmemoracion del Dia Internacional
de las Lenguas de Sefias, el COPRED refrenda
su compromiso con el reconocimiento, garantia
y promocién de los derechos de las personas
Sordas, asi como con la adopcidén de las
medidas necesarias para impulsar la
eliminacion de barreras y el cambio cultural
indispensable para asegurar su inclusién
integral y el ejercicio cotidiano de todos sus
derechos.

Es vital integrar a las personas de talla baja en
el andlisis y disefio de politicas publicas que
repercuten directamente en sus vidas, que
deben contemplar la inclusion absoluta de
todas las personas para el ejercicio de todos los
derechos, y no desde la mirada de la
infantilizacion y capacitismo.

En el marco del Dia de la Visibilidad
Intersexual, el Consejo Para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion de la Ciudad de México
(COPRED) hace un llamado a erradicar toda
forma de intolerancia, odio, discriminacion y
violencia hacia la poblacién intersexual, en
especial bebés, nifias, nifios, nifiez y
adolescentes.

La RIOOD hace un llamado a combatir la crisis
sanitaria, econémica y social que ha provocado
la pandemia derivada por la COVID-19, con
medidas que favorezcan la cohesién y la
justicia social para los grupos y personas
histéricamente discriminadas.
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23 de octubre

24 de octubre

4 de noviembre

12 de noviembre

27 de noviembre

1 de diciembre

2 de diciembre

Dia Mundial de las Personas de
Talla Baja y Dia Nacional de las de
Personas de Talla Baja

El COPRED llama a erradicar toda
forma de intolerancia, odio,
discriminacion y violencia hacia la
poblacién intersexual

La RIOOD hace un llamado a
combatir la crisis sanitaria,
econémica y social por la
COVID-19

COPRED llama a reconocer todos
los derechos de las personas
trans, en particular nifias, nifios y
adolescentes

Dia Nacional de las Personas
Sordas

En el Dia Mundial del SIDA, el
COPRED llama a garantizar todos
los derechos de las personas que
viven con VIH

Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad

Es vital integrar a las personas de talla baja en
el andlisis y disefio de politicas publicas que
repercuten directamente en sus vidas, que
deben contemplar la inclusion absoluta de
todas las personas para el ejercicio de todos los
derechos, y no desde la mirada de la
infantilizacion y capacitismo.

En el marco del Dia de la Visibilidad
Intersexual, el Consejo Para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion de la Ciudad de México
(COPRED) hace un llamado a erradicar toda
forma de intolerancia, odio, discriminacion y
violencia hacia la poblacién intersexual, en
especial bebés, nifias, nifios, nifiez vy
adolescentes.

La RIOOD hace un llamado a combatir la crisis
sanitaria, econémica y social que ha provocado
la pandemia derivada por la COVID-19, con
medidas que favorezcan la cohesion y la
justicia social para los grupos y personas
histéricamente discriminadas.

En este Dia Internacional de las Personas
Trans, el COPRED llama a garantizar el
reconocimiento y ejercicio pleno de las
personas transgénero, pero particularmente de
nifios, nifias y adolescentes. Permitir que
cambien su acta por la via administrativa
contribuye a la formacion de infancias sanas y
felices.

COPRED exhorta a todas las instituciones
publicas y privadas a destinar PRESUPUESTO a
servicios de interpretacion en LSM de calidad,
en particular aquellos que proporcionan
atencion al publico o en la imparticion de
justicia. La interpretacion en LSM garantiza el
acceso a derechos de las personas sordas y por
ello es un ajuste obligatorio para promover la
inclusion e igualdad.

En este Dia Mundial del SIDA, el COPRED llama
a reflexionar sobre el largo camino que adn
queda para eliminar los estigmas y la
discriminacién hacia las personas que viven
con VIH, a fortalecer las medidas necesarias
para subsanar los graves impactos
diferenciados que estas poblaciones enfrentan
frente a la pandemia por COVID-19, asi como a
asegurar que quienes pertenecen a este grupo
de atencién prioritaria tengan garantizado el
acceso a todos sus derechos y que estos sean
particularmente atendidos y protegidos frente
a la situacion de emergencia que enfrentamos
actualmente.

El Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad fue establecido por la Asamblea
de las Naciones Unidas en la resolucion 47/3
para promover los derechos y el bienestar de
las personas con discapacidad (PcD) y
concientizar sobre su situacién en todos los
aspectos de la vida politica, social, econdémica y
cultural. Este Consejo llama a reconocer el
valor que tienen las personas con discapacidad
para la sociedad y la diversidad humana.
Ademas, subraya la importancia de que las
politicas publicas hagan factible el ejercicio de
todos sus derechos, para garantizar la
seguridad y la proteccién de todas las personas
con discapacidad, particularmente en una
contingencia como la que vivimos ahora.




4.2.3. Acciones estratégicas de comunicacion

A lo largo del afo, las diversas acciones de difusion del COPRED se
reforzaron con transmisiones y publicaciones en espacios propios con
el objetivo de plasmar diferentes perspectivas y mantener el didlogo en
torno a temas relacionados diversidad, inclusiéon y no discriminacion.

Dos de las acciones fundamentales de la estrategia de difusion para
lograr ese objetivo fueron la coproduccién, transmisién y difusion del
programa de televisién Espacio Diverso, una coproduccién del COPRED
y Justicia TV, canal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, asi
como las publicaciones en el blog Ciudad Plural, espacio del Consejo de
la seccion Plumaje de Animal Politico.

° Programa television Espacio Diverso

En el primer trimestre de 2020, se inicié con la transmisién semanal del
programa Espacio Diverso, todos los jueves a las 9:00 horas, donde se
abordaron los siguientes temas:

Afrodescendencias

Lengua de Sefias Mexicana, una lengua materna
Masculinidades

Trabajo sexual

Infancias trans

Violencia obstétrica

Personas en situacion de calle

Durante el segundo y tercer trimestre del afo, por motivo de la
contingencia, se tuvieron que retransmitir las siguientes emisiones:

Lengua de Sefias Mexicana
Trabajo sexual

Infancias trans

Personas en situacion de calle
Masculinidades

Violencia obstétrica
Afrodescendencias

Infancias trans e
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Para el cuarto trimestre, se estrenaron los siguientes programas:
matrimonio igualitario, educacidn inclusiva y reinsercion y también se
retransmitieron otros programas.

En total, se transmitieron siete programas de television referentes a
temas de diversidad, inclusion y no discriminacion, 26 se retransmitieron
y se estrenaron tres. Todos los programas, ademas de la transmision
en televisidn, se pueden ver en el canal de YouTube del COPRED.*

4.2.3.1. Blog Capital Plural en Animal Politico

Respecto al blog Capital Plural, a partir del 13 de febrero del 2020
se retomd la publicacion de las columnas semanales referentes a
distintos temas, entre los que destacan: responsabilidad de los medios
de comunicacién, reconocimiento de las poblaciones indigenas vy
afrodescendientes, regulacion del trabajo sexual, infancias trans; paro
del 9M y los nuevos escenarios de discriminacion ante la COVID-19.

Para la reactivacion de este espacio, se busco relacionarlo con temas
coyunturales o mensajes que el COPRED impulsa en el mismo periodo
de tiempo; del mismo modo, se extendid en distintas ocasiones la
invitacidn a colaborar a las y los integrantes de la Asamblea Consultiva
del Consejo.

A continuacion, se detallan los titulos y fechas de publicacion de las 42
columnas elaboradas por el COPRED :

1. Llamado a la accién contra la intolerancia y la discriminacion
(30 de enero)

2. Repensemos nuestra responsabilidad (13 de febrero)

3. Poblacion indigena y afrodescendiente, ¢éCédmo la reconocemos?
(21 de febrero)

4. Por la defensa del trabajo sexual (27 de febrero)

5. 2020: el aho de las infancias trans (5 de marzo)

“Canal de YouTube del COPRED: https://www.youtube.com/user/COPREDCDMEX/videos.
0 os articulos en el blog “Capital Plural” se pueden consultar en el siguiente enlace: https://www.
animalpolitico.com/capital-plural/

- ©



6. #UnDiaSinNosotras, todos los derechos siempre (12 de marzo)

7. Atencion prioritaria en tiempos de pandemia (19 de marzo)

8. No discrimines, pregunta y apoya (26 de marzo)

9. Las parejas del mismo sexo en México, écuentan? (2 de abril)

10. Trabajo sexual ante COVID-19 (9 de abiril)

11. Las personas empleadoras y su responsabilidad ante la COVID-19
(16 de abril)

12. Debemos agradecerles (23 de abiril)

13. La nifiez ante la COVID-19 (7 de mayo)

14. Personas LGBTI antes COVID-19 (14 de mayo)

15. Poblaciones callejeras ante COVID-19 (21 de mayo)

16. Personas mayores ante COVID-19 (28 de mayo)

17. Personas con discapacidad ante COVID-19 (4 de junio)

18. Personas privadas de la libertad ante COVID-19 (11 de junio)

19. Personas migrantes y refugiadas ante COVID-19 (18 junio)

20. Trabajadoras del hogar ante COVID-19 (25 de junio)

21. Personas indigenas y afromexicanas ante COVID-19 (2 de julio)
22. Personas que viven con VIH ante COVID-19 (9 de julio)

23. El legado de Mandela (17 de julio)

24, Mujeres ante COVID-19 (23 de julio)

25. 30 de julio, Dia Mundial Contra la Trata (30 de julio)

26. Regreso a clases y politicas de conciliacion urgentes (6 de agosto)
27. Educacion, igualdad y no discriminacion (13 de agosto)

28. La discriminacion contra las personas gordas (20 de agosto)

29. Gilberto Rincén Gallardo: un referente para los derechos humanos

(27 de agosto)

30. Las mujeres indigenas y zapatismo (3 de septiembre)

31. La educacién popular, los derechos humanos y la igualdad (10 de
septiembre)

32. La discriminacion desde una mirada interseccional y estructural (24

de septiembre)

33.

Octubre, un mes para recordar el principio de No Discriminacion (1

de octubre)

34.

Un distanciamiento social que ya existe antes de la pandemia (8 de

octubre) g
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35. Justicia menstrual (15 de octubre)

36. Mas alla de votar y ser votadas (22 de octubre)

37. Mercado laboral debilitado: efectos diferenciados por sexo (29
de octubre)

38. Nues-trans muertas también son nuestras (12 de noviembre)
39. Las voces de la violencia: a proposito del #25N (26 noviembre)
40. 9 anos de una ciudad igualitaria (3 de diciembre)

41. A propésito del Dia Internacional de los Derechos Humanos (10
de diciembre)

42. A proposito del Dia de la No Violencia contra las trabajadoras

sexuales (17 de diciembre)

En el contexto de la pandemia, el blog fue ademas un espacio para
replicar, a manera de resumen ejecutivo y accesible, los resultados del
ciclo de conversatorios “Impactos diferenciados de la Covid-19” lo que
resultod en la publicacion de 14 colaboraciones al respecto.

Por otro lado, en el contexto de la conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, la presidenta del Consejo tuvo una participacion especial
como colaboradora invitada en la seccion Ciudad del periddico Reforma
con la columna “Calladitas no nos vemos”, mientras que el 14 de octubre
también colaboré como columnista invitada con el texto titulado “Lo
que le debemos a las infancias trans”.

4.2.3.2. Exposicion del Concurso de fotografia “Las
calles son nuestras, iy nuestros cuerpos también!”

En coordinacion con la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México (FGICDMX), se instald la exposicion derivada del Concurso de
fotografia “Las calles son nuestras, iy nuestros cuerpos también!” en
la sede central (bunker) de dicha institucion. Esta se abri6 al publico
el 10 de marzo de 2020, en el marco de las actividades por el Dia
Internacional de la Mujer.

La muestra tuvo como finalidad seguir visibilizando la violencia hacia
las mujeres y concientizar sobre este tema a quienes viven y transitan
en la Ciudad de México, ademas de impulsar un cambio cultural.

188



. _CONCURSO DE / CONOCE
= FOTOGRAFIA A LAS GANADORAS

LAS CALLES
SON NUESTRAS,

'Y NUESTROS
CUERPOS TAMBIEN!
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4.2.4. Entrevistas sobre el trato igualitario y la no
discriminacion

En seguimiento al objetivo de incorporar contenidos para prevenir y
eliminar la discriminacidon en los medios de comunicacion, el COPRED
conserva y fomenta una buena relacion con distintos medios de
comunicacién para colocar en la agenda publica acciones y temas de
interés para el quehacer institucional del Consejo.

Durante el 2020, el COPRED participd en 42 entrevistas, que fueron
transmitidas en la televisidén o publicadas en medios impresos:

Tabla 23. Lleva por titulo entrevistas a la presidenta del COPRED por
medios de comunicacién, 2020. Contiene dos columnas, la primera
titulada periodo y la segunda tema, medios de comunicacion y fecha
de entrevista, y tiene 4 filas.

Entrevistas a la presidenta del COPRED por medios de comunicacién, 2020

Periodo Tema, medios de comunicacion y fecha de la entrevista

» Capital 21 — Manejo de la informacion sobre el caso de
Ingrid — 14/02/2020

 El Universal — Casos de atencién sobre género y
hostigamiento sexual — 26/02/2020

e Venga la Alegria Tv Azteca — Paro 9M — 04/03/2020

» Pie de pagina — Racismo en camparia de Sears — 05/03/2020
» Convoy — 8M, acoso sexual y discriminacion hacia las
mujeres — 06/03/2020

e La Octava — Discriminacién por COVID-19 Caso Rodrigo
Fragoso — 23/03/202

* Revista Contralinea - Discriminacién por COVID-19 -
23/03/2020

* Milenio TV - Discriminacion por COVID-19 - 23/03/2020
» Televisa — Discriminacién por COVID-19 — 30/03/2020

Primer trimestre
de 2020




« Radio Centro — Discriminacién por COVID-19 - 07/04/2020

e La Qctava — Discriminacion por COVID-19 — 09/04/2020

# El Universal — Casos de discriminacion — 10/04/2020

e ADN 40 con Mdnica Garza — Impactos diferenciados a la poblacion
LGBTI — 15/04/2020

e Radio Férmula — Discriminacion a personal médico — 19/04/2020
e Reforma — COVID-19 y nuevas formas de discriminacion -
24/04/2020

* Julio Astillero — Discriminacion por COVID-19 — 27/04/2020
Segundo e Radio UNAM — 89 Concurso de Tesis — 06/05/2020

trimestre de 2020 « Cédigo Radio — 8° Concurso de Tesis — 15/05/2020

e Pie de Pagina — Avances y pendientes para la comunidad LGBTI
28/05/2020

e Chilango — Mes del Orgullo/Avances y pendientes LGBTI —
29/05/2020

« ADN 40 con Ménica Garza — Presentacion de documento
discriminacion racial — 18/06/2020

« Revista Viaje — Discriminacién en el sector turistico — 26/06/2020
e Revista GQ — Mes del Orgullo — 26/06/2020

e ESPN — Campaiia del Club América — 26/06/2020

« Pamela Cerdeira — Concurso de Buenas Practicas — 01/09/2020
* ADN 40 — Donacidén de sangre y LGBTTTI — 02/07/2020

e Chilango — Comedia vs Discursos de odio — 10/07/2020

* ADN 40 - ECOSIG - 27/07/2020

e Capital 21 - Trabajo sexual — 19/08/2020

Tercer e ADN 40 - Tatuajes — 01/09/2020
trimestre de 2020 « Animal Politico — Impactos diferenciados (mujeres cuidadoras)
01/09/2020

o Articulo 19 — Atencidn sobre discriminacion hacia la pablaciéon
LGBTTTI - 11/09/2020

e El Reforma — Encuesta Trabajadoras del hogar — 17/09/2020
e El Heraldo — Concurso de video infantil = 29/09/2020

o Canal Once — Infancias trans — 14-10-2020

e Capital 21 — Discriminacion laboral 28-10-2020

» Reforma — COPRED necesario 13-11-2020

« Canal 21 — Discriminacién por COVID-19 en general

Cuarto 20-11-2020

trimestre de 2020 » Diplomado UNAM - Infancias trans 29-10-2020
o [nvestigaciones especiales UNAM — Mujeres LGBTI —
15-10-2020

e Café de la mafiana (Podcast Spotify) — Discriminacidn
LGBTI/COVID-19 — 2-12-2020

« Financiero Bloomberg — Personas mayores COVID-19 —
4-12-2020
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4.2.5. Conferencias de prensa

Como ya se menciond, otra de las acciones para dar a conocer las
acciones y actividades del COPRED es llevar a cabo conferencias
de prensa con distintos medios de comunicacién. Durante el primer
trimestre del ano, se realizaron las siguientes:

1. Presentacion del Informe de Casos 2019

El 7 de febrero del 2020, se presenté ante medios de comunicacion
el Informe de Casos 2019, para refrendar el ejercicio de rendicion
de cuentas y dar certeza a la ciudadania de que la denuncia ayuda
a prevenir y eliminar todo acto de discriminacidon, asi como para
empoderarla para iniciar procedimientos que garanticen sus derechos
humanos.

2. Presentacion del 8o. Concurso de Tesis

Para incentivar la investigacion sobre temas de igualdad y no
discriminacion desde diversos campos disciplinarios, impulsar la
reflexion en las nuevas generaciones sobre las problematicas e
identidades que emergen de este fendmeno social y promover un
cambio cultural, el Consejo presento la octava edicion del Concurso de
Tesis sobre Discriminacion en la Ciudad de México.

3. COPRED y Consejo Ciudadano suman esfuerzos
contra la discriminacion

Para establecer estrategias y acciones conjuntas, y fortalecer las
capacidades institucionales de respuesta a la ciudadania, el COPRED y el
Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la Ciudad de México
firmaron un convenio de colaboracién ante medios de comunicacion,
para promover la denuncia como herramienta fundamental en la lucha
contra la discriminacién.

4.2.6. Difusion permanente en redes sociales
De forma permanente, el COPRED difunde, mediante sus canales

oficiales, mensajes sobre igualdad y no discriminacion, asi como las
actividades que realizan las distintas areas del COPRED.



En ese sentido, durante este ano, se dio continuidad a la estrategia de
difusion del Consejo en redes sociales que contempla las siguientes
acciones:

1. Dar a conocer las acciones internas y externas que realiza
el Consejo, como capacitaciones, encuentros, foros, eventos,
conferencias de prensa y entrevistas.

2. Difundir campafas con mensajes sobre igualdad y no
discriminacion, acompaiados por graficos relativos al tema.

3. Recordary destacar laimportancia de dias conmemorativos
en torno a temas de igualdad y no discriminacion.

4, Contribuir a la difusién de boletines, pronunciamientos,
programas de television y posicionamientos o videos especiales
sobre temas de coyuntura.

5. Fortalecer la difusién en redes mediante la vinculacion y
actualizacion permanente de la pagina de internet del Consejo.

Destaca que, desde el inicio de la pandemia en nuestro pais, se dio
particular relevancia a la difusion de informacion utilitaria para grupos
de atencidn prioritaria ante la COVID-19.

A finales de diciembre, se alcanzaron 42,945 seguidores en Twitter,
33,644 me gusta en Facebook y 748,073 visitas a la pagina web del
COPRED.

4.2.7. Eventos virtuales

Durante el confinamiento, la virtualidad jugd un papel muy importante
para poder llevar a cabo muchas de las acciones y actividades orientadas
a prevenir y eliminar las practicas discriminatorias en nuestra ciudad.
De forma virtual, se organizaron, difundieron y llevaron a cabo 24
eventos que permitieron visibilizar la labor institucional del Consejo y
llegar a mas personas a través de distintas herramientas tecnoldgicas
de la forma mas accesible e incluyente posible.

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO



INFORME DE ACTIVIDADES 2020

Asimismo, se realizaron y difundieron los siguientes materiales
audiovisuales:

1. Video invitacidon cursos “En linea con la igualdad”

2. Grabacidon y difusion en canal de YouTube del curso
Capacitismo

3. Promocional de Concurso Buenas Practicas

4, Video invitacion Encuesta Trabajadoras del Hogar en
espanol, mixe y mazahua

5. Grabacidn de mensajes para la conmemoracion de
Octubre, Mes de la Cultura por la No Discriminacion

6. Grabacion vy difusion en el canal de YouTube de todos

los conversatorios que formaron parte del ciclo “Impactos
diferenciados por COVID-19: didlogos con las organizaciones de
la sociedad civil”.

Es importante sefalar que a las anteriores acciones y estrategias
de comunicacién, se suma la labor cotidiana de difundir diversas
actividades, participaciones y eventos relevante de todas las areas
del Consejo, lo cual incluye disefo de materiales, logistica de eventos
o transmisiones virtuales, difusiéon en redes y coordinacion para
estrategias de comunicacion.



Junta
de Gobierno







La Junta de Gobierno es uno de los organos de administracion, junto
con la presidencia del COPRED, que tiene como funcién cumplir con
las atribuciones del Consejo con base en el articulo 40 de la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México.

La Junta estd presidida por la persona titular de la Presidencia del
Consejo, quien a a su vez la integran, siete personas representantes
de la administraciéon publica de la Ciudad de México y siete personas
integrantes designados por la Asamblea Consultiva del COPRED.

Las personas de la administracion publica representan a las siguientes
dependencias de gobierno:

° Secretaria de Gobierno

° Secretaria de Inclusidn y Bienestar Social

° Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes

o Secretaria de Salud de la Ciudad de México

° Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
° Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

o Secretaria de Administracion y Finanzas (incorporada en

el 2020 a partir de la reforma a la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México)

Y las personas integrantes designadas por la Asamblea Consultiva son:

Laura Bermejo Molina presidenta de la Asamblea Consultiva
Ana Mercedes Saiz Valenzuela

Cecilia Guillén Lugo

Elizeth Altamirano Lépez

Enrique Torre Molina

Maria de los Angeles Fuentes Vera

Tatiana A. Alfonso Sierra

Asimismo, estan como invitados permanentes personas representantes
de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, el Instituto de la
Juventud, el Instituto para el Envejecimiento Digno, el Instituto de las
Personas con Discapacidad, el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia y la persona que preside la Comisidon de Derechos Humanos del

Congreso de la Ciudad de México. e
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La Asamblea Consultiva del COPRED es el 6rgano de opinion y asesoria
de las acciones, politicas, programas y proyectos que desarrolla el
Consejo en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

El 20 de mayo del 2020, la Junta de Gobierno del COPRED aprobé la
integracion de seis nuevas personas a la Asamblea, representantes
de los siguientes grupos de atencién prioritaria: minorias religiosas,
personas afrodescendientes, personas con discapacidad psicosocial,
mujeres, personas trabajadoras sexuales y poblacidn en situacion de
calle. Estas provienen de los siguientes sectores: cinco de organizaciones
de la sociedad civil y una del sector privado.

A la fecha, la Asamblea Consultiva esta integrada por 20 personas, las

cuales son:
° Maria de los Angeles Fuentes Vera, Coordinadora del
Comité de Derechos Humanos Ajusco
° Ana Mercedes Saiz Valenzuela, Directora General de Sin
Fronteras IAP
° Ari Vera Morales, Presidenta de Almas Cautivas A.C.
° Cecilia Elena Guillén Lugo, fundadora de En Primera
Persona
° Rodolfo Lopéz Espinoza, Presidente de FEMESOR
° Elizeth Altamirano Lépez, Gerontdlogo y profesor de la
IBERO
° Enrique Torre Molina, Activista y consultor por la inclusion
LGBT+
° Gabriela Torres Soberanes, Gerente de Talento, Diversidad
e Inclusion en Scotiabank México
° Gerardo Rodriguez Rivera, Coordinador del Ejecutivo del
Caracol A.C.
° Gilberta Mendoza Salazar, Traductora y perito intérprete
del nahuatl
° Hugo Arellanes Antonio, Coordinador de Huella Negra
o Jorge Luis Pantoja, Coordinador del area de comunicacion

- ©



del Centro de Derechos Humanos Fray Francisco de Vitoria

° Laura Bermejo Molina, Presidenta de Libre Acceso A.C. y
Presidenta de la Asamblea Consultiva

° Luis Ortiz Hernandez, Académico de la UAM Xochimilco

° Luis Perelman Javnozon, Co-Director del Armario Abierto
° Mdnica Garza Gonzalez, Periodista y reportera

° Natalia Cruz Cruz, Coordinadora de proyectos del Centro
de Apoyo a las Identidades Trans

° Nathan G. Ambriz Mendoza, Coordinador del Proyecto
Transmasculinidades

° Pamela Cerdeira Moran, Periodista y reportera

° Tatiana A. Alfonso Sierra, Académica del ITAM

Durante el 2020, la Asamblea emitid cuatro pronunciamientos
referentes a los siguientes temas coyunturales:

° El derecho a la libertad de expresidon no debe ser vulnerado
° Los impactos diferenciados de la contingencia sanitaria en
las poblaciones LGBTI+

° Pronunciamiento Asamblea Consultiva y Asamblea Emérita

del COPRED sobre la inauguracion de la Clinica de Atencion Integral
Trans en la alcaldia Miguel Hidalgo y el informe sobre impactos
diferenciados por COVID hacia personas LGBT+ - 5 de septiembre

En la Primera Sesién Ordinaria de la Asamblea, las y los asambleistas
acordaron elaborar documentos guia sobre distintas problematicas
y areas de oportunidad en la defensa, promocién y garantia de los
derechos de determinados grupos prioritarios y las tareas normativas
pendientes.

La idea de elaborar dichos documentos, denominados One Pagers, surgid
a partir de la gran labor a cargo del Congreso de la Ciudad de México
para la armonizacion legislativa y el interés de este érgano consultivo
en contribuir con la nueva visidn y principio de parlamento abierto,
desde las distintas areas de experticia de las personas integrantes de
la Asamblea.

En razdn de ello, se elaboraron dos One Pagers en los siguientes temas:

movilidad humana y discriminacion y violencia de género. Sobre este
ultimo, se trabajé uno que revisa la Ley Federal del Trabajo y visibiliza

la desigualdad en el ambito laboral entre hombres y mujeres. a
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El 29 de junio, los documentos fueron enviados de manera electrénica
a las siguientes comisiones del Congreso de la Ciudad de México:

Comision de Derechos Humanos

Comision de exigibilidad de derechos sociales

Comision de asuntos laborales, trabajo y prevision social
Comision de Igualdad de género

Por otra parte, con el objetivo de que las personas integrantes de
la Asamblea Consultiva tuvieran voz en diversos espacios de dialogo
relativos a sus temas, se busco su participacion en distintos paneles,
foros, conversatorios, mesas de trabajo y otros.
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El COPRED considera fundamental cumplir adecuadamente con las
obligaciones derivadas del articulo séptimo de la Constitucion Politica
de la Ciudad de México, el cual establece el derecho al acceso a la
informacion y por el cual el Consejo atiende todas y cada una de las
solicitudes que le son formuladas sin que se haya presentado recurso
alguno derivado de un incumplimiento en los tiempos de entrega de la
informacién o de un contenido deficiente o incompleto.

Del 1 de enero al 15 de diciembre del 2020, la Unidad de Transparencia
del COPRED atendio 216 solicitudes de acceso a la informacién publica
de las 254 recibidas. De los 38 restantes, 36 de ellas correspondian a
otro ente y dos fueron canceladas debido a que la persona solicitante
no atendid la prevencion.

Asimismo, atendid dos solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de datos personales (ARCO), mediante las cuales se controla
el manejo de los datos personales de las personas solicitantes.

18.1. Portales de transparencia

En cuanto a la informacion publica que debe de estar disponible a
la ciudadania, se realizd una evaluacién por parte del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX),
sin que se hayan determinado incumplimientos, obteniendo una
calificaciéon de 95.44 en el portal institucional sugiriendo cambios
minimos que ya han sido implementados en espera de lograr el 100%
de cumplimiento.

° Indice Global del Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia

El COPRED publicd y mantuvo actualizada la informaciéon publica
de oficio relativa a las obligaciones de transparencia, para tenerla
disponible en internet y en formatos abiertos, garantizando su acceso y
atendiendo los principios y reglas establecidos en la Ley en la materia.



Por lo que respecta a la publicacidn y actualizacion de informacion
en el portal de transparencia del Consejo°!, durante el ejercicio 2020
se garantizaron y cumplieron con los criterios establecidos por el
INFOCDMX.

Sobre la publicacién en la Plataforma Nacional de Transparencia, se
obtuvo un total de 100% de calificacion ya que se cumplié con la carga
de informacidon y se solventaron las recomendaciones relativas a la
evaluacion del ejercicio 2019.

° Indice de cumplimiento de los requerimientos del INFOCDMX
Respecto al Indice de cumplimiento de los requerimientos del
INFOCDMKX para la observancia de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se cumplid en tiempo y forma con las recomendaciones y
observaciones hechas por parte del INFOCDMX.

° Indice de Acciones de Capacitacion

En materia de capacitacion, el 100% del personal de estructura del
COPRED fue capacitado en materia de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
y Etica Publica.

Asimismo, de manera permanente se continlia capacitando al personal
del Consejo sobre la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Por su parte, la Unidad de Transparencia del Consejo mantuvo una
constante capacitacion en la materia del personal que la integra en
colaboracion con el INFOCDMX. Igualmente, de forma particular, el
personal ha tomado diversos cursos y diplomados relativos al derecho al
acceso a la informacion, ética publica, proteccidon de datos personales,
derecho, entre otros.

StEl portal de transparencia del COPRED puede ser consultado en el siguiente enace:
https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/consejo-para-prevenir-y-eliminar-la-discriminacion-de-la-
ciudad-de-mexico
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Este afio, debido a la contingencia sanitaria, el COPRED celebrd su
noveno aniversario de forma virtual mediante una transmisiéon en vivo
donde participaron todas las personas que laboran en el Consejo.

Cada una de las areas explico de manera breve sus funciones y
presento las distintas acciones y actividades que desarrollaron durante
todo el afio para construir una ciudad de derechos con base en Ley
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México.

En el mismo, se destacaron los temas prioritarios del 2020 los cuales
fueron: infancias trans, trabajo sexual, comunidad sorda, impactos
diferenciados por la COVID-19 en grupos de atencidon prioritaria,
hostigamiento y acoso sexual, no discriminacién en el empleo, racismo,
acceso a la justicia, trabajo del hogar y menstruacion digna.

Al 31 de diciembre, el video tuvo 1.6 mil transmisiones.>?

2En el siguiente enlace se puede ver la transmision del IX Aniversario del COPRED
https://www.facebook.com/102957503155861/videos/211118367301721
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