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Material probatorio?!

e Autoridad del Centro Histérico
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'En el presente documento se expone una muestra del material probatorio que
proporcionaron los entes publicos de la Ciudad de México.
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Agencia de Gestion Urbana

AGU CDMX
BAGUCDMX

Si te discriminaron en algun lugar de la
#CDMX llama a la #LineaNoDiscriminacién
en 56581111 de @locatel_mx. Para mas
informacién acércate a @ COPRED_MX

Si te discriminaron ¢« Linea de la
an algun lugar de la COMX por fu.,. 28 \)

NO DISCRIMINACION
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“Si te discriminaron en algun lugar de
la #CDMX llama a la
#LineaNoDiscriminacion en
56581111 de @locatel_mx. Para mas
informacion acércate a
@COPRED_MX"

Diariamente se compartio dos veces
al dia en la plataforma Twitter, por lo
que tuvo un alcance de alrededor de
182 publicaciones; en Facebook se
publicé 162 veces.
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En promedio la publicacién aparecié en un rango de 40 a 250 timeline de
usuarios que siguen a la Agencia de Gestién Urbana via FB.
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Publicado por Elconseio Ciudadano [?]
Te gusta esta pagna - @ de febrero - Q@

Publicado por Elc jo Ciudadano [?]
Te gusta esta pagina - 8 de febrero - @

Agencia de Gestion Urbana nse @ Agencia de Gestion Urbana vae

Si te discriminaron en algun lugar de la #CDMX Sita discriminaron en algiin lugaf dala #E}DMX
llama a la #LineaNoDiscriminacién en 56581111 ds llamaala #LheaNoDisoriminacion_?n 56{)81 111de
Locatel CDMX. Para mas informacion acércate a Locatel CDMX. Para mas informacion acércate a
COPRED COPRED

e Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto

Ciudadano de la Ciudad de México (C5)
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0 a 07 de septiembre de 2018
¥'C5/CG/DGSPLT/ DLSI/ 371/2018

Me permito informar a u
General tiene con la pobl
informar, orientar y asesorar via telefénica

comun, envio el reporte detallado del programa “Linea de la No discriminacién”,

ste_d que derivado del compromiso que esta Direccion
lacién de la Ciudad de México Y su zona conurbada de
en temas de caracter social y de interés

el cual se atiende en el area de Reportes y Local
de Servicios Informativos de Locatel desde el 06
durante los 365 dias del afio a través del 565811
pagina http://locatel.cdmx.gob.mx.

izacion de Personas Extraviadas y
de octubre del 2014, las 24 horas
11, asi como del chat alojado en la

En este reporte, podra encontrar el procedimiento y el niimero de reportes recibidos,
la teméatica y los datos por delegacién. También encontrara estadisticas de
asesorias juridicas y psicolégicas con las tematicas mas representativas acerca de
discriminacion, desglosadas por rangos de edad y delegacion. Se reporta también
las publicaciones en Redes Sociales, Facebook y Twitter.

Dicha informacién contempla los servicios que se brindaron a la ciudadania del 01
de enero al 30 de agosto de 2018.

MA MORALES Lt
ALIZACION Y SERVICIOS INTEGRA 11SEP 2018
Por:

HIGTIAT

S

L1 SEp Jnis

Centro de
Cémputo, C:
Ciudadano de la Ciudad de México

Cecilio Robelo No. 3, Col. Del Parque, 15970
Ciudad de México, COMX

T 5484 0400
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El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México,
a través del Instituto Nelson Mandela CDMX, otorga la siguiente

Constancia

Luis Felipe Hernandez Martinez

CDMX @3z

CDAD DE MEXICO

A:
.
Por su participacion en el Curso - Taller:
D idad sexual, identidades y exp de género libres de discriminacién
15y 16 de agosto de 2018

9 horas

Jacqueline L'Hoist Tapia

Presidenta del Conseio para Preveni y Eliminor o
Discriminocion de lo Cudod de Mexico

CDMX @z

CUBAD OF rtco

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México,
a través del Instituto Nelson Mandela CDMX, otorga la siguiente

Constancia

Elsa Gonzalez Flores

Por su participacion en el Curso - Taller:
Di idad sexual, des y exp de género libres de discriminacién
15y 16 de agosto de 2018
9 horas

Jacqueline L'Hoist Tapia

Presidenta del Consejo pora Preveni y Eliminar lo
Discrininacion de lo Cludod de Mesico

CONSEJO PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICQO
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El Consejo para Prevenir y Eliminar |a Discriminacién de la Ciud-ad‘de México,
a través del Instituto Nelson Mandela CDMX, otorga la siguiente

Constancia

Maria Monserrat t"ﬂ,@gis 3

l \.
Por su participaci 6n en el Curso - Taller

Diversidad sexual, identidades y expresiones de género libres de discriminacién
15y 16 de agosto de 2018
9 horas

Jacqueline L'Hoist Tapia

Presidento del Conselo para Prevenir y Eliminar lo
Discriminocion de lo Cludod de Mesico

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México,
a través del Instituto Nelson Mandela CDMX, otorga la siguiente

Constancia

José Heber Cervantes Portillo

Por su participacion en el Curso - Taller:
Diversidad sexual, identidades y expresiones de género libres de discriminacién
15y 16 de agosto de 2018
9 horas

Jacqueline L'Hoist Tapia

Presidenta del Consejo paro Prevenis y Eliminar la
Discriminocion de la Ciudod de Mexico
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e Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México

, COPRED CDMX @COPRED_CDMX - 17 may v
! 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, Lesfobiz, Bifobia y
Transfobia

COPRED CDMX @COPRED_CDMX - 15 ene. v
. Enla #CDMX hacemos el cambio, promovemos ambientes |aborales de respeto
e inclusién hacia la poblacién #LGBTTTI

Impedir o negar algiin derecho humano a una persona por su orientacién
sexual o identidad de género, es un acto de discriminacién

EN LA CDMX ——
HACEMOS EL 222777777

CAMBIO

LLZZZ777777

G
|ESBOFOBI

77477,

1 n”,,.
TRANSFOBIA

IIII70077 0009

En la administracion
publica de la CDMX
promovemos
ambientes laborales
de respeto e
inclusion hacia la

poblacién LGBTTTI. Dia Internacional contra la

Homofobia, Lesbofobia,
Bifobia y Transfobia

COPRED CDMX

@COPRED_CDMX

4 FORO
O BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES

— A 40 anos de este movimiento, esto es un

poco de historia sobre la marcha por el
orgullo. #0rgulloCDMX #Orgullo2018
#LovelsLove

==

Marcha del Orgullo

LGOTTTI

+OrgulloCDMX

TM 120
Cuura Goy,
ibie e iompirhng
] e oy
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e Delegacion Azcapotzalco

Victimas de Trata y formas de
Explotacion

DELEGACION AZCAPOTZALCO
Direccién Pemrnl Juridica y de Gobierno

SR CDMX

CIUDAD DE MEXICO
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E;} = E Azcapotzalco,CiudaddeMé)dco,azsdeabmdeZOm.
297 DEL-AZCAIDGJG/SES/2018-144
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Lic. Satil Eduardo Castro Arron: NTE

Director Juridico. ¢ . nu_gﬂ 39 paos

Presente. //' 25*?\)57 /X:Od

E:e seguifnier:tao 2I oLﬁfio D‘E.-AZCﬁIJDIFAmw‘ZS-t, mediante el cual se dan a conocer las observaciones
realiza de y B del Consejo para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), sobre la programacion de acciones para dar

mmxzmr:r ﬁm:’r:venir y:h;har la Discriminacién en la Ciudad de México 2016-2018
P ina a que la Direccién revisién 0
G i ol General Juridica y de Gobierno realicé la del

u  de I en especifico las responsabilidades de la Subdirecci
Senvicios Legales y Asistencia a cargo de la Direccién Juridica, a fin de agregar dos funciones b;::f:):

realizar la p de los d h di :
nt s do ekl la ¥ logro de Ia equidad para la construccion de

4. ds;p:an:asja; sq:e en .la asesoria a h. poblacién en general en la materia civil, penal, administrativa y
- considere la promocién del respeto a los derechos humanos, la diversidad y el logro

e la equidad de género para la construccion de una cultura de la igualdad.
2 Euperv!sar que en Ia asesoria a la poblacion en general en materia familiar no exista la
a las familias homop ¥ lesbomatemales, en especial tratandose de sus

hijas e hijos.

Porbantadorsesoﬂmﬂseraallcedemm te la propuesta de modificacion e insef i6n en el
) urgen de inserci
M N ¥ % i

lanual Administrativo de la Delegacion de estas dos funcior ies, en atencién al oficio mencion iado, mismo

Direccién Juridica

Rz vy
\, S ] CO
“ 26 e Farnando Montes de Oco
i Calle Castila Oriente s/n esc. 22 de Fetraro ler. piso
% Col. Azcapotaalco C. P. 02000, México, COMX.

Conmutador: 5354 99 94 ext. 1284
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Derechos de las Personas de la
Comunidad LGBTTTI

DELEGACION AZCAPOTZALCO
DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO
Direccién Juridica

ién de

Legales y a CIUDAD DE MEXICO

Azcapotzalco, Ciudad de México, 25 de abril de 2018.
No. Oficio: DEL-AZCA/DGJG/DJ/SSLA/2018-0593

LIC. MARIA DEL PILAR NORIEGA GARCIA

ASESORA DEL JEFE DELEGACIONAL

EN AZCAPOTALCO .
PRESENTE

Por instruccion de Ia titular de la Direccién General Juridica y de Gobiemo y en atencion a su oficio DEL-
AZCA/JDICAI2018-254, por el cual da a conocer las observaciones que realiza la Subdireccion de
Seguimiento y Evaluacion del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
(COPRED), sobre la programacion de acciones para dar seguimiento al Programa para Prevenir y Eliminar
a Discriminacion en la Ciudad de México 2016-2018, a fin de agregar las funciones bésicas pera realizar la

ion de los derech la diversidad y logro de la equidad para la construccion de una
cultura de la legalidad. Sobre el particular, le comento lo siguiente:

La Direccion General Juridica y de Goblemo se encuentra en proceso de revision de sus procedimientos
establecido en el Manual Administrativo del Organo Politico Administrativo en Azcapotzalco, en ese
sentido, y considerando las observaciones del COPRED que sefiala en su diverso antes citado, se incluira
en el cumplimiento de la que tiene conferida esta Unidad A iva de prestar asesoria
Juridica gratuita en materia civil, penal, administrativa y del trabajo, en beneficio de los habitantes de la
Demarcacion teritorial; prevista en el articulo 39 fraccion XXII de la Ley Organica de la Administracién
Piblica de la Ciudad de México y el 124 fraccion XIII parrafo segundo del Reglamento Interior de la
Administracion Piblica del Distrito Federal, la ion de los derechos h la diversidad y logro de
la equidad para la construccién de una cultura de la igualdad, asi como establecer los mecanismos que
g la no discriminacién a las familias P les y les, en especial de
sus hijas e hijos, en la asesorla dada en la materia familiar.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

. OSCAR LOPEZ ROSAS
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS LEGALES Y ASISTENCIA

Cep  LIC TANIA PAOLA MIRANDA NIEVES

feca)
01tz
P Co

D6 Fernando Montes do Oca

Cata Castis Orirte s esq 22 de Febrero.
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Dione Anguiano @Di...- 05/05/18
En el marco del Dia contra la
Homofobia, asisti a la cuarta
marcha #LGBTTTI| “Yo También
Cuento” en Iztapalapa; estamos
comprometidos con la
#Diversidad y seguiremos
luchando por las libertades.
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e Delegacion Magdalena Contreras
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Delegacion Miguel Hidalgo

CDMX £l

JACION Y DIVERSIDAD SEXUAL
Y DIVERSIDAD SOCIAL

|GUALDAD, O DISCRIM!

DRECCION GENERAL DE IGUALDAD
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e Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México (DIF)
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Fecha: / dp /{JJ//L [

Se hace entrega de un juego original del convenio celebrado entre el Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia de la Giudad de México, en el marco del Programa
COINVERSION 2018.

Nombre de Asociacion: Karuna, Salud_y Desarrollo A.C.

Numero de convenio: DIF-CDMX/CONV-COLABI098/2018

r P
Nombre de Ia persona que recibe:_Fy et ¢t /OL/ZQ‘/" v /O/gﬁ Z @ff‘f

EVU“
Qﬁ’ Lol oo™ 08

Firma:

5 1EM PR EL DESAAIIOL O NTCG AL DF 1% FAMILIA SIU0AD OF MEKIGE
Ditecetin Gonerd DF-LDME, Uraucide Ejssuiie 3 yus 8 \ina7 y Decaral CoTurters
Prolstgacivn Soahiseico #1000, Ediicin & 2 piso. Gul. Santa Crue Aoyar
Delog. Boite Juater, CF. 02850,

el 880401 27 Lt 2172
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e Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México
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17 de mayo, Dia Internacional de

ea

MINISTRACION P!
CIUDA nLL

Lucha contra la Homofobia,
Transfobia y Bifobia

A nivel internacional

El 17 de mayo de 1990, la Asamblea
General de la OMS, elimina del listado de \‘A 3 lﬁ/
enfermedades mentales, el término

HOMOSEXUAL. N

7R\
(G

Ogamzacnon
Mundial de la Salud

En 2004, se comienza a conmemorar el
Dia Internacional de Lucha contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia
(IDAHOT por sus siglas en inglés).

Enel 2017 la
conmemoracion se
realizé en mas de 130
paises.

En Meéxico

Desde el 2014, el 17 de mayo se conmemora el
Dia Nacional de Lucha contra la Homofobia.

El 17 de mayo de 2013, COPRED
emitio el pronunciamiento por el
reconocimiento de la homofobia
y la transfobia como graves
flagelos contra los derechos
humanos de las personas de la
diversidad sexual y en general
contra la poblacion de la Ciudad
de México.

En la Ciudad de México

El 23 de noviembre del 2015, se
publico en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el
“Acuerdo por el que se declara a
la Ciudad de México, ‘Ciudad
Amigable con la Poblacion
Lésbico, Gay, Bisexual,
Transexual, Travesti,
Transgénero e Intersexual”

CDMX __ eap

ESCUELA DE ADMIN
CIUDAD DE MEXICO

17 de mayo, Dia Internacional de
Lucha contra la Homofobia,
Transfobia y Bifobia

La violencia en cifras

De enero de 2014 a diciembre de 2016, fueron asesinadas en México 202
personas por delitos relacionados con la orientacion sexual o la identidad o
expresion de género de las victimas.

En promedio, esta cifra representa 67 asesinatos por afo y alrededor de
uno por semana. En 2016 se registro la cifra mas alta con 76 victimas.
(Informacién publicada por Letra S Sida, Cultura y Vida Cotidiana A.C.)

108 corresponden a
mujeres trans 98 asesinatos fueron
(travestis, transgénero y contra hombres gay.

transexuales).

Se reportd 1 lesbiana
asesinada en este
periodo.

hacia Ias personas
bisexuales, asexuales e
intersex.

variante por orientacién o preferencia sexual, lo cual invisibiliza los asesinatos contra
lesbianas o mujeres bisexuales.

‘ Cabe senalar que dentro de los delitos tipificados como feminicidio, no se incluyen una

Encuesta sobre Discriminacion
en la Ciudad de México EDIS 2017

La orientacion o preferencia sexual es la causa mas coman de
discriminacion.

® Personas mayores de 18 afios en CDMX que consideran que si existe
discriminacion hacia: gays - 85.4 %; hacia lesbianas - 76.8 %; hacia
bisexuales 75.3%; 71.4% hacia transexuales; 79.7% hacia transgénero.
Principales formas que menciona la gente por las cuales discriminan a
personas no heterosexuales son: sus preferencias sexuales, agresiones
verbales, rechazo, criticas pablicas, les dicen maricones (gays) o
marimachas (lesbianas), se visten como hombres, a las personas TRANS
les niegan el acceso al trabajo, los insultan por su forma de vestir, no
reconocen su género.
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En el marco del 17 de mayo, Dia Internacional de Lucha - PRONUNCIAMIENTO
contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia. CONJUNTO / ¥

la Escuela de Administracion Publica invita al: EN CONTRA DE LOS ESFUERZOS PARA CORREGIR LA
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO (ECOSIG)

Cine debate

- 17 pE Dia Internacional m

contro los Fobios

MAYO e

B e | ¥ s, | @ YAA]
COMX|(3]|(2)|(#)| %P 8| 1 |¥a | @ | Zumm

UNA MUIJER FANTASTICA

Viernes 18 de mayo de 2018.
de 10:30 a 13:00 horas.

En el Aula Magna de la EAP.
COPRED
17 d yvo O

e Fideicomiso del Centro Histoérico

M@@M"w
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e Fondo para el Desarrollo Econémico y Social de la Ciudad de México

CES CDMX
@CESCDMX

¢Conoces las dependencias que dan
asesoria y apoyo a la poblacion
LGBTTTlenla#CDMX?

Para mas informacion, acércate a
@COPRED_CDMX

Atencion a la poblacion

LGBTTTI

COPRED

8639

CLINCA OE ESPECIALIOADES
s CONDESA ¥ CONDERA ETAPALAPA

5341-7488 S271-6430 5038 1700w e
UMIDAD DE ATENCION cenTno comumTAm ve
¥ PREVENCION DE LA VIOLENCIA NCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL
5533 6000

5518 - 5627

& COPRED CDMX 'y INJUVE CDMX

e Fideicomiso para la Construccion y Operacion de la Central de Abasto de la
Ciudad de México

CDMX @iz < gt

DO DE MEXCO Ep .

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México,
a través del Instituto Nelson Mandela CDMX, otorga la siguiente

Constancia

A: Brenda Ileana Miranda Rosas

Por su participacion en el Curso - Taller:
Diversidad sexual, identidades y expresiones de género libres de discriminacion
03 y 04 de septiembre de 2018
8 horas

=

Jacqueline L'Hoist Tapia .

Preaidenta del Conseio para Preveny y Elis Im lo
Discriminacitn de la Clv noddcm
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e Fideicomiso Educacion Garantizada

Fotos de Programa Va Seguro

SOY COMO TU,

LIBRE Y CON DERECHOS

MARILYN

Mujer trans, trabajadora
de limpieza y habitante
de la CDMX.

#TRANSformandoCDMX

.,
COPRED| W @COPRED COMX  f/COPREDCOMX (49)

- CD M X CapitalSocial [Rell
oY Me gusta™—C T Comentar 472 Compartic

DMX

CIUDAD DE MEXICO

VIVE TRANS

VIVE SIN DISCRIMINACION

COPRED

Suowp

g,
EVENI

(. ELIMINAR LA D! ACION

E LA CIUDAD DE MEXICO

4/ COPRED

e Fondo de Desarrollo Econémico de la Ciudad de México
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e Fondo de Desarrollo Social de la Ciudad de México

Fondeso
onoese 20 mar a las 2:57p.m. * @

Conoce las Instituciones del Gobierno de la

L5038 ~ 1700 ext. 7902

o .z .z @F 5
CDMX que brindan atencién a la poblacién s T ¥
€ deben promover l0s ambientes laborales de respeto e inclusion hacia la
S Se deb | bientes laborales d t | h !
LGBTTTI poblacién #LGBTTTI.
Instituciones del Gobierno de la CDMX
que brindan atencion a la poblacién EN LA CDMX
— CAMBIO
Reglstro Civl! COPRED
o, = : o e
de Género en Actas de imi Di: i 6n en la Ciudad de México) |
Vi v En la administraciéon
(9179 - 6700 (5512 - 8639 “ pub“ca de la CDMX
Clinica de promovemos
INJUVE Especialidades ambientes laborales
(Apoyo Psicolégico) Condesa y
Condesa Iztapalapa " de respeto e
) - g - inclusion hacia la
) poblacién LGBTTTI.
(5341 - 7488
‘ (5271 - 6439

Unidad de Atencién y
Prevencién de la Violencia

9 9

(5518 - 5627 5533 - 6008

¢ Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones
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IAPA UNIVERSIDAD

parm ta Aloncion AUTONOMA

Casa abierta al tempo METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

CODMX A

CIUDAD DE MEXICO

do
n la

Presentacion del video “Prevencion del
Consumo de alcohol en personas LGBTTT”

9 de mayo de 2018

¢ Instituto de las Personas con Discapacidad
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e Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México

wcoMX (3

CONFERENCIA

DIVERSIDAD SEXUAL

"Por una sexuali
V56 Dol vt Guerery dadcomofuente de "'Ed"'ie"“’ Y
desarrollo persona*
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: Inmujeres CDMX ese
g:::’:::csnchMx L v e Publicado por Gestor Inmedmx (2] - 15 de mayo - @&
" e L) 7 a0 R #15DeMayo | Dia Internacional de Tedas las Familias
Hoy es #D|aDeLaVIS|bllldadgesblca Visibilizar Tiias s Tk iepanderisiants Sl onkamanit e
la diversidad en nuestra sociedad, es avanzar fundamental en la educacion de hijas & hijos desde Ia primera infancia.

#DialnternacionalDeLasFamilias
Ests dia fue instituido por ONU en 1993.

15 de mayo 0o
Dia Internacional _ ﬂ
de las Familias ]

en igualdad y respeto por los derechos de las
mujeres.

Tradicional
Iuberad sexual de las ' 21 8 1! ' 59 .
res sea una reali Homoparental Lesbomaternal

26 de abril
Dia Internacional de la Visibilidad Lésbica
13:59 - 26 zbr. 2018

nrevees Wieos: GHGOOODPQO W 5492 perzonas slcsnzadss

i# 3p % 2

——

Q la O 19 il Q0% 7 1 comentario 62 veces compartido

9 InmujeresCDMX @ y
E@InmujeresCOMX

Instituciones que atienden a la poblacion
#LGBTTTI

L - Gobierno COMX @ @GobCDMY
T - Estas son las instituciones gue proporcicnan atencién a la
= 0 =— poblacién LGBTTTI de |a Ciudad de México, Mas informacian en

==. (@COPRED CDMX

14:31 - 18 may. 2018

o T 3 il
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e Instituto de Verificacién Administrativa

19h v

- Direccién General de Igualdad y Diversidad Social
Q El area de diversidad sexual y la Unavi LGBTTT: impartieron el taller "Conociendo
acdm

a la Diversidad"” a personas servidoras publicas del

CDMX

CIUDAD DE MEXICO

K
“ Consejo NACIONAL PARA
(. PREVENIR LA DISCRIMINACION

Ciudad de México. a 25 de abril de 2018

. v . 5 B i INVEADFIDG/{} {] 12018
El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion LCDA. BEATRIZ PELCASTRE PEREZ 0498

DIRECTORA DE ATENCION CIUDADANA Rl copia . 260418
resente ) R } \ o P
otorga la p LCDO. VICTOR ENRIQUE BAEZ VAZQUEZ fewvu Alware Uwaeez =F -

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL /

LCDA. KARINA ALVAREZ JIMENEZ

C OnStanCIa a SUBDIRECTORA DE ANALISIS, PROCESOS Y CONCILIACION DE DATOS

LCDO. ARMANDO GIL LOPEZ

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
A' KARLA ALEJANDRA MARIN LCDA. LORAINE URRUTIA AUDIFFRED -

J.U.D. DE COMUNICACION SOCIAL a3
RIVERA FRESENTE
A ( i En el marco del Dia Internacicnal contra la Homofobia, Transfebia y la Bifobia y en seguimiento al o
Por haber conCIUIdo el curso a dIStanCIa Acuerdo por el que se declara a la Ciudad de México como “Ciudad amlgable con la poblacién <
Léshico, Gay, Tr Travesti, Ti é e i en la N
Gaceta Oficial del D:stmo Federal, se haca la cordlal |nvnac|on alas perscnas servidoras publicas o
. - - . que laboran en el Instituto al taller de ser a la Di Sexual”, mismo
Diversidad sexual, inclusion y no que se llovara & cabo el proximo miércoles 16 de mayo on un horario de 11:00 a 14:00 horas, en

5 2 Z = las instalaciones del Instituto, piso 7. el cual tiene como finalidad contribuir al fortalecimiento de una N
dlscrlmlnaCIén cultura incluyente. \

Por lo anterior, solicito a usted designe a 1 persona servidora publica del érea a su digno cargo, para
que asisla al taller antes referido, confirmando la participacion de! personal designado a més tardarel <
4 de mayo. al correo electrénico: igualdadsustantiva@inveacdmx.gob.mx
Realizado del 9 al 22 de abril de 2018, TV — i B y —
e in otro particular, aprovecho la ccasion E c
con una duracién de 10 horas y particul pi ion para enviarle un cordial saludo. B _
con una calificacién de 10.

ATENTAMENT
DIRECTOR GENERAL

Ciudad de México a 23 de abril de 2018.

%% Lcpo. é@vnuscosio
v

9 o = T (e

Tania Ramirez Hernandez Cccep, ot Kaa Alejandis biafn River g@ :«%»

Directora General Adjunta de Vinculacién DIRECCION DE SEGUM\I:I\TUVNS TU
Cultura y Educacién JLVCKaMRIage

FOLIO: A 2921

Instituto do Veriicacion Ad

Nombre:_\ CAQy ol —
e o T
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,%‘é% INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA

Boletin de Junio

%‘\’ INVEACDMX @inveacdmx -4 h v
*  #17DeMayo Dia Intemacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia
‘Igualdad para vivir, diversidad para convivir

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA

HVEROIMY

EN ESTE NUMERO

-Los ROLES de género
Nuevas MASCULINIDADES (continuacion)
-PATERNIDAD activa
-CONTRA el trabajo infantil abuso y maltrato a la VEJEZ
-El cuerpo como elemento POLITICO de cambio (testimonio de una persona transexual)

-Recomendaciones de CINE
SE UN PAPA ACTIVO:

3 - -Participa en el cuidado diario, la crianza y la estimulacion

~Comparte con la mamd tareas domésticas y de cuidado de
p? tus hijos o hijas
%y -Involiicrate en todos los momentos de su desarollo
2 -S¢ afectuoso, entrega amor incondicional y buen trato

-Estimula el desarollo de tu hijo o hija, leyendo cuentos,
contando historias, cantando y escuchando missica juntos,
‘apoyandole en sus tareas jugando.

Atencién a la poblacién

LGBTTTI

REGISYRC (=8 COPRED

PR ¢ T e A

5512 8639

9!79 6700

CLINICA DE ESPECIALIDADES

s CONDESA ¥ CONDERA ZTAPALAPA

A3nn wermyen)

9 52716439 5038 - 17006 re
¢SABIAS QUE?

£147% de las mujeres de 15 afios y mas, no estan de acuerdo
con que las mujeres tengan derecho a salir solas en la noche.

CENTRO COMUNITARID O&

5518 . 5627
IDIAL DE LA

PAD SEXUAL

w  teamecom

&

e Junta de Asistencia Privada

CDMX| &

Aoat o6 meakcD Distrito Federal

JAPDF @JAP_DF

Respeto y tolerancia, claves para
conmemorar hoy el Dia Mundial de la
#DiversidadSexual.

<3
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e Sistema de Corredores de Transporte Publico de Pasajeros, Metrobus

73 [Nrscorit akzacks | Metrobus

(TI3 Metrobiis.

i = = .8

» Dependencia Tramites Comunicacion Convocatorias Mapas Area de Portal y'
v y y Atencion Ciudadano *
servicios rutas Ciudadana v tn [T se recohocen
v v los derechos de 1a pablacion

tn T3 se reconocen
los derechos de la poblacion

™ benuncia en COPRID 5512 - 8639
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e Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial

e Tegustaw X\ Siguiendo ¥ A Compartir

PAOT @PAOTmX - 3'sept. M ‘k' @ PAOT —.PrDcuradun'a Ambiental y del Ord i o
En la #PAOT reconocemos y respetamos a la #Comunidad GBTTTIQA. &l Territorial de la CDMX

2 : i RSN 5 5 Publicado por Tania Romero Vazquez [7] - Ayer a las 10:14
Las diferencias no son motivo de discriminacién. Abramos camino hacia el P q 4 @

respeto y la tolerancia PA OT En la PAOT nos unimos a la formacion de una sociedad conocedora,
£Di idadS £V, 1 R LaD dad respetuosa e incluyente de la #ComunidadLGBTTTIQA &=&.
T oRespetolabiversida B Te invitamos a conocer los conceptos que nos llevan a entender la
) . PAOT - diversidad sexual &
Reconoce y respeta las diferencias PresaEshE R ta las dif X
7 econoce y respeta las direrencias
|Iii]vzl?"slll?l?ln Posibilidades de expresar y vivir la sexualidad, asi como Ambiental y del DIVERSIDAD y p
I de asumir identidades y preferencias sexuales. i Posibilidades de expi yvivir la lidad, asi como
ISEXUALY DE GENERO) Ord?na_mlento ||II| I”II”"I' de asumir identidades y preferencias sexuales.
o bnscl b ilivansilind I Territorial de la SOUALYOE GERD
i el bt ol CDMX Categorias de la diversidad sexual
@pactmx
Es la atraccio sl Ique fe < i b jor, Esl " : mujer,
timos hacia otr del elcual

Inicio ) sentimos hacia otras personas

g8y Transexual
Bisexual + Asexual « Heterosexualidad

Transexual
Bisexual - Asexual - Heterosexualidad

e = Informacion e
EXPRESION DE GENERO Con sl s condt s racea e ) R"“’”‘-" Corresponde al sexo con el que nacemos, que s
ES como mostramos nuestro género a los demds: determinado por cromosomas, genitales, hormonas Fotos 0 genitales, hormonas
a través de como nos vestimos, nos comportamos, ¥ gbnadas, a 1o comporames ¥ gonadas.
Interactuamos, etc. Puede ser hombre, muj
y . X e 0 presentar conjuntamente
Travesti- Queer :‘:fxm’:s';‘:’:n LPISAL CONMETNG Opiniones Travestl: Quesr caractares sexuales de ambos.
s . 4 w’::‘“‘ - Intersexuslidad
-~ Intersexualidad .
-~ . = - 5o -y Videos B -
e ,“" [ —= ¥ [
2 Notas

Las di snoson
motivos de discriminacion

Publicaciones

Eventos

En PAOT #
28 Ss ha llegado a 319 personas personas
QO ns Qs [} Tienda

Servicios
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e Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México

Agencia Especializada en Atencion a personas 1
Lesbianas, Gay, Bisexuales, Transexuales, C I U d a d
Transgénero e Intersexuales (LGBTTTI) de México
. el Ciudad amigable

Respeto a la orientacion = | o - . LG BTTTI

sexual y su derecho a no
ser

Comunidad LGBTTTI - Mariala Ribera, " AY)
www.pgj.cdmx.gob.mx W @PGJDF_CDMX i PGJDF CapitalSocial [Reall

CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Brindamos atencién especializada al sector LGBTTTI
y protegemos sus derechos

Respeto | Inclusion Tolerancia

adael,

cerod’ M

. -

D|scr|m|na<:|om )
CDMX¢justa e igualitaria ‘&"’ ]

[@IR@@U DOTE

A

de México
ciudad amigable

LGBTTTI

PROCURANDOTE
]
1

Atencion a la Comunidad LGBTTTI

coonia s, suepmsen canerr: 5200 9000

www.pgj.cdmx.gob.mx W @PGJDF_ COMX  [i ProcuraduriaCDMX

_ www.pgj.cdmx.gobmx W @PGJDF_ CDMX i PGJDF CapitalSocial (28l

CDMX = CDMX CapitalSocial 271l

CIUDAD DE MEXICO
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Ciudad de México, a 23 do abril de 2018 Procuraduria CDMX 3 Follow R G
Oficio No. 200/203/FDS/454/2018 @PGJDF_CDMX 8 _//'

MTRA, ANA ALICIA CASILLAS HURTAZO .
RESPONSABLE DE UNIDADES DE JUDICIALIZACION 2. 4 2. .
MTRA CELIA PALMAS SOLiS Lic. Jorge Yanez Lopez, Coordinador del
RESPONSABLE DE AGENCIA DE JUDICIALIZACION d 7 d I, . d
LIC. MARIA TERESA HAMILTON SERRANO
COORDINADORA INTERINSTITUCIONAL Grupo Tro OS C]rCUIO e Mascu ]nlda L

LIC. ESTELA DIAZ CASTILLO Q = =
LIC. ROMELIA GARDUNO CONTRERAS presente durante la platica del Movimiento
LIC. ROCIO LILIANA LANDEROS RICO

MTRO. JOSE MANUEL FUENTES CRUZ

MTRO. RUBEN LUIS REYES VAZQUEZ LG BTTT' d e I a C D M X

MTRO. JUAN GARCIA ROMERO & Tran T

RESPONSABLES DE AGENCIA
PRESENTES.

Remito copia del oficio SJPCIDH/500/114-1/02-2018 signado por el Subprocurador
Juridico, de Planeacion, Coordinacion Interinstitucional y de Derechos Humanos,
mediante el cual informa que fue publicado en el diario Oficial de la Federacion EL
“PROTOCOLO DE_ACTUACION PARA EL PERSONAL DE LAS INSTANCIAS DE
PROCURACION DE JUSTICIA_DEL PAIS, EN_CASOS QUE INVOLUCREN LA
ORIENTACION SEXUAL O LA IDENTIDAD DE GENERO", indicando la liga donde
puede ser consultado.

Lo anterior, a efecto de que se implementen las disposiciones de dicho protocolo que
resulten aplicables para esta Institucion.

Sin otro particular, les envio un cordial saludo.

— T ERE E pLEE
ez Particular deF RDgbtiradoridd Averiguatciones
2022018 - Para su conocinigeiea LA ATENCION DE DELITO

‘éhrales - €n

PGJ

e Sistema de Aguas de la Ciudad de México

DENUNGIag

LA DISCRIM|
ACUDE A Coppey "

fiear ¢ peno e
funcion de la Ley es garan ‘
5 humanos, en su defensa y consoiacion de

unidad lésbico, 8% m\;e.w‘

el 1, queer Y |, o b a9
bl 1 acceso d 1K
& la v:gundnﬂ juridica, © o Ll
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e Secretaria de Cultura de la Ciudad de México

VILLAURRUTIA

‘ XIFESTIVAL-CULTURAL PORLAVIHDA-
YAADIVERSIDAD-EN-ELVILLAURRUTIAT

@Y TEATRO GRUPO DE TEATRO ELEMENTAL
PRESENTA

SER TU AMANTE
NO ME ALCANZA 1‘@
POESIA LESBICA v

Poesia de Amor, ilusién,
enamoramiento,
desencanto, desolacion.
Inspiradas en la obra
poética de su autora

Amparo Jiménez. Cuatro
almas a flor de piel yen -
'eoniuncién,gdssbordap' it e
jEeisice Con la participacidn de: Susana Gartel, Patricia Linares,
Leo Amador y Alejandra Hernandez

SABADO 2 DE JUNIO DE 2018 / 18:00 HORAS
VIERNES 22 DE JUNIO DE 2018 / 19 HORAS ENTRADA LIBRE

col. Roma, del.

Locales 11y

gob. @ cuturacdmx

Centro Cultural Ollin Yoliztli

Dia Internacional

CONTRA

- hlov Homofobia

Grupos invitados

CORO GAY Horacio Mendoza, director artistico.
INTIMO TANGO, "Un asunto entre hombres®
 Jorgo Bartolucci y Eisa Rodriguos, direccidn artstica
y MEXICO DE COLORES Carlos Antinez, director artistico

Viernes 20 de mayo de 2016, 19:00 horas

Sala Silvestre Revueltas / Centro Cultural Oliin Yolizti
Entrada Libre

. PERFORMANCE
CIRCO . MUSICA . VIDEO .

SAHADO 19 DE MAYO | DOMINGO 20 DE MAYO
DE 2018, 12:00 « | DE 2018, 12:00 &

R O Av. Huitzllihuitl 51, col. Santa Isabel Tola,

FA
INDIOS VERDE /del. G  COMX. Tel. 57816900

‘www.cartelera.cdmu.gob.mx  www.fos o Wetaroindiosverde K /FAROIV

CQMX am B
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e Secretaria de Gobierno

Centro Comunitario de Atencion a la Diveraidad Sexual ha oo
x compartido una publicaoion

Publicado por Cuadalups Gonzalez | 0 de mayo - Q

Afi0S DE A LEY DE IDENTIDAD DE GENERD
s% DE DIGNIDAD, LUCHA Y LIBERTAD

Apelido / Surmame
LEY DE IDENTIDAD

Claudia Castro
O de= mayo

#oAncel eyDeldentidad

138 16 12
Personas alcanzadas Interacciones Clics
Centro Comunitario de Atencion a la Diversidad Sexual Lol
x Publicado por Guadalupe Gonzalez [?]- 17 de mayo - Q

‘ Dia
" Internacional

contra la
.~ Homofobiay |
la Transfobla y

Por el Respeto a la Diferencia
y a la NO Discriminacién

A

[Jopersoneriacet [ /personenacal et

974 47 17
Personas alcanzadas Interacciones Clics

DE LA CIUDAD DE MEXICO

COPRED

CONSEJO PARA PREVENIR Y
} ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Centro Comunitario de Atencién a la Diversided Sexual mee.
8 Publicado por Guadalupe Gonzalez [?]- 15 de maye Q@

15 de Mayo
Dia Internacional
~ de las Familias

L n DiQdetas ¥¥_AA

familias v

i 2R e,
m,

e
:-Qn‘

£l

!
= =l |
=

-
*
3
S

527 18 38
Personas akcanzadas Interacciones Clics
~R | Escribe un comentar DN DR

Centro Comunitario de Atencion a la Diversidad Sexual ha ghe

8 oompartido un enlace

Publicedo por Guadalupe Gonzalez (71- 7 de julio -

ELJUEGODELACORTE NEXOS COM MX
Las personas trans y la Importancia del proceso para cambiar
sus documentos de identidad | El Juego de la Suprema Corte

572 16 13
Personas alcanzadas Interacciones Clics

Ver estadisticas
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e Secretaria de Gobierno, Subsecretaria de Sistema Penitenciario

La musica como activismo: platicamos con el Coro Gay COMX

La musica como activismo: platicamos con el Coro
Gay CDMX &=

. Realizan 32 bodas en la
Penitenciaria de la CDMX

Publicado el 13 Julio 2018

Este dia se llevaron a cabo 32 matrimonios en la Penitenciaria de Santa
Martha en el marco de la Campana de Regularizacién del Estado Civil de las
Personas Privadas de la Libertad, que se realiza en los Centros de Reclusién
de la Ciudad de México.

Por instrucciones del Jefe de Gobierno de la capital, José Ramén Amieva
Galvez, se ha impulsado la campana interinstitucional en coordinacion con la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales para regularizar el estado civil de
las personas que compurgan una pena en esta ciudad, dijo el Subsecretario
de Sistema Penitenciario de la CDMX, Hazael Ruiz Ortega.

Platicamos con el presidente y el director musical del Coro Gay COMX sobre coma ha crecido la agrupacion y por
qué el mensaje de igualdad que transmiten sigue siendo tan necesario. También nos hablaron sobre su
presentacion en el Zocalo el proximo 23 de junio -a las 17:50 h- durante la Marcha del Orgullo LGBT+

CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Ciudad de México, a

LIC. CARLOS EMILIO SOSA SALAZAR.

DIRECTOR EJECUTIVO JURIDICO Y DE DERECHOS HUMANOS.
EN LA SUBSECRETARIA DE SISTEMA PENITENCIARIO.
PRESENTE

Por este conducto y en atencion a su oficio SG/SsPIDEJDH/03473 /2018 a fravés del cual hace de
conociméento Ja instruccion girada por el Subsecretario de Sistema Penitenciario Mtro. Antonio Hazael Ruiz
Ortega, para que dentm del “Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018" que dentro
de sus metas imente la calificacion obtenida en el Diagnostico
Nacional de Supervision Pemtenc:ana que elabora la Comision Nacional de Derechos Humanos, a través de
como fa imph ion de diversas politicas plblicas entre las que se encuentra la de “Implementar
un mecanismo para la atancién en caso de defeccion a una posible violacion a derechos humanos de las
personas privadas de la libertad a través de la Mesa de Derechos Humanas en cada Centro Penitenciaric”

Al respecto informo a usted que personal adscrito a la Mesa de Derechos Humanos brinda audrem:la a todas
las personas privadas de la libertad que asi lo solicitan, car 3 s a las areas 0 bien
gestionando ante las areas se brinde la atencion debida

Esta atencion se hace a famili y de las personas privadas de la libertad, brindando
audiencia por parte del suscrito todos los dias lunes; no obstante, de martes a domingo se recibe a cualquier
visitante que asi o solicite

Existe personal asignado a la aduana de personas quienes cuentan con un formato para que familiares y
visitantes plasmen las peticiones o quejas respecto de hechos o actos que consideren violatonos a derechos
humanos; dichos documentos son entregados en la direccion del centro a efecto de requerir a las areas la
informacion correspondiente

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para enviarte un cordial saludo

ATENTAMENTE
Por ausencea del Director y con fundamento en el Articulo-24 Fraccidn ¥
del Reglamentc it d& Ja Admisiskacian Piblica del Distrio Fededdl firma

AR -
OMAR TONATIUH ZAMO| rboou &
SUBDIRECTOR TECNICO DEL RECLUSORIO PREVENTIVO
VARONIL SUR DE LA CIUDAD DE MEXICO.

LR WAMTIAE 0 I ChkIa w1 81 SIEBNTES GOCEIETIS Y B AN @S858 PO CoRtETAY (ORISR e CHTAter REETPGISS P NS mOdabeden 8 eSerVIEE WO ConfiderciNl ¥ U 84S
[ ( secrdame

s atreciones, 96 12 G parsons o sutsridad sers
S0 foa saridIme PUEECOL PINIEE oh W Lty B0 TONMMRACI | ACCHo 4 18 Ieiumacie PG de Cveirio Fedecal 1 1t Lay g
Al

\ . de Sistema
Rechisorin Prevantivn Varnnil Sue
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Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Ciudad de México a 17 de mayo de 2018
Asunto: Decalogo por la Diversidad Sexual e
Identidad de Género.

CIRCULAR 02/2018

A TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN LA
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTES

En mi calidad de Enlace Institucional de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
ante el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México
(COPRED) y ante la Red Interinstitucional de Atencion a la Diversidad Sexual (RIADS) les
comento que, con el propésito de incluir de manera transversal la perspectiva de género y
Derechos Humanos de la comunidad Lésbico, Gay, Bisexual, Transgénero, Travesti,
Transexual e Intersexual (LGBTTTI) en el quehacer institucional, asi como para garantizar
una atencion sin discriminacion por orientacion, preferencia sexual, expresion e identidad
de género, con trato igualitario, digno y de calidad, hago de su conocimiento el "Decalogo
por la Diversidad Sexual e Identidad de Género".

El Decalogo se encuentra disponible en formato digital en la pagina web institucional de Ia
Dependencia, en su apartado denominado “D« h, y No Discrimil
(http://www.seciti.cdmx.gob.mx/cienciatecnologia-e- mnovacwonlderechos humanos) o a
través del link: http://www.seciti.cdmx.gob. stor dia/pdf/decalogo2-
2.pdf. Lo anterior, con el propdsito de que pueda ser descarga y/o consultado por el
publico en general y todas las personas servidoras publicas que laboran en esta
Secretaria.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE

=

DRA. NUBIA CABALLERO MENDIETA

DIRECTORA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
“NCM/tahg

Secretaria do Giencia

de ia G

e Secretaria de Turismo

CONSEJO PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICQO

COPRED

ALOGO

POR LA DIVERSIDAD SEXUAL
E IDENTIDAD DE GENERO

Cambat fa discrminacion qus vive ka poblacion LGBTTTI por su

arlentacion o preferencia sexual & entidad de género en fa bisqueds

de una mejor caidad de vida familiar y social, en el 800080
 sequridad pibikca, ast como la obtencidn

SECTUR CDMX &

Asi se vivio el dia de ayer la celebracion 40 de
£} y el festejo de la
victoria de en la Ciudad de

México. # @
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SECTUR CDMX & IrismoCDM

Este Dia Internacional contra la ,la
AE] , una forma de

combatir la discriminacién es aprendiendo

sobre la comunidad LGBT+.

En el encontraras la exposicion
temporal "LGBT+ Identidad, amor y sexualidad".

T Plaza Juarez, Centro Histdrico.

® o ® MUSEO
MEMORIA
Y TOLERANCIA

LGBT+

Identidad, amor y sexualidad

e Secretaria del Medio Ambiente

.2+ COPRED

SECTUR CDMX & 6
En el marco del 31 Festival Internacional por la
Diversidad Sexual, se presenta

, una muestra fotogréafica de
corporalidades y actuaciones que rompen con
cualquier estereotipo.

Hasta 30 de junio
Curaduria: Pedro Slim
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e Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades

iEstamos en Identivarias!

¢Saben que espacios culturales hay para LGBTTTI?
¢Ddnde hay atencion a la violencia?

iNo sé lo pierdan!

o  Musas de Metal Grupo de Mujeres Gay
=% transmiti6 en vivo.
i 16 ago a las 12:07p.m. * Q

Hoy Nancy de la Maza de Voces en Tinta Gerardo
Olivares de la UNAVI LGBTTTI.
iNo se lo pierdan! @

QO 4 3 veces compartido + 1,250 reproducciones

2 @ Sederec
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A través de #RIADS, esta #CapitalSocial promueve |a proteccion de los Celebramos el 10° aniversario de la creacion de la Red Interinstitucional de
para erradicar la

derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y ambientales Atencion a la Diversidad Sexual (RIADS) en la #CDM>

de la poblacion #L.G discriminacion y fomentar la igualdad en la poblacion #L.GBTTTI de esta

e México, José Ramon Amie
n CDMX, COPRED, Secretaria de

ad de México

CIUDAD DE MEXICO
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e Secretaria de Desarrollo Social, Direccion general de Igualdad y Diversidad
Social (DGIDS)

=~ - /i
-l )
- R

=8




e&w;%" CONSEJO PARA PREVENIR ¥
AR
<7 COPRED

" %,
CIUDAD DE MEXICO “c«mw"‘“o

CapitalSocial [ESEH
DECALOGO! Miiasiauit

[
NAYF

Lucas Alaméan 122 PB, i
Col. Obrera, C.P. 06800,

Del. Cuauhtémoc
Tel. 5518 5627

Atencion a la Diversidad
Sexual (RIADS)

Red Interinstitucional de !

i

Garantiza el ejercicio de los
derechos a la educacion,
trabajo, igualdad, no
discriminacion, integridad y
seguridad personal, también
fomenta al acceso a la
justicia y a los derechos
sexuales de la comunidad
LGBTTTI.

G

og A,.'

Diversidad
Sexual

2R

[ SERVICIOS |
N

Es una linea de acciones en pro
de la no discriminacién hacia la
comunidad LGBTTTI creado por
la Red Interinstitucional de
Atencién a la Diversidad Sexual
RIADS.

iy
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e Secretaria de Desarrollo Social, Instituto para la Atencién de los Adultos
Mayores (IAAM)

45t CDMX

Q’ Ciudad de México, a 16 de abril de 2018
“ OFICIO: SDS/DGIAAMDVI/SDCYE/080/2018

ASUNTO: Invitactn a paricipar pléicas de sensibiézacion
Conociendo la Diversidad Sexual por parte de la DGIDS

RIGOBERTO AVILA ORDONEZ

DIRECTOR GENERAL . .
3mwﬁ:mm:ea Direccibn Gral del IAAM QIA... < 01 ago.
g #IAAM asisti6 al 10° aniversario de la Red
s T ek e won Interinstitucional de Atencién a |
Katielles e e e I L nterinstitucional de Atencion a la
10:00 a 13.00 horas y de 14:00 a 17:00 horas en la Sala de Juntas de la DGIDS. DiverSidad Sexua( #RIADS Nues_tro
&thﬁmm:dio m con la participacion de 60 y dela _ .n. .
BT . reconocimiento por su empeiio, trabajo y
Acudieron de las diferentes areas como esta en el siguiente cuadro: . .
e constancia 6 favor de la comunidad
x = o #HLGBTTTI #CiudadIncluyente
10 [} 5 3
i3 % - Com s
5 5 T o}
2 2
60 30 %]
No omito mencionar que se adjunta copia de oficios donde se informan los nombres de las y los que

participaron de todas las areas.
Sin otro particular por el momento, me despido de Usted enviandole

e Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
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i) SEDUVI COMX ol
PPy PRI Wz Conoce los servicios dirigidos a la poblacion 2LGBTTTI en la ciudad.
Conoce los servicios dirigidos a la poblacion i
#LGBTTTI en la ciudad.

consulta la infografia o acércate a
copred.cdmx.gob.mx

Consulta la infografia o acércate a http /icopred.cdmx.gob.mx

Atencion a la poblacién

LGBTTTI

Atencion a la poblacién

LGBTTTI =

9179 6700
n wecamocm -
91796700 s
53417488
341 -7am8

COMX | & a=
COMX | & o
| Promocionar putiicaciin |
s 2 SLOS" o) Me gusta (O comentar £ Compartir - I

. Secretaria de Finanzas




CIUDAD DE MEXICO

CONFERENCIA

“Diversidad Sexual y de Género,
una Mirada desde la Ciudad de México”

Ponente: Enrique Martinez Rayas
Activista por los Derechos Humanos

La Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de Finanzas,
a través del Centro de Atenci6n y Bienestar para la Igualdad de Género (CABIG).
Invita este Martes 24 de Abril del 2018 a las 10:00 hrs.

A realizarse en el Aula Magna, ubicada en el segundo piso de las oficinas centrales.

30 de Abril Dia de la nifia y del nifio
“Eliminar los prejuicios por orientacion sexual

mejora la calidad de vida

desde la infancia”

Actividad realizada para dar cumplimiento al Acuerdo por el que se declara a la Ciudad
de México, “Ciudad Amigable con la Poblacién Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Travesti,
Transgénero e Intersexual”, publicado en la Gaceta Oficial el 23 de Noviembre de 2015

Entrada Libre

mecmiranda@finanzas.cdmx.gob.mx

cbienestar@finanzas.cdmx.gob.mx

CDMX [
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CINE-DEBATE
MAYO

La Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de Finanzas,

a través del Centro de Atencion y Bienestar para la Igualdad de Género (CABIG).
Invita este Miércoles 9 de Mayo del 2018 a las 10:00 hrs

A realizarse en el Aula Magna, ubicada en el segundo piso de las oficinas centrales.

CON LA PELICULA
(&

“La construccién social de la maternidad es dinamica,
libre y voluntaria. jExpresa el ejercicio de Derechos Humanos!

Actividad realizada para dar cumplimiento al Acuerdo por el que se declara a la Ciudad
de México, “Ciudad Amigable con la Poblacion Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Travesti,
T énero e Ir X en la Gaceta Oficial el 23 de Noviembre de 2015

1 oo
CDMX [u] &

Publicada en
Reconoce y respeta \a Gaceta
las diferencias y da oficial del
la bienvenida 4 la Oishito
diversidad y la Tederl ol
pluralidad a +yavés 5
del trato digno,
respetuoso e
igualitarios

TALLER

“Conociendo
La Diversidad Sexual”

Impartido por la Direccién General de Igualdad y Diversidad Social
de la Secretaria de Desarrollo Social COMX

La Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de Finanzas,
a través del Centro de Atencion y Bienestar para la Igualdad de Género (CABIG).
Invita este Jueves 24 de Mayo del 2018 a las 10:00 hrs.
A realizarse en el Aula Magna, ubicada en el segundo piso de las oficinas centrales.

Todas las Instancias
de Gobiemo d:‘\
i Feder

emm‘wms
enen bien
comprendido
universali

Actividad realizada para dar cumplimiento al Acuerdo por el que se declara a la Ciudad
de México, “Ciudad Amigal n la Poblacién Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Travesti,
Transgénero e Intersexual”, publicado en la Gaceta Oficial el 23 de Noviembre de 2015




CONSEJO PARA PREVENIR Y

‘ ELIMINAR LA DISCRIMINACION
i‘ DE LA CIUDAD DE MEXICO
2 S £

COPRED

CIUDAD DE MEXICO

e Secretaria de Obras y Servicios

Directorio

Ing. Gerardo Baez Pineda
Secretario de Obras y Servicios

Lic. Minerva Flores Callejas
Directora de la Unidad Sustantiva

Lic. Jessica Cruz Jiménez
Subdirectora de Cultura
Institucional y Organizacional

Mtro. Raul Ochoa Pérez
Subdirector de Transversalidad

SOBSE - DUIS
Plaza de la Constitucion #1, piso 2,
col. Centro de la Cludad de México,
teléfono: 53458212

u.lgualdadsustantiva.sobse@gmall.com

, SOBSECDMX

SOBSECDMX

e o i L ek

CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LAS MUJER (CEDAW)

derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los del hombre,

"CONVEMNCION BELEM DO PARA"
CONVENCION INTERAMERICANA PARA
PREVENIR, SANCICONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Establece por primera vez el derecho de las
mujeres a vivir una vida libre de viclencia.

Este tratado interamericanc de Derechas
Hurnancs ha dado pauta para la adopcion de
leyes y politicas scbre prevencion, erradicacion
vy =ancion de la viclencia contra las mujeres en
los Estades que forman parte de la convencion.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANCS

Desde 2011 tienen rango Constitucional los
Derecheos Humanos reconocidos en tratados
Intemacionales. En su Primer Capitulo se

vy sus Garantias.

LEY DE IGUALDAD SUSTANTNA ENTRE
MUJERES ¥ HOMBRES EN LA CIUDAD DE
MEXICO

Se crea en el 2014 con el objetivo de regular,
proteger y garantizar, la igualdad sustantiva, la

las mujeres.

A nivel internacional el Estado mexicano firms
CEDAW que obliga a dar proteccion jurdica a los

establecen las Bases de los Derechos Hurmnanos

equidad de género, v la no discriminacion contra.

DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES TRANS
AL TRABAJO

B
UNIDAD DE IGUALDAD

SUSTANTIVA

CDMX &
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CDMX
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Ciudad de México, a 10 de Septiembre del 2018
SPCICPD/198/2018

CLAUDIA ACELA DOMINGUEZ ROSALES
DIRECTORA DE VINCULACION INSTITUCIONAL

PRESENTE

En respuesta al oficic SPC/SCPPP/DVIN141/2018 en relacidn a los resultados del
informa de Acciones de Gobierno de la COMX -Ciudad Amigable con la poblacion
LBGTTTI y la solicitud de clatoracion y dilusion de un cartel en las instalaciones
de esls Secrataria; Io envio testigo fotografico que hace constar el cumplimiento a
solicitud.

Sin mas por ol momento, le envio un cordial saludo

ATENTAMENTE

Lic. JANET S0TC MONTIEL
COORDINADORA DE PROMOGION ¥ DIFUSION

SFERETARIAOE FROTECERN CrAL
el e Framcice » Ot
e G
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La Comunidad LGBTTTI (Iésbicas, ! Las distintas dependencias
gays, bisexuales, transgénero, b I gubernamentales deben trabajar para
transexuales, travestis e \ I promover y proteger sus derechos, asi
intersexuales) cuentan con los \ ! como para prevenir y reducir las
mismos derechos que cualquier 8 diversas problematicas en materia de

habitante de la Ciudad de Mexico \ . desigualdad y discriminacion.

En 2006, la Asamblea

X '
o o
En 1979, se realiza la Primera / .
Marcha Lésbica-Homosexual, \y"/ 7 Legislativa del Distrito Federal
la cual fue replicada en 1980 aprobé la Ley de Sociedad de
y en 1981 hasta nuestra Convivencia
actualidad.
|
> o8 s arnsy
E116 de marzo de 2007, se £ 2003, se realizaron las
celebr la primera union primeras bodas simbélicas
Ry S

entre personas del mismo entre personas del mismo
sexo. sexo, también se decret la
' \ Ley Federal para Prevenir y

' \ Eliminar la Discriminacién.
' \
'
S e D e ]

En 1990 la Organizacion Mundial de la

Salud retird la clasificacion internacional de

enfermedades, a estas orientaciones

sexuales, dandole un status de expresiones

alternativas de la sexualidad humana y se

da reconocimiento de identidades de

género distintas a la del sexo biologico.

22 de junio de 2017 Acuerdo por el que
“Se Declara el Mes de Junio como el Mes
del Orgullo Lésbico, Gay, Bisexual,
Transexual, Transgénero, Travesti e
Intersexual” en la Ciudad de Mexico.

W @specdmx

B/ soccan

@protaccioncivi_cdmx

DE LA CIUDAD DE MEXICO.

56832222 *911

CapitalSocial [Zea

® CDMX

Y CIUOAD DE MEXIco

e Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México
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SECRETARIA BE SkGun:.
| DIRECCION GENERA.
DE DERECHOS Hitas
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CDMX

€I UDAD DE MEXICO

i Ciudad de México, a 14 de septiembre de 2018.
Oficio No. SsP/DUCS/ 3 & 7 0 /2018,

. 20U Curlol
mum Cucle? Asunto: Informe LGBTTTI (COPRED)
LIC. MARILU SANTIAGO MANCILLA
DIRECTORA GENERAL DE
DERECHOS HUMANOS

PRESENTE

En respuesta al oficio nimero SSP/DGDH/8157/2018 de esa Direccion General a su digno
cargo me permito informarle que en el periodo indicado del 01 de enero al 10 de septiembre de éste
afio:

1.- El nimero de personas de la poblacion Igbttti que solicitaron apoyo pisoclégico y fueron atendidas
en ésta Unidad de contacto del Secretario en el periodo mencionado fueron dos. Un hombre y una
mujer.

2.- No contamos con ninguna queja hacia personas servidoras publicas emitidas por la poblacién
Igbttti.

3.- No contamos con programas sociales que en las reglas de operacién incluyan a personas o
grupos en situacion de discriminacion.

4 - No se realizé ninguna canalizacion al COPRED.

Sin ofro particular por el momento le envio un cordial saludo.

En ausencia el Direclor de la Unidad de Contacto del
Secretario, conforme  a o dispuesto en el articulo 21
Fraccién |l de la Ley Qrgénica de la Secretaria de
Seguriiad Publica del Distrito Federal y el Articulo 24,
Fraccion IV del Intemo de la

Pdblica del Distito Federal y, Fima el C. Oscar
Benjamin Deras Quifiones. Jefe de la Unidad
Departamental de Asistencia Integral

ATENTAMENTE |
DIRECTOR il

g

C. ENRIQUE MART{rﬁ'Ez GARZA

Uy

C.G. 2967 s s e
; Sl - 2Fraccin iy 3,5, 13 Ty 3 da bs Loy o Protaccitn de Ditas Persosdes ¢n
8 Chudiyd de Méaco . <on e fraliad de
. > Tkubares, fenTe 3 s Uso, dustriceiée, dhvslgackin, ocsitamsiems, Staracion, mutiactn, dattrucctn o botikzackin el 0 (3l NG
wrcrzade. ot que, el indebed £ por parte de ta parsome Fa oo, s, serd cauia
127 tactisens lly IV
2 ns
b 5¢ insartan » scntiruscin
Datars: obda foskol 0402 Anabio: sutars:
[

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUDLIC/
UNIDAD

SUSDIRECCION DE IN TERVENCION Y CONTACTO POLICIAI
JEFATURA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ASISTENCIA INTEGRA!
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e Policia Auxiliar

¢Qué tipos de agresiones vive la Comunidad LGE
de Género

¢Qué puede hacer el policia para ayudarlo el
situaciones?

1. Conocer el Marco Juridico Nacional y Local para

8 Informacion Destacada

2 e & CoMx_pacorx] 4
= CDMX2018 B ik PARA LAUS PERSONAS Al
3 19 e LEY PARA PREVENIR L
o 130440 Rt d sence Y ELIMINAR LA

3 1040 st s DISCRIMINACION .

g iRegistrate! DE LA CIUDAD DE MEXICO 1

POLICIA AUXILIAR Navegacion Sitios relacionados CONTRATACIONES
DE LA CIUDAD DE MEXICO ABIERTAS

tarle las mujeres
arle los hombres

Atencion ciudadana

e Policia Bancaria e Industrial

e /A
{ 7250 SECKE ARGA DE EGUAIDAD PUBLICA s . -
DELA COMX. Cords. Con ee
@ b e DMX% i
i :
CDMX~= &

24 £50. 2018
h)

dad do Ménico, a 2¢ do agosto de 2018 Pamcwmnmm thnl 23 | 03 | 2008 |
SSP/DGDHI7248/2018
& ot .an u. mdmldnyupaeluddn para la

modificacién del Protocolo LGBTTTI

Espinosa Rasgado, Jefs del De

Amer Superintendente Lic. David Vasquez Guendu .
TR, zggzsggﬁ’r{"?égéﬁzﬂ":ffgfm A 7 1 q 75 dar cumplimiento con las acciones del Gobiemo de la Ciudad de México, CIUDAD
g‘:ﬁ?s%%ﬁﬂ)sd SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA v AMIGABLE CON LA POBLACION LGBTTTI, y al oficio PBI/DSEC/0850/03/2018,
DE LA CIUDAD DE MEXICO envi6, anexo al presente, 30 carteles a color en tamafio oficio, para que sean colocados
PRESENTE en lugares visibles de los sectores y dreas a su digno mando. Asimismo solicito a
Por Instrucciones del Secretario de Seguridad Pdblica Ing. Raymundo Collins Flores, y conforme a lo Usted, gire sus instrucciones a quien corresponda para que se remita a esta Unidad
. euss Divcae Cararat oo el s ecutic “romentar e s do Fopoo @  Admiistatia evidencia fotogrfica de la difusion reaizada.

Imrestricto a los Derechos Humanos al interior de la Secretaria de Seguridad Publica”.
Por ello, se extiende cordial invitacion para participar en la sesion de induccién y capacitacion para la Sin otro particular, reciba un cordial saludo
modificacion y actualizacion del Acuerdo 31/2013 por el que se expide el “Protocolo de Actuacion Policial de
la Secretarla de Seguridad Publica del Distrito Federal, para preservar los Derechos Humanos de las C di en
personas que pertenezcan a fa pablacion Ksbico, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti e
intersexual (LGBTTTI)", a impartirse el préximo lunes 27 de agosto de 2018 a las 1700 horas, en la sala de

juntas de ia Direccion General de Carrera Policial L aumm
BANCARIA

No omito mencionar que fa persona que asisté a la capacitackin deberd ser quien participard en las |, DIRECCION OPERATA:

reuniones de trabajo para la actualizacion del Protocolo antes mencionado, mismas que inicardn a la 26 WAL

brevedad i . 2018

Para cualkquier duda o aclaracién, favor de comunicarse con la Licenciada Beatriz Alonzo Sanchez,
Subdirectora de Area de la Direccion General de Derechos Humanos, al teléfono 52 42 51 00 extension
5199,

Sin otro particular, le envio un cordial saludo
ATENTAMENTE,

GENERAL DE

LIC. MARILU SANTIAGO MANCILLA S

geeatm

SECRLTARIA DE SEGURIDAD PUBLICA CE LA GUOAD DE WEXCO
DFECOON DENEAL: O CERECTCS S
RES/ SUBRRCCION OF GIATUR €N DERECHDS

Cane .
ot s, g G 0.

Fuc-113




fs‘ﬁ;[%" CONSEJO PARA PREVENIR
M@\ snismnee
‘> COPRED

CIUDAD DE MEXICO “nn

e Universidad de la Policia
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e Sistema de Transporte Colectivo, Metro

XLMARCHADEL ,
D0G L. LGBTTT >

e Servicio de Transportes Eléctricos
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e Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

b Megusta | N\ Seguir A Compartir

am  Trabajo CDMX compartié una publicacion
bl

(
Publicado por Mariana Luka (2121 h- @

4 s
DECALOGO: beitioas o aénero

Inicio

Servicios
Opiniones
Tienda
Ofertas
Fotos
Videos
Publicaciones
Eventos
Informacién
Comunidad
Empleos

Informacién y anuncios

Administrar promociones

i Megusta | N\ Seguir A Compartir

v  Trabajo CDMX

(&)
‘“_‘ Publicado por trabajo.g a n 4de embre alas 13:33 - @

#CDMX una ciudad de derechos e incluyente. Desde la Secretaria de
Trabajo fomentamos los derechos laborales de la poblacion #LGBTTTI

Trabajo CDMX

ajoCDMX

Inicio

Servicios
Opiniones
Tienda
Ofertas
Fotos
Videos
Publicaciones
Eventos
Informacion
Comunidad
Empleos

Informacion y anuncios

DE NO SER DESPEDIDA,
DESPEDIDO 0 NEGARTE EL

EMPLEO POR TU PREFERENCIA I
; ; SEXUAL Y/0 IDENTIDAD ‘
ne céucon [ ]

Administrar promociones

bico, Gay, Bisexual, Transexual,
genero, Travesti, Intersexual

A fomenTO

LGBTTTI- comx s t C

Noviembre

Trabajo CDMX @TrabajoCDMX - 15 ene.

Con las Ferias de Empleo promovemos la inclusion laboral; al permitir la planeacién y
disposicion de acciones afirmativas para la atencién prioritaria de los grupos de personas
con discapacidad, adultas mayores, integrantes de la comunidad LGBTTTI bit.ly/2B4)xkt

Q2 =5 il
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Calle General Prim 10
Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc C.P. 06010, Ciudad de México

5512-8639 Q@COPRED_CDMX O/COPREDCDMX www.copred.cdmx.gob.mx




