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ANEXO0 1

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

MTRO. JOSE JOEL PICHARDO NEPOMUCENO.
Director General del instituto Técnico de Formacion Policial.
PRESENTE

En de su conocimiento que el Insfituto de las Mujeres del Distrito Federal, realizara el “Festival Social y
Cultural por la Igualdad Sustantiva de las Mujeres en la CDMX”, en el marco del dia Internacional de la Mujer; el
objetivo es ofrecer a la poblacién un evento integral que fomente el analisis y la reflexion sobre la condicion social
y de género de las mujeres, posicione el conocimiento y ejercicio de sus derechos, a través del reconocimiento
de su aportacién en la transformacién del pais.

Por lo anterior, se extiende cordial invitacion, para que el Instituto a su digno cargo participe con un stand
informativo que difunda las actividades que realiza e incluso promueva el reclutamiento de este grupo de la
poblacién a las filas de la Policia del Distrito Federal, el préximo 8 de marzo de 2015, en un horario de 11:00 a
19:00 horas, en el Monumento a la Revolucion.

Para la organizacion y planeacién del Festival, se realizard una mesa de trabajo el proximo martes 3 de marzo
de 2015, a las 16:00 horas, en las oficinas centrales del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (3er piso),
ubicada en la calle de Tacuba numero 76, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc; en este sentido solicito tenga
a bien designar a una persona que funja en calidad de enlace para que asista a la reunion de referida.

Para cualquier duda o aclaracién, designo al enlace Mtra. Ximena Velasco Garcia, Subdirectora de Area, a quien
podra localizar en el teléfono 52 42 51 00 extension 5199 y 5336, o bien, al correo electronico
derechum01@ssp .df gob.mx.

Sin otro particular, y en espera de contar con su valioso apoyo, me despido de Usted con un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DR. ALBERTO RAUL LOPEZ GARCIA

DIRECTOR GENERAL DE DERECHOS HUMANOS
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COficio: DGDH/SCDH/0022/2015
PRIMER SUPERINTENDENTE

JOSE PEDRO VIZUET BOCANEGRA
Director General de la Policia Bancaria e Industrial.
PRESENTE

Por medio del presente, derivado de la reunion que se llevo a cabo el dia 23 de diciembre de 2014, en las instalaciones de
esta Direccion General de Derechos Humanos, agradezco a usted la participacion y colaboracion que la Subsecretaria a su
digno cargo tiene con esta Direccion General.

Ahora bien, con el fin de cumplir con las atribuciones conferidas a esta Direccion, como es la de disefiar e instrumentar
programas y estudios para asegurar que el personal de la Secretaria tenga conacimiento y respeto pleno de la legislacion en
materia de Derechos Humanos, asi como fa de promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos al interior y al
exterior de la dependencia, conforme a las disposiciones que emanan del articulo 31 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad Publica del Distrito Federal.

Es este orden de ideas, le extiendo cordial“invitacion para que la Corporacion a su digno cargo se incluya en el plan de
capacitacion expuesto en la reunion referida, para lo cual se requiere el apoyo de una sede en la que de manera permanente
se imparta dichos cursos a personal operativo de la Policia Bancaria e Industrial se anexa informe de los resultados de la
capacitacion impartida en el afio 2014; y por otro lado el programa relativo al afie 2015 el cual se expuso en la reunion
referida, mismo que dara inicio el dia el 9 de febrero de 2015 y concluira el 30 de octubre del afio en curso.

Por lo anterior, se anexa informe de los resultados de la capacitacion impartida en el afio 2014; y por otro lado el programa
relativo al afio 2015 con el fin de darle a conocer los pormenores atinentes.

En este sentido, solicito su valioso apoyo para que a través de sus apreciables instrucciones se designe un enlace que funja
en calidad de representante y coordinador de la logistica del area a su digno cargo, para dar seguimiento al plan de
capacitacion ordinaria que esta Direccion General tiene programado; mencionando dates como nombre, cargo y correo
electronico.

Para lo conducente, pongo a su disposisign como enlace a la Mra. Ximena Velg
podra localizar en el teléfono: 52425100 exbsgsion 5336 y/o 5199. ;
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANGS
TALLER DE SENSIBILIZACION PARA LA ATENCION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL.
EN EL MARCO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE LA £ SPDF, PARA
PRESERVAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS QUE

PERTENEZCAN A LA POBLACION (LGBTTTI).
No. de horas: 3 {Tres)

Ne. de modulios: 1 (Uno)

Objetivo general del curso:

Fortalecer la sensibilizacion y capacidad de respuesta del personal operativo de la
Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, instructores y multiplicaderes del
Instituto Técnico de Formacién Policial y de la Direccion General de Derechos Humanos,
en materia de sexualidad, género, diversidad sexual y disminucion del estigma y la
discriminacién, para elevar la calidad en la atencion a la diversidad sexual, en el marco
del Protocolo de Actuacion Poiicial de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal para preservar los Derechos Humanos de las personas gue perienezcan a la
poblacién Lésbico, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti e Intersexual
(LGBTTTD.

Modulo | Proteccion y respeto a sus derechos humanos, como un elemento
indispensabie en la construccién de una nueva forma de actuar conforme a un
Estado de Democratico de Derecho sustentado en la no discriminacion, igualdad,
pluraiidad e inclusion.

° Sexualidad.

s Género.

. Diversidad Sexual.

a Orientaciones Sexuales.

° ldentidad Sexo Genérica.

. Variantes Sexuales,

o Estigma y Discriminacion.

. Derechos Humanos y Derechos Sexuales 3

. Actuacion policial adecuada para preservar los Derechos Humanos de la pobla;:_i_éﬂ
LGBTTTI. /

Capacitacion dirigida a: Personal operative y multiplicador de la Seguri_;:/l,ad.--Pﬁbliéa del

Distrito Federal ' P L

Capacidad: 45 personas maxime, a efecto de tener un control adgetiado del grupc. }

DpsAlberto Raul Lopez Garcia



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS
TALLER DE SENSIBILIZACION PARA LA ATENCION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
EN EL MARCO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE LA SSPDF, PAR,
PRESERVAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS QUE
PERTENEZCAN A LA POBLACION (LGBTTTI).

Grupos: 24 grupos.
Total de Personas a Capacitar: 1080 personas

Metodologia: E! Taller incluye contenidos y técnicas participativas basadas en
Desarrollo de Competencias que permitan la generacion de conocimientos (saber),
desarrollo de habilidades (saber hacer) y la revision de actitudes (saber ser) ante |

temas relacionados con la diversidad sexual.
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Oficio: DGDH/SCDH/0018/2015
PRIMER SUPERINTENDENTE LICENCIADO

FERNANDO ALEJANDRO MARTINEZ BADILLO

Subsecretario de Control de Transito.

PRESENTE

Por. medio del presente, derivado de la reunién que se llevé a cabo el dia 23 de diciembre de 2014, en las
instalaciones de esta Direccion General de Derechos Humanos, agradezco a usted la participacion y colaboracion
que la Subsecretaria a su digno cargo tiene con esta Direccion General.

Ahora bien, con el fin de cumplir con las atribuciones conferidas a esta Direccion, como es la de disefiar e
instrumentar programas y estudios para asegurar que el personal de la Secretaria tenga conocimiento y respeto
pleno de la legislacion en materia de Derechos Humanos, asi como la de promover una cultura de respeto a los
Derechos Humanos al interior y al exterior de la dependencia, conforme a las disposiciones que emanan del
articulo 31 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.

En este sentido, solicito su valioso apoyo para que a través de sus apreciables instrucciones se designe un enlace
que funja en calidad de representante y coordinador de la logistica del area a su digno cargo, para dar seguimiento
al plan de capacitacion ordinaria que esta Direccion General tiene programado; mencionando datos coma nombre,
cargo y correo electronico.

Es este orden de ideas, se anexa informe de los resultados de la capacitacion impartida en el afio 2014; y por ofro
lado el programa relativo al afio 2015 el cual se expuso en la reunion referida, con el fin de dar inicio el dia el 9 de
febrero de 2015 y concluir el 30 de octubre del afio en curso; por ello, le pido de la manera mas atenta que el
nimero de elementos sefialados en el informe se presenten en la sede correspondiente en las fechas
mencionadas.

Para lo conducente, pongo a su disposiciok como enlace a la Mtra. Ximena Velasco Garcia, Subdirectora de Area,
a quien podra localizar en el teléfono: 5242500 extension 5336 y/o 5199.
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PRIMER SUPERINTENDENTE LUIS ROSA
Subsecretario de Operacion Policial.
PRESENTE

Por medio del presente, derivado de la reunion que sé Q.03
instalaciones de esta Direccion General de Derechos Humaiig agradezco a usted la participacion y colaboracion
que la Subsecretaria a su digno cargo tiene con esta Direcci %H?Z

Ahora bien, con el fin de cumplir con las atribuciones conferidas a esta Direccion, como es Ia de disefiar e
instrumentar programas y estudios para asegurar que el personal de la Secretaria tenga conocimiento y respeto
pleno de la legislacion en materia de Derechos Humanos, asi como la de promover una cultura de respeto a los
Derechos Humanos al interior y al exterior de la dependencia, conforme a las disposiciones que emanan del
articulo 31 del Reglamento Interior de |a Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal.

En este sentido, solicito su valioso apoyo para que a través de sus apreciables instrucciones se designe un enlace
que funja en calidad de representante y coordinador de la logistica del &rea a su digno cargo, para dar seguimiento
al plan de capacitacién ordinaria que esta Direccion General tiene programado; mencionando datos como nombre,
cargo y correo elecironico.

Es este orden de ideas, se anexa informe de los resultados de la capacitacion impartida en el afio 2014; y por otro
lado el programa relativo al afio 2015 el cual se expuso en la reunion referida, con el fin de dar inicio el dia el 9 de
febrero de 2015 y concluir el 30 de octubre del afio en curso; por ello, le pido de la manera mas atenta que el
nimero de elementos sefialados en el informe se presenten en la sede correspondiente en las fechas
mencionadas.

Para lo conducente, pongo a su disposicion como enlace a la Mtra. Ximena Velasco Garcia, Subdirectora de Area,
a quien podra localizar en el teléfono: 52425100 extension 5336 y/o 5199.

Director General d&-BPerechos Humanos de la Secretaria
de Segtifidad Publica del Disthito Federal.
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ANEXO 2

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

DA INTERNACIONAL DE LA VISIBILIDAD TRANS

México, D.F. a 31 de morzo de 2015
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DiA INTERNACIONAL DE LA VISIBILIDAD TRANS

Meéxico, D.F. a 31 de marzo de 2015
REGISTRO
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DiA INTERNACIONAL DE LA VISIBILIDAD TRANS

México, D.F. a 31 de marzo de 2015
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DiA INTERNACIONAL DE LA VISIBILIDAD TRANS

México, D.F. a 31 de marzo de 2015

REGISTRO
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DiA INTERNACIONAL DE LA VISIBILIDAD TRANS

México, D.F. a 31 de marzo de 2015

REGISTRO
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Nota: Dado que el documento contiene datos personales, se muestra una versién publica.
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CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
INSTITUTO NELSON MANDELA CIUDAD DE MEXICO
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COMSEJERIA 105 LEGALES
DiRECLIDH A DEL BESISTRO CIVIL
México, D.F. a 23 de abril de 2015.
28 ABR 2015 COPRED/P/186/2015
: g 4 G
Lic. Héctor Maldonado San German o &..r.q ”m:‘& 2649
Director General del Registro Civil nms t‘@u GuENsHAL vt JUILOZ04AS

Del Distrito Federal

Arcos de Belén 19, Col. Doctores, Del. Cuauhtémoc
México, D. F., C.P. 06720

Distinguido Lic. Héctor Maldonado San German:
Reciba un cordial saludo desde el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED).

En segulrmanlo ala ruta de colaboracién y cooperacién que este Consejo tiene con esa Direccion General a su digno cargo, comparto
con Usted que desde hace un par de afios, con el propésito de proporcionar una atencion integral a la poblaciones transgénero de la
Ciudad de México, hemos estado en contacto con una organizacién estadounidense llamada Gender Spectrum. Gender Spectrum es una
asociacion cuya mision es proporcionar educacién, formacion y apoyo para ayudar a crear un ambiente sensible al género e inclusiva para
todos los nifios y adolescentes en el tema Transgénero. En razén de lo anterior, con Gender Spectrum, organizamos conjuntamente el
afio pasado el Foro "Nuevos Horizontes: Infancia Trans y Grupos en Situacién de Discriminacion” el 14 de Julio de 2014.

Con el propésito de fortalecer los lazos de trabajo conjunto, este afio la organizacién realizar los dias 10 al 12 de Julio en California,
Estados Unidos, €l Foro “Gender Spectrum Conference and Professionals’ Symposium’, al que desafortunadamente, por cuestiones de
agenda no podré asistir el Consejo este afo. No obstante, creemos importante que se tenga la participacién de la Ciudad de México en
estos espacios de gran relevancia para fomentar cada vez més, que nuestra ciudad sea una incluyente.

De esta manera, considerando las recientes reformas hechas a nuestro Cédigo Civil del Distrito Federal en materia de identidad de género,
comparto con Usted la convocatoria de Gender Spectrum para este afio, a efecto de que tenga a bien considerar la posible participacion
de dos representantes del Registro Civil, con el objeto de recibir un proceso de sensibilizacion y formacién de las y los jueces. Dicho Foro
les permitira observar de manera directa las diferentes maneras de proporcionar apoyo y asistencia a las familias con integrantes
transgénero, asl como las propias personas transgénero.

Segura de su apoyo y colaboracion, anexo la convocatoria para el mismo, asi como la versién electrénica disponible en el link
hitps:/iwww.genderspectrum.org/quick-linksfevents/ para el debido registro.

s

Aprovecho la ocasién para reiterarle el més cordial de mis saludos.

wésTTAPA  (p\odes
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“18 de Qgtlibrd,.Dia del Trato Igualitario en la COMX"

/,’ L’
C.c.p. Miro. José Ramén Amleva Gélvez, on;ajﬁ Jurldico y de Servicios Legales del Distrito Federal \ "

Plaza de la Constitucion No. 2, Plso 2, Oficina 210, Delegacién Cuauhtémac, C.P. 05000
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CO PRED

CONSEJD PARA PREVENIR ¥ ELIMAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
Direccldn de Cultura por la No Dlscriminacién

Ganeral Prim No. 10, Col. Cantro
Delagacién Cuauhtémoc, C.P. D010
www.copred. & gob mx

T. 5341 3010 y 5396-7285
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ANEXO 3

SECRETARIA DEL TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
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ANEXO0 4
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD SOCIAL

Reunidn de trabajo del subgrupo para la elaboracion del Diagnéstico de la Poblacion
LGBTTTI
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Reunion de trabajo para la elaboracion de los Lineamientos conforme a los cuales
funcionara el Consejo de Apoyo de la Red Interinstitucional de Atencion a la Diversidad
Sexual

Tercera Sesion Ordinaria del Consejo de la Red Interinstitucional de Atericion a la
Diversidad Sexual

19



Feria de Servicios de la Diversidad Sexual bajo el lema “Amor es...sin etiquetas”

) S0 [us] @) @ 1. CAPITAL SOCIAL

Reunion del trabajo para la elaboracion de los Lineamientos conforme a los cuales
funcionara el Consejo de Apoyo de la Red Interinstitucional de Atencion a la Diversidad
Sexual
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Reunion de trabajo para la revision y actualizacion del Decélogo por la Diversidad Sexual

Proyeccion de la pelicula “Todo el mundo tiene a alguien menos yo”, dentro del Cine debate
itinerante: “Mujeres en la diversidad”
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Cuarta sesion Ordinaria del Consejo de Apoyo a la Red Interinstitucional de Atencion a la
Diversidad Sexual
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Presentacion del Decalogo por la Diversidad Sexual e Identidad de Género
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ANEXO 5

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DEL DISTRITO FEDERAL

El respeto es la ruta mds corta. C. p M X

Yo nadiscrimino.

NIN TLANA HUATIE OHTLI CACHI COTONOC,
UATL STLACOHUA i

UDAD DE MEXICO

#MovilidadSinDiscriminacion
#MovilidadSinViolencia
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