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. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Difusién de servicios de la UNAVI LGBTTTI, (Jornada de Difusion UNILA, campus Roma)

Platicas con el tema “Conociendo a la Diversidad Sexual”. Del 26 al 29 de septiembre. Dirigidas al
personal de la Direccién General de Bosques de la SEDEMA
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Taller a IEMS Tuyehualco

Talleres a mujeres victimas de violencia. UNAVI Cuauhtémoc
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UNAVI Azcapotzalco
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UNAVI Azcapotzalco
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Oficios de gestion
CDMX

Ciudad de México, a 4 de oclubre de 2016
SDS/IDGIAAM/C.GERONT/378/2016

LIC. KARLO HUGO RAMIREZ AHEDO
DIRECTOR DE ENLACE ADMINISTRATIVO
DGIAAM

o4y )
En respuesta a su oficio nimero SDS:'DGIAAM'D(ENZN% a Iravés del cual solicita la informacion correspondiente al
tercer timestre del afio 2016 (Julio-septiembre) de manera impresa y en medio electrénico a la Lic. Victoria Ivonne
Blanco Rico, JUD de Recursos Financieros en la DGIAAM, al correo electronico: vblancor@demx gop.mx.

Al respecto le informo que he integrado el Informe de Avance Trimestral (IAT) correspondiente a la Coordinacion & mi
cargo, el cual anexo a la presente. El mismo lo envié via correo electronico a la direccion solicilada.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

La Coordinadora de Gerontologia
Ana Luisa G‘glhble Sanchez-Gavito
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Oficios de gestion

ACUSE st

LIC. RODULFO OZUNA HERNANDEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ~DGIAAM

En respuesta a su oficio nimero SDS/DGIAAMIDAGTTI2016 a través del cual solicita la informacién
correspondiente al sequndo trimestre del afio 2016 (Abrikjunio) de manera impresa y en medio magnético y que
ésta debera ser enviada a la Lic. Victoria Ivonne Blanco Rico, JUD de Recursos Financieros de esta DGIAAM, a
la direccion de correo vblancor@cdmx.gob.mx.

Al respecio le informe gue he enviado via correo electronico la informacion correspondiente a la Coordinacion de
Gerontologia a mi cargo, el dia de hoy, misma que anexo a la presente de manera impresa.

Sin mas por el momento aprovecho la ocasion para enviarie un cordial saludo.
La Coordinadora de Gerontologia

Ana Gamble -Gavito
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Oficios de gestion

AcUSE

LIC. RODULFO OZUNA HERNANDEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA DGIAAM

CDMX

190afos

Ciudad de México, a 5 de abril de 2016
SDS/DGIAAWC. GERONTOI085/2016

En atencién a su oficio SDS/DGIAAMDA/347/2016, en ¢l que solicita informacion del 1er trimestre 2016 (Enero-
marzo, la cual sera parte fundamental en la Integracion del Informe de Avance Trimestral (IAT) que sera enviado

ala Secretaria de Desamollo Social de la Ciudad de México

Al respecio le informo que anexo a la presenle al Iurmato deb-damenls requisitado al primer trimesire del

presenle afo, no obstante estoy a sus ord para cualquier inf

q ion adicional,

No omito mencionar que &l mismo ha sido enviado via comeo elecirbnico a la Lic. Vicloria Ivonne Blanco Rico,
JUD de Recursos Financieros al coreo eleclrinico chlancor@df.aob.mx el dia de hoy a las 12 p.m.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasitn para enviarle un cordial saludo.
LA COORDINADORA DE GERONTOLOGIA
/CM"‘ ot '1 4 / /

ANA GAMBLE CHEZ-GAVITO
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¢ SECRETARIA DE EDUCACION

Madres y padres de familia que reciben informacién sobre acoso escolar

Nifas y nifnos que reciben informaciéon sobre acoso escolar
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

@ CDMX s

CIUDAD DE Mtxlou
! Ciudad de México, a 27 de octubre de 2016

q = [ Oficio No. PACDMX/DG/DEDISA(] 3 { 377 12016
o [4.2 10 ?/

Asunto: Se envia informacion relativa a los
derechos humanos de la poblacién LGBTTTI

MTRA. ALICIA NARANJO SILVA

DIRECTORA GENERAL DE DERECHOS HUMANOS .

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO i
PRESENTE

En atencién al Oficio No. SSP/DGDH/6232/2016, mediante el cual solicita informacién referente a las acciones a
favor de la promocion de los Derechos Humanos de la Poblacién Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual,
Transgénero, Trasvesti e Intersexual; al respecto hago de su conocimiento que la Policia Auxiliar de la Ciudad
de México, realiza de manera periddica actividades de sensibilizacién en materia de Derechos Humanos e
Igualdad de Género, para el periodo de enero a octubre del presente afo se realizaron 6 platicas en donde se
abord6 el tema en comento, capacitando un total de 941 policias (211 mujeres y 730 hombres).

La informacién se adjunta al presente documento, conforme a los siguientes anexos:

1. Resumen de las pléticas, incluyendo el total de mujeres y hombres que participaron en cada actividad
académica: 1 foja.

2. 5 copias simples de los programas mensuales de capacitacién, como material probatorio.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi més alta y distinguida consideracion.

RESPETUOSAMENTE
LA DIRECTORA EJECUTIVA

LIC. MARIA GUADALUPE MORENO SALDANA
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g C D M x Anexo 1 al Oficio No. PACDM)UDG!DED!W’C] 3 1 3 7 /2016

CIUOAD DE MEXICO

Pléticas en el tema de proteccién de los Derechos Humanos de la poblacién LGBTTTI, impartidas por la Policia Auxiliar
de la Ciudad de México, de enero a octubre de 2016

Total de eres Hombres
participantes pa ntes paricipa
Proteger y Garantizar los Derechos Humanos
1 08/04/2016 de la Poblacién LGBTTTI 1 kT 102 139 &
Programa mensual de
\Protocolo de Actuacion Policial para Proteger Actividades
2 18/04/2016  |los Derechos Humanos de la Poblacion 1 21 78 99
LGBTTTI
Proteger y Garantizar los Derechos Humanos 1 Programa mensual de
3 | 100872018 lge ia Poblacion LGBTTTI ! * ! @ Actividadies
Proteger y Garantizar los Derechos Humanos 185 Programa mensual de
4 | 12072016 |40 12 Poblacion LGBTTTI L * a8 Actividades
Proteger y Garantizar los Derechos Humanos 1" Programa mensual de
5 | 230082016 |, 12 Poblacion LGRTTTI A & - . Actividades
Proteger y Garantizar los Derechos Humanos 1 1 Programa mensual de
% 21102018 de la Poblacion LGBTTTI y “ T &8 Actividades
TOTAL| 13 211 730 941

Anexo 2 Oficio Nim., PADFDGIDEDISA! 16 &y 1 o I

ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA JUD DE CAPACITACION EN EL MES DE AP )L DE 2016

NUMERD DE PERSC PARA

\DEMICO

Plitica: * Acceso da ln Vida LI
o o L N R ISR AR B N VRN N st 09:30211:00 [ Auditorio dol Cantrode | .0 |  Oireceis do O ' Policial (15 por
JUD de Capacitacién horas Formacisn Policial Sactor: 10 hombres ¥5 mujnr 1]
dtica: “Conocer B ipos pan la 2 " on Ejecuth i6
2 |Discriminacién®, 3 08 de abril ompaannad | sulionocsl cenbo oo g | 9 s Pollotad {18 por
JUD de Capacitacion, BS ormacion Poficial Sector: 10 hombres ¥ 5 mujeras)
5 |Pidtica: "Derochos Humanos y la Policia Auxiliar’. 07, 18 y 28 de 08:002 10:30 | Auditorio del Centrode | 0 i de Op Polictal (18 por
JUD de Capacitacidn. abril horas Formaclén Policisl Sector:10 hombres y 5 mujeres)
" D
P8 ioind il los dete — 09:002 10:30 | Auditorlo det Centrode | .0 o E) de O Policial (15 por
JUD de Capacitacion. horas Formacidn Policial Sector: 10 hombras ¥ § mujaras)
dice: ™ = -
- g‘:ﬂ“::‘o._‘”""""“" deia Policin Auiiar desde un Enfoque de —_— 09:005 11:00 | Auditoriodel Centrode | ., |Direccién ¢ de O Policial (4 por Sactor:
Caja te Previsién de fa Policia Auxiliar del Distrito Fadsral. hories Eavmecion: Polcal # hambres 1 muter)
,., -
lifce. . Fritomolo de ACIMCHNS Foliglee pees prolger s 09:30 2 11:30 | Auditorio del Centro de Direccién Ejacutiva de Oparacin Policial (18 por
8 de ta P LGEBTTTIN 18 de abril F 270
.IIJD de Capacilacidn. horas ‘ormacién Policlal Sector: 10 hombres y 5 mujeres)
7 Taller: "Risolerapia®, 21 de abril 10:00 a 12:00 Gimnasio del Centro de a6 (8] Ej, de Op én Palicial (2 por Sector:
Caja de Prevision de ia Policia Auxiliar del Distrito Federal, horas Formacian Policial 1 hombre 1 mujer)
g |Platica: *Hablemos de Discapacidad™ 22 de sbil 08:00 a 10:30 Auditorio del Cenlro da | o0 o da O Policial (15 por
JUD de Capacitacidn, horas Formacion Policlal Sector: 10 hombres y 5 mujeras)
Piatica: b da Vi fw con de Género ;i . o a
8 |pasa Policia Auxiliar”. 28 de abril CRApx a0 | Audhore il %:?Imldﬂ 270 | © i Pl (18 por
JUD de Gapacitacion. ﬂ ormacion Policial Sector:10 hombres y 8 mujeres)

EL DIRECTOR DE PLANEACION ¥ OLLO DE CAPITAL HUMANO

MTRO. PEDRO ESCAMILLA HERNANDEZ
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Capacitacion

i SIEMPRE — ALERTR!

*DISCIPLING, HONESTIDRD Y LEALTRD *  © §

Conferencia “Delitos de género”
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CIUDAD DE MEXICO

Difusion a favor de la poblacidon LGBTTTI

La Secretaria de Seguridad Publica esta I ] '. '
comprometida en la preservacion de los derechos

humaneos de las personas que pertenecen a la SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
INFRACCION ADMINISTRATIVA HECHOS PROBABLEMENTE poblacién LGBTTTI. POLICIA EN DEFENSA DE LA SOCIEDAD

e INFORMACION,
CONOCE TUS
DERECHOS

ORIENTACION Y QUEJAS

iLLAMANOS!
okl o parscra ol [@ DIRECCION GENERAL DE
I DERECHOS HUMANOS:

5242- 5303, y 5242-5100 ext. 5523

Faltas Administrativas

INFORMAGION,
ORIENTACION ¥ QUEJAS

5208-9898

www.ssp.df.gob.mx

Inviter & s proadin.

solichter dicho servi

procaderh I prosentacin -hl probable
Infractor cuando oxista queia vecinal

twittery) .!
Ingery  bobidss  sicohdiicas en  igares - E

plbillcon no autorttacon o coNauM, INgarr o
haisr  ©  mapEar  astupeiacienies,
psicobtipicos, endrvantes ©  sustanciss

txicas an hagares il
independientements da los dolltos Que 56
COMULAN Por DoOsosio

Los contenidos en e Codigo Penal para o Disirito Foderal.
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* SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPELO

Sensibilizacion de personas servidoras publicas en tematicas relacionadas con la poblacién LGBTTTI

Resultado
" d ' [
etos de Ie . s
as Personas Bi:
_\flSlblllzaciOn
ISCriminacion y
violencia verbal"
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Sensibilizacidn de personas servidoras publicas en tematicas relacionadas con la poblacién LGBTTTI
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Sensibilizacion de personas servidoras publicas en tematicas relacionadas con la poblacidon LGBTTTI
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Difusion a favor de la poblacién LGBTTTI
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Reunion preparatoria de la Feria de empleo para Poblacién LGBTTTI
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Feria de empleo para Poblacion LGBTTTI

. @ LSS ®)|COMX | @)=

[y T
Ta e

FERIA DE FOMENTO AL EMPLEO
LGBTTTI - CDMX

“Reconocer el Talento

NO las Diferencias”
Evento Gratuito

Noviembre2 2

Calle Géenova

Esq. Paseo de la Reforma, col. Judrez, del. Cuauhtémoc
Documentacion requerida: *INE— antes IFE *CURP +Comprobante de domicilio
Recuerda que con tu pre registro nos ayudas a disminuir los iempos de espera pan tu acreditacién.

Sélo entra a httpu//ferias empleo.gobmx y en e apartado Ferias de Empleo, elige ls de tu interés.

www.stps.gob.mx http://ferias.empleo.gob.mx 01 800 841 2020

www.empleo.gob.mx www.trabajo.cdmx.gob.mx

Este programa &5 pibbes, ajere a cawguier sartde poltice. Queda sohibide tl use para fines dstintes a ies establecions e ¢l programa
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¢ CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Conversatorio CDMX-BERLIN "HOMOFOBIA, RACISMO Y FUTBOL

CDMX - BERLIN *=
HOMOFOBIA, RACISMO Y FUTBOL

TMX Biaam | 2 CDMX = BERLiN y
£ [HOMOFOBIA, RACISMO Y FUTBOL |
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Participacion en el Christopher Street Day

="
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¢ INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Alumnos y alumnas recibiendo informacion sobre diversidad sexual

e

OCTUBRE

v MES DEL TRATCH
/. IGUALITARIO =4 | & CDMX

mu 1

“1A ESGIIEI.A ESI’HI!II]S LIBRES DE Illl!lElll}IA"

mueues B pe ﬂcﬂlllllhmmnms N PUNTO DELAS SPM

o través de www.copred.cdmx.gob.mx /) B
7 P g - Iguulltun
siguenes en twitter ®COPRED_CDMX  @contrato_igual
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* INSTITUTO DE LA JUVENTUD
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Difusion a favor de la poblacién LGBTTTI
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Difusion a favor de la poblacién LGBTTTI

CapitalSocial

HOMOFOBIA INTERIORIZADA '
Y SALIR DEL CLOSET

CDMX

DE ACOSO

‘;‘Qiaﬁs EE!;(:R:)

15T VIOLENCIA EN 4,7 4p

LIBROS
HUMANOS o
L Dié'LosgeoxsuaslobyreVIDHiv_ersidad LGBTTTI -

Martes 12 de julio, 16:88 a 19:8@ horas,
5to. piso del INJUVE.

%] |CDMX | (&) GapitaiSocis! KTH) ) |ICDMX | (& CapitalSocial I

.
FOBIA LGBTTTI, DISCRIMINACION

Y DERECHOS HUMANOS

UMERUIN MARTES 15 Y JUEVES 17 DE MARZO DE 2016
INSCRIPCIONES
S diversidad.joven.injuve@gmail.com

| CDMX (&)
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Difusion a favor de la poblacién LGBTTTI

€l Closet & Sor Juana, AC.

n

Exigiendo \(
el denecho
a la salud:

Decélogo de atencién
para las mujeres trans

usuarias de los
servicios de salud.

coordinacion@elclosstdesorjuana.ong mi W eichor

Av. 5 de Mayo No. 7 Col Centro Del Cusubtémoc CP 06000 Méxco DF  (55) 5512 452! ent. 112

Heterosexual Bisexual

€l Closet & Sor Juana, A.C.

NS

“Exigiendo el Derecho a la 5alud” Decalogo de Atencion a
las Mujeres Trans Usuarias de Ic de Salud, es
una interpretacion de ot derechot del paciente de la
Comision Macional de Arbitraje Medico, CONAMED. Esta
propursta del Closet de Sor Juana, contempla clementos
para un trato adecuado y sn discriminacion en la atencion
a la salud de las mujeres trans.

La COMAMED, ticne como misidn propiciar relaciones
sanas entre las y los pacientes y profesionales de la salud
Es también una instancia g abor de mu 1
de conflictos como una opc esolver las
cias a traves de la conciliacion traje. Es sine
una opcion mas para defender ¢ derecho a la Sl
discriminacion.

@ CDMX & i

www Inpuve cdma gob ma

W/ njuveCOMX

NISFHNARL PN e

|

coord nacion@elclosatdes

AvSdeMayoNo 7 Col C

Galletita
del género

IDENTIDAD DE GENERO

Cuir Hombre

EXPRESION DE GENERO

Femenina Androgina

Y sexo BioLOGICO

Intersexual

) ORIENTACION SEXUAL

Homosexual

y
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* INSTITUTO DE LAS MUJERES

Sensibilizacidon de personas servidoras publicas en tematicas relacionadas con la poblacién LGBTTTI
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Retos

en el ejercicio
de los derechos
de las mujeres
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e [NSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA

Sensibilizacion de personas servidoras publicas en tematicas relacionadas con la poblacién LGBTTTI

UACM

0-.1110'
Universidod Auténoma i

de la Ciudad ds México e Esudios
ey e
Moda fumana me a5 azre Sexcal LACH

La Universidad Autonoma de la Ciudad de México,
por medio del Programa de Estudios en Disidencia Sexual,
otorga el presente DIPLOMA a

por haber cursado el diplomado

DISIDENCIA SEXVAL, DERECHOS HUMANOS
Y POLITICAS PUBLICAS EN LA CIUDAD DE MEXICO

impartido en las Oficinas de [a Direccion General de lgualdad y Diversidad Social
de la Secretarfa de Desarrollo Social del GDF, del 13 de junio al 12 de diciembre de 2015
con un total de 125 horas.

/
Miro. José Luis Fernandez Silva D, Héctor Miguel Salinas Henan,
Coordinador dz Certificacion y Registre Coordinzder del Programa de Etygigs,
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e SERVICIO DE LocALIZACION TELEFONICA LOCATEL

Portal de registro de atenciones a personas de la Poblacion LGBTTTI

1%% Sistema de Registro de Informacion LOCATEL ' oforma y orienta

56581111

Meenvenido: Juan Carlos Gamica Jasso

£} Administraciin ﬂ, Integrales ? fyuda

Iniegrales-» Servicios Integrales->Fi

Registrar Atencidn Dalns Generales
Datos Generales
* Servicios PaCcidgico

Usuarios Invelucrados

Ubicacion de Hechos

Regresar Naturaleza
Primera Semushoad
Segunda Seletio

Lisite de Caracteres 3000

Locattel €5 COMXE Copyvight 2016 - Al Riohts Reserved
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SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO

Difusién a favor de la poblacién LGBTTTI

DERECHO
TODOS TENEMOS DER®

SY

A EXPR

P A
Fl afecto es respeto
hacia ti y los demas

EL AFECTO SE TRANSPORTA EN METRO Y EL METRO ES DE TODAS LAS PERSONAS!

i
B 7 r‘.,:

AT ym,

!k‘o I
a ¥

Vi IHTHR
.,rxwﬁf
f

fecto es respeto
hacia ti y los demas

' TON ——
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SISTEMA DE CORREDORES DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS

Difusidn a favor de la poblacién LGBTTTI

N
Metrobus

TWEETS SGEIERDT SEGJIDORES NEGUSTA
273K 161 3K 691 Editar perid
Tweets  Tweets y respuestas  Medios A QUIEN SBQUIT Acualiear - Ver todes

Metrobis COMX

EMetrobusCOMX

Giss Najera | ¢

4™ Leonel Luna ilecne
£ Seguir

] 5e uri¢ en septembre de 2008 ! : | GRATUIDAD f NE GIHERNODE @Mt

Sistema de Trarsoore Flbico de la £ seguir

Cudad de Méxiza #CONX

Metrobiis.
§ Cludad de Méxice malthenlcly

& metrabus cdmx gob mx

I A PERSONAS CON
5701 fotas y vivens o DISCAPACIDAD Y ADULTOS

& Seguir
VIRYORES DE 70 ANDS

e usiaioL T by A et
T 8458 et L1 10 ‘

Encontrar amijes

u Weiroban
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Sensibilizacidon de personas servidoras publicas en tematicas relacionadas con la poblacién LGBTTTI

@/ CDMX

Me permito informar a las personas relacionadas a continuacion que han sido inscritas para asistir al
Curso de Igualdad y no Discriminacién impartido por el Consejo para Prevenir y Eliminar la

CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Ciudad de México, a 10 de marzo de 2016.

CIUDAD DE MEXICO

CIRCULAR

Discriminacion en la Ciudad de México — COPRED, en colaboracién con el INFODF.

Al cual deberan asistir en las fechas y horarios sefalados, en la Sede del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de la Ciudad de México, ubicado en calle La
Morena 865, Col. Narvarte, a una calle del Metro / Metrobus Etiopia-Plaza de la Transparencia entre

calle Anaxagoras y Av. Cuauhtémoc. Para lo cual se les solicita firmar de enterados.
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CDMX

CIUDAD DE MEXICO

* SUBSECRETARIA DE SISTEMA PENITENCIARIO

Acciones implementadas para la atencién de las personas de la poblacion LGBTTTI privadas de la

libertad

POBLACION LGBTTTI

informacion.

entrega de folletos
relacionados a la "Estigma
y Discriminacion en la
Prevencion del VIH"

[ PROGRAMA DESCRIPCION DE LA NUM. DE SESIONES ASISTENTES

ACTIVIDAD

Recorridos de supervision Supervision general del D-8 22 19
Zonal

Supervisién de limpieza Verificar condiciones 22 19
generales de limpieza y
aseo en el D-8 Zonal

|

Canalizacién a otras dreas A Servicio Médico, 1
Psicologia, Trabajo Social,
Administrativas, Servicios 5 17
Grales. etc.

Supervision de entrega de Que se entreguen de

alimento y/o articulos , manera adecuada los

enseres 6 donaciones, alimentos y preservativos. 5 sesiones 19 internos (de 8 a 10

preservativos x sesion)

Mesa de atencion juridica
proveniente de la SSP para

Eventos internos o por la poblacién LGBTTTI 1 15

personal externo

Cursos, platicas Se realizé actividad

informativas, sesiones de concerniente al dia del

sensibilizacién, “Orgullo Gay”, con la 1 16

Secretaria de Gobierno. Subsecretaria de Sistema Penitenciario
Reclusorio Preventivo Varonil Sur

Subdireccion Técnica

Javier Pifia y Palacios y Circuito Martinez Castro S/IN
Col. San Mateo Xalpa, C.P. 16800

Delegacién Xochimilco

Tel. 21 56 10 68

>+
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CIUDAD DE MEXICO

El curso- taller tuvo una audiencia de 53 servidores publicos, que prioritariamente
brindan atencion a publico en nuestra institucion

35



CDMX

CIUDAD DE MEXICO

@ CDMX

EN ESTA INSTITUCION DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
NO DISCRIMINAMOS

1 & 50 0 prestacion del servicio a
wl, lengua, sexo, género, edad
tidad genaro, apanancia

rede a sexual

asito impedir &l goce v




DIRECCION D
PREVENTIVO
PRESENT

su Libertad
corresponda
Técnicos para

~ol MiSMO, S8
congruentes
KARUNA , S/

La persona aptonzada deberé apega

Reclusion del

Agradeciendo

ATENTA
EL DIRECTO

a fin de permitir el acces

uume DE MEXICO

EL RECLUSORIO
VARONIL SUR
E

entregara a la Lic. Diang

ALUD 'f DESARROLLO

Dlstnto FederaI y ademas

8

g

BEREC 9 'l-l;
e

Secretaria de GTblorno. -Suhsefr;'.retaria de Si

Direccién Ejec

San Antonio Aba! No. 124 2" piso
Col. Transito, CP|06820 : :
Delegacién Cuauhtémoc

Tel. 5132 5400

utiva de Rravenclén ¥ Reinser

ext. 1206:y 1218<

CDMX

CIUDAD DE MEXICO

JcoMX
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Ciudad de México, a 26 de febrero de 2014.

OFICIO: No. SsP/DEPRS/
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1
das en el marco d lI Programa de “Atencion a Personas Privadas
ctores de Reinsercion Social, solicito se giren instrucciones a qui
Velasco Alcantara, personal adscrito a la Subdireccion de Servici
n, el dia 29 de febrero del afio en curso a partir de las 10:00 horas.

ortés, Enlace Operativo de Poblacion Vulnerable, la Guia de Accion
enir con Educacipn”, material proporcionado por el organismo cq

ido a los articulos|85, 86, 90 y 92 del Reglamento de los Centros c#
medidas de seguridad establecidos.

r al presente, hago;propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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CIUDAD DE MEXICO

DELEGACION CUAJIMALPA

Difusion a favor de la poblacién LGBTTTI

HHH

Kl

|
|
|

LGBTTTI

San Ias sighis de 15 siguientes palabras:

LESBIANA: Mujer que se raladona afectiv v
seNUEImEnte con olma mujer,

GAY: Hombre gue se relaciona atectiva y se-
aualmente con ofrg hombra.

BISEXUAL: Perjona gque se relaciona afecta y
sexusimente eon hormbres y mujeres,
TRANSEXUAL: Persona con la ahsoluta conwics
eidn de pertenecer al oo sexo y 2énero, mot-
we por el que opta por una opelin médlea para
mderuar su anatomia a su identidsd sexogend
rira,

TRANSGENERD: Perscna gue s idéntica con el
[ al de sus i fishoit-
wicas te nacimignto, cambiandy s conducla,
ol y activicades nacia el género desaado; sin
pretender cambiar su sexo quirtrgicamente.
TRAVESTI: Persons que en acasiones disfruta
unstirss y ACtusr de B maners que socialments
le s ssignada al oo géners, y Ao necesarla-
mente es homosexual
INTERSEXUAL: Persona que nachi con una ana-

tomia sexual correpondicnte 2 ambus seros.

ﬁ
Cuajimalpa

& no deseaz presentar una denuncla,
tamblfn puedes me=nluer tn conflictn, @
traves de |s

MED ACIEN,

Acude a la Unidad de Mediacé n, ubicada
»n Gemeral Hernindee 36, do pisn, Col
Ductuns, Del, Cusuhlémo o llama al
53455300, g

IConsideras que tus Derechas Humanos
fwaran wuinerados per algin senvidor pa-
blico de la PGIDF, durante |3 atencion que
e brincdT Acude a la Uireccion Gene al
de Derachas Humaros ublesds en Gene-
ral Gabeiel Herndnder na. 56, PI, ol
Dacrares, Del. Cusiftdmes o lame 2 las
telffonns: 53458438 [ 38 donde se brinda
atendidn ks 24 horas del dia, los 365 dias
delafio.

Dgdh.dgral@pgldf.gob.mx

Q

DIVERSIDAD
SEXUAL

iDigamos NO a la
Discriminacion|

 CDMX

©LERD PR MENCT

o Bir Atn. a la Mujer
@Cuajirmaly=0AN

TWFFTS SHRLIFNC Y SEGUINODRFS MF GIISTA

236 84 108 25

Agosto.Sc nvita & mujeres que quicran realizarss su cst o,
(Migel_ange

b, Dir Atn. a la Mujer GCosjimalpaDAM - 27 jul

A La JUD de Equidad de Géneroy DAM en |

el Curso de diversidad sexual dirigido a
servidares publicos @Migel_ange

. Dir Atn. ala Mujer ©C gjimalpa0A0M - 27 jul
st La J.U.D d Equidad D Género realiza
Curso de diversidad sexual a Servidores
publicos @Migel_ange @JDCuajimalpa
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CIUDAD DE MEXICO

Sensibilizacidon de personas servidoras publicas en tematicas relacionadas con la poblacién LGBTTTI

®, Dir. Atn. a la Mujer paDAM 1 oct
MAS  Tercera Sesion del Consejo de la Diversidad Sexual y la No Discriminacion. @Migel_ange @JDCuajimalpa
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Placa antidiscriminatoria

CIUDAD DE MEXICO
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CIUDAD DE MEXICO

¢ DELEGACION GUSTAVO A. MADERO

Difusidn a favor de la poblacién LGBTTTI
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CIUDAD DE MEXICO




CIUDAD DE MEXICO

Difusion a favor de la poblaciéon LGBTTTI
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CIUDAD DE MEXICO

¢ DELEGACION |ZTAPALAPA

Difusidn a favor de la poblacién LGBTTTI

44



CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Sensibilizacidon de personas servidoras publicas en tematicas relacionadas con la poblacién LGBTTTI
= — - _— >
. j
»
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CIUDAD DE MEXICO

¢ DELEGACION TLAHUAC
Sensibilizacion de personas servidoras publicas en tematicas relacionadas con la poblacidon LGBTTTI

ESTIGMATIZACION Y
MARGINALIZACION

* Esligmatizar: crear una visién extra- generalizada de
JIQ‘J” grupo o colectivo, comunmente ‘a_"_-"c-"-"'.-' ho
lo negotivo. .

* Marginalizacién: situacion
producida por I dificulfad que une

r uﬁ{fr-rs“
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CIUDAD DE MEXICO

Difusidn a favor de la poblacién LGBTTTI

@ C D M x @ Delegacion Tlihuac

CRUOADDEWENES  sesesasses
P

Direccion General de Desarrollo Social a través de la subdirecciéon
de Derechos Humanos y Equidad de Génerqganyosa al
Lesbofobia

ler. Torneo VS i

Transfobia
Interfobia

Diversidad Inclusion Equidad
——

19 de marzo 2016
9:00 horas
Gitana S/N Av. La Turba y Lago Cuitzeo Col.
La Turba.
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CIUDAD DE MEXICO

¢ DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

Sensibilizacion de personas servidoras publicas en tematicas relacionadas con la poblacidon LGBTTTI

T e

ITARIO DE ATENCION A LA
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CIUDAD DE MEXICO

Difusion a favor de la poblacién LGBTTTI
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CapitalSocial [Zelall

CIUDAD
AMIGABLE

LGBTTTI




