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INTRODUCCION

INFORME COPRED 2014

“Sumando contra la discriminacion”

La no discriminacién es un “derecho llave” que abre la puerta de acceso al pleno
goce de todos los derechos humanos. Por ello, la construccion de una cultura de la
no discriminacion y el trato igualitario es un tema que se debe incluir en las politicas
publicas, en la legislacion y en las formas en que las personas que habitan o
transitan por la Ciudad de México se relacionan en la cotidianidad.

Ademas, la desigualdad econdmica y social, y ain mas la pobreza, asi como
diversos factores socioculturales, derivan en que se brinde un trato desigual a las
personas de grupos en situacion de vulnerabilidad, pero también a quienes sin estar
en esta condicion poseen caracteristicas que les hacen diferentes, poniéndoles en
riesgo de ser sujetos de estigmatizaciones, de prejuicios y estereotipos.

Para atender el fendbmeno de la discriminacion, el COPRED desarrolla su labor con
la intencién de prevenirlo —en el terreno de lo inmediato- y de eliminar esta conducta
en un futuro cercano, a partir de tres nucleos probleméaticos abordables:

a) Educacion, promocion y cultura de la no discriminacion,




b) Politicas con enfoque de derechos y equidad,
c) Mecanismos de exigibilidad y efectivo acceso a la justicia.

Por ello, en 2014 el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad
de México centro su labor en desarrollar una intensa vinculacion con entidades del
Gobierno del Distrito Federal para sentar las bases de un trabajo coordinado en aras
de lograr que la No Discriminacién y el Trato Igualitario sean un eje transversal de
las politicas publicas en la capital del pais.
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Paralelamente, el Consejo sentd los cimientos para fortalecer su misién institucional
a través de una serie de reformas a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
del Distrito Federal que se propusieron y fueron aprobadas por la ALDF. Entre ellas
destaca una mayor especificidad de las causales de discriminacion, a la par de
dotarle de nuevas herramientas para optimizar la atencion que brinda a las victimas
de discriminacion, a fin de procurarles la reparacion del dafio que se les ocasiona al
negarles el acceso y goce de sus derechos humanos.

Asimismo, en 2014 el COPRED desarroll6 intensas campafias de difusion
focalizadas pues estuvieron definidas con base en los resultados obtenidos por la
Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México 2013. De esta manera, se
lograron mejores resultados en la labor de sensibilizar a la ciudadania en torno al
fendbmeno de la discriminacibn y sus consecuencias en quienes la sufren,
especialmente los grupos en situacion de alta vulnerabilidad y, por lo tanto, de alta
discriminacion.
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COPRED realiz6 diversas acciones y actividades a partir de las cinco funciones
sustantivas que guian su labor:
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Atencion a victimas
Profesionalizacion y sensibilizacion
Promocion y difusion

Diagnésticos y estudios

Andlisis y evaluacion
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Las gestiones y resultados obtenidos a partir de cada una de ellas se explican a
detalle en el presente documento.




1.- ATENCION A VICTIMAS DE DISCRIMINACION

1.1. Atencion y Orientacién en materia del Derecho a la Igualdad y a la No
Discriminacion

La atencidn y orientacion a personas que han sufrido discriminaciéon es la funcion
mas importante del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad
de México (COPRED).

Al respecto, en el afio 2014, el Consejo atendié a un total de 1,113 personas por
presuntos actos de discriminacién. De éstos, en 193 casos se encontraron
elementos pertinentes para iniciar expedientes de queja o reclamacion.

Derivado del numero total de atenciones, se realizaron 19 canalizaciones a otras
entidades competentes, 60 gestiones para atender la probleméatica manifestada y
841 orientaciones, lo que pone de manifiesto la necesidad ciudadana de contar con
instituciones que la puedan proveer de servicios de asistencia juridica en materia
de Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion.



A partir del anadlisis estadistico de las atenciones proporcionadas, el Consejo
destaca que en la Ciudad de México hay casi cuatro veces mas casos iniciados por
mujeres (152 casos) que por hombres (40 casos).

Ademas se dio curso a una queja por oficio, en virtud de que en 2014 se produjo
una importante reforma a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del
Distrito Federal (LPEDDF) —la cual se publicé el 8 de septiembre de 2014- en la que
se dota al Consejo de la posibilidad de iniciar quejas oficiosamente.
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Las cuatro zonas delegacionales en las que hubo una mayor incidencia de casos
denunciados fueron:

1. Cuauhtémoc,
2. Benito Juarez,
3. Miguel Hidalgo y
4. Alvaro Obregon.

El total de casos denunciados por delegacion es el siguiente:

Delegacion Num. de casos
Cuauhtémoc 46
Benito Judrez 30
Miguel Hidalgo 30
Alvaro Obregén 20
Iztapalapa 13
Coyoacan 11
Gustavo A. Madero 9
Cuajimalpa 8
Tlalpan 8
Azcapotzalco 7
Iztacalco 5
Venustiano Carranza 4
Tlahuac 1
Xochimilco 1
Total 193

En el afio que se informa, las 10 causales de discriminaciéon! con mayor incidencia
en las denuncias tramitadas por el Consejo, fueron las siguientes:

Embarazo (85 casos)

Discapacidad (22 casos)

Condiciones de salud (18 casos)

Género (14 casos)

Apariencia fisica (12 casos)

Orientacion o preferencia sexual (9 casos)

Identidad de género, Edad y Forma de actuar (5 casos de cada causal)
Origen nacional (4 casos)

Expresion de rol de género (3 casos) v,
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! Contenidas en el articulo 5° de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal



10.Condicién social, Identidad o filiacién politica y Forma de pensar (2 casos
cada causal)

Identidad de género@rigen nacional Expresion de rol de  condicién social, Identidad o
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1.2. Opiniones juridicas y consultivas

» Opinién Juridica COPRED/Q/01-2014 “Por discriminacion a menor indigena
en Colegio La Salle de Seglares S.C.”

El 17 de febrero de 2014, el COPRED emiti6 la Opinion Juridica COPRED/Q/01-
2014 por discriminacién contra un menor indigena y su madre por parte de personal
docente del Colegio La Salle de Seglares, S.C.


http://copred.df.gob.mx/opiniones-juridicas/opinion-juridica-copredq01-2014-por-discriminacion-a-menor-indigena-en-colegio-la-salle-de-seglares-s-c/
http://copred.df.gob.mx/opiniones-juridicas/opinion-juridica-copredq01-2014-por-discriminacion-a-menor-indigena-en-colegio-la-salle-de-seglares-s-c/

La Opinion Juridica se emitio tras acreditarse el acto discriminatorio en términos de
los articulos 5° y 6°, fraccion I, de la LPEDDF, por limitar o impedirle al menor el
libre acceso a la educacion.

Como parte de la tramitacidon del expediente de queja, se solicitd a la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF) mantuviera informado al COPRED
sobre la determinacion a la que llegara la Averiguacion Previa iniciada con motivo
de los hechos materia de la Opinion Juridica del Consejo, por la comisién del delito
de discriminacion.

El Consejo exhorté al Colegio a instrumentar de forma conjunta acciones de
sensibilizacién orientadas a promover un trato igualitario y de no discriminacién con
la comunidad escolar y personal docente, como medida de reparacion del dafo.



La queja se integré luego que una persona peticionaria se presentara en el Consejo,
acompafiada de la madre del nifio. Durante esta reunién, tanto la madre del nifio
como la tutora (que fue quien presento la queja), denunciaron que el menor de edad
habia padecido hostigamiento y discriminacion no solo por parte de sus compaferos
de clases, sino también por sus profesoras. La peticionaria agregd que la madre
del nifio también habria sido discriminada a partir de que el personal de la escuela
se dio cuenta que la madre del menor era de origen mazateca de Oaxaca.

En la Opinion Juridica se evidencié que las maestras sacaban al nifio del salén
argumentando que su madre no hablaba espafiol ni inglés y que, por tanto, no
podria coadyuvar a su desarrollo. También se consigndé que las maestras lo
regafiaban y castigaban injustificadamente, diciéndole que él no pertenecia a esa
escuela.



Por su parte, el nifio relatdé al COPRED que las profesoras de Espafiol e Inglés lo
molestaban y regafiaban, y le decian que se fuera de la escuela, por lo que el menor
manifestd miedo y bajé su rendimiento escolar, y le pidié a su madre que ya no lo
llevara a la escuela.

Es importante mencionar que aun cuando el COPRED invit6 a los representantes
de la escuela que asistieron a las reuniones conciliatorias a dialogar y buscar una
solucién, pero se negaron a reconocer los actos de discriminacion haciendo
imposible lograr una solucién conciliatoria. Tal negativa motivo a la familia del nifio
para solicitar al COPRED emitiera la opinion correspondiente.

Adicionalmente, el COPRED decidi6 instrumentar una campafia publica en la que
el Gobierno del Distrito Federal visibilizara los valores y derechos de las diversas
poblaciones indigenas residentes en la capital del pais, con base en los articulos
28, fraccion lll y VI, y en el 37 Fraccion X de la LPEDDF.

» Caso de violencia escolar y discriminacion en agravio de una menor
estudiante de la Secundaria Técnica numero 42.

Afinales de 2013, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad
de México tuvo conocimiento de la problematica de violencia escolar de la que habia
sido victima una joven estudiante de origen mixteco-fiu saavi, de 16 afios de edad,



al interior de la Escuela Secundaria Técnica numero 42 “Ingeniero Alejo Peralta y
Diaz Ceballos”, por lo que de manera expedita entr6 en contacto con la victima y
sus familiares.

Desde entonces el Consejo fungié como puente coordinador para hacer sinergia
con otras instancias del gobierno local -como la Secretaria de Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades (SEDEREC), el Instituto de la Juventud del Distrito
Federal, la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y el Juzgado
Primero de Proceso Escrito en Justicia para Adolescentes en el Distrito Federal- con
la intencion de acompafiar el otorgamiento de apoyos que se brindaron a la victima,
asi como el proceso de justicia penal relacionado con los hechos.

Del mismo modo se establecié un vinculo con la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) con
el propdsito de proponer medidas de reparacion del dafio, asi como para la
proteccion de la victima y su hermana desde el espacio escolar al que fueron
trasladadas.

En febrero de 2014 y luego del impacto que tuvo este caso por su trascendencia al
haber sido difundido en medios de comunicacién y a través de redes sociales, la
organizacién Red de Mujeres Indigenas por la Paz (REMIPAZ, estableci6 un vinculo
con este Consejo a fin de invitar a la menor estudiante a participar en un evento
convocado por ellas titulado “Tribunal de Conciencia de Mujeres Indigenas”. Dicho
evento se llevd a cabo en la Camara de Diputados el 5 de marzo de 2014. Esta
participacion fue de gran trascendencia pues el caso de la joven estudiante indigena
se presentdé como un ejemplo de coordinacién entre instituciones para el cobijo de
una victima de discriminacién y acoso escolar.

La organizacion REMIPAZ -la cual forma parte de la Alianza de Mujeres Indigenas
de Centroamérica y México-, invité posteriormente a la estudiante mixteca a replicar
su participacién en otro tribunal de conciencia, a llevarse a cabo como uno de los
eventos paralelos del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas de Naciones
Unidas, que se efectu6 del 12 al 23 de mayo de 2014, en la sede de la ONU en
Nueva York.



Este Consejo valoré de inmediato la importancia trascendental que como Gobierno
del Distrito Federal se tendria con la presentacion de este caso ante un auditorio
internacional de esa magnitud, en el sentido de visibilizar la serie de esfuerzos
institucionales que fueron desplegados para la atencién de la joven discriminada por
su condicién indigena.

Después de una serie de gestiones en las que la Secretaria de Relaciones
Exteriores y el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal mostraron total
sensibilidad y compromiso para facilitar la participacién de la estudiante mixteca en
el evento, el 15 de mayo de 2014, la joven presentd su caso en el Tribunal de
Conciencia de Mujeres Indigenas, en el Church Center de Nueva York.

A través de un emotivo discurso, la joven narro los acontecimientos que la llevaron
a presentar una denuncia por discriminacion, de la que posteriormente se emitio
una resolucion judicial. A su vez, el COPRED hizo énfasis en la serie de acciones
gue el Gobierno de la Ciudad de México realiza encaminadas a la promocion del
trato igualitario y a la atencion de victimas de actos de discriminacion. También se
subray6é que el COPRED es el unico organismo a nivel local que atiende esta
problematica del derecho a la no discriminacion en la Republica Mexicana, por lo
gue una vez mas el Distrito Federal se encuentra a la vanguardia en torno a la
promocién y el ejercicio de los Derechos Humanos.



1.3.- Convenios suscritos por el COPRED durante 2014
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En el marco de la vinculacion institucional con los diferentes sectores y actores
sociales, el Consejo -desde sus origenes- ha contemplado la suscripcion de
convenios como una estrategia de incalculable valor. A continuacion se informa
acerca de las actividades en este rubro.




1.3.1. Convenios suscritos con Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC’s)

» Convenios para integrarse a la Red de Atencion Ciudadana en Materia de no
Discriminacion y para el Ejercicio de los Derechos Humanos (REDAC)

e |

El compromiso de las organizaciones en la suscripcion de convenios de
colaboracion con el Consejo se reflejo6 en un incremento del 16% de las
organizaciones civiles y sociales (OSC’s) que se adhirieron a la REDAC, con
relacion a las 129 que lo hicieron en 2013. De esta manera, la REDAC se consolidd,
ampliando con ello la gama de acciones de atencion a personas que solicitan la
intervencion del COPRED.
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» Convenios firmados con varias Organizaciones de la Sociedad Civil.
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Con el objeto de aprovechar la experiencia de las OSC’s (lo que representa un
insumo indispensable para el fortalecimiento del Consejo), se celebraron nueve
convenios de colaboracién para acciones especificas, obteniéndose importantes
aportaciones tales como: la elaboracién conjunta de una bateria de indicadores para
valorar el disefio de politicas publicas de la Administracién Publica; la elaboracion
conjunta de un estudio diagndstico sobre acceso a la justicia en materia penal para
personas indigenas en la Ciudad de México; la realizacion de la XXVII Conferencia



Mundial ILGA; la instrumentacion conjunta de la segunda fase de la campafia
denominada “Porque 2 son + que 1, es mejor sumar que discriminar”; la alineacion
de la estructura programatico-presupuestal al Plan Estratégico del COPRED 2015,
consolidando el proceso de definiciones estratégicas emprendidas por el COPRED
en el ciclo 2013-2014, entre otras. Todas estas acciones se significaron como
instrumentos convenientes para el cumplimiento de los objetos que este Consejo
tiene en términos de las fracciones I, Il y Il del articulo 35 de la Ley para Preveniry
Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal (LPEDDF).

1.3.2.- Convenios suscritos con Entes Publicos
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Desde una 6ptica integral y complementaria para el cumplimiento de los objetivos
contemplados en las fracciones IV, V y VI del articulo 35 de la LPEDDF en lo relativo
a la atencion ciudadana, la sinergia con los entes publicos representé un bastion
importante. El COPRED celebro 15 convenios de colaboracion con el sector publico.
Estos fueron con la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal, la Secretaria de Educacién del Distrito
Federal, la Delegacién Venustiano Carranza, la Secretaria de Seguridad Publica del
Distrito Federal, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, la Direccion General del
Servicio Publico de Localizacion Telefonica, la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Distrito Federal; y con Instituciones Académicas como la Universidad



Autonoma de la Ciudad de México, el Instituto Politécnico Nacional y la Universidad
Nacional Autonoma de México.

El convenio celebrado con la Direccidon General del Servicio Publico de Localizacion
Telefénica (LOCATEL) para recibir, canalizar, atender y dar seguimiento a
denuncias o quejas de personas presuntamente discriminadas mediante la Linea
de No Discriminacion, representa un nuevo mecanismo de seguimiento agil de los
hechos de los cuales se tiene conocimiento.
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Karina Moreno Ocampo, Directora General del Servicio Publico de Localizacién Telefdnica, con Jacqueline L'Hoist Tapia,
Presidenta del COPRED.

A su vez, el convenio celebrado por el COPRED con la Secretaria del Trabajo y
Fomento al Empleo (STyFE) representa una medida positiva especifica a favor de
la igualdad de oportunidades con perspectiva de género. Lo anterior debido a que
en él destacaba la atencién de mujeres despedidas injustificadamente por su
empleador con motivo de su embarazo, lo que las colocaba en una situacion de alta
vulnerabilidad. Derivado de este convenio, posteriormente la Secretaria del Trabajo
y Fomento al Empleo incorporé en las Reglas de Operacion del Seguro de
Desempleo que reconocia validez legal a las resoluciones que emitiera el COPRED
sobre si una mujer embarazada habia sido discriminada por tal condicion para que
de inmediato se le otorgara dicho apoyo.
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Dora Patricia Mercado Castro, Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, con Jacqueline L"Hoist Tapia, Presidenta del
COPRED.

En el mismo tenor, el COPRED firmé convenio de colaboracion con la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal, con la finalidad de sumar esfuerzos con
instituciones que brindan atencién a personas que han sufrido una violacion de sus
derechos fundamentales. Ello representé la construccidbn de un andamiaje
importante para establecer bases, mecanismos juridicos, administrativos, impulsar
procesos y disefar estrategias eficaces para la realizacién conjunta de acciones
que conlleven a la proteccion, vigilancia, estudio, educacién, reconocimiento,
promocién, difusion, exigibilidad y defensa de los derechos humanos de los
habitantes de la Ciudad de México.



Jacqueline L'Hoist Tapia, Presidenta del COPRED, con Perla Gomez Gallardo, Presidenta de la CDHDF, e Ivan Ricardo
Pérez Vitela, Director de Cultura por la No Discriminacidn.

Teniendo en cuenta que la discriminacion esta considerado en la normatividad penal
como un delito, la coordinacién entre el COPRED vy la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal es una accion obligada para la atencion y orientacion
integral de personas victimas de discriminacion, que fortalece los procedimientos
de cada una de estas instituciones en el ambito de su competencia, garantizando
se brinde una atencion expedita y eficaz.
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ACQUELINE L'HOIST TAPIA

Jacqueline L'Hoist Tapia, Presidenta del COPRED, con Rodolfo Rios Garza, titular de la PGJDF.

Con la firma del convenio, ambas instituciones asumieron compromisos de
colaboracién para generar referencia y contrarrefencia de casos de discriminacion,
asi como el desarrollo de actividades de difusién, promocién y capacitacion de
personas servidoras publicas.

En el marco de los 10 afios de la realizacion del Diplomado sobre el Derecho a la
No Discriminacion, el COPRED participé con la Universidad Nacional Autbnoma de
México, la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion, en la coordinacion de dicho Diplomado
dirigido a personas servidoras publicas, a personas investigadoras en el campo de
las ciencias sociales y los derechos humanos y a integrantes de la sociedad civil,
con el objeto de ofrecer bases teoricas solidas, asi como las herramientas
indispensables orientadas a promover y defender el derecho a la no discriminacion
en sus respectivos ambitos de actuacion.



1.3.4.- Desarrollo de materiales informativos y de sensibilizacién sobre el
fendmeno de la discriminacion.

El Consejo ha desarrollado materiales impresos y audiovisuales cuyo objetivo
principal es exponer en qué consiste la discriminacién, cuéles son los motivos que
la detonan, cuales sus consecuencias, cuales son los grupos mas discriminados y
a qué obedece tal situacion, qué es el COPRED, cudl es el marco legal en el que
basa su actuacion y cdmo apoya a quienes sufren esta conducta.
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Un aspecto muy importante y destacable de todos los materiales es convocar a
quienes han sido victimas de esta conducta a que se acerquen al COPRED. A
quienes se determina que han sufrido de discriminacion se les abre un expediente
y se da seguimiento al caso hasta lograr la reparacién del dafio. En caso de que no
se haya configurado la conducta discriminatoria se les brinda asesoria y se les
canaliza a las instancias adecuadas para que se les brinde la atencion necesaria 'y
oportuna.

De esta manera, durante 2014 el COPRED edito6 los siguientes tripticos y dipticos,
mismos que se distribuyeron en las actividades publicas efectuadas por el Consejo
y por sus redes de promotores y de organizaciones civiles:
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1) ¢Quiénes somos?, cuyo objetivo es exponer qué es el COPRED y qué puede
hacer por quienes han sufrido discriminacion.

2) Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal, donde se
explica cudl es el marco legal que da sustento a la labor del Consejo y qué es la
discriminacion.

3) Procedimiento para presentar quejas y reclamaciones por discriminacién, en el
gue se sefiala qué es la discriminacion y cuales son sus causas, a la par de
detallarse las diversas formas con que cuenta la ciudadania para presentar una
denuncia al respecto ante el COPRED.

4) Personas afrodescendientes, material que explica quiénes son las personas
afrodescendientes, las causas por las que se les discrimina y datos de la
Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México 2013 en torno a este
grupo poblacional.

5) Discriminacion hacia los pueblos y comunidades indigenas, en el cual se sefiala
como se discrimina a las personas indigenas, a partir de los datos que al respecto
proporciona la Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México 2013.

6) Personas migrantes y refugiadas, cuyo propdsito es describir qué es una persona
migrante y/o refugiada, asi como las formas en que son victimas de esta



conducta. También se proporcionan datos al respecto de la Encuesta sobre
Discriminacion en la Ciudad de México 2013.

7) Discriminacion a personas tatuadas, en el cual se explica que existe una
criminalizacion hacia las personas que deciden ornamentar su cuerpo con un
tatuaje, pero que en realidad tal actitud es producto de prejuicios y
estigmatizaciones.

8) Datos Personales, en donde se expone qué son y como los resguarda el Consejo,
asi como el marco normativo al respecto.

9) Transparencia, material en el que se explica qué es la transparencia y el Derecho
de Acceso a la Informacion (DAI), asi como la legislacion que la sustenta.

Paralelamente, y para apoyar esta labor informativa y de sensibilizacion, el Consejo
produjo una serie de nueve videos sobre la discriminacion que sufren grupos
especificos que se encuentran en situacion de alta vulnerabilidad, o bien sobre los
principales motivos que detonan la discriminacion. Dichos videos estan sustentados
en datos de la Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México 2013, y se
encuentran disponibles en la pagina electronica del COPRED. También se han
difundido en las redes sociales del Consejo y en eventos publicos.



La lista de videos producidos es la siguiente:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Discriminacién por apariencia fisica.
Discriminacién a mujeres embarazadas.
Discriminacion a personas adultas mayores.
Discriminacion a personas con discapacidad.
Discriminacion a personas indigenas.
Discriminacién a personas jévenes.
Discriminacién a personas tatuadas.
Discriminacién a poblaciones callejeras.

Discriminacién a poblacion LGBTTTI.



2.- PROFESIONALIZACION Y SENSIBILIZACION

Desde su creacion, el COPRED ha apostado por la instrumentacion de un programa
de educacion a partir del Enfoque de derechos humanos y de una metodologia
basada en la Educacion en derechos humanos, con la plena confianza de
acercarlos a las personas para que se asuman como sujetas de derechos. Ello con
el firme propdsito de contribuir a la creacion de una sociedad mas igualitaria, donde
podamos aspirar a lograr una vida digna para todas y todos, pero particularmente
para aquellas personas y grupos de poblacion que histéricamente han sido
discriminados. Lograr esta meta requiere se construyan alianzas entre los diferentes
sectores que componen a la capital del pais, con la finalidad de promover una
cultura a favor del Trato Igualitario.
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2.1. Marco normativo en materia de educacion y capacitacion del COPRED

La Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal es el marco de
actuacion del Consejo. Esta determina diversas medidas a favor de la igualdad de
oportunidades, entre las que destaca la necesidad de:

“Fomentar la educacién contra la discriminacion, que promueva los valores
de diversidad, tolerancia y respeto a las diferencias, econdmicas, sociales,
culturales y religiosas; asi como disefiar y desarrollar campafias de



promocion y educacién para concientizar a la poblacién acerca del fenébmeno
de la discriminacion, el respeto a la diversidad y el ejercicio de la tolerancia”.

Ao
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Asimismo, dentro de las atribuciones que tiene el Consejo, el articulo 37,
fracciones XVI a XX sefiala que debera:

1) Proporcionar los servicios de asesoria, orientacion y capacitacion integral a
personas, grupos y comunidades en situacion de discriminacion;

2) Sensibilizar, capacitar y formar a personas servidoras publicas [...Jen materia
de no discriminacion;

3) Instrumentar la profesionalizacién y formacion permanente del personal del
Consejo;

4) Actuar como 6rgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacion en materia
de igualdad y no discriminacién de los sectores social y privado de la ciudad de
México;

5) Elaborar programas de capacitacion para las y los ciudadanos y organizaciones

de la sociedad civil a fin de que conozcan los procedimientos e instancias para
la presentacion de denuncias y quejas;

! Medidas a favor de la igualdad de oportunidades. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito
Federal. Capitulo Ill, Articulo 13, Fracciones Il y Ill. Publicada en Gaceta Oficial del Distrito Federal el 24 de
febrero de 2014. Ultimas reformas publicadas el 8 de septiembre de 2014.



Por lo tanto, a partir de este mandato de ley corresponde al COPRED la
responsabilidad de generar acciones y programas orientados a la educacion en
Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion, que permitan la transformacion
de la forma de pensar, actuar e interactuar de las personas con las otras y los otros
y con su entorno. Todo ello sobre la base del respeto por los derechos de todas las
personas que viven y transitan en la Ciudad de México.
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En el mismo tenor, el Estatuto Organico del Consejo refiere que la Direccion de
Cultura por la No Discriminaciéon deberd proporcionar los servicios de asesoria,
orientacién y capacitacion integral a personas, grupos y comunidades en situacion
de discriminacion; asi como sensibilizar, capacitar y formar a personas servidoras
publicas en materia del derecho a la igualdad y a la no discriminacion; instrumentar
la profesionalizacion y formacion permanente del personal del Consejo; actuar como
organo de consulta, asesoria, capacitacion y formacién en materia de igualdad y no
discriminacion de los sectores social y privado de la Ciudad de México; a la par de
elaborar programas de capacitacion para las y los ciudadanos y organizaciones de
la sociedad civil a fin de que conozcan los procedimientos e instancias para la
presentacion de denuncias y quejas.




2.1.1. Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion para el
Distrito Federal (PAPED 2014)

El Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion para el Distrito Federal
2014 (PAPED 2014) tiene como propoésito que los objetivos, estrategias y lineas de
accion se instrumenten a través de acciones, proyectos, planes, programas y
politicas publicas de prevencidon, promocion y eliminacion de la discriminacion.
Dichas acciones deben tener como fin dltimo garantizar la igualdad y no
discriminacion para las personas que viven y transitan en la entidad.

El PAPED es una herramienta para el disefio de politicas publicas que contribuye a
hacer transversal el enfoque de igualdad y no discriminacion con la participacion
intersectorial. Es un instrumento que orienta la accion publica con la finalidad de
visibilizar la discriminacién como un problema publico y generar nuevas formas de
convivencia e inclusién social libre de toda forma de discriminacion.

En el Objetivo especifico 1 de dicho instrumento programatico se determina la
responsabilidad de: “Contribuir al logro de cambios significativos de la cultura
institucional, encaminados a eliminar practicas discriminatorias y el trato igualitario
en las instituciones publicas, el actuar de las personas servidoras publicas y la
ciudadania en general.”

A través de este objetivo especifico es que el COPRED desarrollé6 una serie de
acciones coordinadas con la finalidad de dar cumplimiento a las siguientes lineas
de accion del PAPED 2014.



ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

1.1 Disefiar programas de |1.1.1 Elaborar un diagndstico de necesidades en

capacitacion y profesionalizacion materia de educacion continua |y

en derecho a la igualdad y a la no capacitacion dirigido a personas servidoras

discriminacibn  para  personas publicas.

servidoras publicas. 1.1.2 Construir un modelo de formacién vy
profesionalizacion a personas servidoras
publicas de mandos medios y personal
operativo en materia de igualdad y no
discriminacion.

1.1.3 Proponer que los programas de
capacitacion y  formacién  continua
existentes incorporen contenidos sobre no
discriminacién y trato igualitario.

1.3 Promover la participacion de la | 1.3.1 Organizar foros teméaticos dirigidos a
sociedad civil y la academia para organizaciones de la sociedad civil para
fortalecer la cultura de la no difundir los mecanismos de exigibilidad del
discriminacion y trato igualitario en derecho a la igualdad y a la no
el Distrito Federal discriminacion.

1.3.3 Propiciar la vinculacion entre entes
publicos, academia, sociedad civil vy

ciudadania en general para promover de
manera conjunta acciones a favor de una
cultura de respeto al derecho a la igualdad
y a la no discriminacion.




2.1.2. Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF)

El Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF) es una
herramienta incluyente e integral que propone soluciones a través de estrategias,
Lineas de Accion (LA), plazos y unidades responsables, a partir del enfoque de
derechos humanos en la legislacién, las politicas publicas, el acceso a la justicia y
el presupuesto, para generar un cambio y garantizar el pleno goce de los derechos
humanos. Esté dividido por nucleos problematicos, derechos 'y grupos de poblacién
histéricamente vulnerados. Cuenta con 2 mil 412 lineas de accién en torno a 15
derechos y 10 grupos de poblacion.

El PDHDF, en materia de educacion sobre el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, establece las siguientes lineas de accion:
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LINEAS DE ACCION VINCULADAS A EDUCACION Y CAPACITACION

Linea de accion
Disefar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar con base en los
criterios establecidos por el COPRED, con participacion de las OSC y la academia,
programas de sensibilizacion, informacion y capacitacion sobre el derecho a la
igualdad y la no discriminacion para las y los servidores publicos de cada una de
los entes publicos del D.F., considerando las particularidades de cada instancia y
presentando al COPRED para su asesoria y seguimiento.

Promover el cumplimiento del derecho a la igualdad y la no discriminacién, mediante
programas y acciones de sensibilizacion, informacion y capacitacion al respecto,
entre las y los directivos, dirigentes o representantes de instituciones y
organizaciones de la sociedad (asociaciones religiosas, civiles, sindicatos, colegios
de profesionistas, etc.), y a través de la firma de convenios entre el COPRED
y aquéllas para la adopcion de campafias contra la discriminacion y a favor de la
igualdad y el respeto y aceptacion de la diversidad.
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Disefiar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar, con participacién
de las OSC y la academia, programas de capacitacion técnica para servidoras y
servidores publicos del sistema de procuracion de justicia en relacién con la
adecuada atencién y seguimiento de las denuncias ciudadanas por actos,
conductas u omisiones discriminatorias.

Disefiar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar, con la asesoria del
COPRED Yy la participacion de las OSC y la academia, programas y acciones de
sensibilizacién, informacion y capacitacion en el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion para las y los servidores publicos de la SSPDF de todos los
niveles jerarquicos, especificamente por lo que hace a los principios de legalidad
de las detenciones, entre otros, para la formulacion e implementacion de politicas
publicas en materia de seguridad publica que eviten la reproduccion de estereotipos
y la violacion de derechos.

Disefiar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar, con la asesoria del
COPRED Yy la participacion de las OSC y la academia, programas y acciones de
sensibilizacion, informacion y capacitacion en el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, asi como de capacitacion técnica para documentar e integrar
averiguaciones previas y posteriormente causas penales derivadas del delito de
discriminacién (con base en lo establecido en el articulo 206 del Codigo Penal) y a
los principios de legalidad de las detenciones, para las y los servidores publicos
de la PGJDF de todos los niveles jerarguicos, a fin de que en la procuracién de
justicia no se reproduzcan estereotipos y violen derechos.

Disefiar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar, con la asesoria del
COPRED Yy la participacion de las OSC y la academia, programas y acciones de
sensibilizacién, informacion y capacitacion en el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion para las y los custodios y directivos de los centros de reclusién,
especificamente por lo que hace al trato y el respeto de los derechos humanos de
las personas privadas de la libertad.

Disefiar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar, con la asesoria del
COPRED Yy la participacion de las OSC y la academia, programas y acciones de
sensibilizacion, informacion y capacitacion en el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién dirigido para el personal del sistema de administracién de justicia
y enfocado en particular para las y los jueces, magistradas y magistrados y
consejeras y consejeros, sobre el uso de las medidas para mejor proveer la
incorporacion del enfoque de igualdad y no discriminacién en la imparticién de la
justicia y, en particular, en sus resoluciones.

Disefiar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar, con participacién
de las OSC y la academia, programas para informar y capacitar a las y los
ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en el ejercicio y exigibilidad
del derecho alaigualdad y ala no discriminacion, incluyendo informacién sobre
procedimientos e instancias para la presentacion de denuncias, a fin de contribuir a
la generacién de una cultura de la denuncia y la presentacion de quejas.



2.2. Procesos de educacion y capacitaciéon desarrollados en 2014.

Desde el afio 2013, el COPRED ha colaborado mediante convenios de colaboracion
con el Instituto de Investigacion y Estudios en Cultura de Derechos Humanos
(CULTURA DH), con el objetivo de llevar a cabo acciones de profesionalizacion,
formacion, capacitacion y sensibilizacion en materia de igualdad y no discriminacion.

La organizacion ciudadana Cultura DH tiene como propdsito el impulso y promocion
de la investigacion, estudio, reflexion, analisis, ensefianza y defensa de la cultura
de derechos humanos que fomente, entre otros campos, la politica publica con
perspectiva de derechos humanos y género, la igualdad y la no discriminacion, entre
otros relevantes aspectos. En virtud de ello, el COPRED decidio incorporar en las
estrategias educativas una vision que afirme la dignificacién humana, el progreso
incluyente, la mejora de la realidad cultural, social y politica en América Latina y el
Caribe en lo especifico, para hacer propuestas de cooperacion, dialogo, intercambio
y reflexion orientadas a la incidencia de las politicas publicas y legislativas.



Dando continuidad al trabajo desarrollado el afio pasado, durante 2014 CULTURA
DH colabor6 con este Consejo en las siguientes acciones en materia de educacion
y capacitacion:

PROYECTO

DESCRIPCION

X Diplomado sobre el
Derecho alalgualdad y No
Discriminacion

Participacion como ponentes en la sesién “Buenas
Préacticas y experiencias en América Latina en materia de
igualad y no discriminacion”, efectuado el Jueves 20 de
Noviembre, con duraciéon de 4 hrs.

Seminario Internacional
“La lzquierda en Ia
Funcién Publica.

Principios democréticos,
derechos humanos vy
ética”

Se instrumentd el programa de profesionalizacién en
derechos humanos, género, igualdad y no discriminacién
de las personas que integran el Partido de la Revolucion
Democrética (PRD) en cargos publicos y de
responsabilidad politica en la Ciudad de México, con el fin
de fortalecer el ejercicio del poder desde la perspectiva y
avances de la izquierda en América Latina. Ello ocurrio el
2y 3 de Julio de 2014.

“Yo Construyo la
Igualdad en la Ciudad de
México”

Capacitacién a las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Obras y Servicios del Distrito Federal. En
total se capacitd a 78 personas servidoras publicas.

Capacitacion a personal de custodia del Reclusorio
Varonil Sur, perteneciente al Sistema Penitenciario. En
total se capacito a 34 personas.

El COPRED participé con dos talleres de capacitacion y
sensibilizacién dirigidos a 25 custodios y nueve




funcionarios del Reclusorio Preventivo Varonil Sur, los
dias 22 y 25 de abril del 2014, en el auditorio de dicho
penal.

La Funcion Publicay la
Imparticion de Justicia a
Personas de las
comunidades LGBTTTI
desde la perspectiva de
los Derechos Humanos

Capacitacion a personas servidoras publicas de la
Defensoria de Oficio de la Consejeria Juridica del Distrito
Federal.

El Derecho alalgualdad y
la No discriminacién de
los Pueblos Indigenas

Asesoria en el disefio y elaboracién del Programa de
actualizacion y formacion para personas servidoras
publicas de la SSPDF y PGJDF, en el marco de la atencién
a la Recomendacion No. 2 de Evalta DF.

Seguridad
Igualdad y
Discriminacién

Humana,
No

Instrumentacion del Programa de Formacion de
Formadores y capacitacibn a personas servidoras
publicas de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal. Se capacitdé a 700 personas servidoras publicas.

Curso de Atencion
ciudadana de calidad en
el Gobierno de la Ciudad
de México a cargo de la
Escuela de
Administracién Publica
del Distrito Federal

Colaboracion en el Disefo de contenidos del Médulo
“Atencioén a grupos vulnerables”, del Curso de Atencion
ciudadana de calidad en el Gobierno de la Ciudad de
México.

Foro Educacion Indigena

Coordinacion para la realizacion del Foro Educacion
Indigena, en el marco de la Fiesta de las Culturas
Indigenas en la Ciudad de México.

CURSO EN LINEA
“TRATO IGUALITARIO”

Colaboracién en la creacién de contenidos tematicos y de
disefio sobre el Derecho a la Igualdad y No Discriminacion,
en coordinacién con la CUAED-UNAM, para el disefio y
puerta en marcha del Curso en Linea “Trato Igualitario”.
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» Taller sobre derechos humanos, igualdad y no discriminacion dirigido a
estudiantes del Programa Prepa Si

El 31 de enero, el COPRED llevo a cabo un taller de sensibilizacion sobre Derechos
Humanos a alumnos del Programa Prepa Si, en el Museo Casa de la Memoria
Indémita. En el taller se desarrollaron actividades ludicas con la finalidad de
intercambiar experiencias y dar respuesta a las dudas de las y los jovenes sobre
como entender los derechos humanos.

En el evento estuvieron presentes Jorge Galvez, Director del Museo Casa de la
Memoria Indomita, y Luis Meneses, Director del Programa Prepa Si.



» Taller de sensibilizacion sobre el derecho a la igualdad y la no discriminacion
a personas servidoras publicas de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

A través de tres sesiones mensuales (abril mayo y julio), el COPRED puso en
marcha el programa de capacitacion sobre el Derecho a la Igualdad y a la No
Discriminacion dirigido a las procuradoras, procuradores, conciliadores y personas
servidoras publicas de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito
Federal.

En dichas sesiones se determinaron los elementos clave que conducen a la
identificacion de actos de discriminacién. Asimismo se proporcioné a las personas
servidoras publicas de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo informacion sobre
el marco normativo y tedrico del derecho a la igualdad y la no discriminacion, a fin
de que puedan instrumentar acciones especificas en materia de proteccion,
garantia y promocion de la igualdad, a la par de contar con herramientas basicas
para poder contrarrestar toda forma de discriminacién a partir de sus atribuciones y
responsabilidades.

Es importante sefalar que el trabajo desarrollado en materia de capacitacion
enfocado a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito Federal,
representa un mecanismo de seguimiento al Convenio de colaboracion entre el
COPRED vy la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), signado el 30
de enero de 2014.



» X Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacion.

El 5 de agosto el COPRED participé en la inauguracion de la Décima Edicion del
Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacion, que se llevo a cabo en la Sala
“Guillermo Floris Margadant” del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.

El diplomado tuvo una duracion de un semestre, es decir, de agosto a diciembre del
2014. Se desarrolla como parte de la colaboracion entre el Consejo para Preveniry
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED), la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) y el Instituto de Investigaciones Juridicas
de la Universidad Nacional Autbnoma de México (I1J-UNAM). El diplomado esta
dirigido a personas servidoras publicas, integrantes de organizaciones de la
sociedad civil y a personal académico que tenga interés en adquirir los instrumentos
y herramientas necesarias sobre el derecho a la igualdad y a la no discriminacion.



» Taller de capacitacion sobre trato igualitario y no discriminacion a personas
servidoras publicas de Locatel.

Durante los dias 2, 4 y 9 de septiembre, se llevaron a cabo los talleres de
capacitaciéon sobre “Cultura a favor del trato igualitario y el derecho a la no
discriminacion” dirigido a personas servidoras publicas de Locatel, en el marco del
convenio de colaboracion entre ambas instancias.



Dicha capacitacion dio como resultado la puesta en marcha de la Linea No
Discriminacion, mediante la cual la ciudadania puede presentar denuncias sobre
discriminacion por via telefénica, para ser atendidas por el Consejo mediante el
tramite de atencion y orientacion ciudadana.
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COMUNICACION RATIFICACION EXPEDIENTE
Se establece comunicacién La persona afectada debe Se asigna el niimero de
entre COPRED y la ratificar la Queja o Reclamacion expediente
personas peticionaria en un plazo no mayor a 5 dias
habiles ‘
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« CONCILIATORIA « persona presunta
~ A través del didlogo, buscamos g'ﬂ responsable
\ RECLAMACION

Solicitud de informe

locatel CDMX

» Taller sobre el derecho a la igualdad y la no discriminacion a personas
servidoras publicas de los 51 Juzgados del Registro Civil de la CDMX.

El 22 de septiembre de 2014 se llevd a cabo el taller de sensibilizacién dirigido a
personas servidoras publicas de los 51 Juzgados del Registro Civil de la Ciudad de
México sobre el derecho a la igualdad y la no discriminacién.



En el mencionado taller participo

el Director General del Registro
Civil, Héctor Maldonado San
German.

En las sesiones se hablé sobre
las atribuciones del Consejo para
actuar por oficio ante situaciones
de discriminacion en la Ciudad de
México. Asimismo, se invitd a
juzgadoras y juzgadores del
Registro Civil a denunciar
cualquier acto de discriminacion
que atestiguaran.

2.2.1. Procesos de sensibilizacion y capacitacion derivados de casos de
discriminacion.

El conocimiento sobre el derecho a la igualdad y la no discriminacion es una tarea

ardua y por ello durante 2014 el COPRED, a través de la Direccion de Cultura por

la No Discriminacion, desarroll6 10 procesos de sensibilizacion y capacitacién con

diferentes instancias publicas del Gobierno de la Ciudad de México, a través de los

cuales se logré que 1,117 personas servidoras publicas se acercaran al derecho a
la igualdad y la no discriminacion.

Asimismo, como parte de los procesos conciliatorios derivados de actos de
discriminacion, se llevo informacién sobre la cultura a favor del Trato Igualitario y la
No Discriminacion a 4 empresas del sector privado, con lo cual se sensibilizé a las
personas trabajadoras sobre los procesos que constituyen el fenbmeno de la
Discriminacion en la Ciudad de México.

Taller con Personal del Hotel Presidente
Intercontinental Santa Fé

Taller Hotel Sevilla Palace



EMPRESA HOMBRES | MUJERES | TOTAL
HOTEL SEGOVIA 8 3 11
HOTEL SEVILLA PALACE 52 46 98
HOTEL PRESIDENTE INTERCONTINENTAL 19 13 32
BANAMEX 17 2 19
TOTAL: 96 64 160

2.2.2. Estadisticas generales de procesos de educacion, sensibilizacion y

capacitacion impartida por el Consejo en el afio 2014.

2014 fue un afo de intensa actividad y acciones para el Consejo en materia de
procesos de educacién, capacitacion y sensibilizacién para el servicio publico, pero
también para la ciudadania en general. En el transcurso del afio se realizaron dos
foros especializados, se impartieron 10 platicas informativas y una sesion del Curso
de Atencion Ciudadana de Calidad con la Escuela de Administracion Puablica del

Distrito Federal, los cuales se desglosan de la siguiente forma:

MUJERES TOTAL

ENTE PUBLICO

RECLUSORIO VARONIL
HOSPITAL MATERNO INFANTIL

HOMBRES

29
6

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 8

SOBSE

COMISION DE FILMACIONES

LOCATEL

SSPDF

CEJUR

PROSOC

DELEGACION AZCAPOTZALCO

MODULO DE ATENCION CIUDADANA (EAPDF)
TOTAL:

RAZON

24
4
44
537
21
26
1
22
722

HOMBRES

5
20
19
54

4

105
122
18
19
13
16

34
26
27
78
8
149
659
39
45
14
38

505 1117

MUJERES

TOTAL

FORO INFANCIA TRANS

34

46

80

FORO EDUCACION INDIGENA

32

49

81

COMITES VECINALES DE LA
DELEGACION MIGUEL HIDALGO

34

39

73

TOTAL:

100

134

234




0OSsC’s HOMBRES MUJERES TOTAL
FORO INFANCIA TRANS 15 20 35
TOTAL 35

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

19

29

48

A través de la instrumentacion de diversas estrategias de formacion, durante 2014
se logro llevar el mensaje del Derecho a la Igualdad y la No Discriminacion a:

CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS

PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPACITACIONES CIUDADANAS DERIVADAS
DE ACUERDOS CONCILIATORIOS
PLATICAS/FOROS A CIUDADANIA

DIPLOMADOS

PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES DE LA

SOCIEDAD CIVIL EN FOROS

TOTAL:

722

395

1117

160



PERSONAS CAPACITADAS 2014

48

= CAPACITACION A PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

= CAPACITACIONES DERIVADAS DE
ACUERDO CONCILIATORIO

160
1117 PLATICAS/FOROS A CIUDADANIA

= DIPLOMADOS

Fuente: Informacién COPRED 2014

Personas capacitadas

(Desglose por sexo)

PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES DE '
LA SOCIEDAD CIVIL EN FOROS

pipLomapos [

PLATICAS/FOROS A CIUDADANIA [

CAPACITACIONES DERIVADAS DE ‘
ACUERDO CONCILIATORIO

CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS &
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
0 200 400 600 800
® MUJERES m HOMBRES

Fuente: Informacién COPRED 2014

Cabe mencionar que con la finalidad de dar mayor cobertura a la difusién sobre el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion, se inici6 la construccion del Curso de
Sensibilizacion “El Trato Igualitario”, en su modalidad en linea, en colaboracién con
la Universidad Nacional Autbnoma de México.

2.3. Acciones de la Red de Atencion Ciudadana en Materia de No
Discriminacién y para el ejercicio de los Derechos Humanos (REDAC)

La REDAC es un grupo de organizaciones de la sociedad civil que, sumando
esfuerzos y compartiendo experiencias, se han unido a la lucha por la no



discriminacion para el pleno ejercicio de los derechos humanos en la Ciudad de
México. La mision de este conjunto de organizaciones ciudadanas es brindar una
atencion integral, respetuosa, eficiente y eficaz a las personas, grupos y colectivos
que acudan a solicitar la intervencion del COPRED, promoviendo un trabajo
conjunto con instancias de la sociedad civil en la que el respeto al derecho a la
igualdad y la No Discriminacion sea un eje rector de su actuacion.

La REDAC suma esfuerzos con el COPRED vy los diversos actores de la sociedad
a través de acciones conjuntas encaminadas a la prevencion y atencién del
fenébmeno de la discriminacion en la Ciudad de Meéxico, incluyendo a las
organizaciones de la sociedad civil, instancias del gobierno local y federal, asi como
organismos internacionales que posibiliten la construccion de vias para la atencién
integral de las personas, grupos y colectivos que requieran la intervencion del
Consejo.

En el aflo 2014, se desarrollé la tercera etapa de integracion de la Red de Atencion
Ciudadana en Materia de No Discriminacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos (REDAC), con la finalidad de fortalecer la atencion integral a las personas
con tres propésitos fundamentales:

1. Orientar, derivar y/o canalizar los asuntos planteados por las personas que
acuden a solicitar la intervencién del COPRED hacia la o las instancias
adecuadas con la finalidad de brindar una atencion global a la probleméatica
expuesta.



2. Fomentar una cultura de respeto hacia el derecho a la igualdad y la no
discriminacion en el Distrito Federal, enriquecida con la experiencia y
participacion de las OSC, asi como de las acciones derivadas del mandato
del COPRED.

3. Generar espacios de sensibilizacion, capacitacion, formacion e intercambio
de experiencias entre las OSC de la REDAC en materia de atencidén a grupos
en situacion de riesgo y promover el derecho a la igualdad y no
discriminacion.

2.3.1. Implementacién de la Tercera Fase. Trabajo conjunto entre las OSC de
la REDAC y el COPRED a fin de visibilizar las problematicas que
enfrenta cada grupo en situacion de riesgo de vulnerabilidad en la
Ciudad de México

De las acciones emprendidas para desarrollar la segunda etapa de la construccion
de la REDAC, que permitié el fortalecimiento de la misma red, se desprendio la
necesidad de encaminar acciones concretas con las OSC que conforman la
REDAC. Este ejercicio se entendié como una oportunidad de involucrar a las OSC’s
en otras actividades que permitieran la promocion y difusion de una cultura del trato
igualitario a fin de visibilizar las problematicas que enfrenta cada grupo en situacion
de vulnerabilidad en la Ciudad de México. De esta manera, se promovié con las
organizaciones su participacion directa en las acciones desarrolladas por el
COPRED para la creacién de una cultura de igualdad y no discriminacion en la
Ciudad de México.

Como resultado lo anterior, el COPRED impuls6 el Programa de Acciones de la
Sociedad Civil a favor del Trato Igualitario y No Discriminacion 2014 (PASCTI)
para que organizaciones y colectivos ciudadanos miembros de la REDAC
presentaran hasta tres actividades dirigidas a los diversos grupos de poblacion que
atienden, las cuales debian estar enfocadas a la sensibilizacion y promocion del
derecho a la igualdad y no discriminacion.



El objetivo fue que las actividades que llevaran a cabo las organizaciones vy
colectivos beneficiados con el PASCTI facilitaran que la poblacion que habita y
transita en la Ciudad de México fuera consciente de la importancia de fomentar
practicas no discriminatorias, a fin de contribuir en la construccion de una cultura
social del trato igualitario.



El resultado de esto se evidencio en la recepcion de 107 propuestas de actividades
encaminadas a la difusion de diversos derechos fundamentales para grupos de
poblacién especifica, teniendo como eje rector el derecho a la igualdad y no
discriminacion.

2.3.2. Informacion sobre las organizaciones miembro de la REDAC.

En 2014 se logré conjuntar a 149 organizaciones que suscribieron convenio de
colaboraciéon con el COPRED, a fin de llevar a cabo de manera conjunta acciones
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gue brinde una atencién de manera integral a las personas que acudan para solicitar
la intervencion del organismo.

» Por ubicacion

De estas 149 osc’s miembros de la REDAC, el 79% del total se concentra en cinco
delegaciones: en la delegacion Cuauhtémoc (29%), en la Benito Juérez (22%), en
Coyoacan (10%), en Iztapalapa (10%) y en Miguel Hidalgo (8%). Derivado de lo
anterior las delegaciones con mayor presencia en la REDAC son: Cuauhtémoc,
Benito Juarez, Coyoacan e Iztapalapa.

Cuadro 8

lensstiane por delegacion

Carranza

Milga Alta %~ 7t Xochimile
Ip&, i \Tlalt;lan 1% Azcapotzalco
1]

2%
Tlalpan
| 3%

Magdalena Contreras

0%

|ztacalco
2%

Cuajimalpa

0%



> Por sexo

Del total de las osc’s miembros de la REDAC, 19 dirigen sus servicios hacia mujeres,
s6lo 3 a hombres y 127 atienden a ambos.

2.3.3. Alimentacion de pagina web de la REDAC

En el sitio de internet se socializ6 cada actividad independiente de las propias
organizaciones miembro de la REDAC, asi como aquellas convocadas por el
COPRED.

Sin embargo, es importante sefialar que durante el 2014 se socializé cada sesion
de las actividades documentadas en el marco del Programa de Acciones de la
Sociedad Civil a favor del Trato Igualitario y No Discriminacion PASCTI.

+-COPRED

10 OCTUBRE

2da. Jornada teatral.
"Teatro para todas y todos"

El 10 de Octubre, la organizacién Pro Pedregales Coyoacan A.C y Teatro Cabaret Reinas Chulas A.C. iniciaron su segunda jornada
teatral "Las nuevas monografias: violencia en el noviazgo" en la Casa de la Mujer "Ifigenia Martinez"; con el objetivo de reducir la
violencia en el noviazgo entre las y los jovenes del Pedregal de Santo Domingo.

La actividad es desarrollada en el marco del Programa de Acciones de la Sociedad Civil a favor del Trato Igualitario y No
Discriminacién #PASCTI.

18 DE NOVIEMBRE v

FORO A FAVOR DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El martes 18 de noviembre, Corazonar, Abriendo Senderos Hacia la Reconciliacion A.C., llevd a cabo el Foro a favor de la No
Violencia contra las mujeres, dirigido a servidoras y servidores publicos.

El foro tuvo como objetivo promover masculinidades equitativas y no violentas a través del desarrollo de talleres que permitieran
a las y los asistentes conocer y adoptar metodologias y dinamicas ludo-pedagdgicas que promuevan la participacion de los
hombres en acciones de prevencién de la violencia, mediante la sensibilizacion, promocion del Buen trato y la Equidad de Género
como cultura y estilo de vida.

La actividad forma parte del Programa de Acciones de la Sociedad Civil a favor del Trato Igualitario y No Discriminacion 2014, que
promueve el COPRED.

120CTUBRE v

2DA PRESENT’ACI(')N DE LA OBRA
iQUE FACHAS!

El domingo 12 de octubre, Arte y Diversidn Recércholis Teatro A.C. presento la obra de teatro iQué fachas! en las instalaciones de
la Casa Hogar de las Nifias de Tlahuac, IAP ambas organizaciones miembro de la REDAC.

A través del teatro social participativo se abordé el fenémeno discriminatorio, sus tipos y caracteristicas, creando un espacio de
reflexion con las nifias y padres de familia sobre las diferentes formas de discriminacion que se visibilizan durante la funcién a fin
sensibilizarlos y concientizarlos sobre el tema, promoviendo una cultura de respeto y trato igualitario desde la infancia.

La actividad de referencia se realizé en el marco del Programa de Acciones de la Sociedad Civil a favor del Trato Igualitario y No
Discriminacion #PASCTI 2014 y el Mes del #TratoIgualatorio.




» Seguimiento en redes sociales (facebook, twitter)

Debido a la importancia que merece encontrarse en constante vinculo con las
actividades propuestas por las OSCs miembros de la REDAC, se creo su perfil en
las redes sociales Facebook y Twitter. Cotidianamente se socializa en ambos
espacios informaciébn de las acciones, actividades y posicionamientos de
organizaciones y lideres de opinion en materia de derecho a la igualdad y
posicionamientos en temas de coyuntura. Asimismo, dichas redes permitieron la
difusién puntual de las actividades realizadas en el marco del PASCTI.

2.4. Acciones de la Red Ciudadana por la lgualdad y la No Discriminacion
(RedCii)

La Red Ciudadana por la Igualdad y la No Discriminacién busca generar una red
social que comunigque a todos los actores interesados en intervenir en el problema
de la discriminacion, fomentando la participacion y accion con esquemas
horizontales que potencialicen la organizacion y coordinacion para erradicar el



fenémeno cultural de la discriminacion, conjuntando la promocién social e
institucional.
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24 {Qué es la redcii ?
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i La Redcii es un espacio de coordinacidn,
[ X ] donde confluimos voluntarias y voluntarios
que pertenecemos a asociaciones civiles,
colectivos y comunidades del Distrito Federal.
Nuestro propdsito es que conozcas tu derecho
Red Ciudadana a la Igualdad y a la No Discriminacién, mediante
por la lgualdad actividades lidicas, talleres, pléticas, festivales,

y la no Discriminacién exposiciones, etc. para que puedas
ejercer todos tus derechos,

La RedCii vincula a todos los grupos, colectivos y sujetos que la conforman e intenta
centrar el problema de la discriminacion desde una perspectiva cultural y legal para
lograr su prevencion y eliminacion.

Coadyuva con el COPRED para promover la cultura de la No Discriminacion y el
Trato Igualitario, a través de las actividades de difusion en las que participan los
promotores informando sobre las funciones y los objetivos de dicha instituciéon, con
la finalidad de que los grupos vulnerables conozcan su derecho a la igualdad y a la
no discriminacion.
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En este ejercicio 2014, las acciones
coordinadas y conjuntas de promocion
de la Cultura del Trato Igualitario y de
la No Discriminacién entre distintos
sectores de la poblacion estuvieron
encaminadas a la visibilizacion del
cambio cultural desde la comunidad.

La estrategia de promocion de la
RedCii se dividi6 de la siguiente
manera:

1) Acciones en barrios, colonias y comunidades.
2) Acciones de acompafiamiento institucional.

Cabe sefalar que en estas acciones estuvieron participando 100 promotoras-
promotores.

De esta manera, los 23 colectivos que integran la RedCii realizaron 483 actividades
de difusién, educacion y sensibilizacion, mediante las cuales se informé y/o
sensibilizé de forma directa a 16,294 personas.


http://redciudadana.org.mx/

De esas 483 actividades, 21 se realizaron con poblacién perteneciente a un pueblo
indigena o alguno de los pueblos originarios del D.F. Los grupos que
prioritariamente trabajaron con este sector de la poblacion fueron:

e Ah Cuindad,
e La Asamblea de Migrantes Indigenas
e El Proyecto Indigenas, callejeros y comunidad.

Estos tres colectivos ademas realizaron talleres y capsulas de radio sobre los
derechos humanos, la importancia de la identidad, el respeto a la diversidad cultural
e inclusion, a la par de conformar brigadas informativas para sensibilizar a la
poblacion no indigena acerca de la discriminacion que este grupo sufre en la Ciudad
de México.

Durante este afio, las nifias y los nifios fueron el grupo de poblacion al que se dirigié
el mayor nimero de actividades de promocién. Se realizaron 65 actividades como:
festivales, platicas, actividades ludicas, cuenta-cuentos, proyecciones de peliculas
y juegos, con la finalidad de contribuir al cambio cultural de quienes seran los futuros
ciudadanos de esta capital. En la labor de difusion hacia la nifiez, se destacaron los
grupos:

e Callejeros OME.
e Expresiony Arte Aragon A.C.
e Guerreras por la No discriminacion.

Otro de los grupos poblacionales con los que se realizaron una gran cantidad de
actividades fueron las personas jovenes, hacia quienes estuvieron dirigidas cerca
de 55 acciones. La creatividad de grupos como la Banda No Discrimina, Espiral de
Paz y el Proyecto Cultural Cualidades, fue fundamental para atraer la atencion de
este grupo. Dichas organizaciones desarrollaron talleres, tendederos, actividades
artisticas, tertulias, cine-debates para incitar a la reflexion colectiva sobre las
consecuencias que tiene la discriminacion.

Al mismo tiempo, se desarrollaron 72 actividades en escuelas primarias y
secundarias, tanto publicas como privadas. Para la generacién exitosa de este
ejercicio fueron fundamentales las gestiones e intervenciones de grupos como Arte
y Diversidad, Iktan, y Los Aplicados, lo que permitioé sensibilizar a 2,365 personas
jovenes, nifias y ninos.



La RedCii también desarroll6 58 actividades dirigidas a personas adultas mayores,
entre las que destacan platicas, talleres, mesas informativas en centros
comunitarios, casas del adulto mayor y centros de salud. Dichas actividades
estuvieron a cargo de los siguientes grupos de la RedCii:

e Musas de Agua.
e En bola contra la discriminacién.
e Consejo Ciudadano de Mujeres en el Acceso a la Justicia.

La comunidad de las diversidades sexuales o poblacién LGBTTTI fue atendido por
la Red Disidente y TRI GAY, quienes desarrollaron 14 eventos, ademas de 26
actividades de sensibilizacién dirigidas a poblacion abierta. En ellas se difundieron
los derechos de las personas pertenecientes a la diversidad sexual. Asimismo se
realizaron brigadas informativas en el marco de la marcha del orgullo LGBTTTI.

Mientras tanto, el grupo Eco de la Merced realizd cinco actividades dirigidas a
poblacion en situacion de calle. Por otro lado, el grupo Dejando Huellas trabajo con
nifios, niflas y personas jévenes con discapacidad, con quienes realizaron mas de
11 actividades en Centros de Atencién Mdltiple.



ACTIVIDADES DIRIGIDAS A DIVERSOS GRUPOS DE
POBLACION

Personas en Pueblos
situacién de calle originarios
1% 5%

Personas con VIH
0%

Nifias y niilos

16%

Poblacion en
general
44%

Personas con
discapacidad
Migranté%

0%

Adultos mayores
14%

Este afio se transmitié el programa de radio “Prohibido Discriminar”, a través del
90.1 FM desde el Faro de Oriente, conducido por las promotoras Ruth Costa Rica y
Agnes Cristina. Se llevaron a cabo 26 transmisiones en vivo en la que participaron
diferentes personalidades y colectivos para tratar temas relacionados con la Cultura
del Trato Igualitario y de la No Discriminacion.

2.4.1. Redes virtuales

En este 2014 algunos grupos de la RedCii difundieron el derecho a la No
discriminacion a través de espacios virtuales. En este sentido, destaca la
experiencia del programa de radio Factor Comun, el cual llevo a cabo 19
trasmisiones en vivo. Dicho programa fue co-coordinado por el COPRED vy el
Colectivo Cualidades, quienes invitaron a participar en el programa a mas de 57
personas en las transmisiones via internet. En promedio se registraron 850
visualizaciones por emision, alcanzado un maximo de 1202 visualizaciones en vivo
durante la ultima emision del programa.

También se utilizé Twitter y Facebook como una forma mas de difundir y publicar
articulos relacionados con derechos humanos y la discriminacion en los medios de
informacion. El grupo de la Banda No Discrimina realizo nueve actividades virtuales,
en las cuales se registraron 29,383 interacciones.



2.4.2. Eventos.

Este 2014, el COPRED y la RedCii organizaron en el mes de abril el Festival por la
Igualdad, el cual se realiz6 en cinco sedes diferentes. En estos eventos participaron
94 promotoras y promotores que informaron a 5,925 nifios y nifias sobre su derecho
a la igualdad, a través de actividades ludicas. Juegos como “Chuza contra la
discriminacion”, “Circuitos de la discapacidad para sensibilizar a las nifias y los nifios
sobre ¢ Cémo vive una persona con discapacidad?”. Fueron los nombres de algunas
de las actividades que disfrutaron los nifios y nifias.

El 18 de Octubre, Dia del Trato Igualitario en la Ciudad de México, se llevo a cabo
el Festival de la Diversidad Cultural en el Tianguis del Chopo, con la participacion
de 68 promotores y promotoras, quienes atendieron a un promedio de 1,100
visitantes a los que invitaron a participar elaborando frases no discriminatorias,
pintando playeras y se monto la exposicion de fotos sobre tatuajes por la igualdad.

En el mes de Noviembre
se impulsé la
convocatoria para el
segundo Concurso de
Cuento “Alebrijes por el
Trato Igualitario®, en el
que participaron 169
nifias y nifios de entre 6 y
13 aflos de edad. La
premiacion a los tres
primeros lugares se llevd
a cabo el 6 de diciembre
en el parque Six Flags
México. Al evento
asistieron 57 personas,
entre las que se encontraban los 15 nifios y nifias ganadores del certamen, sus
familiares, profesoras y profesores. Esto con la finalidad de seguir estimulando la
reflexion y prevencion de conductas como el buylling.

Por dltimo, el grupo formado por 25 promotores y promotoras de la RedCii
participaron en 61 actividades de difusién, en las que repartieron a los asistentes
115,850 folletos. Estos eventos fueron una excelente oportunidad para recabar
1,817 correos electrénicos de personas interesadas en recibir mas informacién
sobre el tema de la No Discriminacion.



El COPRED y AMBIC capacitaron a las y
los promotores para ampliar sus
conocimientos sobre el tema de la
discriminacion. Se impartieron un total de
27 sesiones sobre: guejas y
recomendaciones a COPRED, marketing
social, elaboraciones de planes territoriales
de promocién, derechos y no discriminacién
a pueblos indigenas, derechos de la
poblacién LGBTTTI y lenguaje incluyente.

En total la RedCii desarroll6 632 actividades, gracias al esfuerzo de las y los
promotores voluntarios para coadyuvar a la construccion de una sociedad mas

igualitaria en la Ciudad de México.

TIPO DE ACTIVIDAD

Actividades Comunitarias

Actividades Escuelas
Actividades Festivales

Actividades de

Acompanamiento

Actividades Virtuales
Total de Actividades

ACTIVIDADES REALIZADAS POBLACION ATENDIDA

483 16, 294
72 2,365
7 7251
9 29,383
61 115850
632 171,143






3.- PROMOCION Y DIFUSION

3.1. Acciones de vinculacion con entes del Gobierno de la Ciudad de México

> Los Espacios de Participacion del Programa de Derechos Humanos del
Distrito Federal

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
participé activamente en varios de los Espacios de Participacion (EP) del PDHDF
formando parte de sus coordinaciones colegiadas, con la finalidad de buscar la
articulacion de actividades relacionadas con los derechos humanos, la igualdad y
la no discriminacion acorde con las atribuciones legales, competencias y su mision
institucional.

El COPRED particip6 activamente en los Espacios de Participacion (EP) del
Derecho a la Igualdad y a la No Discriminacion y en el de Derechos de Pueblos y
Comunidades Indigenas, siendo el representante propietario y suplente
respectivamente de los entes publicos en las Coordinaciones Colegiadas.
También se tuvo importante presencia en los EP de Poblaciones Callejeras y en el
de Derechos Sexuales y Reproductivos, asi como en el de Poblacién LGBTTTI.

En el EP del Derecho a la Igualdad y a la No Discriminacion, se participé en las
seis reuniones plenarias efectuadas en el 2014, asi como en las sesiones de la
mesa de trabajo sobre la Linea de Accion 9. El 25 de marzo, la titular del COPRED
presentd a las organizaciones de la sociedad civil representadas en dicho espacio
el informe de actividades de las lineas de accién relacionadas con el capitulo 6 del
PDHDF. Se particip6é en la mesa de trabajo donde se abordd el contenido de la
linea de accion (LA) 9 del capitulo 6, puesto que el Consejo es corresponsable de
la instrumentacion de la misma.! En el EP de los Derechos de Pueblos y
Comunidades Indigenas se estuvo presente en las reuniones plenarias de febrero,
marzo, abril, julio y septiembre. También se asisti6 al Segundo Encuentro de
Coordinaciones Colegiadas, celebrado el 23 de mayo.

En el EP de Poblaciones Callejeras, el Consejo asisti6 a las siete rondas de
sesiones plenarias y a cuatro sesiones de trabajo convocadas a lo largo del afio.
En este espacio, se priorizo la elaboracion de un proyecto de ley de poblaciones
callejeras, a pesar de que no estaba contemplada en ninguna linea de accion del
PDHDF.

En paralelo, el Consejo realizé la presentacion de dos documentos relacionados
con una propuesta legislativa y de disefio de politicas publicas sobre poblaciones

'PDHDF, Capitulo 6, LA 9: “Disefiar, presupuestar, implementar, dar seguimiento y evaluar, con base
en los criterios establecidos por el Copred, con participacion de las Osc y la academia, programas de
sensibilizacion, informacién y capacitacion sobre el derecho a la igualdad y a la no discriminacién para las y
los servidores publicos de cada una de los entes publicos del D. F., considerando las particularidades de cada
instancia, y presentarlo al Copred para su asesoria y seguimiento. Esta linea de accion debera tomar en
cuenta las lineas 18 a la 21”.



callejeras. El primero refiere a la propuesta de iniciativa de ley en la materia, la
cual fue revisada y comentada por las organizaciones de la sociedad civil (OSC)
participantes en nuestra Asamblea Consultiva, en sesién del 18 de mayo. El
segundo esta relacionado con la elaboracion de los “Lineamientos para el disefio
de acciones, planes, programas y politicas publicas para la atencion de
poblaciones callejeras con enfoque de derechos humanos, igualdad y no
discriminacion”, también sujeto a comentarios de la Asamblea Consultiva. Este
altimo, una vez recogidas las observaciones, fue enviado a la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales del Gobierno del Distrito Federal (CEJUR) para los
propésitos que considerara conveniente. Los documentos elaborados responden
al compromiso institucional de garantizar el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, como una de las obligaciones del Estado, en el marco de los
acontecimientos con poblacion callejera ocurridos el 22 de abril en la calle Articulo
123, en el centro de la Ciudad, y ante los cuales las organizaciones de la sociedad
civil solicitaron la intervencion del Consejo.

En el EP de Derechos Sexuales y Reproductivos se impartio la sesion
“Introduccion al andlisis presupuestal con enfoque de derechos humanos” a
quienes integran dicho espacio, con la finalidad de dar seguimiento a las lineas de
accion priorizadas.

Se ha participado en el EP de los Derechos de las Mujeres, impulsando la
campafa “Educacién sin discriminacién” junto a otros entes publicos y
organizaciones de la sociedad civil. Se hizo la presentacion de la linea de accién
1447, referente a mujeres discriminadas en centros de trabajo, de la que el
COPRED es corresponsable, presentandose la campafa de “Despido por
Embarazo, Discriminacion”.

Por otra parte, el COPRED presentd la ponencia “Presupuestos publicos con
enfoque de igualdad y no discriminaciéon”, en el marco del Taller sobre la
Elaboracion de Monitoreo y Andlisis de Presupuesto con Enfoque de Derechos
Humanos, organizado por la Oficina en México del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), la Secretaria
Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del PDHDF y por la
Secretaria de Gobernacion, efectuado los dias 29 y 30 de mayo en el Museo de la
Ciudad de México.

> La Red Interinstitucional de Atencioén a la Diversidad Sexual

El COPRED participa en la Red Interinstitucional de Atencién a la Diversidad
Sexual (RIADS), a partir de dos mecanismos: las reuniones del Consejo de Apoyo
y las mesas y grupos de trabajo para la elaboracién del diagnéstico y del protocolo
de atencion de la poblacion LGBTTTI.

Se participé en la reunién de instalacion del Consejo de Apoyo de la RIADS,
efectuada el 23 de mayo, asi como en la primera sesion Ordinaria del Consejo de
la RIADS (que se llevé a cabo el 4 de agosto) y en la segunda (el 3 de noviembre).
Igualmente se hizo presencia en tres reuniones de trabajo en las que se planeo la



elaboracion del Protocolo de Actuacion y Diagnéstico sobre la Situacién de la
Poblacion LGBTTTI.

» Comision Interdependencial de Equidad para los Pueblos Indigenas y
Comunidades Etnicas del Distrito Federal (CIEPICE)

El COPRED tuvo presencia en las tres sesiones ordinarias de la CIEPICEDF,
convocadas por la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades (SEDEREC). Estas se efectuaron los dias 25 de febrero, 27 de
mayo y el 18 de septiembre. En el mismo sentido, el Consejo ha participado en las
reuniones de las Subcomisiones de Integralidad Territorial, Fortalecimiento de la
Identidad Comunitaria de los Pueblos Originarios; de Acceso a la Justicia y
Derechos Humanos, y de Equidad Social con Perspectiva de Género. Asimismo,
el Consejo formo parte del comité organizador y co-convocante de la Fiesta de las
Culturas Indigenas de la Ciudad de México, la cual tuvo verificativo del 28 al 30 de
agosto de 2014. Y particip6é en calidad de observador en la Consulta para la Ley
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes del Distrito
Federal.

» Inauguracion de la Semana Itinerante de la Mujer del STE-DF

El COPRED estuvo presente en la ceremonia de inauguracién de la Semana
Itinerante de la Mujer en el Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal,
que encabezo6 su Director General, Eduardo Venadero Medinilla. El evento tuvo
verificativo el 3 de marzo de 2014, en el marco de una semana de actividades de
sensibilizacién en torno a la situacion de discriminacion que viven las mujeres, la
cual estuvo dirigida al publico en general, asi como al personal del STE-DF.
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» Foro “Mas alla de la Alienaciéon Parental: un enfoque integral”

El COPRED participé en el Foro “Mas alla de la Alienacion Parental: un enfoque
integral”’, que organiz6 la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Gobierno
del Distrito Federal, en el Ex Templo de Corpus Christi.

En dicho evento, efectuado el 28 de agosto, el Consejo convoco a las instancias
publicas del Gobierno del Distrito Federal para continuar el didlogo y la reflexion
abierta con la ciudadania, la Asamblea Legislativa y el Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, en aras de alcanzar acuerdos que lleven a reformas
legales en beneficio de nifios y nifias victimas de la alienacion parental.

También participaron el Instituto de las Mujeres, el Centro de Investigacion
Victimolégica y de Apoyo Operativo de la Subprocuraduria de Atencion a Victimas
y Servicios a la Comunidad de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal, y la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del

e Presentacion de la Declaracion “Un salario digno es trato igualitario”.

El 13 de noviembre de 2014, en el Ex Convento de Guadalupe de la delegacion
Miguel Hidalgo, se presento la Declaracion/Pronunciamiento: “Un salario digno es
trato igualitario”. Dicho documento fue elaborado por organizaciones ciudadanas,
con base en datos de la Encuesta sobre Discriminacion 2013, en la que se
destaca que pobreza es causa de segregacion y fue entregado a la Comision
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI).

Con la Declaracion/Pronunciamiento, organizaciones de la sociedad civil,
integrantes de la Academia y de organismos internacionales, manifestaron su



respaldo a la propuesta de incremento al salario minimo presentada por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, Miguel Angel Mancera Espinosa, bajo la premisa de
que la pobreza es factor de discriminacion en esta capital.

El documento fue analizado y se destaco que “es una obligacion irrenunciable del
Estado la erradicacion de la pobreza extrema, la generacion de empleo productivo
y la promocién de la cooperacion social en un marco de trato igualitario que
recupere el sentido de la igualdad y del bien comun”.

La presidenta del COPRED, Jacqueline L'Hoist Tapia; el Subsecretario de
Desarrollo Econémico (Sedeco) de la CDMX, Ricardo Becerra; y la presidenta del
Instituto de Investigacion y Estudios en Cultura de Derechos Humanos, Rosy
Laura Castellanos, dieron lectura al documento en el que se destaca que un
salario minimo digno significa un avance en el goce de derechos humanos sin
discriminacion.

Aclararon que el aumento del salario minimo es la punta de lanza para que la
Ciudad de México sea el antecedente inmediato en la ponderacién y progresividad
del derecho a una vida digna y libre de discriminacion.
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Es de destacar que en este evento estuvieron presentes Juan Carlos Moreno Brid,
director adjunto de la sede subregional en México de la Comision Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL); Benjamin Mayer, director del Instituto de
Estudios Criticos, entre otros representantes de organizaciones civiles.



3.2. Acciones de vinculacién con entes del Gobierno Federal

» Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural de México.

Preocupados y ocupados por difundir el concepto de Diversidad Cultural a la
sociedad de nuestro pais, instituciones publicas y organismos internacionales se
han reunido para impulsar el Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural de
México (MNDCM).

El Movimiento tiene como objetivo contribuir a la promocion y proteccion del
conocimiento, reconocimiento, valoracién y respeto de la diversidad cultural en
México, reconociendo a ésta como vital para el desarrollo social y humano de
cualguier comunidad, pues es fuente de creatividad, innovacion, originalidad,
intercambio y enriquecimiento.

El COPRED es una de las instituciones que integran el Movimiento Nacional por la
Diversidad Cultural, en razén de lo cual ha realizado importantes actividades para
contribuir al enaltecimiento de la diversidad cultural.

En tal sentido, el 21 de febrero llevo a cabo un intenso programa de actividades en
el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna. Para este efecto, se
disefiaron e imprimieron tripticos con poemas en lenguas indigenas, con su
correspondiente traduccion al espafiol y el logo del MNDCM. Estos materiales se
distribuyeron en la estacion Chabacano del Sistema de Transporte Colectivo. En
dicha estacion estuvo montada una exposicion del Pueblo de San Francisco
Tultenco. También se distribuyeron en estaciones del Servicio de Transportes
Eléctricos.



Posteriormente, la Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), Jacqueline L"Hoist Tapia, se
reunié el 27 de marzo con el Doctor Javier Lopez Sanchez, Director General del
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), con el objetivo de iniciar una
serie de trabajos de colaboracion.

El 21 de mayo, en el marco del Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el
Dialogo y el Desarrollo, se realizé la firma de la carta compromiso de las
instituciones del Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural de México para la
reafirmacion de dicha colaboracion.

Durante el segundo semestre del presente afio se dio la compilacion de textos y
documentos sobre la diversidad cultural que sustentan las acciones institucionales

» Decimo Premio Nacional Rostros de la Discriminacion “Gilberto Rincon

Gallardo”.
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La Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), el Consejo para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), la Fundacién
Manuel Buendia A. C., el Instituto Mexicano de la Radio (IMER), la Oficina en
México del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ONU-DH Meéxico), el Programa de Derechos Humanos de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México (UIA), el Programa Prensa y Democracia de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México (PRENDE), el Instituto Municipal
para Prevenir la Discriminacion del estado de Querétaro (INMUPRED) convocaron
a las personas que se dedican a labores periodisticas, de comunicacion, fotografia
y caricatura con un enfoque de derechos humanos y no discriminacion, a participar
en el Décimo Premio Nacional Rostros de la Discriminacién “Gilberto Rincén
Gallardo”.

De acuerdo con la convocatoria, los trabajos de las y los profesionales del
periodismo, la comunicacion, la fotografia y caricatura evidenciaron hechos y
situaciones de discriminacion que sufren diversos grupos de poblacion en México,
coadyuvando con ello al fomento de una cultura de igualdad y respeto a la
diversidad. Los y las ganadoras de dicho certamen fueron:

Categoria Autoria Trabajo Medio
Gabriela Rasgado Tesfico de Mi . Diario del Istmo
. rafico de Migrantes
Reportaje de Martinez g Television
Television
Reportaje de x XEJMN La Voz de los
Leonardo Santiago Avila A simple vista
Radio ¢ ] 2 Cuatro Pueblos
: . : Incuestionable racismo en
Reportaje Escrito | Fernando Camacho Servin RS La Jornada
México
Caricatura DESIERTA
Articulo de :
22 Alejandro Avila Huerta Homofobo el que lo lea Desde Abajo
opinion
Jorge lvan Castaneira De frontera a frontera: El
Fotografia ¢ ; ] 3 X El Debate
Jaramillo viacrucis del migrante
Cronica Francisco Félix Martinez El origen del autismo Diezd
£l quebré la barrera que
Reportaje : . X . gy
Paris Martinez Alcaraz impedia el voto a personas Animal Politico
Multimedia S ;
con discapacidad

La ceremonia de entrega del premio se efectuo el 28 de agosto de 2014, en el
Auditorio Digna Ochoa de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF). Alli, la Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED), Jacqueline L'Hoist Tapia,;
entregé el Premio Nacional Rostros de la Discriminacion “Gilberto Rincén
Gallardo” en la categoria de Reportaje Multimedia a Paris Martinez Alcaraz,



periodista del portal Animal Politico, por su trabajo: “El quebré la barrera que
impedia el voto a personas con discapacidad”.

Paris Martinez Alcaraz recibe su
premio de manos de Jacqueline
L"Hoist Tapia.

Asimismo, el Primer Visitador General de la CDHDF, Alfonso Garcia Castillo,
entregd el galardon en la categoria Reportaje de Television a Gabriela Rasgado
Martinez, reportera del Diario del Istmo Television, por su material: “Trafico de
migrantes”.

Por su parte, el Coordinador del Programa de Derechos Humanos de la
Universidad Iberoamericana (UIA) Ciudad de México, José Antonio Ibafiez Aguirre,
entregd el premio en la categoria de Reportaje Escrito a Fernando Camacho
Servin, reportero del periddico La Jornada, por su trabajo: “Incuestionable racismo
en México”.

En tanto, la Directora del Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de Querétaro (INMUPRED), Lidice Rincon Gallardo, entregé el
premio en la categoria de Cronica a Francisco Félix Martinez, periodista de la
revista Diez4, por su trabajo: “El origen del autismo”.

En su oportunidad, el Representante Adjunto de la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones para los Derechos Humanos (OACNUDH), Jesus Pefia Palacios,
entrego el premio en la categoria de Fotografia a Jorge Ivan Castaneira Jaramillo,
del diario El Debate, por su trabajo fotografico: “De frontera a frontera: El viacrucis
del migrante”.
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A su vez, la Directora General Adjunta de Quejas y Reclamaciones del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (Conapred), entreg6é el premio en la
categoria Articulo de Opinién a Alejandro Avila Huerta, reportero de Desde Abajo,
por su articulo “Homoéfobo el que lo lea”.

El Director General del Instituto Mexicano de la Radio (IMER), Carlos Lara
Sumano, entreg6 el premio en la categoria de Reportaje Radiofénico a Leonardo
Santiago, reportero de XEJMN La Voz de los Cuatro Pueblos, por su trabajo: “A
simple vista”.
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Por otra parte, el Director Ejecutivo de la Fundacion Manuel Buendia A.C., Jorge
Tirzo, hizo una menciéon honorifica a las estudiantes de periodismo Claudia
Hernandez Vega, por su articulo de opinion “Discriminacion: Factor que coloca a
los pueblos indigenas como grupos vulnerables”; y al estudiante de periodismo
Thales Do Santos Aquino por su proyecto fotografico “Plural Ibero”, sobre la
Semana Ibero de Pluralidad Sexual.

Asimismo, los periodistas Elisa Alanis y Alejandro Almazan entregaron un
reconocimiento a las y los integrantes del Jurado del Décimo Premio Rostros de la
Discriminacion: Frida Hartz, Cintia Bolio y Ulises Castellanos. Jacqueline L Hoist
también entregd un reconocimiento a Maria Eugenia Chéavez, integrante del
Jurado en la categoria de Reportaje de Radio.

A su vez, la Subdirectora de Promocién por la No discriminacion de la Secretaria
de Vinculacion Social de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal,
Rocio Quintana Rivera, entregdé un reconocimiento a la Presidenta del COPRED
por el trabajo realizado en la promocion del Premio Rostros de la Discriminacion.

Al evento también asistio el Director del portal Animal Politico, Daniel Moreno
Chéavez. Como maestros de ceremonia del evento estuvieron la conductora y el
conductor del programa el Weso de W Radio, Marisol Gasé y Enrique Hernandez
Alcazar, respectivamente.




Acciones de vinculacién con la Academia

El COPRED promueve actividades de investigacion en materia de igualdad y no
discriminacion entre personas jévenes y con educacion universitaria. El fin altimo
es que las y los jovenes aborden tematicas relacionadas con este problema
publico desde distintas aristas y enfoques, tanto cualitativos como cuantitativos.

En 2014, por segundo afio consecutivo, el COPRED convoc6 al Concurso de
Tesis sobre el Fendmeno Discriminatorio en la Ciudad de Meéxico, dirigido a
estudiantes de Licenciatura de universidades publicas y privadas ubicadas en la
Ciudad de México. En su segunda edicion, el concurso amplio sus horizontes
abriéndose también a estudiantes de posgrado.

e

2 PP

D

Al
M
B
i

o |

4

b o

st

El jurado el certamen estuvo conformado por siete profesoras/es investigadoras/es
de universidades publicas: la Dra. Maria de Lourdes Beltran, del IPN; la Mtra.
Tania Ramirez, de la Universidad del Claustro de Sor Juana; la Dra. Monica
Gonzélez Contré, del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM; el Dr.
Miguel Angel Lugo, de la Universidad Panamericana; el Dr. Jests Rodriguez
Zepeda, de la Universidad Autonoma Metropolitana; la Mtra. Norma Loeza,
Subdirectora de Analisis y Propuesta del COPRED, y el Dr. Héctor Salinas, de la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México, quien fungié como Presidente del
Jurado.

El concurso de tesis forma parte de una actividad institucional en el Programa
Operativo Anual (POA), siendo un mecanismo a través del cual se otorgan apoyos



que ascienden a $2,500.00 y $2,800.00 mensuales para tesis de licenciatura y
posgrado, respectivamente, durante el periodo julio-noviembre

La promocion 2014 inicio el 25 de febrero, con la apertura de la convocatoria con
cierre al 30 de abril. La difusion se realiz6 a través de 907 carteles donde se
especificaban las bases, los cuales se enviaron a instituciones de educacion
superior, organizaciones de la sociedad civil y entidades publicas del Gobierno del
Distrito Federal.

También fue muy importante la difusién del concurso a través de la pagina web y
redes sociales del Consejo. Con este mismo fin, se logré la vinculacién con el
Sistema de Transporte Colectivo Metro, Locatel y el portal del Gobierno de Distrito
Federal.

En total se recibieron 64 trabajos, 46 de los cuales fueron tesis de Licenciatura, 14
de Maestria y 4 de Doctorado, con lo que se supero la cifra del afio anterior, que
fue de 41 trabajos recibidos.

El jurado selecciond 30 tesis para hacerse acreedoras a los apoyos econémicos
durante cinco meses, con la finalidad de que sus autores pudieran dedicarse a
realizar la investigacion de sus trabajos recepcionales: 24 fueron de Licenciatura y
6 de Posgrado.
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Los resultados se notificaron a cada persona seleccionada via correo electrénico y
a través de la pagina electronica del COPRED, el dia 15 de mayo. Las y los
jovenes universitarios participantes se encontraban inscritos en la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), Universidad Autobnoma Metropolitana
(UAM), Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM), el Instituto
Politécnico Nacional, (IPN), Universidad Pedagdgica Nacional, Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Colegio de México (Colmex),
Universidad Marista, Universidad del Claustro de Sor Juana, Centro de
Investigacion y Docencia Economica (CIDE), Universidad Latina, Facultad de
Derecho de la Barra Nacional de Abogados y Escuela de Disefio del Instituto
Nacional de Bellas Artes.

Entre los trabajos mas destacados se ubican aquellos con teméticas sobre
diversidad sexual y derechos de las personas LGBTTTI; derecho a la educacién,
discriminacion a nifios y nifias indigenas en ambientes escolares; atencion a
poblaciones callejeras; discriminaciéon por género en mujeres reclusas, mujeres
migrantes, sexoservidoras y en ambientes laborales; discriminacion a personas
con discapacidad, adultos mayores y personas de talla baja, andlisis de
estereotipos raciales y factores de discriminacion hacia las y los jovenes.

Como producto del desarrollo de las investigaciones, los tesistas entregaron
avances de sus trabajos. Asimismo, se llevaron a cabo dos coloquios de



investigacion en la Universidad del Claustro de Sor Juana, efectuados los dias 10
y 12 de noviembre, con integrantes del jurado y académicas/os expertos. Las
tematicas de las mesas de trabajo versaron en torno al fenédmeno discriminatorio,
disidencia sexual y racismo, y se presentaron los avances de 16 proyectos de
investigacién. Seis de las y los investigadores concluyeron su tesis o0 tesina,
obteniendo el titulo o grado correspondiente.

La articulacion y coordinacion intersectorial son estrategias transversales en el
enfoque de igualdad y no discriminacion. Por ello, se consider6 importante realizar
distintas modalidades de vinculacién académica, sobre todo para la revision y
andlisis de problemas publicos y las politicas publicas a favor de grupos de
poblacién en situacién de discriminacion y/o vulnerabilidad.

Al respecto, el COPRED fue convocante y participe de las reuniones preparatorias
del Primer Congreso Internacional de Derechos Humanos y TIC’s, el cual se tenia
programado realizar en el mes de octubre, como parte del convenio de
colaboracion firmado desde 2013 con el Instituto Politécnico Nacional. Sin
embargo, el congreso debid cancelarse a consecuencia del movimiento estudiantil
iniciado en septiembre, que paraliz6 las actividades académicas en el IPN.



Cabe destacar que el COPRED fungi6 como moderador en el Foro sobre
Ciudadania Digital, organizado el 7 de mayo por el IPN, el COPRED, la CDHDF,
IEDF y Social-TIC, entre otros. Dicho Foro seria un evento previo al Congreso
suspendido.

Por otra parte, se firmé un convenio de colaboracién con la Fundacion Arcoiris
para coadyuvar al desarrollo del XXVII Congreso Mundial de ILGA, efectuado en el
mes de octubre, y donde el Consejo hizo presencia.
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Se suscribié también un convenio con la Universidad Autbnoma de la Ciudad de
México a fin de colaborar en la convocatoria y difusiéon del Concurso de Tesis y el
Primer Concurso de Cartel sobre Derechos Humanos e Inclusién Social,
efectuados en el mes de junio.

COPRED fue parte del Jurado en el Primer Concurso de Tesis “Derechos
Humanos e Inclusion Social en la UACM”, organizado por el programa de
Disidencia Sexual, y cuya premiacion se llevo a cabo el 11 de junio.

» Agendade pueblos y comunidades indigenas de la CDMX



El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México se
ha dado a la tarea de disefar, asesorar, difundir, garantizar y favorecer ante los
entes publicos, en el &mbito de su competencia, acciones positivas a favor de la
igualdad real de oportunidades y la no discriminacion de los pueblos indigenas y
originarios del Distrito Federal.

Entre dichas acciones destaca la realizacion de programas de capacitacion y
sensibilizacién, de camparfias de promocion y difusion, asi como la elaboracion de
programas sobre la Educacion Intercultural en la Ciudad de México y la propuesta
de medidas en materia legislativa y de politica publica para garantizar el derecho a
la igualdad y a la no discriminacion de las personas de los Pueblos y
Comunidades Indigenas en la Ciudad de México.

» Anteproyecto de Iniciativa de Ley de Pueblos, Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes en el Distrito Federal

En el transcurso del 2014, el COPRED particip6 como miembro invitado del
Comité del Mecanismo de la Consulta para la Ley de Pueblos, Barrios Originarios
y Comunidades Indigenas Residentes en el Distrito Federal, donde se aportaron
observaciones al Anteproyecto en el apartado “La no discriminacion”,
especificamente en los articulados 177, 178 y 179.



» Campafa por el Dia Internacional de la Lengua Materna; primera etapa de
la campana “Porque dos son mas que uno, es mejor sumar que discriminar’

Las acciones para prevenir y eliminar la discriminacion contra los pueblos
originarios y las comunidades indigenas fueron un punto central de atencion para
el gobierno capitalino en 2014. Con la finalidad de dar respuesta a los resultados
de la Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México 2013, donde se
refiere que las comunidades indigenas y los pueblos originarios son el grupo mas
discriminado, a lo largo del 2014 COPRED desarroll6 tres campafas abocadas a
este tema.
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Estas campafias, asi como todas las que instrumenta el COPRED, tienen
presencia en el sistema de transporte publico y en las principales avenidas de la
Ciudad de México gracias al apoyo invaluable de la Coordinacion General de
Comunicacion Social del Gobierno del Distrito Federal, que brinda los espacios
publicos para tal efecto sin mayores costos.

La primera camparfa se denomind “Porque dos son mas que uno, es mejor sumar
que discriminar”’, con el objetivo de sensibilizar a la poblacion de la Ciudad de
México en torno al fendémeno de la discriminacidén hacia este grupo poblacional. Se
llevé a cabo el 21 de febrero, en el marco de la conmemoracion por el Dia
Internacional de la Lengua Materna.

Con la finalidad de difundir una muestra de la enorme riqueza cultural y linglistica
gque poseen los pueblos originarios y las comunidades indigenas con
representacion en la Ciudad de México, se elaboraron cinco tripticos con poemas




en lenguas indigenas, que también incluian datos de las y los autores de dichos

poemas y de los hablantes de tales lenguas.
——— ‘ .
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Se distribuyeron 150 mil ejemplares de estos materiales entre el puablico usuario
del STC Metro y del STE-DF, a la par de transmitirse capsulas informativas sobre
el mismo tema durante cinco dias a través del Audiometro del STC.

La respuesta de quienes recibieron dichos materiales fue positiva, pues mostraron
interés por conocer mas sobre las lenguas indigenas y sus hablantes, a la par de
comprender la importancia que sus comunidades revisten en la construccion de
nuestra ciudad y de nuestra cultura nacional.

» Conmemoracion del Dia de la Diversidad Cultural, a través de la
construccion del “Paisaje Linguistico” en el sistema de transporte de la
Ciudad de México

Con motivo de la conmemoracién por el Dia Internacional de la Diversidad
Cultural, se llevo a cabo la segunda campafia consistente en acciones para contar
con un transporte publico capitalino libre de discriminacion hacia las poblaciones
indigenas y los pueblos originarios asentados en la capital del pais.

Lo anterior se instrumentd mediante la construccion del “Paisaje linguistico” que el
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México esta
instrumentando conjuntamente con entidades del gobierno capitalino, con la
finalidad de coadyuvar a la cultura de la no discriminacion y el trato igualitario
hacia las personas indigenas.



La Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México, efectuada por el
COPRED en 2013, revel6 que una de las principales causas que detonan la
discriminacion hacia las personas indigenas es el hecho de que hablen una lengua
distinta al espafiol.
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Por ello, el Consejo ha venido consolidando la construccion de un “paisaje
linguistico” en el transporte publico capitalino, consistente en la transmision de
audios y videos con mensajes en lenguas indigenas. Esta accion se desarroll6 en
primera instancia en el Tren Ligero del STE-DF, a partir del mes de febrero, y a
finales del 2014 se sentaron las bases para ampliarla al Sistema de Transporte
Colectivo (STC).

El objetivo del “Paisaje Linguistico” es lograr que los y las usuarias del Metro y del
Tren Ligero se familiaricen con las lenguas indigenas al escucharlas
cotidianamente, para que en la medida en que las dejen de considerar como algo
extrafio dejen de rechazarlas y asuman que dichas lenguas forman parte del
mosaico pluricultural que integra la Ciudad de México.

Con esta accion, la Ciudad de México se constituye como la Unica entidad del pais
con un transporte publico que difunde mensajes en nahuatl, lo que marca un
precedente importante para promover la interculturalidad.



» Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, segunda etapa de la
campana “Porque dos son mas que uno, es mejor sumar que discriminar”

El 9 de agosto se hizo el lanzamiento de la segunda etapa de la campafa “Porque
dos son mas que uno, es mejor sumar que discriminar”, en el marco de la
conmemoracion por el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas del Mundo.

Sumemos Contra el Racismo

#NoEstaChidoDiscriminar
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Con tal motivo, se elaboraron y transmitieron capsulas en audio y video con 15
testimoniales de hombres, mujeres, nifios y nifias de pueblos y comunidades
indigenas con presencia en la Ciudad de México. A la par, se elaboraron
materiales impresos (carteles, postales, folletos) que se distribuiran en espacios e
instituciones publicas, y cuya imagen también estuvo presente en el transporte
publico (Metro, Tren Ligero, trolebuses, Metrobus, RTP) y en mobiliario urbano de
las principales avenidas de la Ciudad de México.




PORQUE 2 SON + QUE 1

Sumemos Contra el Racismo

#NoEstaChidoDiscriminar
#NitajSiSa’aGaninRoSisiUaGuiNiSijNgo

Jo
e
MARIA DE JESUS LOPEZ e v
VENDEDORA DE ARTESANIAS

TRIQUI, OAXACA NP 0
o -D_CDMX
0 c

» Fiesta de las Culturas Indigenas en el Zocalo.

Del 28 al 30 de agosto de 2014 se llevo a cabo la primera edicion de la Fiesta de
las Culturas Indigenas, teniendo como escenario el majestuoso Zécalo capitalino.
COPRED participé en 14 Talleres de diferentes tematicas instrumentados por las
comunidades y pueblos indigenas que habitan en la Ciudad de México y de



Organizaciones de la Sociedad Civil Indigenas, (Huicholes (Durango y Nayarit),
tzeltales (Chiapas), Nahuas (DF, Puebla, Veracruz), Zapotecos (Oaxaca),
Mazahuas (Edo. México), Otomies (Hidalgo) asi como la participacion de los
Pueblos Originarios en el Distrito Federal y el montaje museografico del
espacio donde se impartieron los talleres. También se particip6 en la Radio que se
monté en el Zocalo con invitados que se contactaron de los Pueblos y
Comunidades Indigenas.

En este marco, se organizé el Foro
Rumbo al Trato Igualitario de los
Pueblos y Comunidades Indigenas en
la Ciudad de México, realizado el 30
de agosto 2014, y la elaboracion y
produccion de la  Exposicion
Fotografica  “Nuestros  Pueblos,
Riqueza Cultural y Trato Igualitario”,
con la colaboracién de SEDEREC.

» Recomendacion No.2 que emite el Consejo de Evaluacion para el
Desarrollo Social del Distrito Federal.

Las instituciones que participaron de esta recomendacion es el Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED), la
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF) y la Secretaria de
Seguridad Publica (SSP). La recomendacion tiene como objetivo la construccion e
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imparticion de un programa de capacitacion para sensibilizar a los servidores
publicos de la PGJDF y SSP sobre el trato igualitario a los Pueblos y
Comunidades Indigenas de la Ciudad de México.
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El COPRED particip6 en mesas de trabajo para la construccion del temario y
cartas descriptivas del programa denominado Capacitaciéon en Interculturalidad,
Seguridad Ciudadana y no Discriminacién para Servidores Publicos en el Distrito
Federal, que se imparti6 como prueba piloto el dia 18 de agosto a los servidores
publicos de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF),

quedando pendiente para el proximo afio la capacitacion con los servidores
publicos de la SSP.

» Subcomision de trabajo No.6 “Integridad Territorial y Fortalecimiento de
Pueblos y Barrios Originarios”.

El COPRED forma parte de la Subcomision de trabajo No.6 “Integridad Territorial y
Fortalecimiento de Pueblos y Barrios Originarios”, donde el COPRED propuso la
realizacion del Seminario Permanente “Diversidad Cultural y Equidad Social: Hacia
una Cultura del Trato Igualitario en la CDMX”. En virtud de que la propuesta del
COPRED fue aceptada, se ha venido trabajando el anteproyecto del seminario, asi
como la invitacion a los ponentes (académicos, funcionarios y miembros de los
pueblos y comunidades indigenas), en aras de lograr cristalizar el seminario
durante 2015.



» Agenda LGBT

La Ciudad de México se ha ido consolidando como una urbe amigable con las
poblaciones Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travesti e
Intersexual, a partir del impulso de legislaciones y de politicas publicas en favor
del reconocimiento de sus derechos.

En este tenor, el COPRED ha coadyuvado para que la Ciudad de México se
certifique internacionalmente como Ciudad Amigable con la comunidad LGBTTTI.
Por ello, firmo un acuerdo de cooperacion con la National Gay & Lesbian Chamber
of Commerce (NGLCC) de Estados Unidos, el 13 de marzo, en el marco de la
inauguracion de la Segunda Cumbre LGBT de las Américas.

La Ciudad de México establecié entre las prioridades del Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 el lograr la certificacion a nivel
internacional como Ciudad Amigable, tanto por garantizar una atencion de calidad
a las personas adultas mayores como por construir un trato amable y de respeto a
la comunidad Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Travesti, Transgénero e
Intersexual (LGBTTTI).

Con la finalidad de coadyuvar a ese objetivo, el COPRED firmé el 13 de marzo un
convenio de colaboracién con la NGLCC que permitira desarrollar acciones
conjuntas para propiciar que en la Ciudad de México se tengan espacios
incluyentes, sin discriminacion y a favor del trato igualitario hacia la comunidad
LGBTTTI, donde todos y todas sus integrantes puedan tener un trabajo digno,
independientemente de las preferencias e identidades que cada uno y cada una
tenga.

En el evento también participaron: LGBT Confex, WEConnect International, la
Camara de Comercio LGBT de Colombia y la Camara de Comercio Gay y Lésbica
de Argentina.

» Foro “Nuevos Horizontes: Infancia Trans y Grupos en Situacion de
Discriminacion” con la organizacion estadounidense Gender Spectrum en el
Hotel Sevilla Palace
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El 26 de julio de 2014, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México (COPRED), y la organizacion especializada en la tematica de
las personas Trans en Estados Unidos “Gender Spectrum”, llevaron a cabo el
Primer Foro “Nuevos Horizontes: Infancia Trans y Grupos en Situacion de
Discriminacién”, con el apoyo del Hotel Sevilla Palace.

En este evento participaron: la Presidenta del COPRED, Jacqueline L"Hoist Tapia,
el Diputado Jorge Zepeda Cruz, Presidente de la Comision de Atencidén a Grupos
Vulnerables de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF); la Defensora
de Derechos Humanos Samantha Carolina Gomez Fonseca, quien fue victima de
discriminacion por su condicion sexogenérica; Luis Perelman Javnozon, Director
de la organizacion de la sociedad civil “El Armario Abierto”; y el Director de Cultura
por la No Discriminacion del COPRED, Ivan Ricardo Pérez Vitela.

Al Foro “Nuevos Horizontes” también asistieron personas de talla pequefa,
personas de la comunidad Iésbico, gay, bisexual, transexual, travesti, transgénero
e intersexual, (LGBTTTI); ademés de personas servidoras publicas del Gobierno
del Distrito Federal.

Diputado Jorge Zepeda Cruz y Jacqueline L"Hoist Tapia

> Primer Foro de Buenas Practicas sobre Diversidad e Inclusion Laboral
LGBT
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El 19 de mayo de 2014, el Jefe de

Gobierno del Distrito Federal, Dr. ER ,

Miguel Angel Mancera Espinosa, EgESE%EI\?E%’I‘ﬁDPRACHCAS CDMX
determind la instrumentacion del E INCLUSION LABORAL LGBT anomen

“Acuerdo por el que se instruye a CIUDAD DE MEXICO 2014
diversas dependencias de la
Administracién Publica de la Ciudad
de México a implementar acciones
en la lucha contra las fobias hacia
las Poblaciones Lesbianas, Gays,

Bisexuales, Transgéneros,
Transexuales, Travestis e )V
Intersexuales (LGBTTTI)". Nz

#BuenasPrdcticasL GBT

Este acuerdo instruye a diversas instancias de la administracion publica de la
Ciudad de México a implementar acciones a favor de la poblacion en comento. El
acuerdo asigna al COPRED la tarea de impulsar el “Gran Acuerdo por el Trato
Igualitario”, el cual representa una suma de voluntades entre los diferentes
actores de la sociedad, es decir, entre el sector privado, publico, academia y
sociedad civil, con el objetivo de impulsar medidas y acciones a favor de una
cultura de Trato Igualitario

En el mismo sentido, la Ley Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del
Distrito Federal refiere en el articulo 37, que el COPRED debera otorgar un
reconocimiento a los entes publicos o privados de la Ciudad de México, asi como
a organizaciones sociales, personas fisicas o0 morales particulares, que se
distingan por llevar a cabo programas y medidas para prevenir la discriminacién en
sus practicas, instrumentos organizativos y presupuestos.

En razén de lo anterior, el COPRED en su deber de generar una sociedad donde
prevalezca el respeto por la diversidad y el Trato Igualitario, requiere de la suma
de esfuerzos de los organismos publicos y privados, asociaciones ciudadanas y
colectivos para que asuman un compromiso con la defensa y promocion del
Derecho a la Igualdad y la No Discriminacion. Es por ello que el COPRED
sumo esfuerzos con la organizacion ciudadana Alianza por la Diversidad e
Inclusion Laboral (ADIL) para el contacto y la deteccion de buenas practicas
hacia la poblacién LGBTTTI en las empresas que se encuentran en la Ciudad de
México.

En ese marco y como una de

las primeras acciones del
Gran Acuerdo por el Trato
Igualitario, se realiz0 el

Primer Foro de Buenas
Practicas por la Diversidad

e Inclusiéon Laboral
GRAN ACUERDO

POR EL TRATO IGUALITARIO
Y LA NO DISCRIMINACION



LGBTTTI en la Ciudad de México, el 24 de noviembre en el Museo de Arte

Popular.

El foro tuvo como objetivo:

Visibilizar y reconocer las buenas practicas a favor del Trato Igualitario, no
discriminacién e inclusién laboral de las diversidades LGBTTTI, que realizan

empresas en nuestra Ciudad de México.

ADIL y COPRED, se reunieron con 12
empresas en las que se detectaron buenas
practicas de inclusién y trato igualitario y
se presentd el Gran Acuerdo por el Trato
Igualitario,

Los medios

de

comunicacion

documentaron las presentaciones de las
empresas a quienes se les entregd el
reconocimiento para dar cumplimiento al
mandato del [efe de Gobierno.

Se invit6 a las empresas a exponer sus
buenas practicas en un foro de
intercambio con otras empresas del
sector privado, a fin de formar una red
de empresas incluyentes.

El Gobierno de la Ciudad de México, a
través del COPRED, otorg6é a las
empresas participantes un
reconocimiento por la implementacién
de sus buenas practicas de Trato
Igualitario.

Se realiz6 una carpeta con la experiencia en la
implementacion de las buenas practicas de cada
empresa, misma que sera un insumo e inspiracion
para fomentar las buenas practicas por la
Diversidad e

—— Inclusion Laboral LGBTTTI.
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Se realiz6 una carpeta con la experiencia en la implementacién de las buenas
practicas de cada empresa, misma que sera un insumo e inspiracion para
fomentar las buenas practicas por la Diversidad e Inclusiéon Laboral LGBTTTI.
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» Alcances de buenas practicas de inclusion laboral a grupos de poblacion.

El Primer Foro de Buenas Practicas sobre Diversidad e Inclusion Laboral LGBTTTI
en la Ciudad de México, estuvo encaminado a visibilizar acciones a favor de la
construccion de una cultura del Trato Igualitario al interior del sector privado hacia
la poblacion de la diversidad sexual.

En el foro, las empresas participantes expusieron las acciones que han
instrumentado a su interior para promover y reconocer a diversos grupos de
poblacién, como las personas con discapacidad, las y los jovenes, y las personas
de la comunidad LGBTTTI, como parte de sus politicas de inclusioén laboral.

En ese sentido, las empresas destacaron las siguientes medidas que instrumentan
con su plantilla laboral:

< Banamex presentd Citi Diversidad, politica interna que representa el
compromiso de la institucién para tener oportunidades de desarrollo en
igualdad, donde la innovacién y la creatividad son valoradas alentando el
balance entre vida personal y trabajo. El logotipo de Citi Diversidad
representa las 8 lineas de accion prioritarias para la institucion: Orgullo
LGBTTTI, Herencia Etnica, Balance de Vida, Discapacidad, Veteranos
Militares, Generaciones, Equidad de género y Cultura y Diversidad.

s En el caso de J.P. Morgan México desde el reclutamiento existe una
politica de inclusion identificando el talento y armando un plan de
crecimiento especializado. Capta talentos desde universidades que cuenten
con diversos grupos de poblacion (LGBTTTI o cualquier otro). Organizan
Business Resource Groups, foros anuales, discusiones abiertas con lideres
de negocio, con aportaciones desde un enfoque multicultural. Existen al
interior del banco politicas y beneficios corporativos, asi como programas
incluyentes dirigidos a un amplio espectro de individuos. Asimismo buscan
activamente crear relaciones con proveedores que sean manejados Yy
empleen a grupos en situacion de discriminacion.

% En Microsoft sus politicas de diversidad e inclusion incorporan acciones de
equidad de género, personas con discapacidad y distintas
generaciones, ademas de la orientacion sexual.

% Las medidas adoptadas por Procter & Gamble para la diversidad e
inclusion incorporan a las personas con discapacidad, desarrollando el
grupo PwD, el cual esta dedicado a visibilizar los retos a los que se
enfrentan y asi promover un ambiente de trabajo inclusivo para cada
empleado. Al igual reconocen el potencial de las mujeres, por lo que



cuentan con el CWLT o Equipo Corporativo de Mujeres Lideres, mismo
que estad comprometido con el avance de las mujeres, asegurando que los
talentos y opiniones estén bien representados dentro de la compafia y en
todos los niveles de liderazgo.

% En Scotiabank cuentan con un Comité de diversidad e inclusion, cuyo
objetivo es analizar, proponer, aprobar y dar seguimiento a las iniciativas
que contribuyan a incrementar la concientizacion y compromiso de los
lideres. Los representantes de dicho comité pertenecen a diferentes areas
de Scotiabank, permeando la estrategia al interior de todo el grupo
financiero, los cuales fungen como portavoces que promueven iniciativas a
favor del personal y a distintas poblaciones como personas con
discapacidad, jovenes, mujeres, pueblos étnicos, entre otros. Estas
medidas se difunden en un sitio interno donde informan a sus
colaboradores respecto a la estrategia de diversidad. De esta manera,
Scotiabank ha involucrado a ocho empresas en la Red Pride Connection
para fomentar la cultura de la diversidad e inclusion.

» Gran Acuerdo por el Trato Igualitario. “Acciones por un cambio cultural”.

Durante la entrevista inicial con Accenture, American Express, Banamex, Dow
Quimica Mexicana, Google, IBM de México, J.P. Morgan, JW Marriot Ciudad
de México, Microsoft México, Pfizer México, Procter & Gamble y Scotiabank,
se les invitd a formar parte del Gran Acuerdo por el Trato Igualitario en la
CDMYX, iniciativa que busca asumir compromisos para participar en el fomento y
construccion de una practica de cultura del trato igualitario que contribuya a una
generacion de espacios libre de discriminacion, asi como de oportunidades de
inclusibn e incorporaciébn de aquellos grupos sociales histéricamente
discriminados.

Dentro de las acciones
propuestas por el COPRED en el
marco del “Gran Acuerdo por el

Trato Igualitario en la CDMX?”,
se establecen las siguientes:

GRAN ACUERDO
POR EL TRATO IGUALITARIO
Y LA NO DISCRIMINACION

1) Adhesion al Gran Acuerdo.

2) Capacitacion de forma presencial y/o a distancia sobre el Derecho a la
Igualdad y a la No Discriminacion.



3) Reconocimiento publico de la implementacion de buenas précticas.
4) Colocacion de Placa Antidiscriminacion.

/

Foro de Buenas Practicas sobre Diversidad e Inclusién Laboral LGBTTTI en la Ciudad de México

De esta manera, la mayoria de las empresas mostraron interés en hacer sinergia
con el COPRED, principalmente para sensibilizarse y capacitarse en el
conocimiento, incorporacion y practica del Trato Igualitario y el Derecho a la No
Discriminacién en sus actividades cotidianas y el apoyo para la adopcion de otras
practicas de Trato Igualitario acorde a sus propias necesidades. Dos empresas
manifestaron abiertamente este compromiso, el cual plasmaron por escrito
firmando una carta simbdlica de adhesion: Dow Chemical e IBM.

Finalmente, el Primer Foro de Buenas Practicas sobre Diversidad e Inclusion
Laboral LGBTTTI en la Ciudad de México mostré la participacion activa de las
empresas respecto a las practicas labores en la inclusion y diversidad; permitiendo
la construccién de una cultura del Trato Igualitario, a través de politicas que
contribuyen a que los/as empleados/as gocen de un ambiente laboral libre de
discriminacion.

» Campafia “Transformando la CDMX”, con motivo del Dia de Lucha contra la
Homofobia en la Ciudad de México




El 17 de mayo el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, Dr. Miguel Angel
Mancera, encabezé la conmemoracion del Dia de Lucha contra la Homofobia,
donde instruyé a funcionarios de las diversas dependencias a construir espacios
libres de discriminacion para las poblaciones LGBTTTI.

En cumplimiento de dicha instruccion, el COPRED desarroll6 la campafia
“TRANSformando la CDMX?”, la cual tuvo como objetivo sensibilizar a la poblaciéon
en torno a la grave discriminacion que sufren las personas transgénero, transexual
y travesti, derivado de su orientacion o preferencia sexual, y la necesidad de
otorgarles un trato digno y de respeto a sus derechos humanos.

Adicionalmente, la campafa surgido a partir de los datos de la Encuesta sobre
Discriminacion en la Ciudad de México 2013, efectuada por el COPRED, donde se
revela que existe un enorme desconocimiento sobre las poblaciones trans.

Cabe destacar que la campafa “TRANSformando la CDMX” fue la primera en
México en dar visibilidad a los derechos de la poblacién trans instrumentada por
un ente de gobierno.

La campafia estuvo vigente a partir del 25 de junio hasta el 31 de agosto de 2014,
al interior de los vagones del Sistema de Transporte Colectivo, del Tren Ligero del
Servicio de Transportes Eléctricos, de autobuses de la Red de Transporte de
Pasajeros, y en mobiliario urbano de las principales avenidas de la Ciudad de
México. Asimismo, también tuvo presencia en oficinas publicas de instituciones del
Gobierno del Distrito Federal y en Agencias del Ministerio Publico.

En el Sistema de Transporte Colectivo se colocaron 400 dovelas y 400 cabeceras
colocadas al interior de los vagones, en tanto que en la Red de Transporte de
Pasajeros (RTP) hubo 75 dovelas al interior de sus autobuses. En el Tren Ligero
del Servicio de Transportes Eléctricos se pudieron observar 75 dovelas, mientras
que en las avenidas los mensajes de la campafia estuvieron presentes a través de
50 columnas de mobiliario urbano.

Con el apoyo de la Coordinacion General de Comunicacion Social del Gobierno de
la Ciudad de México se imprimieron 10,000 postales y 2,000 carteles, mismos que
se distribuyeron en espacios publicos e instituciones del gobierno capitalino, asi
como en Agencias del Ministerio Publico.

Con la finalidad de apoyar la campafia, se gestionaron entrevistas en medios
masivos (radio, televisidon, diarios, medios en internet). Ante el impacto que se
logré con esta campafia pionera, a la fecha se siguen atendiendo solicitudes de
periodistas interesados en el tema.

Paralelamente se instrumentd una intensa difusion a través de las redes sociales y
la pagina web del COPRED. Para el efecto, se defini6 el Hashtag
#TRANSformandoCDMX. La difusién intensiva de la campafia en redes se
mantuvo hasta mediados de septiembre, en virtud de que a partir de esa fecha
debido suspenderse para dar entrada a la difusion de la siguiente campafia
denominada “Octubre, Mes del Trato Igualitario en la Ciudad de México”.
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terminar de pagar nuestra
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Las personas Transexuales son aquéllas cuya grados de violencia, lo

identidad de género no corresponde con su que les coloca en una Transformando la
identidad biolégica externa, por lo que optan por grave condicion de C D MX
modificar su cuerpo, ya sea hormonalmente, con  vulnerabilidad.

tratamientos remodeladores o quirdrgicamente Transgénero - Transexual
(donde se pueden incluir los 6rganos genitales). A

esto se le denomina cominmente como cambio de
sexo oreasignacion sexo genérica.

La Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de
México (EDIS-CDMX 2013), sefala que los grupos CONSEJO PARA PREVENIR

Transexuales, Travestiy Transgénero no aparecen Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
entre los mas discriminados porque existe poco DE LA CIUDAD DE MEXICO
conocimiento en torno a las distintas expresiones

deladiversidad sexual.

. _ Calzada México Tacuba 592, 2°. Piso
Sin embargo, se identifica a la orientacién y/o Col. Popotla, Edificio Anexo Sur del il. Cuitlahuac
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ysoy una mujer  UFAMNS

Esta es mi familia, nosotros
platicamos, convivimos, nos
queremos y nos respetamos.

Mi familia es una enorme
satisfaccion en mi vida y hago
todo |o posible por cumplir mis

responsabilidades.

0, como tu, soy parte
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Las personas Transexuales son aquéllas cuya grados de violencia, lo
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modificar su cuerpo, ya sea hormonalmente, con  vulnerabilidad.

tratamientos remodeladores o quirdrgicamente Transgénero - Transexual
(donde se pueden incluir los 6rganos genitales). A

esto se le denomina cominmente como cambio de
sexo oreasignacion sexo genérica.
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Las personas Transgénero son aquéllas cuya
identidad de género y expresién no corresponde
con su identidad biologica externa['] pero quienes
deciden vivir conforme a como perciben su
expresion sexual.

La Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de
México (EDIS-CDMX 2013), sefala que los grupos
Transexuales, Travestiy Transgénero no aparecen
entre los mas discriminados porque existe poco
conocimiento en torno a las distintas expresiones
deladiversidad sexual.

Sin embargo, se identifica a la orientacion y/o
preferencia sexual distinta a la heterosexual como
la tercera causa de discriminacion en la Ciudad de
México.

De acuerdo a la EDIS-CDMX 201 3, la discriminacion
a estos grupos se expresa principalmente por
agresiones verbales, fisicas y en distintas formas y
grados de violencia, lo que les coloca en una grave
condicionde vulnerabilidad.

[1] sexo biolégico o sexo asignado al nacer

Me llamo Marck

soy un hombre

@S informacion sobre las personas TRANS en: www.copred.df.gob.mx

T

Estudio el ultimo semestre
de ingenieria informatica.

Me gusta trabajar en equipo
y ayudar a mis companeros.

Voy a ser el mejor ingeniero
y viajare por el mundo.

Yo, como tti, soy parte
de esta ciudad y...

Idea original: Laura Victoria Martes.

Transformando la

CDMX

Transgénero - Transexual

CONSEJO PARA PREVENIR
Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Calzada México Tacuba 592, 2°. Piso

Col. Popotla, Edificio Anexo Sur del il. Cuitldhuac

Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11400.

www.copred.df.gob.mx
contactocopred@gmail.com
Linea Ciudadana: 5341-3010
¥ @COPRED_CDMX
Bl /COPREDDF



CDMX

CIUDAD DE MEXICO

df.gob.mx
copred.df.gob.mx

Las personas Transgénero son aquéllas cuya
identidad de género y expresién no corresponde
con su identidad biologica externa['] pero quienes
deciden vivir conforme a como perciben su
expresion sexual.

La Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de
México (EDIS-CDMX 2013), sefala que los grupos
Transexuales, Travestiy Transgénero no aparecen
entre los mas discriminados porque existe poco
conocimiento en torno a las distintas expresiones
deladiversidad sexual.

Sin embargo, se identifica a la orientacion y/o
preferencia sexual distinta a la heterosexual como
la tercera causa de discriminacion en la Ciudad de
México.

De acuerdo a la EDIS-CDMX 201 3, la discriminacion
a estos grupos se expresa principalmente por
agresiones verbales, fisicas y en distintas formas y
grados de violencia, lo que les coloca en una grave
condicionde vulnerabilidad.

[1] sexo biolégico o sexo asignado al nacer

Mas informacion sobre las personas TRANS en: www.copred.df.gob.mx

Soy artista visual y tengo
un programa de radio.

Me siento realizada de
compartir informacion, cultura
y expresar lo que siento

con libertad.

Yo, como tu, soy parte
de esta ciudad y...

Idea original: Laura Victoria Martes.
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DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Agenda Poblaciones callejeras

La campana “Existo si me nombras tu” fue impulsada por la organizacién civil
“Compartir, Dialogo de saberes”, con el apoyo del COPRED, del CONAPRED y de
las organizaciones civiles REDIM y EIl Caracol, asi como de las cantantes Natalia
Lafourcade y Tiaré Scanda.

El objetivo de la campafa fue visibilizar la existencia de las nifias adolescentes y
mujeres que sobreviven en las calles de la Ciudad de México y las multiples
dificultades que confrontan para acceder al goce de sus derechos.

Consto de videos con mensajes de las dos artistas voceras de la campafia, que se
viralizaron en redes sociales, asi como en los portales electrénicos de las
instancias participantes. Asimismo, se elaboraron postales y carteles que se
distribuyeron en espacios publicos.




Existo... jsi 1o Aombras Tal

=y Mujers: que sobieviven en las calles

La presentacion de la camparfia se efectud el 23 de julio, con la participacion de
Nisaly Brito, directora ejecutiva de Commenta; José Ramon Amieva, Consejero
Juridico del GDF; Jacqueline L"Hoist, Presidenta del COPRED; Enriqueta Cabrera,
representante de Natalia Lafourcade; Tiaré Escanda, vocera de la campafia junto
con Natalia Lafourcade; Ricardo Bucio, Presidente de CONAPRED; Juan Martin
Pérez Garcia, Director Ejecutivo de la REDIM; Luis Enrique Hernandez, Director
Ejecutivo de El Caracol; Javier Hernandez, Representante en México de la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, asi como de
dos mujeres de las
poblaciones callejeras.

)} Campaiias de Difusion del
§ COPRED
( ]

» Campana  “Octubre,
Mes del Trato Igualitario en
la CDMX 2014”

i @ Al decretarse en el afio 2013 el
' ' 18 de Octubre de cada afno
como el “Dia del Trato

i B¢ lgualitario en la Ciudad de

Mes DeL México”, el Consejo decidio

#| emprender una serie de

' TRATO |GUAL|TAR‘O acciones en 2014 para que




durante este mes, todos los dias, en las 16 demarcaciones politicas de la capital y
en todas las entidades publicas del Gobierno de la Ciudad de México, se efectuaran
actividades de promocion, difusion, reconocimiento y proteccion del derecho a la
igualdad y la No Discriminacion.

Derivado de esto, se decidié que el nombre de la campafia se redactara de manera
distinta, enunciandolo como una iniciativa que une esfuerzos con objetivos comunes
gue se suma a todas las acciones positivas que ya ocurren en nuestra Ciudad
encaminadas al goce y reconocimiento de los derechos humanos. Asi fue que el
nombre de esta campafa en 2014 fue “Octubre, mes del Trato Igualitario”, frase
que propone el impulso de acciones en positivo, quedando en esta ocasién como
una forma en la que cada uno de los actores sociales se visualizara como agente de
cambio y elemento de construccion de una sociedad libre de discriminacion.

Si bien se renombro el mes, los
objetivos del mismo giraron en
torno a los planteados
anteriormente; el objetivo general
de este afio fue la conmemoracion
del primer aniversario del Dia del
Trato Igualitario, dar cumplimiento
al mandato del acuerdo emitido por
la Jefatura del GDF para construir
una ciudad de Cero Discriminacion,
mediante la participacién de las
entidades  de gobierno en
colaboraciéon con el COPRED.

Asi mismo por segundo afo
consecutivo, el proposito fue
desarrollar actividades a lo largo
del mes, que coadyuvaran en la construccion de la cultura del trato igualitario y la
no discriminacion en la Ciudad de México en el que se sumaran mas actores,
tanto gubernamentales como organizaciones de la sociedad civil y organismos
privados. Ademas de promover entre los diferentes sectores de poblacion de la
Ciudad de Meéxico el reconocimiento del derecho a la igualdad y la no
discriminacion, asi como la promocion de una cultura del trato igualitario.

Este 2014 participaron mas de 23 instancias publicas del Gobierno de la
Ciudad de México en este esfuerzo conjunto de promocion y difusién del trato
igualitario:

Secretaria de Obras y Servicios

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Secretaria de Finanzas

Secretarfa de Turismo

Secretaria de Proteccion Civil

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria del Medio Ambiente

Secretaria de Movilidad
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9. LOCATEL

10. Servicio de Transportes Eléctricos

11. Sistema de Aguas

12. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF
13. Subsecretaria de Sistema Penitenciario

14. Autoridad del Centro Histérico

15. Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México
16. Instituto de la Juventud

17. Instituto de Vivienda

18. Instituto de las Mujeres

19. Delegacién Coyoacan

20. Delegacion Milpa Alta

21. Delegacion Venustiano Carranza

22. Delegacion Xochimilco

23. Delegacion Iztapalapa

Igualmente se sumaron a este esfuerzo a favor de una cultura de la No
Discriminacion y el Trato Igualitario organismos autonomos de la Ciudad de
México, organizaciones pertenecientes a las redes del COPRED —-REDAC vy
RedCii- asi como otras organizaciones civiles e instituciones académicas:

=

Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF)
2. Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF)

Agrupo para la Transformacion y Salud Mental Tlillancalco, A.C.

Almas Cautivas A.C.

Arte y Diversion Recoércholis Teatro, A.C.

Asamblea Comunitaria Miravalle.

Asociacion de Familiares y Amigos de Pacientes Esquizofrénicos, A.C. (AFAPE).
Asociacion Educacional Colegio Miravalles, A.C.

Audio Amigo, IAP, Centro de Atencién en Audicidon, Lenguaje y Aprendizaje.
Centro Caritas de Formacion para la Atencién de las Farmacodependencias y
Situaciones Criticas Asociadas, A.C.

9. Centro de Apoyo Psicopedagdgico Aragén A.C.

10. Centro de Cuidados Paliativos de México, |.A.P.

11. Club's Juventud Siglo XXI, A.C.

12. Colectivo por una Politica Integral hacia las Drogas A.C.

13. Colectivo Transfuga.

14. Ellas en escena, A.C.

15. Foro de Jévenes con Liderazgo, A.C.

16. Fundacion para la Dignificacion de la Mujer 1.A.P.

17. Grupo Gen-T.

18. Marionautas para Cronopios, A. C.

19. Piratas de Género.

20. Proayuda a Nifios con Cancer Luz de Vida, A.C.

21. Pro Pedregales Coyoacan A.C.,
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22. Relaciones Constructivas, A.C.
23. Teatro Cabaret Reinas Chulas, A.C.

ORGANIZACIONES PERTENECIENTES A LA RED CIUDADANA POR LA IGUALDAD Y LA NO
DISCRIMINACION (REDCII) DEL COPRED:

1. AMBIC.

2. Colectivo Cualidades.

OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES Y SOCIALES:
Ah cuindad.

Arte y Diversidad.
Callejeros OME.
Colectivo Cualidades.

Colectivo de Apoyo para Personas Migrantes.

Eco de la Merced.

Encuentros Reales.

Espiral, en movimiento hacia la igualdad, el bienestar y la ciudadania, A.C., y Un
granito de arena, A.C.

9. Expresiéony Arte Aragon.

10. Migrantes LGBT.

11. Movimiento Mi Capacidad No es Tatuada, es Demostrada (MCNTD).
12. Mujeres, A.C.

13. Poblacién Indigena y Comunidad.

14. SocialTIC

15. Trascendiendo con Resiliencia y Dignidad, A.C.

16. Tri Gay.

ONoOrLWNE

INSTITUCIONES ACADEMICAS:
1. Comision de Equidad de Género de la Direccion General del Colegio de Ciencias y
Humanidades.
2. Instituto Politécnico Nacional (IPN).

Se desarrollaron 230 actividades, las cuales estuvieron enmarcadas en los
siguientes grupos:

Exposiciones fotograficas
Presentacion de publicaciones
Ferias

Foros

Conciertos

Teatro

Talleres

Cine-debate

Concursos

Promocion

Programas de radio y television
Platicas y jornadas informativas
Seminarios Internacionales




Es relevante mencionar que muchas de las
instancias participantes decidieron hacer
sinergia con organizaciones de la sociedad
civil especializadas en ciertos temas para la
realizacion de una actividad y producir un
mayor impacto. Esto logré la articulacion de
actores que tradicionalmente no conjuntan
esfuerzos.

Las demarcaciones territoriales donde hubo
mas actividades fueron Cuauhtémoc,
Iztapalapa y Gustavo A. Madero.




Delegacion donde se realizaran las Numero Porcentaje

actividades
Cuauhtémoc 46 23%
Iztapalapa 35 18%
Gustavo A. Madero 26 13%
Coyoacan 24 12%
Xochimilco 22 11%
Benito Juarez 10 5%
Iztacalco 10 5%
Miguel Hidalgo 10 5%
Tlalpan 5 3%
Azcapotzalco 2 1%
La Magdalena Contreras 2 1%
Milpa Alta 2 1%
Venustiano Carranza 2 1%
Alvaro Obreg6n 1 1%
Tlahuac 1 1%
Cuajimalpa de Morelos 0 0%

A un afio de emitido el Decreto por el Trato Igualitario en la CDMX, se ha
mostrado que el Gobierno de la Ciudad de México ha dado pasos firmes para
promover entre la poblacién que vive y transita en la capital del pais elementos
para reforzar el tejido social a partir de una construccion de trato igualitario y no
discriminacion.

Con la realizacion de las actividades propuestas por instancias publicas y
organizaciones ciudadanas se ha logrado que la sociedad conozca el fenédmeno
de la discriminacion, pero lo mas importante es la generacion de propuestas para
modificar estas conductas discriminatorias y avanzar hacia una Cultura de Trato
Igualitario.

La campafa tuvo presencia en el transporte publico capitalino, en mobiliario
urbano y en oficinas de gobierno del Distrito Federal.

En el Sistema de Transporte Colectivo, a través de Paneles de anden, paneles de
estacion, dovelas y cabeceras, asi como spots de 20 segundos y capsulas de 30
segundos en las pantallas del Sistema de Transporte Colectivo.

En mobiliario urbano, mediante Columnas externas en principales avenidas, spots
de 20 segundos en pantallas espectaculares televisivas, médulos de venta de
periodicos y billetes de loteria, kioskos de revistas, kazetas de periddicos, casetas
multifuncionales con pantallas electrénicas, y en sitios de taxis.

En autobuses del Sistema Metrobus a través de mamparas gigantes de las cinco
lineas y con carteles en los andenes del Metrobus.



En el Tren Ligero del Servicio de Transportes Eléctricos (STE-DF), a través de
carteles en el interior de los vagones.

Asimismo, se imprimieron 1,000 carteles y 10,000 programas de mano
desplegables, materiales que se distribuyeron en oficinas de entidades del
Gobierno del Distrito Federal, y se repartieron al publico en general via las y los
promotores de la RedCii y organizaciones de la REDAC.

CDMX

El Gobierno de lo Ciudad de México

y el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudod de México
fe invitamos o parficipar en los actividades de

OCTUBRE, MES DEL

TRATO
IGUALITARIO

EN LA CDMX

CONSULTA KL CALENDARIO
DE ACTIVIDADES N ig
wrwws copred.d geb ms €1 COPHOOF W OCOPIED COMX

La presentacién de la campafia se llevd a cabo el 26 de septiembre, con la
presencia de la Presidenta del COPRED, Jacqueline L'Hoist Tapia; del
Subsecretario de Gobierno de la Ciudad de México, Juan José Garcia Ochoa; del
Director General de EDNICA, Gabriel Rojas; y el Director de Cultura por la No
Discriminacion del COPRED, Ivan Pérez Vitela. A partir de su lanzamiento fue
apoyada con entrevistas en medios masivos (radio, television, diarios, medios en
internet).

Adicionalmente, todos los dias del mes de octubre se estuvo actualizando
diariamente el programa de actividades para incorporar los cambios que fueran
necesarios, con la finalidad de mantener informado al publico interesado en asistir.



La actualizacién diaria del programa de actividades se difundié intensivamente a
través de las redes sociales y de la pagina del COPRED. Esta fue una accion muy
importante pues la publicidad y difusion de la campafia estuvo centrada en la
pagina web del COPRED.

Asimismo, se defini6 un hashtag para difundirla en redes sociales:
#TratolgualitarioCDMX.

Es importante reconocer la participacion y apoyo de las entidades del gobierno
capitalino involucradas en la campafa, asi como de la Coordinacién General de
Comunicacion Social del Gobierno de la Ciudad de México y de otras instancias
publicas, que dieron una intensa difusion a la campafia en sus portales
electronicos y en sus redes sociales, lo que coadyuvé para dimensionarla
extraordinariamente.

» Campana "La Diversidad viaja en Metro. El Metro, un espacio de inclusion”

La campaia “La Diversidad viaja en Metro” se desarrollé6 conjuntamente con el
Sistema de Transporte Colectivo (STC), con la finalidad de sensibilizar a sus cinco
millones y medio de usuarios en torno a la amplia pluralidad de personas que
utilizan este medio de transporte, y la importancia de convivir con respeto,
otorgandose unos a otros un trato igualitario y sin discriminacion.

La campafia entré en vigor a partir del mes de agosto a través de espectaculares
en andenes, asi como de dovelas en los vagones del Metro, y se quedara de
manera permanente.
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» Apoyo a la Campana “Corazén Azul”, contra la trata de personas

El COPRED se sumé a la campafa internacional “Corazén Azul” que fuera
instrumentada por la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) para llevar a cabo la primera conmemoracion por el Dia Mundial contra
la Trata de Personas, el 30 de junio. Sin embargo, el Consejo considero pertinente
mantenerla del 30 de junio al 15 de julio, toda vez que se trataba de la primera
conmemoracion de dicha efeméride, con la finalidad de coadyuvar a su
posicionamiento en la opinién publica.

Con esta finalidad, se elaboré una foto del equipo COPRED haciendo la sefial de
corazon, que era el simbolo de la campafia, misma que se manej6 en redes
sociales (Facebook y Twitter de COPRED) exhortando al publico a sumarse.

Se elabor6 un banner que se subid al carrusel de Inicio del portal web del
COPRED, con el link a la pagina de la ONU donde se encontraban los materiales
de difusion de la campafia. Lo mismo se hizo en las redes sociales del Consejo
(Facebook, Twitter, G+ y YouTube), donde igualmente se difundieron diversas
infografias y slogans de la campafa:
< #doyesperanza #EISerHumanoNOestaalaventa La trata de personas es un
delito grave

< #doyesperanza #EISerHumanoNOestaalaventa Campafia Corazén Azul,
una iniciativa contra la esclavitud del siglo XXI




< #doyesperanza #EISerHumanoNOestaalaventa Trata de personas: La
explotacion sexual es una de sus formas

<) #doyesperanza #EISerHumanoNOestaalaventa Trata de personas: El
trabajo forzado es una de sus formas

< #doyesperanza #EISerHumanoNOestaalaventa Trata de personas: La
mendicidad obligada es una de sus formas

< #doyesperanza #EISerHumanoNOestaalaventa Trata de personas: La
servidumbre doméstica no remunerada es una de sus formas

La campafa, sus materiales y slogans fueron replicados por las y los 150
promotores de la Red Ciudadana por la Igualdad y la No Discriminacion, asi como
por las 130 organizaciones civiles de la Red de Atencion Ciudadana en Materia de
No Discriminacion y para el Ejercicio de los Derechos Humanos.

Realizacion de acciones efectivas y permanentes para eliminar y combatir la
discriminacion en redes sociales

Una de las estrategias de comunicacion del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) es la promocién y difusion del
trato igualitario a través de internet.

Esta herramienta nos ha permitido utilizar las redes sociales como un instrumento
para involucrar a las personas que viven y transitan por la Ciudad de México en la
importancia de construir juntos una cultura por la no discriminacion y el trato
igualitario.

Es asi como hoy el COPRED ha consolidado estos espacios como canales de
interlocucion con la ciudadania, alcanzando en un corto plazo el posicionamiento y
reconocimiento del Consejo entre nuestros seguidores y entes afines.

Este trabajo se ha visto reflejado en el incremento de las personas que siguen
nuestras redes, asi como en el aumento de la interaccion con los contenidos de
las mismas, mostrando numeros favorables que benefician a la visibilidad del
Consejo, los cuales se describen a continuacion:

» TWITTER
Cuenta: @COPRED_CDMX

e Para diciembre de 2013 contaba con 4,000 seguidoras/es.
e En el mismo periodo de 2014 se registro un total de 8,600.



e Situacion que representa un incremento de mas del doble de seguidoras/es en
el lapso de un afio.

) Registrarse en Twitter Ads

Seguidores =

10,322 seguidores a fecha del 4/23/2015 (los dias se muestran en la hora del Pacifico)

11.0K EGUIDORES,

[2013]
4,000
ISEGUIDORES

8,244

5,496

2,748

13 sep 3ene 25 abr 15 ago 5dic 27 mar 17 jul 6 nov 26 feb

> FACEBOOK
Cuenta: COPRED DF

e Para diciembre de 2013 contaba con 1,700 likes.
e En el mismo periodo en 2014 se registro un total de 3,400 likes.
e Situacion que representa el doble de likes.

Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 3 855

[2014] Total de Me gusta
3,400

LIKES

[2013]
1,700

LIKES

» YOUTUBE

Canal: COPREDCDMEX
e Para diciembre de 2013 se alcanz6 un total de 300 visualizaciones en los

videos.
e Para el mismo periodo en 2014, se registraron un total de 11,570
visualizaciones.



e Sijtuacion que representa un incremento muy importante y que responde a
una constante actividad del canal.

B Visualizaciones
8.000

6.000

4.000

[2013]
VISUALTZACIONES

2014
1,57
\VISUALIZACIONES

2.000

132013* T4 2013 712014 T2 2014 132014 T4 2014 T12015*
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» Opinidn juridica sobre el nifio mazateco discriminado en un colegio

Se difundié la conferencia de prensa, las notas periodisticas relativas al tema, asi
como el documento completo para su consulta.

Se emitieron algunos mensajes como:

e #AIMomento EI COPRED ofrece conferencia de prensa por caso de
Discriminacién a nifio indigena con @educacionCDMX

e Consulta y difunde la Opinion Juridica por discriminacion a nifio
mazateco. Documento: http://bit.ly/ImpPa3Z Boletin:
http://bit.ly/1gd113Z

» Capacitacion a personas servidoras publicas

Las capacitaciones que imparti6 el Consejo dirigidas a personas servidoras
publicas de diferentes instancias de la Ciudad de México, fueron difundidas a
través de las redes sociales con la finalidad de que la ciudadania esté informada
de estos procesos de sensibilizacion.

Se emitieron algunos mensajes como:

e Hoy el COPRED imparte capacitacion sobre #Tratolgualitario en la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo. @TrabajoCDMX

e Hoy continla capacitacion a operadores @locatel_mx sobre como
identificar la discriminacion. #LineaDiscriminacionCDMX


http://bit.ly/1gd1lJZ

» Capacitacion a entes publicos

Uno de los objetivos del COPRED es llevar el mensaje del Trato Igualitario a
diferentes entes privados como empresas 0 negocios que involucren en su diario
desarrollo la vision de la No Discriminacion. Por esta razén y para visibilizar estos
ejercicios, difundimos algunas de estas actividades.

Se emitieron algunos mensajes como:

e Personal de primer contacto de @banamex participa con intercambio de
ideas en taller sobre #NoDiscriminacion.

e Hoy el COPRED imparte taller sobre Sensibilizacion contra la
Discriminacion en @hsevillapalace.

» REDAC

Se dio a conocer qué es la REDAC y cudles son sus vias de contacto, para que la
ciudadania y las organizaciones de la sociedad civil tengan la posibilidad de
acercarse a ella'y conocer mas sobre su labor.

Se emitieron algunos mensajes como:

e Este es el grupo de Asociaciones Civiles que forman parte de la Red por
el Trato Igualitario. REDAC: http://t.co/]CARwa9cku

e Red de Organizaciones Civiles sumadas al #Tratolgualitario y a la
#NoDiscriminacion en  @REDAC _Copred Conoce mas en
http://redacdf.org

» PASCTI

Se utilizé a las redes sociales como plataforma para difundir las actividades del
PASCTI (Programa de Acciones de la Sociedad Civil a favor del Trato Igualitario) y
asi convocar a las y los ciudadanos a participar en ellas.

Se emitieron algunos mensajes como:

e jAlUn llegas! 2:00pm @Del lztapalapa Concierto Jbévenes Sin
Discriminacion. @REDAC_Copred invita... #PASCTI

e De 9:00 a 14:00 hrs @corazonar imparte taller sobre” Nuestras
relaciones"”. Es entrada libre. jAun llegan! #PASCTI

» REDCII

Se convoco a la ciudadania para que participaran en las actividades de la REDCII.
Ademas, se dio cobertura a las mismas, y en muchos de los casos se subieron
fotos a las redes.

Se emitieron algunos mensajes como:


http://t.co/jCARwa9cku
http://redacdf.org/

e Aqui las 3 sedes de nuestro festival #InfanciaSinDiscriminacion
iAcompafanos este fin de semana! @RedCiCopred

e Estamos armando el rompecabezas de los Derechos COPRED. En
GAM #lInfanciaSinDiscriminaciéon @GobiernoDF @DesSocial_ CDMX

e (Sumate a la @RedCiCopred! Conoce las bases para participar como
voluntario: — http://bit.ly/1fylcVd #ConstruyendoLalgualdad

» Premio Rostros de la Discriminacion

Este importante premio se difundi6 en diferentes etapas: su convocatoria, la
publicacion de los resultados, las entrevistas que se brindaron al respecto y
durante el evento de premiacion.

Algunos mensajes fueron:

e jHoy es el dltimo dia! ¢Ya te registraste? #PremioRostros de la
Discriminacién. Bases —http://on.fb.me/1sInIBP

e 7:00pm Entrega del #PremioRostros Sintonizalo por @WRADIOMexico
96.9 fm o click: http://ow.ly/A1xsL por @elwesomx

e Estamos en vivo en @imerhoy XEB 1220 am con @mediacionimer y
uno de los ganadores del #PremioRostros @globofonia

» 2° Concurso de Tesis sobre el Fenomeno Discriminatorio en la Ciudad de
México

Se convoco a las y los jovenes que estudian en la Ciudad de México a participar

en el 2° Concurso de Tesis sobre el Fendmeno Discriminatorio. En esta importante

accion es muy importante subrayar la suma de esfuerzos de las redes sociales del

Gobierno de la Ciudad de México, distintas universidades y medios de
comunicacion.

Algunos mensajes fueron:

e 2° Concurso de Tesis sobre el Fendbmeno Discriminatorio en la CdMx
2014. Boletin: http://bit.ly/1leuzbHW Bases: http://bit.ly/1k7N5bk

e Conoce las bases para participar al 2° Concurso de Tesis sobre el
Fendmeno Discriminatorio en la CdMx 2014. RT

» Acciones a favor de la Poblacion Indigena en la Ciudad de México

Las acciones que este Consejo realizé a favor de las personas indigenas en la
Ciudad de México fueron difundidas a través de las redes sociales. Ademas, se
utilizé este medio para dar a conocer estadisticas y problematicas de esta
poblacion.

Algunos mensajes fueron:



e Hoy realizamos Jornada por los Derechos de los Pueblos Indigenas en
el Parque de la Soledad. #TratolgualitarioCDMX

e (En donde aparecen las personas indigenas segun la encuesta sobre
discriminacion en la CDMX? #TratolgualitarioCDMX

» Fiesta de las Culturas Indigenas

Esta accién se difundi6 en varias etapas: su anuncio, su convocatoria y su
desarrollo.

Algunos mensajes fueron:

e iNo te la puedes perder! Fiesta de las Culturas Indigenas. Del 26 al 30
de Agosto #z6caloCDMX —http://bit.ly/1qrz6Pq

e Platicas, talleres y promocion sobre #TratolgualitarioCDMX en la Fiesta
#CulturasindigenasCDMX

» Camparia sobre el Dia de la Lengua Materna

Esta accion permitio sumar a las redes sociales a un ejercicio de visibilizacién de
las lenguas maternas que se realiz6 en el Sistema de Transporte Colectivo y en el
Servicio de Transportes Eléctricos, toda vez que los mismos que poemas se
entregaron en dichos transportes fueron difundidos en imagen por la web.

Algunos mensajes fueron:

e Dia Internacional de la Lengua Materna Este 21 de Febrero tenemos un
regalo para ti. jEspéralo!

e Hoy regalamos poemas, conmemorando el Dia de la Lengua Materna.
"El Papalote”, en idioma Maya #NoEstaChidoDiscriminar

e "Bordadoras", poema en Tzotzil. #NoEstaChidoDiscriminar 21 de
Febrero, Dia Internacional de la Lengua Materna.

» Campana “Porque dos son mas que uno, sumemos contra el racismo”

La difusién de esta campafia consistid en varias etapas: mensajes preventivos
previos a su lanzamiento, la presentacion de la misma, la visibilidad de notas
periodisticas al respecto y ,por ultimo, el desarrollo tal cual de la campafia que
verso en dos bloques, uno con cuatro personajes y otro con tres.

Es importante mencionar que a esta accion de difusion se sumaron distintas
dependencias de la administracion publica de la Ciudad de México, lideres de
opinion, sociedad civil, asi como el mismo Gobierno del DF desde su pagina de
internet y redes sociales.

Algunos mensajes fueron:



Lanzamiento: "Sumemos contra el Racismo" @Jacquie_ LHoist
@JuanJoseGarciaO @mardoniocarbalo #NoEstaChidoDiscriminar

¢Por qué lanzamos 'Sumemos contra el Racismo? Video de
@Capital_21: http://bit.ly/1loMPfPa #NoEstaChidoDiscriminar

iSumemos contra el racismo! Magda, abogada nahuatl, te dice porqué
#NoEstaChidoDiscriminar —http://bit.ly/1ukOb8c

3 nuevas historias, Sumemos contra el Racismo. Ella es Rubi ->
http://bit.ly/1ukOb8c #NoEstaChidoDiscriminar

> Foro Nuevos Horizontes

Esta accion se difundié en dos etapas: su convocatoria y su desarrollo. Ademas,
se sumo el Gobierno de la Ciudad de México, la sociedad civil y lideres de opinion
en su convocatoria.

Algunos mensajes fueron:

¢Ya se registraron al Foro Nuevos Horizontes? Es este sbado y es
gratis. Infancia Trans-->http://bit.ly/1nJPYje

Ahora @GenderSpectrum habla sobre la salud en el infancia trans.
#ForoNuevosHorizontes

> Foro de Buenas Practicas e Inclusion Laboral

Esta accion de difusion consistidé en convocar a la ciudadania a través de las redes
sociales y en la visibilizacion de dicha actividad al momento del evento.

Algunos Mensajes fueron:

Escuchando sus #BuenasPracticasLGBT confirmo que la discriminacién
si se puede eliminar: @Jacquie_LHoist

Ramsés Aldana comparte las #BuenasPracticasLGBT de @Accenture a
favor del respeto entre las y los empleados.

» Campaia TRANSformando la CDMX

Esta camparfia representd uno de los mas grandes éxitos que ha tenido este
Consejo, debido a que fue acogida con mucha satisfaccion en los distintos
espacios en que fue colocada, asi como en las redes sociales. A este esfuerzo se
sumo el Gobierno de la Ciudad de México, desde sus distintas plataformas.

Algunos mensajes fueron:

Juntos y juntas estamos #TRANSformandoCDMX Por el respeto a las
personas Trans... Conoce mas: http://bit.ly/1gKReTn



e El es Marck, es un hombre Trans y como tl, vive en la CDMX.
#TRANSformandoCDMX -> http://bit.ly/1gKReTn

» Campana “Existo si me nombras tu”

Este Consejo se sum0O a este importante esfuerzo de la Sociedad Civil para
visibilizar la problematica que vive la poblacion callejera. Fue asi como en redes
sociales anunciamos el lanzamiento de la campafia, asi como los videos de la
misma.

Algunos mensajes fueron:

e Inicia Presentacion de la campafa #ExistoSiMeNombrasTu.
@Jacquie_LHoist @CONAPRED @ConsejeriaDF @tiare_scanda

e COPRED se suma a la campaia #ExistoSiMeNombrasTu Info:
http://bit.ly/IxwhMsw Video: http://youtu.be/BIGQICUXM3A
http://ow.ly/i/6qw5D

» Campana Despido por Embarazo, Discriminacion”

Con la finalidad de evidenciar en redes sociales esta problematica tan grave que
agueja a las mujeres en el ambito laboral, compartimos informacion importante,
asi como notas periodisticas relativas al tema.

Algunos mensajes fueron:

e Mayor proteccion para mujeres despedidas por estar embarazadas,
contaran con seguro de desempleo @GobiernoDF

e Conferencia Magistral de @Jacquie_LHoist: "Despido por embarazo,
una practica discriminatoria” jParticipa On-Line!

» Campana “Octubre, Mes del Trato Igualitario en la CDMX”

En esta accion las redes sociales y la pagina de internet del COPRED fungieron
como el eje rector de la difusion de las actividades a lo largo del mes. Ademas de
que representd un importante esfuerzo del Gobierno del Distrito Federal,
Delegaciones Politicas, sociedad civil, lideres de opinién y academia, quienes se
sumaron a la difusion del Mes del Trato Igualitario.

El ciclo de difusion se dividié en distintas etapas: preventivos, anuncio, desarrollo y
resultados.

Algunos mensajes fueron:

e #AIMomento Inicia la Presentacibn de Octubre, Mes del
#TratolgualitarioCDMX. @Jacquie_LHoist @JuanJoseGarciaO

e La CDMX amanece con un nuevo brillo. Inicia "Octubre, Mes del
#TratolgualitarioCDMX" Programa: http://bit.ly/10faiRs



e ElI @GobiernoDF, la Sociedad Civil y la Academia hicieron posible
"Octubre, Mes del #TratolgualitarioCDMX" jGracias!

> Foro sobre Movilidad Humana

Para este ejercicio se difundidé la convocatoria dirigida al publico en general y
posteriormente se narraron algunos de los trabajos de las mesas durante el
evento. Cabe destacar que para este trabajo se conté con el apoyo de las redes
sociales del Gobierno de la Ciudad de México y de otras dependencias que se
sumaron a esta actividad.

Algunos mensajes fueron:

e Consulte el programa en: http://bit.ly/1uZZ0M2
#MovilidadHumanaCDMX @COPRED_CDMX

e ;/COmo se vive la migracion en la Ciudad de México? Asiste al Foro
#MovilidadHumanaCDMX +info: http://bit.ly/luZZ0M2

» Campana “La Diversidad Viaja enMetro”

Esta campafna desarrollada en espacios del Sistema de Transporte Colectivo
Metro tuvo réplica en las redes sociales, donde se compatrtieron las imagenes que
conformaban este ejercicio.

Algunos mensajes fueron:

e 'La diversidad viaja en Metro' Proximamente.... @COPRED_CDMX vy
@STCMetroCDMX #ConstruyendoLalgualdad

e Porque en el @MetroCDMX viajamos todas y todos... La diversidad viaja
en Metro.

Vinculacién internacional.

A un afo de emitido el Decreto por el Trato Igualitario en la CDMX, como se ha
mostrado, el Gobierno de la Ciudad de México ha dado firmes pasos para
promover entre la poblacion que vive y transita en la capital del pais elementos
para reforzar el tejido social a partir de una construccion de trato igualitario y no
discriminacion.

Con la realizacion de las actividades propuestas por instancias publicas y
organizaciones ciudadanas se ha logrado que la sociedad conozca el fenomeno
de la discriminacion, pero mas importante es la generacion de propuestas para
modificar estas conductas discriminatorias y avanzar hacia una cultura de trato
igualitario.

En este sentido, y comprendiendo que en la dinamica actual lo global esta ligado a
lo local, el Consejo decidi6 emprender diversas acciones internacionales que



contribuyeran al desarrollo del proyecto de una ciudad democratica, en donde la
Ciudad de México sea un espacio de cero discriminacion.

» Presentacion ante el Tribunal de Conciencia de Mujeres Indigenas en
Nueva York, Estados Unidos

El 16 de mayo del presente afio, el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) presentd ante el Tribunal de
Conciencia de Mujeres Indigenas -que se realiza en Nueva York, Estados Unidos-
el caso de una estudiante de secundaria que fuera discriminada por sus
comparieros y compafieras debido a su origen étnico Nu saavi / mixteco (este
caso se refiere a detalle en el Capitulo 1. Atencién a Victimas, del presente
Informe Anual del COPRED).

El COPRED explicé ante las asistentes del tribunal que a finales de 2013 el
Consejo brindé acompafiamiento institucional a una joven estudiante de la
secundaria 42, que en el mes de noviembre de 2013 fue violentada fisicamente y
humillada en redes sociales por dos alumnas y un alumno de su salon.

La joven mixteca narré ante los y las integrantes del Tribunal de Conciencia de
Mujeres Indigenas que en noviembre pasado se decidié a presentar una denuncia
ante el Ministerio Publico tras haber sido golpeada por una comparfiera con la
ayuda de otro estudiante, situacion que fue grabada por una tercera estudiante en
su celular, quien subio el video a Facebook.

La estudiante de secundaria expuso que esa fue la culminacion de tres afios de
agresiones y burlas de sus comparfieros y comparfieras, pese a que ella habia
alertado a las autoridades de la escuela, sin que pusieran un alto a los agresores.



La estudiante mixteca pronuncié un emotivo discursé en las instalaciones del
Church Center de la Ciudad de Nueva York, sede del Tribunal de Conciencia de
Mujeres Indigenas, donde refirid su caso como emblematico y hablé en nombre de
muchas jovenes que -como ella- dia con dia padecen discriminacion racial en
México. Cabe destacar que durante el evento estuvieron acompafnadas de Yanerit
Morgan, Representante Permanente Alterna de México en la ONU.

El Tribunal de Conciencia de Mujeres Indigenas se llevé a cabo como un evento
paralelo al Foro Permanente para Cuestiones Indigenas de Naciones Unidas, que
se realizé del 12 al 23 de mayo en Nueva York. Fue convocado por la Red de
Mujeres Indigenas por La Paz, que encabeza la Alianza de Mujeres Indigenas de
Latinoamérica, con el apoyo de la Asociacion Internacional de Mujeres Pro
Derechos (MADRE), la cual trabaja por un mundo en el cual todas las personas
disfruten del rango completo de los derechos humanos, individuales y colectivos.

» Foro sobre Movilidad Humana y Trato Igualitario en la Ciudad de México.

El COPRED vy la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades
(SEDEREC), conjuntamente con organizaciones de la sociedad civil como Sin
Fronteras I.A.P., y la academia, entre otros, llevaron a cabo el “Foro sobre
Movilidad Humana y Trato Igualitario en la Ciudad de México: Retos, Experiencias
y Buenas Practicas”, los dias 29 y 30 de septiembre, en el Palacio de la Escuela
de Medicina, en el Centro Historico.
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El foro tuvo como objetivo generar un espacio donde se analizaran las politicas
publicas de la Ciudad de México en torno a la movilidad humana y el derecho a la
igualdad y la no discriminacion de quienes deciden migrar de manera voluntaria,
buscando oportunidades que mejoren sus condiciones de vida por motivos
econdémicos, sociales, politicos, culturales y/o ambientales.

Como toda urbe, la capital del pais refleja de manera importante una compleja
dindmica poblacional y migratoria, pues alberga a personas de diversas
nacionalidades, de distintos origenes étnicos y/o de otros estados de la Republica
Mexicana.


http://i2.wp.com/copred.df.gob.mx/wp-content/uploads/2015/01/Boletin-24sep141.png

AD HUM
A ALITARIO
N LA CIUDAD DE MEXICO
Tet0s, experiencias y DUBNAs Practicas

En el Distrito Federal residen la mayor cantidad de personas de distintas
nacionalidades —segun registros del Instituto Nacional de Migracién son 7,251
personas en 2012—. Asimismo el 80% de la poblacion refugiada en México vive en
el Distrito Federal.

En este contexto, especialistas en materia de movilidad poblacional y migratoria,
de entes del gobierno capitalino, de la academia, de organismos internacionales y
de organizaciones civiles analizaron a través de dicho foro los enormes retos que
implica que en la Ciudad de México convivan personas migrantes (emigrantes,
inmigrantes, migrantes en transito y migrantes en retorno) nacionales e
internacionales, personas refugiadas, solicitantes de asilo, personas apatridas y
personas repatriadas.

El programa del foro contemplo la realizacion de cuatro paneles, con las siguientes
tematicas: a) Panorama general de la movilidad humana a nivel internacional; b)
La experiencia de la Ciudad de México; c) La diversidad sociocultural y el derecho
a la igualdad y no discriminacién; y d) La identificacion de retos y oportunidades.

El foro cont6 con la presencia de especialistas nacionales e internacionales como
el Mtro. Emilio Alvarez Icaza Longoria, Secretario Ejecutivo de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH); Marcello Balbo, investigador de la
Universita luav di Venezia; el Mtro. Javier Hernandez Valencia, Representante en



México de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos; el Embajador de la Republica del Ecuador, Alfonso Lopez Araujo; y
Fabienne Venet Rebiffé, del Instituto de Estudios y Divulgacion Sobre Migracion,
A.C.; entre otros.

El Jefe de Gobierno del Distrito Federal, Miguel Angel Mancera Espinosa, convoco
a organizaciones de la sociedad civil e integrantes de su gabinete a fortalecer y
cuidar -no solo a nivel local, sino permear a nivel nacional- el enfoque que en la
CDMX se da a las y los migrantes con un trato igualitario, libre de estereotipos y
apegado a los derechos humanos, asi como el combate frontal a la trata de
personas y a la problematica de las y los nifios que se desplazan solos por el pais
en el afan de reunirse con sus familias.

My U ': Al inaugurar el “Foro sobre Movilidad
A Humana y Trato Igualitario en la
Ciudad de México. Retos,

experiencias y buenas préacticas”, con
las mas altas autoridades en la
materia, como es el secretario
ejecutivo de la Comisién
Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH), Emilio Alvarez
Icaza; el representante del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados en Meéxico,
Hamdi Bukhari, y los presidentes de
la Mesa Directiva del Senado de la
Republica, Miguel Barbosa Huerta, y
del Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién de la Ciudad de
México (COPRED), Jacqueline
L’Hoist Tapia; Mancera Espinosa
destaco la importancia de compartir y
retomar las buenas practicas que se
dan en este ambito.

Durante el acto al que también acudieron el coordinador general de Asuntos
Internacionales de la CDMX, Cuauhtémoc Cardenas Soldrzano; el secretario de
Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), Hegel Cortés
Miranda, y las directoras de Sin Fronteras I.A.P., Nancy Pérez Garcia, y del
Instituto de Investigaciones Econdmicas de la UNAM, Veronica Villarespe Reyes,
el Jefe de Gobierno expuso que la Ciudad de México ha observado con
preocupacion cémo en ocasiones, se estigmatiza al migrante y se le lleva de
inmediato a un estereotipo de algo que puede convertirse en delito. Por ello,
destac6 la importancia de conocer las buenas practicas de los paises
representados en el foro, para retomar experiencias a replicar en la Ciudad de
México.


http://i0.wp.com/copred.df.gob.mx/wp-content/uploads/2015/01/29sep14-1.png

Por su parte, Emilio Alvarez Icaza reconocié que México esta justamente en el
centro del debate internacional, no solo por la cantidad de mexicanos en el
extranjero, sino por lo que sucede en el pais, tanto por los migrantes que aqui
llegan y también los fendmenos de migracion interna.

Advirtié que si México pretende tener autoridad moral para reclamar la proteccion
a los connacionales en foros internacionales, esta obligado a actuar con mayor
congruencia y condicion de atencién sobre lo que sucede en el pais.

En su oportunidad, el titular de la SEDEREC, Hegel Cortés Miranda, aseveré que
hablar de trato igualitario en la CDMX no solamente es un compromiso de politica
publica, sino una responsabilidad que se ve materializada con el reconocimiento
del migrante como “Huésped” de una ciudad hospitalaria como lo es la capital del
pais, ademas del acceso y ejercicio a los derechos humanos como una politica
cotidiana.

Durante su intervencion, Jacqueline L’Hoist Tapia se refirié a la migracion como un
derecho. No obstante, recalc6 que se ha encontrado el obstaculo de la
discriminacion, lo que hace necesario garantizar el trato igualitario para quienes
migran y buscar -de manera conjunta- que la capital mantenga la delantera en su
avance hacia un modelo donde se consideren los derechos de los migrantes.


http://i0.wp.com/copred.df.gob.mx/wp-content/uploads/2015/01/29sep14-4.png

Cabe sefalar que para este Foro se dio cita a las presidentas de la Comision de
Asuntos Migratorios de la Camara de Diputados, Amalia Garcia Medina y de la
Comision de Derechos Humanos de la ALDF, Dinorah Pizano Osorio, ademas de
los Consules Generales de la Republica de Argentina, Gabriel Servetto y de la
Republica de Costa Rica, Maria Amelia Hidalgo Zamora.

Asi como los representantes del Gobierno federal e integrantes de las Comisiones
de Derechos Humanos Nacional y del Distrito Federal, la Organizacion
Internacional para las Migraciones, la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados,
la Organizacion de Estados Americanos y del Banco Interamericano de Desarrollo.

» ElI COPRED ante el Consejo de Europa.
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En octubre de 2014, el Consejo de Europa extendié una invitacion al Gobierno de
México para participar como observador en la Segunda Reunion del Grupo de
Redaccion sobre Derechos Humanos en las Sociedades Culturalmente Diversas
(CDDH-DC) del Consejo de Europa. Con motivo de ello, la Secretaria de
Relaciones Exteriores extendié una invitacién a este Consejo para asistir a dichos
trabajos. La sesion de trabajo se realizo del 21 al 24 de Octubre en Estrasburgo,
Francia, con la participacion de siete Estados: Republica Checa, Finlandia,
Francia, Grecia, Portugal, Turquia y Ucrania. El Unico Estado observador fue
México. El objetivo de la reunion fue redactar una Declaratoria Europea sobre los
Derechos Humanos de las Sociedades Culturalmente Diversas, en donde se
reconozcan las buenas préacticas de los Estados para atender e incluir a la
diversidad cultural de su poblacion. Los temas principales son religion, migracion,
libertad de expresion, entre otros.

» Proyecto AL-Las.

La Coordinacion General de Asuntos Internacionales del Gobierno de la Ciudad de
México extendid una invitacion a este Consejo para participar en el 6° Taller de
Aprendizaje: Accion Internacional para una Ciudad Incluyente, que se efectu6 del
29 al 31 de octubre en el Municipio de Morén, en Argentina. EI COPRED tuvo
presencia en dicho evento, a través de su Presidenta. En este espacio de reflexion
se tratd el vinculo entre la accién internacional y las politicas publicas y procesos
de inclusion social a nivel local; en éste convergieron agentes estratégicos que
forman parte del proyecto AL-LAs con el fin de construir un documento en el que
la internacionalizacion de las ciudades se tome como una herramienta para el
fortalecimiento de las urbes.

En este marco, se decidi6 como una accion de vinculacion internacional,
establecer contacto con el Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia
y el Racismo (INADI), con el que se trazé una ruta de cooperacion mediante la
propuesta de adhesién del COPRED a la Red Iberoamericana de Organismos y
Organizaciones contra la Discriminacién (RIOOD) que preside ese Instituto, debido
a que es pertinente intercambiar las experiencias y buenas practicas de las dos
instituciones.

» Capacitacion en foros internacionales al personal de COPRED

Del 13 al 24 de octubre se llevé a cabo en San José de Costa Rica, el XXXII Curso
Interdisciplinario en Derechos Humanos del Instituto de Derechos Humanos, al
que asistieron tres asesores de la Direccion de Cultura por la No Discriminacion
del COPRED con el objetivo de intercambiar experiencias y compartir buenas
practicas de politicas publicas para prevenir y eliminar la discriminacion a nivel
regional en el continente americano. Al curso acudieron cerca de un centenar de
personas provenientes de veinte paises de América Latina, el Caribe y Europa. La
metodologia de éste se nutre de combinar estudio de casos, mesas de discusion,
talleres y conferencias magistrales dictadas por profesores y profesoras
expertos/as en las teméaticas contempladas en el programa.



» COPRED y la Embajada de Sudafrica firmaron el Codigo de Conducta para
la creacion del Instituto Nelson Mandela de la Ciudad de México

La agenda internacional concluyé el 11 de diciembre de 2014, con la firma del
Cédigo de Conducta para la autorizacion del nombre de Nelson Mandela al
proyecto de formacion y capacitacion que instrumentara el Consejo para el afio
2015, a través de la creacion del Instituto Nelson Mandela Ciudad de México
(INMCDMX). Para este acto, la Presidenta del Consejo y el Director de Cultura por
la No Discriminacién acudieron con el Embajador de Sudéafrica en México, con la
finalidad de explicarle la propuesta de educacion y capacitacion, asi como para
establecer un vinculo con Sudéfrica y con la Fundacion Nelson Mandela en aras
de promover acciones de trato igualitario y no discriminacién.


http://i1.wp.com/copred.df.gob.mx/wp-content/uploads/2015/01/image0031.jpg

4.- DIAGNOSTICOS Y ESTUDIOS

4.1. Desarrollo del Esquema de las causas estructurales de la discriminacién
en la Ciudad de México

Prevenir y eliminar la discriminacion en la Ciudad de México es la compleja y ardua
mision que sustenta la razén de ser del COPRED, tal como lo establece la LPEDDF.
Lograr esto implica un ambicioso reto de politica publica que pasa por la generacion
de cambios sociales, econdmicos y culturales de gran calado, los cuales contrastan
con las atribuciones (limitadas en algunos casos) e instrumentos de politica publica
a la disposicién del organismo (recursos econdmicos, humanos, informacion,
concertacion, etc.).

En este contexto, para maximizar la eficacia del Consejo, se requirié identificar de
forma clara y precisa un conjunto reducido y manejable de variables intervinientes
clave (causas) que expliquen las expresiones de discriminaciébn mas graves y/o con
mayores externalidades o efectos sociales negativos, y buscar incidir en aquéllas
en donde exista una mayor posibilidad de éxito.

El analisis convencional de politicas publicas aconseja distinguir entre una
“situacién problematica” y la definicidbn causal de los problemas publicos que
impiden el desarrollo y la igualdad social. Este analisis impide evitar la confusion



entre los efectos visibles de determinadas decisiones o acciones publicas que
producen consecuencias indeseables, y las causas que las generan.

Por ello se construyé un esquema de andlisis para examinar el fenomeno de la
discriminacion en la Ciudad de México, considerando que se necesita un esquema
analitico que enmarque la accion publica. Brinda una mirada integral e identifica los
nacleos o ambitos en los cuales se puede lograr una intervencion publica.

A partir de esta propuesta se definen cuatro niveles de analisis, a saber: 1) Los ejes
transversales o0 causas estructurales que estan en el origen de la discriminacion; 2)
Los nucleos problematicos abordables, es decir, aquellos ambitos en los que se
reproducen o generan practicas discriminatorias, y a la vez, en donde es mas viable
promover politicas que contribuyan a su desarticulacion; 3) Las areas de andlisis o
variables intervinientes, es decir, aquellos elementos o caracteristicas en los que
las préacticas discriminatorias se agudizan y, por tanto, se profundizan los efectos
negativos de éstas; y 4) Los grupos discriminados, que son los segmentos
especificos de la poblacion en los que se expresa la discriminaciébn con mayor
amplitud y profundidad.






El resultado de esta integracién puede observarse en el esquema que se presenta
a continuacion, en el cual se muestra el conjunto de las distintas dimensiones que
tiene el problema de la discriminacion en el Distrito Federal.

Se identificaron dos ejes transversales o causas estructurales de la discriminacion
en la Ciudad de México, a saber: 1) Desigualdad econdémica y pobreza; y 2)
Factores socioculturales y desigualdad de trato. El primer eje constituye una de las
principales causas de discriminaciéon en nuestro pais y en el Distrito Federal.! Las
personas que se encuentran en situacion de pobreza, ademas de sufrir carencias
econOmicas y falta de oportunidades, enfrentan la discriminacion social por parte de
algunos sectores de la comunidad, limitando aun mas sus posibilidades de
desarrollo e inclusion social.

Esquema de la Estructura de la discriminacién en el Distrito Federal como un problema publico

/ Ejes transversales o causas estructurales \

Ntcleos problemdticos abordables

Desigualdad
econémica

Mecanismos de Politicas publicas con Educacion,
y pobreza

exigibilidad y efectivo enfoque de equidad y promocion y cultura
acceso a la iusticia derechos humanos de na discriminacién

Factores
sociocultural
esy

desigualdad
de trato GRUPOS DISCRIMINADOS*

Fuente: Elaboracion propia con base en el andlisis del Plan Nacional contra la Discriminacion de la Republica de Argentina 2005.

* Grupos situacion de discriminacién segun la EDIS-CdMx 2013. Personas: 1. Indigenas 2. Gays 3. De piel morena 4. Pobres 5. Adultas Mayores
6. Con distinta legua, idioma o forma de hablar 7. Con VIH-SIDA 8. Con discapacidad 9. Lesbianas 10. De estatura baja. Grupos discriminados
segun las quejas y reclamaciones recibidas a junio de 2013: 1. Mujeres 2. Personas con discapacidad 3. Poblaciéon LGBTTTI 4. Personas Adultas
Mayores 5. Personas jovenes 6. Infancia 7. Personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo 8. Pueblos y comunidades indigenas 9
Trabajadoras del hogar. Grupos no visibilizados: Poblaciones callejeras, trabajadoras sexuales, personas victimas de trata y explotacion sexual.

preferencia sexual, 6) Origen étnico o nacionalidad, y 7) situaciones

En la Ciudad de México se presenta una gran segmentacion, visibilizada por la
conformacién de “cordones de pobreza y enclaves de riqueza que reflejan la
segregacion de las personas por su condicidon social o econémica”.? La pobreza
genera segmentacion social en donde las personas con condiciones
socioeconémicas desfavorables parecieran estar condenadas® a vivir en entornos

1 De acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional de Discriminacion 2010, en el caso de la zona
metropolitana de la Ciudad de México, entre los principales motivos por los que se considera que los derechos
no son respetados, es por no tener dinero; resultado que coincide con la rigueza como uno de los factores que
provoca mayor division entre la poblacién.

2 Diagnéstico de derechos humanos del Distrito Federal, 2008. p. 334.

3 De acuerdo a la CEPAL, “(...) En términos de igualdad de oportunidades, habitar entornos territoriales
diferentes puede constituir un factor de discriminacion. Asi, por ejemplo, la pertenencia a un entorno territorial



territoriales inseguros e insalubres, carentes de servicios o con servicios deficientes,
mientras que las personas de niveles socioecondmicos altos generan sus propios
entornos y pagan sus propios servicios. Esta es una dindmica que limita la
interaccion e impide la convivencia y conocimiento mutuo, lo que profundiza
prejuicios y estereotipos que impiden el reconocimiento de lo diverso como una
posibilidad de enriquecimiento, de aprendizaje mutuo y de reconocimiento reciproco
de la dignidad de todas y todos. La segunda causa repercute en la desigualdad de
trato social hacia los grupos que se encuentran en una situacion de mayor
vulnerabilidad; en la restriccion y violacion de los derechos humanos de personas y
grupos, asi como en la negacién de oportunidades para su desarrollo.

A pesar de los avances que se han logrado en la Ciudad de México en materia
legislativa y de politicas en la lucha contra la discriminacién, aun persisten brechas
importantes que acentdan la discriminacion y exclusién que deben ser atacadas
para alcanzar una igualdad efectiva entre las mujeres y los hombres que habitan y
transitan por el Distrito Federal. A decir, la desigualdad en la realizacién de derechos
por el origen, la condicion social o de salud, por la apariencia, por la forma de hablar
o por la identidad o preferencia sexual, dificiimente permitird avanzar en la
construccion de una sociedad equitativa que sea capaz de garantizar oportunidades
de desarrollo y bienestar para todas y todos.

En el segundo eje, se identifican las areas de funcionamiento estatal y/o social que
se consideran clave, tanto por su efecto social negativo a la hora de ser productoras
de préacticas discriminatorias, como por constituir campos susceptibles de
intervencion para el COPRED que, en caso de tener éxito, contribuiria a desarticular
dichas practicas.

De esta forma se construy6 “el nacleo duro” de una politica contra la discriminacion
en el Distrito Federal, a partir de tres nucleos problematicos, a saber: 1) Mecanismos
de exigibilidad y efectivo acceso a la justicia; 2) Politicas publicas con enfoque de
equidad y derechos humanos; y 3) Educacion, promocion y cultura de no
discriminacion.

Estos ambitos coinciden con aquellos espacios o nucleos que resultan estratégicos
para cualquier politica que se proponga eliminar la discriminacion y adecuados a los
instrumentos de politica publica al alcance de COPRED.

El primer nucleo problemético: los Mecanismos de exigibilidad y efectivo acceso a
la justicia resultan centrales para la realizacién de los derechos humanos de todas
y todos.* Constituyen condiciones imprescindibles para alcanzar metas mas amplias

urbano marcado por la inseguridad fisica, la descomposicion social, la erosion de normas de convivencia
comunitaria y la pobre oferta educativa, donde se dan todos los circulos viciosos de la pobreza, constituye un
factor que limita claramente las oportunidades de desarrollo. (...) ser nifio o joven en un barrio marginal urbano
0 en zonas rurales dispersas plantea expectativas muy inequitativas si se compara con serlo en otros barrios u
otras zonas.” “Equidad, desarrollo y ciudadania”. Comision Econdmica para América Latinay El Caribe (CEPAL),
Capitulo 4 Ciudadania, igualdad y cohesién social: la ecuacion pendiente. p. 304. Consultado en
http://www.eclac.org/publicaciones/xml/5/4425/cap14.pdf el 28 de mayo de 2013.

4La Comisién Interamericana de Derechos Humanos ha catalogado al derecho de acceso a la justicia
como un derecho fundamental, al sefialar que “... deviene en un derecho fundamental del ciudadano y cobra
particular importancia en tanto impulsor y dinamizador del proceso criminal. El derecho a un proceso judicial
independiente e imparcial implica no solo el derecho a tener ciertas garantias observadas en un procedimiento



http://www.eclac.org/publicaciones/xml/5/4425/cap14.pdf

como el desarrollo y la reduccién de la pobreza, pues el sistema legal ofrece un
ambito en el que es posible protegerse de la explotacion que pueden ejercer quienes
tienen mas poder, exigir rendicion de cuentas a funcionarios y lideres politicos, asi
como resolver conflictos individuales o colectivos. El efectivo acceso a la justicia es
un derecho fundamental que obliga al Estado a atender a las personas que acuden
a las instancias de administracion de justicia ante la amenaza o consumacion de
agresiones contra cualquier derecho y garantizar un proceso llevado a cabo bajo los
principios rectores de continuidad, gratuidad, celeridad, igualdad y adaptabilidad del
servicio publico. Para ser efectivos, los mecanismos de exigibilidad requieren de un
mayor conocimiento y empoderamiento® de las personas, particularmente de
aquellas en situacion de discriminacion y vulnerabilidad, para hacer valer sus
derechos.

Es importante que junto con la armonizacion legislativa y la ampliacion de derechos,
se realicen procesos al interior de los diversos entes publicos que garanticen que
los diversos tramites, procedimientos, formularios, reglas de operacion, etcétera,
gue se encuentran dentro del d&mbito de sus atribuciones, atiendan de manera
efectiva los criterios de disponibilidad, accesibilidad, calidad, adaptabilidad y
aceptabilidad, definidos por Naciones Unidas, que para cada derecho habran de
ser adaptados.

Componentes para tomar medidas respecto de los derechos humanos

Disponibilidad.- Garantizar la suficiencia de los servicios, instalaciones, mecanismos, procedimientos
o cualquier otro medio por el cual se materializa un derecho para toda la poblacién.

Accesibilidad.- Que los medios por los cuales se materializa un derecho sean accesibles a todas las
personas (fisica y econémicamente), sin discriminacion alguna.

Calidad.- Que los medios y contenidos por los cuales se materializa un derecho tengan los
requerimientos y propiedades aceptables para cumplir con esa funcion.

Adaptabilidad.- Que el medio y los contenidos elegidos para materializar el ejercicio de un derecho
humano tengan la flexibilidad necesaria para poder ser modificados, si asi se requiere, a fin de adaptarse
a las necesidades de las sociedades y comunidades en transformacion, y responder a contextos
culturales y sociales variados.

Aceptabilidad.- Que el medio y los contenidos elegidos para materializar el ejercicio de un derecho
sean aceptados por las personas a quienes estan dirigidos, lo que esta estrechamente relacionado con
la adaptabilidad y criterios como la pertinencia y adecuacion cultural, asi como con la participacion de
la ciudadania en la elaboracién de la politica en cuestion.

ya instituido; también incluye el derecho a tener acceso a los tribunales, que puede ser decisivo para determinar
los derechos de un individuo. Los tribunales, como mecanismo principal para interpretar y aplicar la ley,
desempefian una funcién fundamental para asegurar la efectividad de todos los derechos y libertades
protegidos. Las deficiencias del sistema judicial y de la administraciéon de justicia reducen la posibilidad del
individuo de tener acceso a la justicia en todas las esferas de la vida. Consultado en Informe sobre la situacion
de los derechos humanos en Ecuador, <http://www.cidh.org/countryrep/Ecuador-sp/Resumen.htm>.

SEl concepto de empoderamiento se refiere al desarrollo de la capacidad de agencia de las personas
para hacer elecciones de vida estratégicas, tomar control sobre sus destinos e influir en la transformacién de
aquellos contextos o entornos en los que dichas capacidades les han estado negadas.



El segundo nucleo, que resulta necesario es el impulso de politicas publicas con
enfoque de equidad y derechos humanos,® mediante la generacién de lineamientos
generales y directrices que garanticen que dichas politicas, efectivamente conciban
a los derechos humanos de manera integral, interdependiente y complementaria, y
concentren su actuacion en la realizacion efectiva de los derechos y la atencion en
condiciones de igualdad de todas y todos, especialmente de aquellos grupos en
situacién de mayor vulnerabilidad y marginacion. Politicas publicas cuya “forma de
ver’ y “manera de hacer” sea la concrecién de derechos en condiciones de igualdad
efectiva, que incorpore de manera transversal los enfoques de derechos humanos
y de igualdad de género’ y contemple mecanismos efectivos de participacion
ciudadana y social de las personas y grupos afectados, de manera democrética y
con nivel de incidencia en las distintas etapas del ciclo.

6Dado el andlisis de causas estructurales de la discriminacion, un énfasis necesario en el impulso de
estos enfoques se requiere en aquellas politicas relacionadas con los derechos sociales planteados en la
medicién multidimensional de la pobreza de Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), relacionados con indicadores de ingreso, rezago educativo, acceso a la seguridad social y a
servicios de salud, calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios basicos en la vivienda, acceso a la
alimentacion y grado de cohesion social. Véase http://www.coneval.gob.mx/

Al respecto, conviene explicitar la concepcién que se asume del término de transversalizacién de
género, pues en materia de politicas es frecuente su uso discursivo, sin efectos reales en materia de igualdad.
Retomamos el concepto del Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) que lo defini6 en
los siguientes términos: "Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones
que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion,
politicas o programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas
politicas, econémicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos
igualmente y no se perpetle la desigualdad. El objetivo final de la integracion es conseguir la igualdad de los
géneros”. Consultese http.//www.fongdcam.org/manuales/genero



http://www.coneval.gob.mx/

El tercero refiere a la Educacion, promocion y cultura de la no discriminacion. Este
nucleo alude a problemas de caracter estructural que por su magnitud y profundidad
escapan del ambito de competencia del COPRED e incluso del propio Gobierno del
Distrito Federal, particularmente por el proceso inconcluso de descentralizacion
educativa. No obstante, se identifican las siguientes posibilidades de intervenciones
publicas, importantes para contribuir a desarticular practicas discriminatorias en la
Ciudad de México: a) Espacios de encuentro y convivencia en la diversidad, es
decir, estrategias que contribuyan, mediante la generacion de espacios sociales, el
conocimiento mutuo entre diferentes y por tanto, el reconocimiento de la dignidad
humana que nos pertenece a todas y todos por el solo hecho de ser humanos; y b)
el fortalecimiento de estrategias de educacion formal, no formal e informal que
contribuyan al aprecio de la diversidad, el respeto a la igualdad y la no
discriminacion.

El tercer nivel de anélisis estd conformado por las Areas de andlisis o variables
intervinientes, es decir, aquellas situaciones o condiciones en donde las practicas
discriminatorias adquieren especificidad y modos de afectacion de los derechos de
grupos y comunidades en particular. Las areas de andlisis constituyen el espacio en
donde las practicas discriminatorias, atravesadas por la pobreza, la desigualdad
econdémica, factores socioculturales y la desigualdad de trato, se expresan con
mayor intensidad. Las areas de analisis identificadas son: apariencia, género, edad,
origen étnico y/o nacionalidad, orientacion y/o preferencia sexual, situacion
econdmica, situaciones particulares (sobrepeso, obesidad, VIH/SIDA, entre otras).



El cuarto nivel refiere a los grupos discriminados y en situacion de vulnerabilidad,
esto es, aquellos segmentos de la poblacion en los que se expresan las practicas
discriminatorias con mayor amplitud y profundidad en funcion de las variables
intervinientes en dénde se agudiza la discriminacion: 1) mujeres, 2) nifias y nifios,
3) las y los jovenes, 4) personas adultas mayores, 5) personas con discapacidad,
6) pueblos y comunidades indigenas, 7) poblacion LGBTTTI, 8) poblaciones
callejeras callejera, 9) personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo y 10)
poblacién en situacién de pobreza.

4.2. Actualizacion de las monografias sobre grupos de poblacion en situacién
de discriminacion

El Consejo ha realizado la actualizacién de fichas monograficas que ha elaborado
desde el 2013, sobre los siguientes grupos de poblacion: mujeres; las y los jovenes;
personas adultas mayores; personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo;
personas con discapacidad; poblaciones callejeras; LGBTTTI; infancia, y pueblos y
comunidades indigenas, con datos de la Encuesta sobre Discriminacién en la
Ciudad de México 2013 (EDIS-CdMx 2013). Cabe mencionar que se trata de los
grupos en situacion de discriminacion que enuncia la LPEDDF y que, por lo tanto,
es obligacion para este Consejo generar informacion sobre su situacién particular
de discriminacion o vulnerabilidad.




En 2014, las monografias relacionadas con poblaciones callejeras y mujeres
incluyen datos sobre pobreza extrema y pobreza en el Distrito Federal,
respectivamente. Las fuentes son datos del CONEVAL de 2012 proporcionados al
COPRED, pero que no sido publicados, de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE, 2010) y de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en Hogares
(ENIGH, 2012).

Otro de los cambios realizados a la de poblaciones callejeras es el uso de una
definicion distinta a la contenida en el PDHDF y todavia utilizada en el 2013. Dicha
definicién fue tomada del documento de Maria Carolina Tiraboshi Ferro.®2 Se
considero pertinente por ser amplia e incluir el término “espacios degradados” como
hébitat de estas poblaciones, es decir, que no sdlo viven en espacios considerados
publicos, sino en barrancas, alcantarillas, entre otros. Asimismo, porque sefiala la
existencia de vinculos sociales rotos y situacién de pobreza, entre varias de las
condiciones que presenta este grupo poblacional.

4.3. Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusion 2013-
2018

El Consejo tuvo una participacion destacada en las reuniones efectuadas para el
disefio del Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusién 2013-
2018.

Se asistio a la Segunda Sesion del Gabinete de Equidad y Desarrollo Social en el
mes de abril y se particip6 en las reuniones de trabajo de los ejes “Discriminacion y
Derechos Humanos” y “Prevencion y Atencién de la violencia”. A partir de ello, se
incorporaron en la seccién de diagnostico para ambos ejes, datos sobre la situacion
de la discriminacion en la Ciudad de México provenientes de la Encuesta sobre
Discriminacion en la Ciudad de México (EDIS CdMx-2013) y de fuentes oficiales,
asi como datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH).

8Tiraboshi Ferro, Maria Carolina. Desafios de la Participacién Social: Alcances y Limites de la
Construccién de la Politica Nacional para la Poblacion en Situacién de Calle de Brasil. Tesis para obtener el
Grado de Master en Ciencia Politica y Sociologia por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO), Buenos Aires, Argentina, 2011. Pag. 11. Disponible en linea  en:
http://aledportal.com/descargas/CarolinaFerro_Desafios.pdf consultada el 13 de junio de 2013.



4.4. Programa Sectorial de Hospitalidad, Interculturalidad, Atencion a
Migrantes y Movilidad Humana para el Distrito Federal

El COPRED particip6 en la presentacion de la primera versiéon del Programa
Sectorial de Hospitalidad, Interculturalidad, Atencién a Migrantes y Movilidad
Humana para el Distrito Federal, el dia 21 de julio, asi como en la revision y
observacion. El resultado mas destacable fue la incorporacién de informacion sobre
personas migrantes y sobre la movilidad en la Ciudad de México.



Asimismo, se incorpor6 al COPRED en lineas de accién referentes a la
discriminacion que padecen las personas migrantes (internacionales y nacionales)
que viven y transitan por la Ciudad de México.

Cabe comentar, que este programa sectorial no estaba originalmente contemplado
y fue promovido por entes publicos y organizaciones de la sociedad civil que
participaban en el Espacio de Participacién del PDHDF relativa a los derechos de
las personas migrantes.

4.5. Programa Institucional Igualdad y No Discriminacion 2014-2018

El COPRED desarroll6 el Programa Institucional Igualdad y No Discriminacion, para
el periodo 2014-2018, considerando los contenidos de la Guia Metodoldgica para el
desarrollo de los Componentes de los Programas derivados del PGDDF 2013-2018,
elaborada por la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa (CGMA) y
la Escuela de Administracién Publica del Distrito Federal (EAPDF).

El Programa Institucional es un documento de planeacion anual de actividades.

Sus 33 paginas contienen un diagndstico sobre la situacion de la discriminacién en
la Ciudad de México, a partir de datos de la EDIS-CdMx 2013 y de fuentes oficiales,
las politicas publicas, metas, acciones e indicadores a instrumentarse cada afio en
el periodo 2014-2015.



Dicho Programa tiene sustento en los contenidos del Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, el Sectorial de Desarrollo Social con
Equidad e Inclusién 2013-2018, asi como la LPEDDF, principalmente.

El Programa Institucional del COPRED se elabor6 en los meses de julio y agosto y
la version impresa y digital se entrego a la Jefatura de Gobierno el dia 15 de agosto.

4.6. Indicadores de disefio en materia de igualdad y no discriminacion

El cumplimiento de los contenidos de la LPEDDF, asi como de la mision y vision del
Consejo, sefialan la necesidad de contar con herramientas de medicion que valoren
los contenidos de las acciones, programas y politicas publicas, acordes a los
postulados y planteamientos de los convenios internacionales, de los enfoques de
igualdad y no discriminacién y de los componentes del derecho.

A través de la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacién adscrita a la CAPPyL se
elaboraron indicadores cualitativos tal como lo sefialan los enfoques sefialados y la
metodologia del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derecho
Humanos (OACNUDH).

Con la finalidad de aplicar la estrategia transversal de articulacién y coordinacion
intersectorial, el Consejo firmd un convenio de colaboracion con EPADEQ, A.C.,
dirigido a la elaboracién de indicadores para evaluar que el disefio de las politicas
publicas y programas de la Administracion Publica del Distrito Federal se realicen
con contenidos de igualdad y no discriminacion.

El desarrollo de los trabajos comprendié el periodo de julio a diciembre. Se
elaboraron Términos de Referencia como documento guia de los objetivos que se
persiguieron y productos parciales y finales a elaborarse. Se construyo la
metodologia para la construccion de los indicadores, la cual considera los
contenidos de los enfoques de igualdad y no discriminacion, los de convenios
internacionales en materia de derechos humanos, de la legislacién nacional y local
en la materia, asi como material bibliografico sobre las tematicas abordadas y la
bateria de 18 indicadores cualitativos. Seis de ellos se focalizan en la atencion de
grupos de poblacién en situacion de discriminacién, cuatros mediran el grado de
inclusibn de los componentes del derecho: accesibilidad, adaptabilidad,
disponibilidad y aceptabilidad; otros valoran el disefio universal en las politicas
publicas y programas, acciones afirmativas y medidas positivas, asi como
disposiciones de prohibicién y sancién a actos discriminatorios.

Los indicadores cuentan con su respectiva ficha técnica y seran presentados y
puestos en operacion en el 2015. A través de este tipo de herramientas de medicién
se busca valorar el estado en que se encuentra el disefio de las politicas publicas,
con la finalidad de proponer alternativas para armonizar sus contenidos con los de
los enfoques de igualdad y no discriminacion, tal como lo sefiala la legislacion local
en la materia.



4.7. Diagnéstico Juridico sobre los Mecanismos de Procuraciéon vy
Administraciéon de Justicia, respecto de Personas Indigenas que se
encuentren en conflicto con la Ley Penal en el Distrito Federal

El COPRED cuenta con un diagnéstico que refiere cuales son los mecanismos de
procuracion y administracion de justicia en el Distrito Federal para las personas
indigenas que se encuentran en conflicto con la ley penal. La iniciativa de contar
con este tipo de estudios surge como parte del compromiso institucional que el
Consejo tiene para impulsar politicas publicas dirigidas a los grupos en situaciéon de
discriminacion. La poblacion indigena es un grupo que ha presentado discriminacion
estructural y sistematica.

El estudio se realiz6 a través de un convenio de colaboracion con la Oficina por los
Derechos de la Infancia A.C. Los productos parciales fueron los Términos de
Referencia, que sirvieron como ruta de trabajo para el desarrollo de las actividades,
y la propuesta técnica metodoldgica que enmarca los aspectos legales, normativos,
de politica publica y de los contenidos de los convenios internacionales a revisarse
para la elaboraciéon del documento.

Los trabajos se llevaron a cabo entre los meses de julio y diciembre. El documento
final se integra de 452 péaginas. Contiene tres grandes apartados o capitulos. El
primero refiere a la sistematizacion de la normativa que reconoce y desarrolla los
derechos humanos de las personas, comunidades y pueblos indigenas en México;
el segundo aborda el derecho humano al debido proceso de las personas indigenas
en conflicto con la ley penal en el Distrito Federal, mientras que el tercero da cuenta
de indicadores y recomendaciones de politicas publicas sobre el derecho al debido
proceso de las personas indigenas en conflicto con la ley penal en la entidad.



5.- ANALISIS Y EVALUACION

5.1. Reforma a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito
Federal

Las reformas a los contenidos del marco legal que regula la existencia y funciones
del COPRED resultan medulares, a fin de estar armonizados con los convenios
internacionales y contener los enfoques de igualdad y no discriminacion.

La Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal publicada en
febrero de 2011 abrogé la anterior del 2006, dando vida al nuevo Consejo; sin
embargo, en 2014 fue necesario realizar reformas no s6lo para alcanzar la
armonizacion legislativa con la reforma constitucional de junio del 2011, sino
también para incorporar cuestiones que el funcionamiento del COPRED puso en
evidencia, y para garantizar su mejor desempenio.

En abril, el Jefe de Gobierno del DF presento la iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones, con la finalidad de
mejorar los procedimientos de queja y reclamacion para garantizar la igualdad y no
discriminacion de las personas, grupos y comunidades. La iniciativa fue aprobada
el 9 de junio en sesion extraordinaria de la VI Legislatura de la Asamblea Legislativa



del Distrito Federal, en un dictamen que incorporé propuestas de otras tres
iniciativas de diputados.

La participacion del Consejo consistio en elaborar, conjuntamente con la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales (CEJUR), una propuesta inicial en 2013, misma que
fue mejorada en marzo del 2014 con una nueva retroalimentacion con la CEJUR.
En la nueva version se incorporo el lenguaje incluyente y se hicieron modificaciones
adicionales al articulo 37 del Capitulo V, a la par de incluirse nuevos términos que
son causales de discriminacion. También se apoyo en la redaccion del boletin por
el que la Jefatura de Gobierno anuncié la iniciativa con fecha 4 de abiril.
Posteriormente, se participd en las consultas con la Consejeria Juridica sobre el
dictamen aprobado el 29 de abril por la Comision de Derechos Humanos de la
ALDF.

Los cambios incorporados en el 2014 son de trascendencia al incluir la bifobia,
homofobia, lesbofobia, transfobia, misoginia, xenofobia, la segregacion racial y el
antisemitismo como motivos o causas de discriminacion. La reforma también incluye
en algunos articulos el uso del concepto de personas servidoras publicas con la
finalidad de incorporar lenguaje de género, tal como lo sefiala el articulo Séptimo
Transitorio de la Ley.

Asimismo, se confiere al COPRED la potestad de actuar e intervenir de oficio en
aguellos casos donde se vulnere el derecho a la igualdad y no discriminacion, se
amplian sus atribuciones para investigar hechos discriminatorios denunciados, asi
como recabar la informacibn necesaria con el objeto de garantizar el
perfeccionamiento en el tramite y resolucién del expediente.






Luego de la aprobacion del dictamen (9 de junio), se le dio seguimiento a los
refrendos de la ley por los entes publicos con la subsecuente elaboracion de notas
informativas para la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, asi como la
verificacion de contenidos con la Contraloria General para el Prontuario.

El dia 8 de septiembre culminé el proceso con la publicacion de la reforma en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal (GODF) y la compilacion completa de la ley en el
Prontuario de la Contraloria General, una semana después.

5.2. Puntos de Acuerdo con la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
» Ley de Poblaciones callejeras

En materia de poblaciones callejeras, el Consejo comentd la propuesta de ley sobre
la creacidén de un fideicomiso para este grupo de poblacion en el mes de marzo.
Participé en el grupo de trabajo coordinado por el Instituto de Asistencia e
Integracién Social (IASIS).

Se presentd la propuesta de iniciativa de Ley Integral de Atencion a Poblaciones
Callejeras, parala cual el IASIS realizaria las gestiones para su aprobacion por parte
de la Consejeria Juridica. Se hicieron observaciones a las bases de colaboracion
para la atencion de primer contacto que promueve la Consejeria Juridica, a través
de una mesa interinstitucional en el mes de febrero.
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En el marco de la iniciativa, se elaboraron los Lineamientos para el Disefio de
Acciones, Planes, Programas y Politicas Publicas para la Atencién de Poblaciones



Callejeras con Enfoque de Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion, los
cuales se presentaron a la Asamblea Consultiva del COPRED, el 18 de mayo.

Los ajustes se realizaron a partir de las observaciones y comentarios emitidos por
la Red por los Derechos de la Infancia (REDIM), Ednica I.A.P., El Caracol A.C. y
Ririki Intervencién Social A.C.

La version final del documento fue remitida el 7 de julio a la Jefatura de Gobierno
de la Ciudad de México, a la Consejeria Juridica y a la Secretaria de Desarrollo
Social.

> ldentidad de Género

El COPRED particip6 en las mesas de discusion para la elaboracion de la iniciativa
que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de los cédigos Civil y de
Procedimientos Civiles del Distrito Federal, como parte del procedimiento
administrativo de identidad de género, en el marco de la iniciativa firmada por el Jefe
de Gobierno el 27 de junio de 2014.

| PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE (
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MEXICO ANTE EL REGISTRO CIVIL DEL DISTRITO FEDERA

El Consejo realizd propuestas de modificacion al procedimiento administrativo, a fin
de que el cambio de identidad de género se circunscriba Unicamente a un tramite
administrativo.



El 13 de noviembre la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF) aprobo el
Dictamen de la Iniciativa con Proyecto de Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga
diversas disposiciones del Cédigo Civil y de Procedimientos Civiles, ambos del
Distrito Federal, relativas a la rectificacién de actas y garantia de derecho de toda
persona al reconocimiento de su identidad de género a través de un procedimiento
administrativo ante el Registro Civil del Distrito Federal, que fuera presentada por
la Comision de Grupos Vulnerables de ese érgano legislativo.

El dictamen, en el Considerando Tercero, sefiala que es “(...)necesario comprender
qgue las expresiones de la sexualidad son mdultiples y cambiantes, por lo que es
prioritario para el gobierno de la capital, respetar el fuero intimo de las personas,
sus sentimientos y personalismos en relacién a su propia identidad de género y la
necesidad de adecuar su aspecto fisico para ajustarse a los roles de género
femenino y masculino que la cultura actual impone”.

Otros actores que impulsaron activamente el proceso fueron organizaciones de la
sociedad civil, entre las que destacan Almas Cautivas, Pro Diana, Coalicion T47,
Piratas del Género, asi como entes del Gobierno de la Ciudad de México como
fueron el Registro Civil, la Consejeria Juridica y de Servicios Legales (CEJUR), la
Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Evaluacién y Seguimiento (MSyE) del
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF).

La aprobacion del dictamen marca un hito en la toma de decisiones publicas a favor
de las poblaciones Lésbica, Gay, Bisexual, Travesti, Transgénero, Transexual e



Intersexual (LGBTTTI), pues deja de ser un juicio o tramite judicial y pasa a ser
Ganicamente un tramite administrativo.

De esta manera la administracion publica actual respeta, promueve y garantiza los
derechos de estas poblaciones, especificamente el derecho a la identidad para las
personas ‘trans”, quienes se encuentran en estado de vulnerabilidad al no contar
con un nombre y el género que cada quien tiene derecho a elegir, lo cual conlleva
a la limitacién en el acceso a los servicios basicos de salud, vivienda digna, empleo
y programas sociales.

Asimismo, el hecho de ser un trdmite administrativo lo hace accesible
econdmicamente a todas las personas que deseen llevarlo a cabo, ademas de no
abordar aspectos que resulten violentos o intimidatorios en materia de derechos
humanos o victimizacion, al eliminarse el peritaje médico y psicologico que acredite
las intervenciones quirdrgicas practicadas, procesos psicoterapéuticos U
hormonales.

» Personas que viven con VIH

El COPRED participé en la Mesa de Trabajo para la Atencion Inmediata de las
Personas que Viven con VIH, instancia que surgié de un punto de acuerdo aprobado
por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, misma que se reunié los dias 17 y
23 de junio, 1, 8, 29 de julio y 5 de agosto.




El 17 de junio de 2014 se instal6 la mesa de trabajo, con la asistencia de la Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), el Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), el Sistema de
Transporte Colectivo Metro (STC), la Consejeria Juridica y de Servicios Legales
(CJSL), la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO), la Secretaria de Movilidad
(SEMOQOVI), la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), la Secretaria
de Desarrollo Econémico (SEDECO), la Secretaria de Salud del Distrito Federal
(SS), el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (Inmujeres-DF), el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF) y la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal. Se acordo invitar a formar parte de la mesa al
Instituto de la Juventud del DF (INJUVEDF), a la Asociaciéon Civil Letra S -
responsable del Mdédulo de Derechos Humanos en la Clinica Especializada
Condesa-, y a la Subsecretaria del Sistema Penitenciario.

En su oportunidad, el COPRED destac6 que segun la Encuesta sobre
Discriminacion de la Ciudad de México 2013 (EDIS-CdMx 2013), las personas con
VIH-SIDA ocupan el cuarto lugar en la mayor percepcion de existencia de
discriminacion de una lista de 40 grupos; y en intensidad (mucho), incluso alcanzan
el primer lugar. Sin embargo, cuando se cuestiond a las personas encuestadas
sobre cual es el grupo mas discriminado, lo ubicaron en el séptimo sitio. Lo anterior
es muy relevante, ya que estas personas son discriminadas cuando se evidencia su
condiciéon. De ahi la importancia de la proteccion de datos personales y de su
privacidad.

Este andlisis, asi como algunas observaciones, fueron incorporados a las
Conclusiones y Recomendaciones de dicha mesa publicadas en noviembre de
2014. Cabe advertir que el grupo de seguimiento de las conclusiones y
recomendaciones, integrado por la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, el Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, la Secretaria de Salud, la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales, la Asamblea Legislativa y la asociacién
civil Letra S, no fue convocado el afio pasado.

El COPRED participé en el Taller Funcionarias y Funcionarios Fortaleciendo la
Prevencion del VIH en Poblaciones Clave, impartido por Karuna A.C. Dicho taller
estuvo dirigido a personas servidoras publicas y se llevé a cabo en las instalaciones
de la Direccién General de Igualdad y Diversidad Social, del 19 de agosto al 23 de
septiembre (martes y viernes). COPRED se sumé a los esfuerzos del taller
difundiendo en su péagina web y en las instalaciones del Consejo informacién
relevante sobre la prevencion y atencion del VIH.



5.3. Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion para el Distrito
Federal

> El disefio del PAPED

El quehacer institucional del Consejo tiene como fin dltimo prevenir y eliminar la
discriminacion, a través de acciones, programas y politicas publicas con la finalidad
de reconocer, promover y proteger el derecho a la igualdad y a la no discriminacion.
Para ello, también requiere desarrollar una intensa coordinacion interinstitucional
con los entes del Gobierno del Distrito Federal, a la par de prevenir, atender, eliminar
y sancionar la discriminacion, de acuerdo con los contenidos legales en el &mbito
local. Para dar cumplimiento al mandato de la LPEDDF, anualmente disefia el
Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Distrito Federal, el
PAPED.

El Programa es una herramienta de politica publica que busca transversalizar el
enfoque de igualdad y no discriminacién, orientar la accion estatal para atender el
problema publico y transitar a una ciudad libre de discriminacién para quienes la
habitan y transitan.

El Consejo considera el ciclo completo de la politica publica, que va desde el disefio
del Programa, la implementacion, el seguimiento y la evaluacion.

En materia de disefio, COPRED elabor6 el PAPED 2014 y posteriormente lo
sometié a consulta ante los sectores académico y de organizaciones de la sociedad
civil, como parte de la implementacion de estrategias trasversales y como un area




de oportunidad para robustecer sus contenidos. Ocho profesoras/es-
investigadoras/es comentaron e hicieron sugerencias a una version preliminar en la
reunion de trabajo celebrada el 22 de enero en las instalaciones de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal. Las aportaciones provinieron de: la Mtra.
Maria de Lourdes Beltran Lara (Escuela Superior de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica
del Instituto Politécnico Nacional), el Dr. Agustin Escobar Latapi (Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, Occidente), el Dr.
Miguel Angel Lugo Galicia (Universidad Panamericana), Aida Marin Acuapan
(Oficina en México de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos), la Mtra. Mila Paspalanova (Oficina en México de la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos), la Mtra. Tania
Ramirez Hernandez (Colegio de Derechos Humanos y Gestion de Paz de la
Universidad del Claustro de Sor Juana), el Mtro. Rodolfo Vergara Blanco,
(Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Xochimilco) y el Dr. Jesus Rodriguez
Zepeda (Universidad Autbnoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa).

Las 14 organizaciones de la sociedad civil participantes en la reunion efectuada en
las instalaciones de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, el 29
de enero, fueron: Agenda LGBT, A.C; Asociacion Tutelar ILA.P.; Centro de
Capacitacion y Apoyo Sexoldgico Humanista, A.C. (CECASH); Centro de Estudios
para el Desarrollo, ITZAMNA A.C.; Centro Céritas de Formacion para la Atencion
de las Farmacodependencias y Situaciones; Criticas Asociadas, A.C. (CAFAC);
Colectivo Sol A.C.; Defensa Juridica y Educacion para Mujeres, S.C. Vereda
Themis.; EI Armario Abierto.; EPADEQ, Estudios y Estrategias para el Desarrollo y
la Equidad, A.C.; Jévenes Constructores de la Comunidad A.C.; Investigacion,
Organizacion y Accion Comunitaria Altepetl A.C.; Opcion Bi; Propuesta Civica A.C.;
Un Granito de Arena A.C.

El Programa Anual tiene fundamento legal en la LPEDDF y toma como referencias
necesarias el PDHDF, el Programa General de Desarrollo del Gobierno del Distrito
Federal 2013-2018, la Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México 2013
(EDIS-CdMx 2013), datos estadisticos y sociodemogréaficos del INEGI y el
CONEVAL, asi como en investigaciones, diagnosticos y documentos elaborados
por expertos en el tema de la no discriminacion en la Ciudad de México.

Se compone de cinco capitulos. El primero refiere a los antecedentes de la accién
publica en la entidad y a los legales y normativos; el segundo considera un
diagnéstico de la situacion de la discriminacion en el Distrito Federal, a partir de los
datos de la EDIS-CdMx 2013; el tercero considera los objetivos, estrategias y lineas
de accion del PAPED 2014, el cuarto, las metas e indicadores para medirlo; y el
quinto, la forma cémo se valorara, asi como la herramienta de medicién.

Contiene cuatro objetivos especificos, catorce estrategias y 34 lineas de accion. A
diferencia del elaborado en 2013, el PAPED 2014 contd con indicadores de
cumplimiento y eficacia, asi como una semaforizacion, con la finalidad de saber
cuantas lineas de accién se ejecutaron y cuantas se produjeron en el tiempo
programado.



Cabe destacar que dos de las lineas de accion sefialan la elaboracién de dos
importantes herramientas para el disefio del PAPED: 1) los Lineamientos para el
Disefio de Politicas Publicas en Materia de Igualdad y No Discriminacion y 2) el
Manual de Lenguaje Incluyente. Ambas herramientas fueron desarrolladas como
parte de esta etapa del ciclo de la politica publica.

Particularmente, con la elaboracion de los Lineamientos para el Disefio,
Implementacion y Evaluacion de Politicas Publicas, Programas y Acciones, con
Enfoque de Igualdad y No Discriminacion para el Gobierno del Distrito Federal, se
da cumplimiento al articulo 37, fraccion Il de la LPEDDF, y a la linea 3.3.1 del
PAPED 2014.

El documento fue presentado a los enlaces institucionales del COPRED el 24 de
septiembre de 2014. El Manual de Lenguaje Incluyente y No Discriminatorio se
elabord en el mes de octubre y fue enviado al Evalia D.F. para considerar sus
contenidos en la elaboracion de los Lineamientos para la Elaboracién de las Reglas
de Operacion de los Programas Sociales 2015.

» La instrumentacion del PAPED

El PAPED 2014 fue aprobado por la Junta de Gobierno del COPRED el 30 de abril
y se presentd a los entes publicos del Distrito Federal el 8 de mayo. Se distribuy6
de forma digital a las y los 44 enlaces institucionales asistentes.




De un total de 34 lineas de accion, se implementaron 25, esto es el 74%. El Consejo
tenia asignadas 27 lineas como responsable y 7 en calidad de corresponsable. En
total ejecutd 20. Comparativamente con el 2013, primer afio de la instrumentacion
gue alcanzo el 62.5% de implementacion (20 de 32 lineas de accidn).

» Seguimiento y Evaluacion

Con la finalidad de dar seguimiento a los entes publicos que instrumentan acciones
del PAPED y en materia de igualdad y no discriminacion desde 2013, para 2014 se
realizaron las gestiones necesarias para que las y los titulares de las entidades
ratificaran a las y los enlaces institucionales nombrados en el afio anterior.

Asimismo, se enviaron invitaciones a otros entes publicos con la finalidad de
aumentar el vinculo institucional. El resultado fue exitoso lograndose un incremento
del 57%. En 2013 se contaba con 38 entes publicos y 39 enlaces institucionales, y
esta cifra aumento para el 2014 a 60 entidades publicas y 97 enlaces institucionales.

En materia de evaluacibn se elabor6 un cuestionario como herramienta
metodoldgica para el registro de informacion, el cual fue llenado por 50 entes
publicos de 60 con los que el COPRED tiene vinculacion interinstitucional. A partir
de la informacion proporcionada, se elabor6 una base de datos la cual es un insumo
para el procesamiento y analisis de informacion que permite la elaboracion del



Informe de Evaluacion Interna de la Implementacion del Programa Anual para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

5.4. Informe de avances de la instrumentacion del Acuerdo contra las fobias
hacia las poblaciones LGBTTTI

El 16 de mayo, el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México emiti6 el Acuerdo por el
gue se instruye a diversas dependencias de la Administracion Publica del Distrito
Federal a implementar acciones en la Ciudad de México en la lucha contra las fobias
hacia las poblaciones lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros, transexuales,
travestis e intersexuales (LGBTTTI), el cual se publicé en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal (GODF) el dia 19 de ese mismo mes.
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El Acuerdo considera doce numerales que involucran a las secretarias de
Educacion (SEDU), del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), de Seguridad
Publica (SSPDF), de Desarrollo Social (SEDESO), Procuraduria General de
Justicia, Contraloria General del Distrito Federal, Defensoria de Oficio y Orientacion
Juridica de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, al Consejo para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, al Servicio de Atencion
Telefénica LOCATEL, y al Instituto de Verificacion Administrativa (INVEA).

Estos entes publicos son responsables o corresponsables de lineas de accion del
Capitulo 25, Derechos de la Poblacién LGBTTTI del PDHDF, para que desarrollen



contenidos de aceptacion a la diversidad sexual y de inclusion vy trato igualitario;
para que fomenten el respeto del derecho al trabajo para las poblaciones LGBTTTI
y la aceptacion de la diversidad sexual en el ambito laboral de la Ciudad de México;
el respeto, proteccion, promocion y garantia de los Derechos Humanos de la
poblacion LGBTTTI bajo el principio de igualdad y no discriminacion, con la finalidad
de que se promueva una cultura de igualdad y respeto a la diversidad sexual en la
entidad; se impulsen procesos de sensibilizacion para policias de investigacion,
Defensoria de Oficio y Orientacion Juridica; se instrumente una linea telefonica de
atencion a la no discriminacion; y se desarrollen procedimientos de verificacion a
los establecimientos mercantiles.

Especificamente, el numeral doce instruye al COPRED para dar seguimiento al
cumplimiento del acuerdo. En acato a dicho numeral, el Consejo convoco a los entes
publicos involucrados a una reunién de trabajo, efectuada el 27 de agosto, a fin de
visibilizar la importancia de los contenidos de ese documento, presentar la
propuesta metodolédgica de seguimiento, herramientas de registro de informacion y
la estructura para la elaboracion del informe de avances a entregarse a la Jefatura
de Gobierno el 19 de noviembre, seis meses después de su publicacion.

La convocatoria fue exitosa. 21 personas servidoras publicas, de 12 entes de
gobierno, asistieron a la reunion. La ruta critica consistié en el llenado de matrices
de registro de informacion por parte de los entes publicos involucrados, la recepcion,
revision, procesamiento y analisis de la informacion por parte del COPRED, asi
como la elaboracién del Informe, el cual previo a su entrega fue revisado por las
entidades participes.! El 19 de noviembre se entregé el informe final, en versién
impresa y digital, al Jefe de Gobierno.?

!para mayor detalle de la ruta critica implementada, véase p. 8-10 del Informe sefialado. Puede
consultarse en: http://copred.df.gob.mx/programas-estudios-e-informes/informes-de-casos-del-copred/

2El Informe y los anexos pueden consultarse en el siguiente link: http://copred.df.gob.mx/programas-
estudios-e-informes/informes-de-casos-del-copred/



http://copred.df.gob.mx/programas-estudios-e-informes/informes-de-casos-del-copred/
http://copred.df.gob.mx/programas-estudios-e-informes/informes-de-casos-del-copred/

6.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

6.1. La Oficina de Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

La Oficina de Informacion Publica del Consejo emite respuesta a las solicitudes de
informacion que los ciudadanos y ciudadanas envian a través del sistema
INFOMEX.

Segun el Estatuto Organico del COPRED, en su articulo 36 sefiala que la Oficina
de Informacion Publica y el enlace de Proteccion de Datos Personales “es el area
responsable de garantizar a la ciudadania el acceso a toda informacién publica que
se genere con motivo de las actividades del Consejo, asi como de garantizar el
manejo adecuado y la proteccidn de datos personales en todas las acciones que
competan al interior del Consejo”.

En cumplimiento a lo estipulado tanto en la ley como en el estatuto y obligaciones
del COPRED, se asisti6 a eventos convocados por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (Infodf), se respondieron en
tiempo y forma las solicitudes de informacion recibidas, y se actualiz6 la Informacion
Publica de Oficio (Portales de Transparencia) como parte de las responsabilidades
de los entes del Gobierno del Distrito Federal que solicita el Infodf.

Asimismo, se capacito al total de personas servidoras publicas del COPRED en los
temas de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal, Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal y Etica
Publica. Ello se logré inscribiéndoles en los cursos de capacitacion seguin su
conveniencia y facilidad, ya sea de manera presencial en las oficinas del Infodf, o
bien en linea, recibiendo indistintamente la certificacion en los temas antes
mencionados. De esta manera, el COPRED dio cumplimiento al Articulo 12, fraccién
VII de la LTAIPDF, con lo que logr6é obtener tres certificados del 100% por cada
materia.



De los 123 Entes Obligados del Gobierno del Distrito Federal, en 2014 el COPRED
se ubico en el lugar 42, con un promedio final de 98.11. Esta calificacion se obtuvo
promediando las logradas en los rubros de Informacion Publica de Oficio,
capacitacion, cumplimiento en tiempo y forma de los requerimientos del Infodf, asi
como en atencién y gestion de Solicitudes de Informacion.

Asimismo, el COPRED recibié un certificado de cumplimiento al 100% en lo que
respecta a la entrega de informacion solicitada en tiempo y forma de los
requerimientos del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales para el Distrito Federal 2013/2014.

Los requerimientos por parte del InfoDf, son todos aquellos que marcan la accién o
gestion de asuntos relacionados con el quehacer institucional y cumplimiento de la
Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica y de Datos Personales para
el Distrito Federal.




6.2. Respuestas a solicitudes de informacién

En este afo se recibieron un total de 261 solicitudes, donde 64 fueron
correspondientes a otro ente, en 1 se solicitd ampliacion de plazo, 188 fueron
contestadas via INFOMEX, 9 fueron prevenidas debido a que la solicitud no era
precisa o clara en cuanto a la informacién solicitada.

De acuerdo con el art. 47 de la LTAIPDF, si al ser presentada la solicitud no es
precisa 0 no contiene todos los datos requeridos, en ese momento el Ente Publico
deberé ayudar al solicitante a subsanar las deficiencias. De ser solicitud por escrito,
el Ente Publico prevendra al solicitante por escrito, en un plazo no mayor a cinco
dias habiles, para que en un término igual y en la misma forma, la complemente o
la aclare. En caso de no cumplir con dicha prevencion se tendra por no presentada
la solicitud.

Para mayor informacion sobre el tema revisese la Ventanilla Unica de
Transparencia, ubicada en la pagina web del Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México:
http://www.transparencia.df.gob.mx/wb/vut/ COPRED



http://www.transparencia.df.gob.mx/wb/vut/COPRED

Los temas para la clasificacion de las solicitudes de informacion, son 8 categorias
gue define el Sistema INFOMEX en automatico al procesar las solicitudes. Estas

son:

Programatico presupuestal y financiero.- Se refiere a toda informacion
relativa al presupuesto del ente (balanzas de comprobacion, estados
financieros, gastos, viaticos, presupuestos asignados, convenios, contratos,
cuenta publica, etc.).

Actos de gobierno.- Es toda aquella informacién que esta relacionada con
eventos publicos (agenda y actividades de las personas servidoras publicas
durante sus funciones).

Otros.- Es aquella informacion que no se puede clasificar en los otros rubros.

Regulatorio.- Es la informacion relativa a procesos administrativos, quejas,
demandas, etc.

Informes y programas.- Es donde se encuadran todos los informes y/o
programas que realiza el ente obligado (también se incluy6 la relativa a la
Junta de Gobierno y Asamblea Consultiva del COPRED).

Relacion con la sociedad.- Aqui se clasifican las acciones, capacitaciones
relacionadas con diferentes temas hacia la poblacién en general (informacion
y estadisticas sobre grupos en situacion de vulnerabilidad, investigaciones,
censos, servicios de otros entes del gobierno, etc.)

Datos Personales.- Informacion relativa a solicitudes ARCO (acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicion) relacionado al tratamiento de los datos
personales contenidos en un sistema en posesion del ente obligado.

Organizacion interna.- Es toda aquella informacion relativa a los procesos y
acciones internas del personal y del ente (directorio del personal, datos de
vacantes, datos de personas no adscritas al Consejo, etc.)

Una vez definido el tipo de solicitud, asi como la categoria en que seré clasificada
de acuerdo con el tema que aborda, se presenta el siguiente cuadro sobre las
solicitudes de informacién publica que recibié el COPRED durante el 2014:



Cuadro Ejercicio 2014
Total: 261

Entrega Acceso
Al Entrega L. . e . .
La solicitud Solicitud e Prevencion Al parcial o restringido Inexistencia
corresponde | . a ala P total de modalidad dela
improcedente via . de plazo : L ; " . L. I
aotro ente INFOMEX solicitud informacion | confidencial | informacion | Total
con pago o reservada
Programaético,
presupuestal
y financiero 1 0 35 0 0 0 0 0 36
Actos de
gobieino 2 0 1 0 0 0 0 0 3
Otros
5 0 7 3 0 0 0 0 15
Regulatorio
32 0 52 1 0 0 0 0 85
Informes y
Programas 18 0 65 2 0 0 0 0 85
Relacién con 3 0 5 0 0 0 0 0 8
la Sociedad
Datos
Personales 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Organizacion
[ — 3 0 21 3 0 0 0 0 27
64 0 188 9 0 0 0 0 261

El mayor numero de solicitudes de informacién que ingresaron este afio estuvieron
relacionadas con los temas de Informes/Programas y Regulatorios (85); en segundo
lugar las relativas a la Organizacion Interna (27), y en tercer lugar se anotaron las
de la categoria de Otros (15).

Los entes publicos a los que se turnaron las solicitudes de informacion que no eran
competencia del COPRED fueron:

Instituto de Acceso a la Informacién Puablica y Proteccién de Datos Personales del
Distrito Federal, Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, Contraloria
General del Distrito Federal, Delegacion Gustavo A. Madero, Delegacion Iztacalco,
Delegacion Coyoacan y Delegacion Xochimilco.

6.3. Participaciéon en Cursos de Capacitacion, Talleres y Seminarios en materia
de Transparencia y Proteccidon de Datos Personales

Como cada afio, en 2014 el personal de la Oficina de Informacion Publica asistio a
diferentes cursos, talleres, seminarios y diplomados que estipulan las leyes de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y la de



Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, asi como las convocatorias
por parte del Infodf.

Haciendo un recuento, el personal del COPRED estuvo presente en 13 eventos de
capacitacion en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, asi como sobre Proteccion de Datos Personales, algunos
impartidos por el Infodf o por instituciones académicas. Con este tipo de acciones,
el personal adscrito a la OIP cuenta con mas y mejores herramientas para brindar
una mejor atencion, oportuna y con calidad, a los solicitantes.

A continuacion se enlistan los eventos en los que el personal de la OIP tuvo
presencia:

1.- Conmemoracion del Dia Internacional de la Proteccion de Datos Personales.
Evento convocado por el Infodf, los dias 27, 28 y29 de Enero

2.- Curso en linea “Etica Publica”, impartido por el Infodf. Concluido el 28 de Abril

3.- Curso en linea “Administracién de Documentos y Gestion de Archivos”, impartido
por Infodf. Concluido en 8 de Mayo

4 .- Curso en linea “Introduccién a la Administracion Publica del Distrito Federal”,
impartido por el Infodf. Concluido el 20 de Mayo

5.- Curso en linea “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Distrito Federal, impartido por el Infodf. Concluido el 27 de Junio

6.- Diplomado en linea “Induccion a la Gestién Publica”, impartido por la Escuela de
Administracion Publica del D.F. Julio 2014-Febrero 2015

7.- Taller: “Operacion del Sistema INFOMEX 2”7, impartido por el Infodf. 27 de Agosto
8.- Taller “Prueba de Dafio”, impartido por el Infodf. 25 de Septiembre

9.- Taller focalizado Médulo V. “Creacion, modificacidon y supresion de Sistemas de
Datos Personales”, impartido por el Infodf. 07 de Octubre

10.- Curso presencial de “Relaciones Interpersonales y Asertividad”, impartido por
Contraloria General del Distrito Federal. 14, 16, 21, 23, 28 y 30 de Octubre

11.- 6ta Feria de la Transparencia y Proteccion de Datos Personales, convocado
por el Infodf. 9 de noviembre.

12.- Taller focalizado Modulo IV. “Sistema de Datos Personales”, impartido por el
Infodf. 18 de Noviembre

13.- Diplomado presencial en “Materia de Proteccion de Datos Personales”,
impartido conjuntamente por la Escuela de Administracion Publica del D.F. y el
Infodf. Noviembre 2014-Abril 2015

6.4. Acciones sobre Proteccién de Datos Personales

En el periodo correspondiente al 2013 no hubo persona alguna que manifestara
estar interesada en consultar sobre la proteccion de sus datos personales



contenidos en los Sistemas del Consejo, y para 2014 se recibieron dos solicitudes
ARCO, pero al gestionarse finalmente no fueron competencia del COPRED.

Por su parte, el InfoDF otorg6 al COPRED un reconocimiento al primer lugar en la
atencion de solicitudes de derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicion (ARCO) de Datos Personales.

6.5. Comité de Transparencia y Comité Interno de Administracién de
Documentos

En el segundo trimestre del ejercicio 2014, se instald y sesioné el Comité de
Transparencia del COPRED (CTAI) de conformidad con lo establecido en el articulo
59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito
Federal, en donde se presentd el seguimiento de acuerdos de la udltima sesion del
ejercicio 2013.

Asi mismo, durante el segundo trimestre del ejercicio 2014 se realiz6 la Instalacion
y primera sesion del Comité Interno de Administracion de Documentos
(COTECIAD), presidida por el titular de la Coordinacién de Administracion y
Finanzas, y en donde la Responsable de la Oficina de Informacién Publica y el
Enlace de Proteccidn de Datos Personales forman parte del comité como Secretaria
Ejecutiva y como Vocal. Esto de conformidad con lo establecido en los articulos 15,
16 y 17, primer parrafo y fracciones LI, Ill, IV y V, de la Ley de Archivos del Distrito
Federal.

6.6. Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno del COPRED es uno de los 6rganos rectores, donde se
discuten y toman decisiones. De acuerdo con la LPEDDF, seccion tercera, en sus
articulos 38 y 39, que incorporan las reformas a la LPEDDF aprobadas por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal del 8 de Septiembre y publicadas el 28 de
Noviembre del 2014 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, establece como debe
ser conformada.



Actualmente la Junta de Gobierno es presidida por la Presidencia del Consejo y se
integra con la representacion de seis instancias de la Administracion Publica del
Distrito Federal. A saber: uno de la Secretaria de Gobierno, uno de la Secretaria de
Desarrollo Social, uno de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades, uno de la Secretaria de Salud, uno de la Secretaria de Educacion y
uno de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo. De igual forma participan
seis integrantes designados por la Asamblea Consultiva.

También son invitados permanentes a la Junta de Gobierno, con derecho a voz pero
no a voto, un o una representante de cada uno de los siguientes érganos publicos:
Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, Instituto de la Juventud de la Ciudad
de México, Consejo para la Prevencién y la Atencion Integral del VIH/SIDA en el
Distrito Federal, Instituto de Atencién al Adulto Mayor del Distrito Federal, el Instituto
para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito
Federal y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F. Ademas, es
invitado permanente a la Junta de Gobierno -con derecho sélo a voz-, la o el
Presidente de la Comision de Atencién a Grupos Vulnerables de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

En el ejercicio 2014 dicha instancia llevé a cabo cuatro sesiones ordinarias y dos
sesiones extraordinarias, mismas que se describen a continuacion.



CIUDAD DE MEXICO
\ Decidiendo ]untosJ

La primera sesion ordinaria se realizé el 27 de enero y los puntos revisados fueron:

Punto 1. Declaratoria del Qudrum
Punto 2. Orden del dia
Punto 3. Seguimiento de acuerdos

Punto 4. Presentacion del informe de casos atendidos de victimas de
discriminacion

Punto 5. Presentacién y aprobacion de Estados Financieros al mes de
Diciembre del 2013.

Punto 6. Presentacion del Presupuesto autorizado por la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal para el ejercicio 2014.

Punto 7. Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios para el Ejercicio Presupuestal 2014.

Punto 8. Solicitud de autorizacion para modificar el presupuesto y dar suficiencia
presupuestal a partida 4451 clave 271527 destino de gasto 66 para suscribir
convenio de colaboracion con OSC para implementar el “PROGRAMA ALTA
GERENCIA EN DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION”

Punto 9. Solicitud de autorizacion para modificar el presupuesto y dar suficiencia
presupuestal a partida 4451 para suscribir convenio de colaboracion con OSC
para implementar acciones a favor de la poblacion Indigena que habita y transita
en el Distrito Federal’



Punto No. 10. Solicitud de autorizacion para ejercer recursos con cargo a partida
4451 para suscribir convenio con OSC con el fin de elaborar Informes sobre
tribus urbanas en la Ciudad de México e informe sobre discriminacion a
periodistas.

La segunda sesion ordinaria se efectud el 30 de abril con los siguientes temas:
Punto 1. Declaratoria del Quérum
Punto 2. Orden del dia
Punto 3. Lectura y firma del Acta de la | Sesion Ordinaria 2014
Punto 4. Seguimiento de Acuerdos de la | Sesion Ordinaria 2014

Punto 5. Presentacion y aprobacion del Informe Anual de Actividades COPRED
2013

Punto 6. Presentacion y aprobacion del Programa Anual para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion para el Distrito Federal PAPED 2014

Punto 7. Informe trimestral (Enero-Abril 2014) COPRED
Punto 8. Presentacion de Informe de Cuenta Publica 2013
Punto 9. Presentacion de Estados Financieros Enero, Febrero y Marzo 2014



Punto 10. Presentacion de Informe Programético-Presupuestal del primer
trimestre 2014 (Enero-Marzo)

Punto 11. Solicitud de aprobacion para otorgar recursos con cargo a la partida
4451 gue tiene como fin suscribir convenio de colaboracion con la Universidad
Nacional Auténoma de México UNAM

Punto 12. Solicitud para modificar el presupuesto 2014 y dar suficiencia
presupuestal a partidas 3511, 5111, 5151, 5651, y 5691

Punto 13. Solicitud de autorizacion para convertir los honorarios asimilados a
salarios en plazas de caracter provisional y por tiempo fijo.

CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos
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La tercera sesion ordinaria se llevé a cabo el 24 de Julio con la siguiente agenda:

Punto 1. Declaratoria del Qudrum

Punto 2. Orden del dia

Punto 3. Lectura y aprobacion de actas de | y 1l Sesion Ordinaria
Punto 4. Seguimiento de acuerdos

Punto 5. Presentacion de los resultados de auditoria practicada a Cuenta Publica
2012 del COPRED, por parte de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.



Punto 6. Presentacion de informes de actividades efectuadas por las areas del
COPRED de Enero a Junio de 2014.

Punto 7. Informe de ayudas otorgadas con cargo a partidas 4412, 4441 y 4451 del
capitulo 4000 del Clasificador por Objeto del Gasto vigente, en el periodo enero —
junio 2014.

Punto 8. Solicitud de autorizacion para incorporar al presupuesto del COPRED en
2014, ingresos propios recibidos por convenio de colaboracion con la Secretaria
de Seguridad Publica del Distrito Federal.

Punto 9. Solicitud de autorizacion para suscribir convenio de colaboracion con
organizacién social sin fines de lucro con cargo a partida presupuestal 4451.

Punto 10. Solicitud de autorizacién para suscribir convenio de colaboracion con
organizacién social sin fines de lucro con cargo a partida presupuestal 4451.

Punto 11. Solicitud de autorizacion para suscribir convenio de colaboracién con
organizacién social sin fines de lucro con cargo a partida presupuestal 4451 clave
271520, para identificar la discriminacion que sufren en la Ciudad de México las
culturas urbanas alternativas.

Punto 12. Solicitud de autorizacién para suscribir convenio de colaboracion con
organizacion sin fin de lucro con cargo a partida 4451 clave 271520 para elaboracién
de estudio diagnostico que identifique la existencia de mecanismos en el debido
proceso en materia de justicia en el Distrito Federal para pueblos y comunidades
indigenas.

Punto 13. Solicitud de autorizacién para modificar el presupuesto del COPRED y
dar suficiencia presupuestal a partida 3331, para contratacion se prestador de
servicios profesionales en pagina WEB.

Punto 14. Solicitud de autorizacién para modificar el presupuesto del COPRED y
dar suficiencia presupuestal a partida 3331, para contrataciébn se prestador de
servicios profesionales en pagina WEB.

Punto 15. Informe a la Junta de Gobierno de la incorporaciéon de cuatro nuevos
integrantes de la Asamblea Consultiva del COPRED.
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La cuarta sesion ordinaria se efectu6 el 11 de Diciembre y tuvo como asuntos de
discusion y aprobacion los siguientes:

Punto 1. Declaratoria del Qudrum

Punto 2. Orden del dia

Punto 3. Seguimiento de Acuerdos

Punto 4. Informe de Actividades 2014 COPRED

Punto 5. Presentacion de los Estados Financieros al mes de septiembre 2014

Punto 6. Se somete a aprobacion el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para
el ejercicio presupuestal 2015

Punto 7. Aprobacion de la reglas para el Pago de Aguinaldo al Personal de Mandos
Medios y Superiores, asi como Enlace y Lideres Coordinadores de Proyectos
adscritos al COPRED

Punto 8. Aprobacion de la Reglas para el Pago Extraordinario a personas fisicas
contratadas por Honorarios Asimilables a Salarios con cargo a partida 1211.

Punto 9. Aprobacion de la reglas para el Pago Extraordinario a personas fisicas
contratadas por Honorarios Profesionales con cargo a partidas 3331 y 3391.

Las sesiones extraordinarias fueron:



El 14 de Octubre se realiz6 la primera sesion extraordinaria y el Punto Unico
presentado fue el Informe sobre el Proceso de Ratificacion de Titular de la
Presidencia del COPRED.

La segunda sesion extraordinaria se efectud el 23 de Octubre, con el Punto Unico:
Solicitud de autorizacion para dar suficiencia presupuestal a partidas de los
capitulos de gasto 3000 “Servicios Generales” y 5000 “Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles”.

6.7. Asamblea Consultiva

La Asamblea Consultiva es un 6rgano de opinion y asesoria de las acciones,
politicas, programas y proyectos que desarrolla el Consejo en materia de prevencion
y eliminacion de la discriminacion (LPEDDF, Art. 46). Esta integrada por
representantes de los sectores privado, social, organizaciones de la sociedad civil y
la academia (PPEDF, Art. 47).

En el 2014 se llevaron a cabo dos sesiones ordinarias y dos extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se describen a continuacion:

La Primera Sesién Ordinaria se realiz6 en el Salon de Usos Multiples SUM, ubicado
en las instalaciones de Plaza de la Constitucion No. 1, P.B., Col. Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, en la Ciudad de México, el 19 de Mayo, y los puntos de acuerdo a
tratar fueron:



16:30 a 16:35

Verificacion del quérum
e C. Jacqueline L"Hoist Tapia, Presidenta del COPRED

16:35 a 16:45

Informe de casos de discriminacion a poblacién callejera

e Lic. Ilvan Pérez Vitela, Director de Cultura por la No
Discriminacion COPRED

16:55a 17:40

Comentarios al Informe Especial sobre los Derechos Humanos de las
Poblaciones Callejeras de la Comisién de Derechos Humanos del D.F.
y Poblaciones Callejeras

e Asamblea Consultiva

17:40 a 18:10

Situacion de Discriminacion sobre poblacion callejera: Caso Articulo
123

e Dra. Nashieli Ramirez

18:20 a 18:30

Clausura de la Reunién
e C.Jacqueline L"Hoist Tapia, Presidenta del COPRED
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La Segunda Reunién Ordinaria se efectué en Agosto 6, a las 16:30 horas, en el
Salon No. 20 del Centro Universitario Cultural CUC, ubicado en la calle de
Odontologia No. 35, 2°. Piso, Col. Copilco Universidad, D.F. y los puntos tratados
en dicha sesién son los siguientes:

Punto 1. Declaratoria del Qudrum
Punto 2. Orden del dia

Punto 3. Renuncia del Dr. Miguel Pulido y presentacion de nuevas personas
integrantes a la Asamblea Consultiva

Punto 4. Informe semestral de actividades por area
Punto 5. Octubre mes del trato igualitario

Punto 6. Carta para el Doctor Mancera informando de la opinion de esta
Asamblea Consultiva frente al término de periodo de la actual Presidenta

Punto 7. Fecha para la dltima Sesién Ordinaria del afio 2014

La Primera Sesion Extraordinaria se llevo a cabo en el salén Independencia ubicado
en las instalaciones de Plaza de la Constitucion No. 1, Col. Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, en la Ciudad de México, a las 18:00 horas del 14 de octubre con la
siguiente agenda:



Verificacion del quérum

18:05 a 18:10 e Lic. Juan José Garcia Ochoa, Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno del COPRED

Lectura y toma de conocimiento del punto de acuerdo: Ratificacion de
18:40 a 18:45 | la Titular de la Presidencia del COPRED.

e Integrantes de la Junta de Gobierno

La Segunda Sesion Extraordinaria se realizo el 23 de Octubre, a las 18:00 horas,
en el Salén Benito Juarez, ubicado en Plaza de la Constitucion No. 2, 2°. Piso, en
el Centro Histérico, con un so6lo Punto de Acuerdo: Solicitud de autorizacion para
dar suficiencia presupuestal a partidas de los capitulos de gasto 3000 “Servicios
Generales” y 5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles”



