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A) Instrumentos de medicién del PAPED 2016-2018

1. Cuestionario para Evaluar la Implementacién del Programa para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México 2016-2018

CDMX ’COPREI:';

CIUDAD DE MEXICO

Cuestionario para Evaluar la Implementacién del
Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México 2016-2018

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn de la Ciudad de México (COPRED), h: desde el 2013 la del Ci luar la
Implementacién del Programa Anual pa y Eliminar la la Cludad de México ( ) d y valorar las acciones que los
entes pblicos realizan para prevenir y eliminar la discriminacion en aras de atender los delaLey pa y Eliminar la del Distrito
Federal (LPEDDF).

Desde entonces, cada aiio se envia electrénicamente el Cuestionario y su guia de llenado a las entidades publicas a través de los enlaces institucionales del COPRED.

La informacién que proporcione la institucin es muy importante porque permite medir el y el tipo de acci a prevenir, atender, y
eliminar la discriminacién. La informacién que registre en este instrumenta sirve para conocer y mejorar las acciones, programas y politicas publicas en la materia,
al tiempo que abona a la transparencia y a la rendicién de cuentas.

En pestad los médulos q | Se trata de una herramienta con preguntas cerradas, de opcion miltiple y abiertas.

Para deb: llar lasr

Le quell no nil exclusivas del drea a la que usted se dscritao, s las acclones que realiza
Ia institucién tanto con I poblacidn en general, grupos de poblacidn, asi como con personas servidoras piblicas de la entidad o de atras instituciones pblicas,
privadas u organizaciones de la sociedad civil.

Sdlo deben reportarse las acciones en materia de igualdad y no discriminacién del periodo enero a noviembre de 2016.
Al final del cuestionario podrd ubicar un recuadro en el cual deberin proyectarse las acciones a realizarse en diciembre de 2016. El envio del Cuestionario deberd
realizarse el 5 de diciembre del presente, no habra prérroga.

Es muy imp: que revise yseap la Guia de llenado y el Glosario.
(o
[k wr))
Cuestionario para Evaluar la Implementacién del !:-2---» x T CoPRED

Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México 2016-2018

Contenidos del Cuestionario

1. DATOS GENERALES
2. IMPLEMENTACION DE ACCIONES, PROYECTOS, PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS

3. AREAS Y PRESUPUESTO

4. PROCESOS DE EDUCACION, FORMACION Y CAPACITACION

5. ADECUACIONES A NORMATIVIDAD Y REGLAMENTACION

6. ADECUACION DE PRO CON CC S DEL ENFOQUE DE ¥ NO DISCRIMINACION
7. MEDIDAS DE NIVELACION

8. MEDIDAS DE INCLUSION

9. ACCIONES AFIRMATIVAS

10. INVESTIGACIONES, REPORTES E INFORMES

11. ESTRATEGIAS DE DIFUSION y COMUNICACION

MODULO I 12. DESARROLLO DE EVENTOS CON POBLACION EN GENERAL

13, ACCIONES EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD

14. ATENCION A LA POBLACION

15. MECANISMOS DE DENUNCIA Y CANAUZACION

16. ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

17. ACERCA DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

18. PROYECCION DE ACCIONES

19. COMENTARIOS O INFORMACION ADICIONAL

MODULO |

MODULO 1l

Cuestionario para Evaluar la Implementacion del
Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon en la Ciudad de México 2016-2018

1. DATOS GENERALES

11 Nombre del Ente piiblica Salaccionar Juista desplegable

1.2 Nombre del/la Enlace

1.3 Cargo que desempena

L4 Funciones y actividades de su cargo

1.5 Area de adseripeidn

L6 Correa electrnico

L7 Telétono Extensién: |

2. IMPLEMENTACION DE ACCIONES, PROYECTOS, PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS
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2. Formato de Ficha Técnica de Indicadores del PAPED 2016-2018

¥ CDMX

CIUDAD DE MEXICO

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD
Yoot DE MEXICO

COPRED

Coordinacién Académica de Politicas Publicas y Legislativas

FORMATO DE FICHA TECNICA DEL INDICADOR PAPED 2016 - 2018

1.1 Entidad responsable Seleccionar

1. Datos de 1.2 Area/Unidad responsable
identificacion de
la Entidad / Area

1.3 Responsable (s) del indicador

2.1 Nombre delindicador Seleccionar

Descripcion general del

22 indicador

2.Identificacion 2.3 Objetivo institucional

del Indicador
2.4 Eje estratégico Seleccione nombre del indicador
2.5 Tipo de indicador 2.6 Unidad de medida 2.7 Nombre del proceso
Proceso Seleccionar nombre del indicador Seleccionar
. 3.3 Frecuencia de recoleccion y revision
Foérmula para calcular el :
3.1 . . Seleccionar
indicador Seleccione nombre del indicador
32 Fuentes de informacion
3. Medicién del |™“ (medios de verificacion)
Indicador — — —
Agregar aqui el nimero de difusiones en
1. Facebook, 2. Twitter, 3. Instagram
4. Pagina web institucional, 5. You Tube
3.4 Desgloses o desagregados . . L . S
6. nimero de difusiones en material impreso, 7. en material audiovisual
8. Transporte publico, 9. al interior de la institucion (inmuebles, intranet, circulares, etc.)
10. Otro, especificar
4.1 Llnea' Ea.se (LB) 0. Seleccionar mes Seleccionar afio
dato inicial o anterior
4.2 Metade la entidad, anual Seleccionar mes de cumplimiento de la meta
4.4 Semaforizacion
4.3 Valor o resultado obtenido R ) -
R del Rojo (Sin evidencia suficiente sobre el documento elaborado
4-Rangos de 0 accion realizada respecto de la meta)
Indicador

4.5 Acciones de mejora

4.6 Observaciones

Anexos del Informe de Evaluacion del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México, 2016 | 2
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B) Seleccion de material probatorio enviado por las entidades publicas

1. Revision legislativa, normativa y reglamentaria

CDMX

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2016
) INDEPEDI/DG/400/2016
DIP. ELIZABETH MATEOS HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE ATENCION
A GRUPOS VULNERABLES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
PRESENTE.

Derivado de la aprobacién del dictamen de la Ley para la Atencién Integral de
Personas con Sindrome de Down de la Ciudad de México el pasado 17 de
noviembre del presente afio, por parte de la Comision que Usted preside, me
permito enviarle en anexo las observaciones al dictamen en comento.

Es de precisar, que dicha ley va en contra de las obligaciones internacionales
contraidas por el Estado México, por lo cual esta institucion no estd a favor de dicha
iniciafiva, sugiriéndole sea sometida a un andlisis por parte del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ONGs y entes involucrados.

Sin ofro particular por el momento, le envio un cordial saludo

#\‘ \
\'O\\\\

\

ING. FIDELREREY De -
et fr““ﬂ"--. ERAL {)’f”@({?li& |
g 7 ,JLL!L =
T 2210l 2004
//A fQ & 0\)

C.c.c.e.p.Dip. Leonel Luna Estrada, Pn

Legislativa, 3
Dip. Elena Edith Segura Trejo Integrante del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolucién
Democratica. de la Vil Legislatura de la Asamblea Legislativa

Lic. Patricia Mercado Castro, Secretaria de Gphiemo de-la-CireeerdeexT

i
5@% DIP. ELENA EDITH SEGURA TREJO
R

wasLATA

si/ énie de lo Comision de Gobierno de la VIl Legislatira de la Asamblea

7 1 NOV 2016

nstituto para 1a integmeién ol Desarrolio dadas Pebsonas

Anexos del Informe de Evaluacion del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México, 2016 | 3



fm“ “.  CONSEJO PARA PREVENIR Y
¥ ( ELIMINAR LA DISCRIMINACION
& ‘.§ DE LA CIUDAD DE MEXICO
L7
s -/ COPRED
ot

CIUDAD DE MEXICO

n| CDMX

Ciudad de México, a 1° diciembre de 2016
Oficio: INDEPEDI/DEIJAL/148/2016

MTRA. NANCY BEATRIZ MEJIA HERRERA
COORDINADORA DE ENLACE LEGISLATIVO DE LA

SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Av. losé Ma. lzazago No 89, pise 15 Col. Centro, Del. Cuauhtemoc, C.P. D6DED.

PRESENTE.

En atencion a su oficio SG/CEL/PA/1527/2016 recibido en este Instituto el 30 de
noviembre del presente afno, por el cual solicita emitir las observaciones vy
comentarios con el proposito de construir escenarios de prospectiva legislativa sobre
los siguientes proyecios:

« “Dictamen a la iniciativa con proyecto de decretfo por la cual se reforma y adicionan diversas

disposiciones de la Ley para la Integracién al D llo de las P con Discapacidad del
Distrito Federal. (Pr ta: La Comision de Atencién a Grupos Vulnerables).
« Dictamen a la iniciativa con proyecto de Decrefo que reforma el articulo 42 y 43 fracci Agll

de la Ley para la Integracién al D flo de las P con Discapacidad del Distrito Federal.
(Pr ta: La Comisién de Atencién a Grupos Vulnerables)™

En virtud de lo anterior, me permito anexar al presente la cédula legislativa donde se
hacen las observaciones corespondientes a los citados proyectos de dictamen.

Sin ofro particular por €l momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“La discapacidad No es contagiosa, la discriminacion §i

MTRO. EDGAR EDUARDO TELLEZ PADRON

DIRECTOR EJECUTIVO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS
Y ASUNTOS LEGISLATIVO

C .p- Ing. ﬁdﬁijﬁﬁﬁ Ledn, Director General del Institute para la Integracion al Desarrolio de las Personas
C apacidad;Pdr CNOCH qp: indepeddcdmx.gob.mx
e
R 1 BAGERNO DE LA C1nAD DE Mtxco o
_SECIETARMA DE GOMEAND
M GERERAL OF #0v AP £ EGLATIVD

02 D) 20
— .
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Ciudad de México a 30 de Junio de 2016

- INVEADF/CJSL/ 113 /2016

LIC. JOSE LUIS VALLE cOSio
DIRECTOR GENERAL
PRESENTE .

Me refiero al oficio INVEADF/SE/DG/0701/2016 de fecha veintinueve de Junio de
dos mil dieciséis y recibido por esta Coordinacion Juridica y de Servicios Legales el mismo
dia de su emision, mediante el cual solicita se de atencién a la Linea de Accion 1.4 del
Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, establecida
en el Eje 1, Objetivo 1, que a la letra sefala lo siguiente:

“Linea de Accion 1.4

. Revisar el Reglamento o Estatuto que norma el actuar interno del ente publico con base
en sus atribuciones legales, a fin de valorar que no presente contenidos discriminatorios y
en su caso proponer modificaciones al mismo.”

Al respécto, le comunico que después de realizar un estudio exhaustivo del Estatuto
Organico del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, asi como de la
Ley del Instituto de Verificacion Administrativa y del Reglamento de Verificacion
Administrativa, ambos instrumentos normativos del Distrito Federal, del cual se desprendié
que en dicha normatividad no se iocaiizé ningn contenidordiscriminatorio.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviar un cordial saludo.

ATENTAMENTE ; ) l

MTRO. OMAR JIMENEZ CUENCA

IXFR
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%] CDMX

Civdad de México, a 14 de noviembre del 2016
ICATCDMX/DG/JUDAJ/005/2016

MTRO. IVAN MOISES CAMACHO APARICIO
DIRECTOR DE VINCULACION DEL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En atenciéon a su oficio nUmero ICATCDMX/DG/DV/066/2016, por medio del cual hace del
conocimiento que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de
México (COPRED), esté llevando a cabo el Programa para Preveniry Eliminar la Discriminacion
en la Ciudad de México [PAPED), que se elabora por mandato de Ley, y de la cual derivan
! diversas lineas de accidn a implementar, mismas gue se han asignado a este Instituto 11 lineas
[ ] de accién de las cuales a esta Grea a mi cargo corresponde solo una.

Derivado de lo anterior, informo a Usted, que se llevé a cabo la revisién al Decreto de
Creacion de este Instituto, siendo el documento normativo, por lo que se detectaron
inconsistencias en lenguaje excluyente o sexistas, por lo que se considera la modificacién del
documento de mérito, para dar cumplimiento @ la normatividad aplicable a la materia,
asimismo remito debidamente requisitada la ficha técnica, cuestionario de evaluacion y
documento probatorio de la revision antes referida, de forma impresa y en medio magnético,
para los frémites administrativos corespondientes.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

[|CDMX | ]

ST ST Aok
DIRECCION DE vmcuuclg

15 NOV 2016

RECIBIDO
N?“:Amua. LMA‘.SA GU ma; G h
14:13 hrs.

C.e.ceplc. Juon Caros Forcenada Barumen - Direcior General del inslitute de Copoacitacion para el Trabajo de la Ciudad de Méxce.- Para

u conocimiento.
ICAT
CDMX

CILCH/
Iostitete o Capacitacion pare o Trabajo de 10 Gudad da Méxxo
Anfaturs o Unidad Depirtamental ¢ Asuntos Jurificos
Josg Antonio Tofmes Xocongo N* 68
Colonia Teansite, Dol. Cuautitémoc
Cadiga Postal 08520
T. 5740 (237 axt. 1006
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2. Difusién de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito
Federal

INPAOT 9

el

Multidisciplinario

Barprmseiiticiad 3o Batm y N tee

“Lis corresporsabiidsd 1o0al tene que estar orientads Aacks Ay dtencidn, contencidn y reversidn de
los procescd de deteriont amdiental ue Pstamos viviendo: caombio chimatico, deforestacidn, pérdicls
de Dlodiversidad, contaminacién, degradacion y doblitamiento de nuestros nocursas e general
Todas debemc reflediona sabve nuestza boclhs ecokigica * MAC

: INICIA DIPLOMADO EN FIRMA PAOT ALIANZA EN
Denunciar DESARROLLO URBANO EN LA EAP  BENEFICIO DE LA MADRE

G s 40 e st et bt

nunca fue mas sencillo NATURALEZA

»

Propisiio ge CONSETvar, restaurar

Del millén 200 mil perros
que hay en la COMX,

W 625 6
al menos 120 mil ¢
deambalan por las calles.

No compres, adopta

PAOT por una cultura de adopcion

Lo afecracion a las dreas verdes y ol arbolado
WSO &F uno de Jos fomas mds denuncindos

de anémales de compahia. jo Admirvstracian Publica de la Cludad de W & on fa PAOT
R B
Ley para Prevenir y Eliminar L PAOT EN CIFRAS. J
la Discriminacién OCTUBRE 2016
1 21 acciones de participacion dudadana

Reconoce y garantiza el derecho a la jornadas, eventos y taleres
igualdad y I no discriminacién para
todas las personas que viven y transi- i U0« et 2

tan por ka Cludad de México, y se Qb e\ orcc:
elabord acorde al marco legal nacional Tarmas ms demsncindos * Recclnin o Unpresitania, UNAM
y los ir i jonales en * ecady o Frumaun ¢ K o b

1a materia.

PAOT, por una vida
sin discriminacion

\L/

| o)

h Iibiic 30100 mnpad cditinta y pubicads por |s Coarrtnacion de Partiopacon Crudadsng v Ovlusian aOI mx
Pyt Contarte nfepaotapaotong ma, tel- 53 4507 80 exl. 17011 p -
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Ley para Prevenir y Eliminar

la Discriminacion

Reconoce y garantiza el derecho

a laigualdad y la no discriminacion
para todas las personas que viven

y transitan por la Ciudad
de México, y se elaboré

acorde al marco legal Establ A I d
nacional y los stablece cuales son las conductas

instrumentos discriminatorias que limitan,
internacionales restringen o impiden el goce
en la materia. y ejercicio de otros derechos.

es especificas
los grupos en
2 discriminacion

Establece acciones especificas a favor del derecho a la

no discriminacion para mujeres, juventudes, poblaciones callejeras,
pueblos indigenas, personas migrantes, refugiadas y solicitantes

de asilo, personas con alguna discapacidad y poblacion LGBTTTI.

Vincula el disefio de acciones, programas

y politicas de los entes publicos del Gobierno de
la Ciudad de México con el principio de igualdad
y no discriminacion, como eje transversal.

ta al Gobierno de la Ciudad
5xico a que garantice el

ce de todos los derechos
todas las personas.

7144

PAOT, por una vida sin discriminacion

< "
r" PROCURADURIA AMBIENTAL
‘ ‘ Y DEL ORDENAMIENTO
Joms TERRITORIAL DE LA CDMX

CIUDAD DE MEXICO PAO
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Grupos en situacion de discriminacion:
¢Qué es la Discriminacion? }Las mujeres.

*Las ninas y los nifos.

S S +Las y los jovenes.

cotidiana, que a veces no percibimos, 1 ¢ Las personas adultas mayores.

que consiste en dar un trato desfavorable +Las personas con discapacidad.

o de desprecio inmerecido a determinada 1§ tLas personas, pueblos y comunidades indigenas.
:‘Poblac\én LGBTTTI {Lésbico, Gay, Bisexual, Travesti.

persona o grupo, ue a veces no
percibimos, pero que en algin momento la } Transexual, Transgénero e Intersexual).

hemos causado o recibido. 1 Poblaciones callejeras.
Personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo.

t Personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad econémica.
|

La discriminacion es una practica

La discriminacion es un delito que contempla el articulo
206 del Cadigo Penal para la Ciudad de México

La unidad de atencion integral a victimas de
presuntas violaciones a derechos humanos:

Trabajo CDMX

22 de noviembre a las 16:37 - @

¢ Te han discriminado? Conoce y consulta la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en la #CDMX http://copred.cdmx.gob.mx/

LT
¢ rretave

b e

Dtsertminads 2

8 te han Imgedito O Degedo ol s0omes
& Ui Sereta oe Algun
e eetom metivos

& soomn Cow

576 personas alcanzadas Promocion no disponible
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3. Difusion de los mecanismos de denuncia de presuntos actos presuntos actos
discriminatorios

'I’iw-:muﬁm,o x!» Coeettucdo (D0 | Espooc: %

& - C & htps /wwe facebook com ejeria-dur kdcory-o - 5145329107 fre

e _

Wi i o | ]

Cense jeria Jwidica y de Servicies Logales de la
Cimdad do Mexico Beseen da ¥
b ooty @

Sita dizcrimineeon on 3lgin ks e la COMX por b orfentacion saxisl.
ara) MioDiecrimnac) (a TS ey °'

Linea de la i i §

Consejeria * Meandele Consthein o2
Juridica y de o A5 38 A KC
Servicios NO 1ON o pope

Legales de la

: LE GUSTA A BSTH PAGINA >
Ciudad de
Meéxico 5658 1111 —
° v Tegusta »
llnlclo e # i L e Ctaieoa
oamatién ©CoMX G== oo
mati ocetel
G | Cmeacimdin 4 we o
Futes b Megets W Cormerne * Camparsr s’
Opinnes o
e gusta - % m 0:“'""""- o Tegusts «
Notae
Videos o is 2 2
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17 e aacta
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rapLIstes para P orat M35 paticiomes y

para ascuchar su

Mir: la pattic pacite cludading e la
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-_f":ﬁﬁiﬂ_ﬂlli-hﬂ\h'.l) e m
o Toguita v 3 Sigetendo v Conmpatic Min -
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Nueva Etapa » No. 3
Martes 16 de agosto de 2016.

“En este establecimiento no

g=)discriminaly

QBOHe06060606

Administrativo Asistenciol Andiisis y Supervision Desamalio
Insfitucionol

@ | MARTES DETIRS.

Comunicasion Tecnalbgico Financiero

Las Instituciones de Asistencia Privada (IAP) tienen la importante
responsabilidad social de servir y proteger a las personas con mayor
susceplibiidad de enfrentar obstaculos que les impidan el pleno goce
v ejercicio de sus derechos humanos. Por esto es necesario conocer los
aspectos basicos sobre la disciminacién y los mecanismos de denuncia
de actos discriminatorios ante el Goblerno de la Ciudad de México.

La "no discriminacién” es un principio que se vincula a todas las
actividades de las |AP. en el que ademds de un frafo adecuado y
respetucso a su poblacién, también debe de observarse un lenguaje
inclusivo y no discriminatorio en la redaccién de los documentos
inherentes a su funcionamiento como estatutos, reglamentos,

avisos infernos, oficios, convocatorias y el acceso enigualdad de
circunstancias a sus servicios, entre ofros.

H articule 3° de la Ley de Insfituciones de Asistencia Privada para
€l Distrito Federal establece que las Instituciones deberdan prestar los
servicios asistenciales sin ningun tipo de discriminacion con el fin de
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garanfizar los derechos humanes de las personas, pero zqué debo
entender por discriminaciong

La discriminacién es una practica que:

+ Niega,

* Bxcluye, B acceso en condiciones de igualdad, cl

* Impide 6 disfrute de los derechos que tiene toda persona.
* Restinge

Para disfinguir los actos de discriminacion, es necesario que el
oclo se delone por: origen étnico o nacionol, género, edad.,
dscapacidad, la condicion social, condiciones de solud,
religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civl, aparencia
o cualquier ofra que atente conira ka dignidad humana y tenga
por objeto anulor o menoscabar los derechos y berfades de
los personas; si el molivo de la occidn no es uno de los antes
sefiokados, sino cualquier ofro, no es un acto de discriminacion.

Desde ko experiencia de la Jefaturc del Depariamento de
Derechos Humanos de esla Junta. sugenimos lo siguiente:

* Brindar un frato adecuado e Incluyente a la poblacion y al
propio personal.

* Sersibiizar ol personal de la AP, es deck. crear empatia con
las personas, con actifudes litres de estereotipos y estigmas
hacia sus condiciones.

* Caopacitar al personal de la IAF, entendiendo que o
capacitacion es &l proceso a fravés del cual se busca
identificar, asegurar y desarrolior conocimientos y habilidades
para desempefiar cieras actividodes. Promover lo
accesibiidad en los espacios, servicios, comunicaciones,

y aquetios gue involucren el desplazamiento, crientacion,
atencién, comunicacion y autonomia de la poblacion.

» Asagurar que e reglamento inferno no solo contenga kas
“obligaciones” para los usuarios de los senvicios sino también los
""derechos” inherentes a ka refacion con la IAP.

* Adecuar la regulccion del funcionamiento de ia IAF, por
ejernplo, las disposiciones relacionadas con el perfil de la
poblacién que se atiende y los casos en fos que ka Instifucion
ejerce &l “Derecho de Admision”, jusfificando su campo de
accion de acverdo su objefivo y posibifdades humonas y
materiales para no incunr en actos de discriminocion,

» Justificar los actos en los que se niegue, excluya, restrinja o
impida el ejercicio de algun derecho a la poblacién.

* Denunciar los posibles actos de discriminacion gue ocuran o
inferior de la |AP.

2 No.3-"En esie establecimiento no se discriming’

2Qué hacer en caso de algin

acto de discriminacion en unc

IAP2

Acércate a la Jefalura del

Departamento de Derechos

Humanos de esta Junta. la

cual canalizara lo peficion ol

Consejo para Prevenir y Birminar

la Discriminacién en la Ciudad

de México (COPRED):

* De monera personal

* Via telefonica 52797270 ext.
73146

* A fravés de coreo electrénico
xvelascoBjop.org.mx

Acude directamente al

COPRED:

* General Prim 10, Col. Centro,
Del. Cuouhtémoc. C.P. 06010,
Ciudad de México.

* Via felefénica 53413010 0
55128637

* Afravés de comeo elecironico
quejas.copred@gmail.com

Referencias bibliogréficas

* Consfitucién Poltica de los
Estodos Unidos Mexcanas.

* Ley para Prevenir y Biminor
la Disciminacién ded Disinto
Federol.

* Glosario de términos sobre
iguakiad y no disciminacion.
Conssjo para Prevenr y Biminar
la Disciminacion en la Ciudad
de México (COPRED) 2014.

Contacto Mark
Katya Bulron Yaiex
ext. 8014, kk




C D M X “ I‘E éOPRED

CIUDAD DE MEXICO

[ﬁ“i Trabajo CDMX
J 2h- @

Conoce ;Como presentar una denuncia por discriminacion?

"8 N
¢ Como presentar una denuncia por discriminacion?

Puedes solicitar la intervencion del COPRED a través de las sigulentes vias:

) rersosa e NTE . 9 ronwTERNeY D PO TELEFONO.

General Prim 10, Col. Centro Quojas.copred@omail.com | e 0P
Del. Cusubtémoc. C.P 06010
Ciudad de México www.copred.cdmx.gob.mx 5341.3010 0 5512.6639

Si te discriminan...
iDENUNCIA!

293 personas alcanzadas © Promocion no disponible

__ Rigoberto Avila O
A @RigobertoAvilaO

Conoce los derechos de las
#PersonasMayores de la #CDMX
#CapitalSocialPorTi

0:25 uh

19/09/16 13:49

il VER ACTIVIDAD DEL TWEET

7 RETWEETS 2 ME GUSTA
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i
#7 %, CONSEIO PARA PREVENIR Y
i '. ELIMINAR LA DISCRIMINACION
%& DE LA CIUDAD DE MEXICO
~o7 COPRED

5y J
oo

Site han discriminado por tu
edad o condicion de salud.

DISCRIMINACION

Es una practica que niega, excluye,

impide o restringe el acceso a los

derechos que tienen todas las

personas, en condiciones
de igualdad.

g i .
Si'te niegan un empleo por
tener tatuajes.

\ O
Si te prohibensestudiar por
" tener alguna discapacidad.

< ¢

o~

Conoce y consulta la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal: www.copred.cdmx.gob.mx
o denuncia a través de la linea COPRED: 53413010/ 55128639 o a la linea No Discriminacion 5658 1111.

Eaacucomx  f/agenciade Gestion Ubana - CapitalSocial [Relgill

CDMX o) Commes Q:MisIOUORS

CUDAD DF MEXICO

Por tu sexo, género o identidad
de género.

DISCRIMINEN
DENUNCIA
SOLICITA LA ¢ )

INTERVENCION
. DE COPRED

Conoce y consulta la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal: www.copred.cdmx.gob.mx
o denuncia a través de la linea COPRED: 53413010/ 55128639 o a la linea No Discriminacion 5658 1111.

E@acucomx  f/Agencia de Gestion Ubana  CapitalSocial [geldli

COMX (] ) e 0t

CIUDAD DE MEXICO

—=% AGU CDMX @AGUCDMX - 23
|
‘| Diferente + Falta de entendimiento= #Discriminacion, #denuncia ante @ COPRED_CDMX

&
2 COPRED CDMX, InmujeresCDMX, Gobiemo CDMX y Miguel Angel Mancera

Anexos del Informe de Evaluacion del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México, 2016 | 13



DEL

& .\E

£
2 4
unpes

CIUDAD DE MEXICO

el ambito laboral

LA POLITICA DE
INCLUSION LABORAL

COMO RETORNO DE

INVERSION

www.copred.cdmx.gobmx 5 COPREDCDMEX

© CDMX @&

OPRED

k& @copreD_cOMX

Actividades con sector privado por buenas préacticas antidiscriminatorias en

36r Foro De BUENAS

PRACTICAS EMPRESARIALES
World Trade Center

22 Septiembre 9:00 Horas

Consulta

copred.cdmx.gob.mx/3forobuenaspracticas

f/coPReDDE CapitaISociaI

) cormes ADIL & scotiabank

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México

1. Accenture

2. American Express

L AT&T GNS MEXICO-TOGETHER

4. Banamex (BNMX)

5. Dow Quemical

6. FORD

7. General Electric

8. Google

9. IBM

10.  JP Morgan

1. JM Marriot Polanco

12. KELLOGS

13.  Microsoft

14.  Procter & Gamble (P&G)

15.  Pfizer

16.  Scotiabank

17.  Petroleos Mexicanos. Centro
Administrativo de Petoleos Mexicanos

18. Crédito Real S.A.B de C.\V., SOFOM, E.R.

19.  Productividad Grupo Zapata S A.de C.V.

20.  Servicios Turisticos ZR S A . de C.V.
(Mexico City Marriott Reforma Hotel)

21.  Indra Sistemas México S A de C.\V.

22 Grupo Nacional Provincial S.AB.

23, HRMC Services S.deR.L. de CV.

24 Confederacion Mexicana de
Organizaciones en Favor de la Persona
con Discapacidad Intelectual

25.  Corredor Insurgentes, S.A. de C.V.

26.  Boehringer Ingelheim Promeco

27.  Centro Cultural Universitario Justo Sierra A.C.

28.  Servicios Técnicos de Asistencia S. de
R.L. de CV. (lké Asistencia)

29. Gamesa S.de R.L. de CV. (Gamesa

Vallejo)
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Manpower Corporativo S.A. de C.V.
(Manpower group)
BRISAS

IPADE

IABSA

ICA

CEMEX

LIVERPOOL
PEPSICO

DEL VALLE
AMERRICAS MINING
DAMCO

HSBC

SHELL
FAMILIALABORAL
MEDIX

BACHOCO
TELEFONICA
SEGUNDAMANO
Notaria 134

Whirlpool

Six Flags

Daunis

MasterCard

Banco de Comercio Exterior Mexicano
AMEDIRH

KEKEN

FEMSA

TELMEX
ACCESOFARM
Grupo Financiero Multiva S A. de C.V.
Bimbo

Cinepolis



'< CONSEJO PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD DE MEXICO

5. Estudios e investigaciones

El Gobierno
de la Ciudad de México,
a través del Consejo
para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién
de la Ciudad de México
(COPRED),

convoca al:

4° Concurso,de tesis sobre el

FENOMENO

Si estudias licenciatura
o posgrado en la Ciudad de México
y tu tesis o tesina habla sobre temas
de igualdad y no discriminacién,
te invitamos a participar en el
4° Concurso de Tesis sobre
el Fenémeno Discriminatorio 2016,
tienes hasta el 15 de Junio
para registrar tu proyecto.

Consulta las bases en
www.copred.cdmx.gob.mx
Mas informacién:
tesis.copred@gmail.com
5812-8568

General Prim 10. Col Centro. Del. Cuauhtémoc.

& GCOPRED_CDMX f COPREDDF & COPREDCOMEX CDMX @ qutalSoclal

EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL. DESDE EL ENFOQUE DE LOS DERECHOS HUMANOS.

LA CALLE COMO OBJETO DE ESTUDIO

Compendio de tesis sobre el fenémeno de calle Aarén Emesto Flores Velasco™
Jefe de Unidad Depantamental de Detechos Humanos en el Tnstituto para la Integracion al
Ali Ruiz Coronel Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI).
Editora Ciudad de México. México.
analisisjuridico aaron@gmail com

)
Aunque vivo en la calle: |
|No elegf vivir asil /

Tengo derecho a

* Es licenciado en Derecho por la Facultad de Derecho de la UNAM. Cuenta con Diplomados en
Derecho Administrativo, Género y Derechos Humanos e Igualdad y No Discriminacion. Ha
participado como ponente en materia de discapacidad y sistema interamericano de derechos
humanos en diversos eventos. tanto en México como el extranjero (Argentina, Colombia y Cuba).

Ha sido Juez de di cursos de derecho i ional de los derechos humanos, organizados
por universidades en Meéxico, Colombia, Costa Rica y Estados Unidos. Fue ganador del primer
lugar del “Premio Estatal de la Juventud 2006 del Estado de México en la categoria de Labor
Socral

Tengo derecho a
un trabajo digno,
igual que tu
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)) CDMX

CIUDAD DE MEXICO

6. Eventos relacionados con |gualdad y no discriminacion

CapitalSocial Reialll

ACCIONES CONTRA EL RACISMO EN LA CDMX

LA COMX SE SUMA A LAS RECOMENDACIONES DE NACIONES UNIDAS
Y LO ASUME COMO UN COMPROMISO FUNDAMENTAL PARA LA ARMONIOSA CONVIVENCIA SOCIAL

4 4&.’-.); -
18 DE OCTUBRE

DIA DEL TRATO IGUALITARIO
EN LA CDMX

CONVERSATORIO:

CDMX - BERLIN
HOMOFOBIA, RACISMO Y FUTBOL

El Movimiento Nacional por la Diversidad Culfural de México
fiene el placer de invitarle a la:

CEREMONIA DE PREMIACION
VI CONCURSO NACIONAL DE FOTOGRAFIA

TEMA: RACISMO

B -

Jueves 17 de noviembre, 10:00 horas, !5 museo
Museo Indigena, Paseo de la Reforma 707, 1nd1gena
Colonia Morelos, 06200 Ciudad de México =~ ANTiGuAADuANA

oooooooooo
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MES DEL TRATO
IGUALITARIO EN LA CDMX

2016 ’

Ciudades Diversas
Ciudades sin Racismo

Consulta el
calendario en:

iTodo un mes de
actividades Por Ti!

#TratolgualitarioCDMX

CONVERSATORIO
'RACISMO Z

v DISCRIMINACION

v CDMX,

5y 6 de diciembre, 10:00 h

ENTRADA LIBRE Il FIESTA DE LAS Ju
CULTURAS

. INDIGENAS, ' ||
1 PUEBLOS Y BARRIOS 71
ORIGINARIOS

' DE LA CIUDAD DE MEXICO

;%\ 27 DE AGOSTO | PAIS INVITADO ECUADOR 173
AL 4 DE SEPTIEMBRE 2016 REGION LA HUASTECA
ZOCALO CDMX | PUEBLO SAN PEDRO TLAHUAC

tturacdmxEljcultur.ciudad.de.mexico CapitalSocial [EOgEl

(o) sz
%%/ coprED

BANDAS EN VIVO - KIOSCOS INFORMATIVOS - SESION DE FOTOS - SKATE ZONE
55 Vo
<
..‘J'
’: COPRED
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CDMX

CIUDAD DE MEXICO

7. Eventos publicos con intérprete de Lengua de Sefias Mexicana

CapitalSocial [Zelall

CDMX

2° edicion del Conversatorio
éPor qué el lenguaje incluyente?
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CIUDAD DE MEXICO
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) CDMX @z

CIUDAD DE MEXICO

8. Procesos de sensibilizacion y capacitacion en materia de igualdad y no
discriminacion

Subsecretaria de Sistema Penitenciario

Centro de comando, control, computo, comunicaciones y Cuajimalpa de Morelos
contacto ciudadano de la Ciudad de México
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CIUDAD DE MEXICO s’

Fideicomiso Educacion Garantizada Instituto Técnico de Formacion Policial

Instituto para la Atencion y Prevencidn de las Adicciones Oficialia Mayor

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México Secretaria de Finanzas
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' ELIMINAR LA DISCRIMINACION
i DE LA CIUDAD DE MEXICO
'GJ COPRED

CIUDAD DE MEXICO

9. Acciones para la accesibilidad fisica

Sistema de Movilidad 1 (antes RTP)

F¥

. Juzgado Civico

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Junta de Asistencia Privada

Sistema de Transporte Colectivo Metro
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www.copred.cdmx.gob.mx

f/coPREDCDMX

& @COPRED_CDMX

You

COPREDCDMEX

CONSEJO PARA PREVENIRY
ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

COPRED




