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iBienvenida y bienvenido!
éQué es el LIBRO DE CODIGOS?

En este archivo encontraras los nimeros necesarios para poder responder
a algunas preguntas requeridas en el Cuestionario en Linea para la
Evaluacion del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la
Ciudad de México (PAPED).

La razon por la cual hemos requerido que las respuestas sean expresadas
en términos numeéricos, radica en que es de esta manera es como podemos
sistematizar y analizar grandes volumenes de informaciéon de los entes.

En el Cuestionario en linea vendra un link para consultar el Libro de Cédigos
cuando se requiera, asi como en la pagina del COPRED. También lo recibiras
por correo electrénico.

¢Cémo se usa?

Las preguntas que requieren del uso del Libro de Cdodigos estan indicadas
en el Cuestionario para la Evaluacion del PAPED. Tal y como se muestra en
el siguiente ejemplo.

173. Durante 2019... &Cudntas de las siguientes acciones se realizaron en Facebook en materia de Igualdad y
No Discriminacion?

¢las publicaciones
sobre No Discriminacién
fueron através de la
pégina de Facebook de
la institucion?
(Consulta el LIBRO DE
CODIGOS para

responder?

Para responder este tipo de preguntas:

1. Deberas localizar la tabla adecuada. {¢Qué respuesta te pide la
pregunta? ¢Es sobre derechos, frecuencias o es un simple s/ o no?
Las listas de respuestas las puedes localizar en la pagina 3.

2. Una vez localizada la tabla, identifica la respuesta con la que deseas
responder; o en su defecto, la que mas se aproxime a ella y registra
el cédigo deseado segun la respuesta.

Ejemplo.
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Linea de accion: 17

174. Durante 2019... éCudntas de las siguientes acciones se realizaron en Facebook en materia de Igualdad
No Discriminacién?

Namero de

public nes en
materia lgualdad y
Nz Discriminacién

Frecuencia de

publicacién (Consulta el
LIBRO DE CODIGOS
para nder)

ilas pu iones

sobre No Discriminacién
fuercn através de la
pigina de Facebook de
la institucion?
(Consulta el LIBRO DE

Nimero de "me gusta”
de la pagina

En el ejemplo, deberias ir a la pagina 3 del Libro de Cdodigos, y leer las
opciones de respuesta de la tabla 5. Frecuencia, en este caso,
supongamos que la opcidn de respuesta que vas a elegir, es “tres
veces a la semana”. Debes leer el codigo que tiene a un costado e
introducirlo en la plataforma en linea.

5. Frecuencia

Frecuencia Cédigo |
1wvez ala semana P
3 veced®Pla semana (2)
5 o mas veces a la semana 3
2 veces al mes 4
mas de 5 veces al mes 5

Si quisieras responder “1 vez por semana” ante la solicitud de que
reportes la frecuencia de las publicaciones, deberas localizar el
numero que representa esa respuesta. En el ejemplo es el cédigo 1.

Repite esta serie de pasos con todas las preguntas que asi lo
requieran.
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Libros de Coédigos

1. Grupos prioritarios

S

Grupo de atencion prioritaria Caédigo

Mujeres 1
Niflas, ninos y adolescentes 2
Jovenes 3
Personas mayores 4
Personas con discapacidad 5
Personas LGBTTTI 6
_Persona_s migrantes y sujetas de proteccién v
internacional

Victimas 8
Personas en situacion de calle 9
Personas privadas de su libertad 10
Pe_rsona_s que _residen en instituciones de 1
asistencia social

Personas afrodescendientes 12
Personas de identidad indigena 13
Personas pertenecientes a minorias religiosas 14
Personas que viven con VIH/Sida 15
Personas trabajadoras del hogar 16
Personas con tatuajes o perforaciones 17
Todos los anteriores 18

2. Meses
Mes Cédigo
Enero 1
Febrero 2
Marzo 3
Abril 4
Mayo 5
Junio 6
Julio 7
Agosto 8
Septiembre 9
Octubre 10
Noviembre 11
Diciembre 12
Todo el ano 13
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3. Derechos

Derechos Cédigo
Derecho la Igualdad y a la No Discriminacién 1
Derecho a la autodeterminacion personal 2
Derecho a la integridad 3
Derecho a la identidad y a la seguridad juridica 4
Derechos de las familias 5
Derechos sexuales 6
Derechos reproductivos 7
Derecho a defender los derechos humanos 8
Acceso a la justicia 9
Libertad de creencias 10
Derecho a la buena administracion publica il
Libertad de reunién y asociaciéon 12
Libertad de expresion 13
Derecho a la informacion 14
Derecho a la privacidad y a la proteccion de los datos 15
personales
Derecho a un gobierno democratico y a la participacion 16
politica paritaria
Derecho a la educacion 17
Derecho a la ciencia y a la innovacidon tecnoldgica 18
Derechos culturales 19
Derecho al deporte 20
Derecho a la vida digna 21
Derecho al cuidado 22
Derecho a la alimentacién y a la nutricion 23
Derecho a la salud 24
Derecho a la vivienda 25
Derecho al agua y a su saneamiento 26
Derecho al desarrollo sustentable 27
Derecho al trabajo 28

Derecho a la asociacioén sindical

N
(e}




o
I&%ﬁﬁﬁ%‘! o'ﬁ GOBIERNO DE LA

ED

\!\?’@, yo ®  CIUDAD DE MEXICO .:‘ 66PR

Derecho a un medio ambiente sano 30
Derecho a la via publica 31
Derecho al espacio publico 32
Derecho a la movilidad 33
Derecho al tiempo libre 34
Derecho a la seguridad urbana y a la proteccion civil 35
D'erech_o ala seguridad ciudadana y a la prevencion de la 26
violencia y del delito

Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales 27
(DESCA)

Derechos Civiles y Politicos 38
Todos los Derechos Humanos 39

4. Respuesta Siy No

Respuesta| Cédigo

Si 1
No 2
5. Frecuencia
Frecuencia Cédigo
1 vez a la semana 1
3 veces a la semana 2
5 0 mas veces a la semana 3
2 veces al mes 4
mas de 5 veces al mes 5
6. Medios de difusion
Medios Cédigo

Medios impresos 1
Medios digitales
Medios electronicos
Presencial
Todos los anteriores

g WIN
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7. Publico objetivo

Publico objetivo Cédigo
Publico en general 1
Personas servidoras publicas

Personas pertenecientes a la academia
Personas pertenecientes a las
Organizaciones de la Sociedad Civil
Personas beneficiarias de bienes y
servicios del gobierno de la institucion
Personas pertenecientes al sector
privado
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Para dudas especificas sobre el Cuestionario de Evaluaciéon con:

Rubén de la Torre R.

JUD de Indicadores

indicadores.copred@gmail.com Teléfono: 55-12 85-59
enlaces.copred@gmail.com

Dudas generales sobre el PAPED, disefio, implementacion y evaluacion:

Maria del Carmen Lépez Mendoza
Subdirectora de Evaluacion del COPRED
carmenlopez.copred@gmail.com Teléfono: 55-12 85-59

Laura Rosales Alvarez
Lider Coordinadora de Proyectos
enlaces.copred@gmail.com Teléfono: 55-12 85-59
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