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¢ I. HECHOS MATERIA DE QUEJA

1. En fecha 01 de agosto de 2017, acudié a este Con;ejo laC. _ quienrefiridlos
hechos siguientes: e l /
/
Refiere que en el mes de enero de 2017 inscribidé a suah//o de3 qnos de edad en la escuela de natacion T
en un horario de 15:00 a 16:00 (lunes y miércoles), asimismo,se inscribieron en otro horario ella y su pareja de
nombre I A
<' v 1/24
Su hijo tiene epilepsia (convulsiones por fiebre) la cuéj estd béjo control y cuidados médicos sin que hasta ahora
haya tenido complicaciones de su condicién de sa;ud Ha@e dos meses aproximadamente la peticionaria le
comenté a la Coordinadora de nombre I que @us:er@. un poco mds de atencion en su hijo, ya que son
alrededor de 15 nifios para un solo maestro, a lo que lai¢ oordt}‘:adora respondro que no daban cuidados a personas

X

con discapacidad, ademds de que no tenian salvavidas ni se{wc:o médico si se requeria.

—_ TR 3 (WIS Y
s monors

El dia lunes 24 de julio le solicitd a la Coordinadora regfs sa»}ly a su hijo con el maestro que tenia, ya que lo habian
e mandado a otro horario, respondiendo la Coordmadt,ﬁa que no cumplia caprichos, que le estaba haciendo un
favor al tener a su hijo ahi, diciéndole finalmente con f%tldld despectiva hacia su preferencia sexual "retirate de

&
bt

aqui lesbiana y ven el jueves a las 3 de la tarde".

El jueves 27 de julio a las 14:40 de la tarde se presentd cg
voy a dar el acceso, tu hijo estd fuera y retirate, lo que hig; ste fue ofender o I, en ese momento le entregaron
un documento donde le informan que no tienen horari ﬁra su hijo, y al dia siguiente le entregaron un segundo
documento referente al servicio de ella y su pareja co /a,gue se terminaba la prestacion del servicio, tomando

como argumento su inconformidad sobre los horariogly séfvicios, cuando en el asunto de su hijo refieren que no
hay horarios, quedando clara la negativa del servicio Y 3

su hijo y la recepcionista de nombre Il e dijo "no te

Considera que se les discriminé tanto por la condicigﬁ de salzﬁﬁ de su hijo como por la preferencia sexual de ella.

£~

%
MPETENCIA

La Ley para Prevenir y Eliminar La Discriminacjon del Distrito Federal establece la facultad del Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Cjudad de México (COPRED) para conocer de las solicitudes de
defensa por los hechos, acciones, omisiones,0 practicas discriminatorias, cometidas por personas servidoras
publicas o por particulares en agravio de cdalquier persona que viva o transite en la Ciudad de México, esto,

I
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en concordancia con la normativa internacional en materia de derechos humanos reconocida por el Estado
mexicano.

Articulo 37.- Son atribuciones del Consejo:

XXIll. Atender las solicitudes de las personas para su d(éfensa por presuntos actos discriminatorios sean presentados
por cualquier particular, conforme a lo establecido e;i’; la presente Ley;

b ;

Articulo 54.- (Primer pérrafo) El Consejo conocerd qE las solicitudes de defensa por los hechos, acciones, omisiones
o prdcticas discriminatorias a que se refiere esta Iei%o que se presuman como tales, con el objeto de tramitar quejas
y reclamaciones de las personas, grupos o comunidades que as:  lo soliciten, ademds de orientar y canalizar, ante

las instancias civiles, penales y administrativas quge ensu case correspondan, haciendo un puntual seguimiento a
los procesos que se inicien para tal efecto.

Articulo 5.- Queda prohibida cualquier forma de dlscr/mmacibn, entendiéndose por ésta Ia negacion, exclusién,
distincion, menoscabo, impedimento o restriccidn de alguno ¢ o algunos de los derechos humanos de las personas,
grupos y/o comunidades, estén o no en situacion; de dlscnm/naaon /mputables apersonas fisicas o morales o entes
plblicos con intencién o sin ella, dolosa o culpab‘le por accién u omisién, por razén de su origen étnico, nacional,
raza, lengua, sexo, género, identidad mdlgena, /dent/dad de género, expresion de rol de género, edad, .
discapacidad, condicidn juridica, social o econémica, apariencia fisica, condiciones de salud, caracteristicas
genéticas, embarazo, religién, opiniones po{?t/cas, acade‘mzcas o filosdficas, identidad o filiacidén politica,
orientacién sexual o preferencia sexual, estado!c:v:l por su‘forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener
tatuajes o perforaciones corporales, por consufir sustanc:qs psicoactivas o cualquier otra que tenga por efecto
anular o menoscabar el reconocimiento, goce 5‘eejerc1c10, de los derechos y libertades fundamentales, asi como la
igualdad de las personas frente al ejercicio de dgechos [ ]ﬁ,
'{ 3
Lo anterior en consonancia con el Articulo Fracc:enes XIX, XXIll y XXVII del mismo ordenamiento, qu
considera conductas discriminatorias “Negqf{ obstaru izar o impedir, bajo cualquier forma, el acceso @
cualquier servicio publico o de institucion pr/v%;da que, preste u ofrezca servicios al publico. Asi como restrmgﬂﬂ

obstaculizar o impedir la participacién en act:vi’dades academlcas deportivas, recreativas o culturales.”

“s

C‘/
Estatuto Organico de este Consejo, se resoly II’]‘ICIaI' el expediente de Queja COPRED/CAyC/Q-098-2017, Ub:

plantedndose como motivo de discriminacion }‘g condICIon de saludy la orientacion de la quejosa. Co F

Por esto, con fundamento en los articulos 35‘r§fracu nV; 37, fraccidn XXIlI; 54, primer parrafoy 72 de la Ley O
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del?mtrlix Federal, asi como de los articulos 70 y 78 fraccidn |, del

1. TRAMITE Dé_&g;fXPEDIENTE Y EVIDENCIAS

1. Como parte del procedimiento que seq{ a la norma aplicable, este Consejo debe iniciar un proceso
Hpkeesd

conciliatorio con el prop05|tp de avenirles intereses de las partes y, llegar a un acuerdo que restituya
los derechos que, segln plantea la pgtlf'onaria, le han sido vulnerados, ademas de reivindicar el
compromiso de la empresa, con el a@ego la Ley y al respeto a los derechos humanos. Por ello, la
empresa presunta responsable fue n,(étlflcada de la apertura de la misma mediante oficio de fecha 07
de agosto de 2017, citando a ulg reurﬁon conciliatoria el dia jueves 22 de agosto de 2017.
Certificandose la publicacion de fecha 1 deeagosto de 20017 de la pagina de la red social FACEBOOK
de la empresa sefialada como presunta resp@nsable
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Postura r: NG

Dentro de las politleas de ensemn‘m de | .;fr,.'a\'w.mm y de a3 mayoria en ¢
sislema educalivo nacional, inslu&md C]d\}- 'a que nos indwea gue las
personas con una capacidad mslhi"a alas cen- as. {&n esle Laso ¢l pegqueno
de la sefiora sufre convulsiones ld.que nos indl’a una capacidad distinta},
deben ser ratados de manera dilinta ',r.lmf\b a las siluaciones que su
conaicion les involucra. Temendq esto romd&ontex‘(o al momento de ia
inscripcian det pequeno, nuesta [\ers'mal t@) FUE NOTIFICADO de a
condicion del pequeno. por lo que al enferarke se le explico a sumama la
forraa en la que procederiamoss AMAS « nr};mos 3t alumno, solo s¢ e
ndico gue 10 pasanamos a nuealro pwgm(fgl PINZ, aw pucdus vonsulitar
sobre lo gue trata nuesto p:ogn;xma it %' y/21XUe

Lo que oculre despues es el mob\ o por el q‘m. clla no ¢sia mas ¢on
. nosalros: Al no aceptar el prog(ama que ieBfrecimas, se molestdy
comenzo a agredii @ nuestio p@’sana d/vﬁ‘lanu\) sillas e insultandoias.
Contamos con video de o suu:aghco ¥ por rbspr:'o ala senora, no los
¢ publicaremos, &r x_cvaenvcs que,\el clienle es primero, $in
UM//V_( o c¢mbargo a atencion a ¢llos sic rt:pre &5 dt.;\hwslro personal y
Li'd responderemos par ellos, La amos michisimo 13 situackon y mas por el
(ﬂf \ Pequeno por Gue | hin de cuenids of cs guten perdio mmas. Estamos pard
,“5\ servirles para seguir aclurando t.s e} :amug\ldbh situaaon,

de fuerza mayor no acudio a la reunlon d nciliacién fijada por el Consejo, por lo que solicité se
agende nueva fecha para la reunién de congliacion.

. 5. Como consta en notas informativas de fegha 11 de octubre de 2017, se agendd nueva reunién de
conciliacién para el dia 25 de octubre de 2015

6. En fecha 25 de octubre de 2017, se llevéia ¢ bo una segunda reunién de conciliacion, agendandose
una tercera reunién parael dia 01 de no{e

7. Enfecha0ldenoviembrede 2017, se llg 'bo uha tercera reunién, donde las partes manifestaron
lo siguiente:
La peticionaria | - ifesta que cuando sucedieron los hechos, inicid los dos
procedimientos al mismo tiempo tanto en @OPRED como ep CONAPRED, sin embargo, a la fecha Unicamente le ha
dado seguimiento a la queja instaurada arite éste Consejo g ien fue quien le dio una respuesta inmediata.
5‘ p:
El . I o nifiesta que respecto a la drsc‘ pa esta se otorgaria, quedando pendiente el pago
econdmico, el cual no se pudo aborddr derivado a que les ggo una notificacién de CONAPRED, acordando las
partes que se hard llegar a este Consﬁjo la propuesta economfg’a a la que se hace referencia para que se haga del
conocimiento a la peticionaria. g"

J‘W‘w
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En virtud de lo manifestado se acordd esperar la propuesta para transmitirla a la peticionariay en
caso de llegar a un acuerdo citar para formalizar la concmacnon y el cierre del expediente en que se
actla. :‘{
En fecha 16 de noviembre de 2017, la petlaonana hace Gel conocimiento a este Consejo el cierre del
expediente iniciado en CONAPRED. & i

2

Como consta en Nota Informativa, en fecha 16 de nowembre de 2017, se le hizo del conocimiento al
apoderado legal de la parte presunta responsable el C|erre del expediente de CONAPRED.

(},)
En fecha 18 de diciembre de 2017, personal del Conseﬁ) se comunico con el apoderado legal de la
parte presunta responsable a fin de sabersi ya tenfan u§a postura en cuanto a las pretensiones de la
peticionaria, manifestando que estaba en esPera de layconclusnon formal de la queja instaurada en

CONAPRED a fin de poder realizar una propuiesta eco*homnca por lo que una vez que tuviera una
propuesta se comunicaria al Consejo. :

<

VN

EL Y

Enfecha27demarzode2018, personaldelCoﬁsejo sexomunicé con elapoderadolegaldela empresa
a fin de conocer si ya contaba con una respuesta respecto a la pretension econdmica de la O
peticionaria, pero manifesté que laempresa ha recnbldo quejas de otros entes, donde la parte quejosa Q.e\
es la peticionaria | lEGNGNEEEEEEEEEE motlvo por el cual se le ha dificultado convenceras

cliente en la obtencidn de una propuesta economuc’é a favor de la peticionaria, sin embargo, SOlIClg
al Consejo se le dé mas tiempo para poder hablar cbn su cliente y definir una postura. O

Enfecha 10de abril de 2018, a faltade respuestg pgr parte de la presunta responsable, se acuerda d ‘(
inicio a la etapa de investigacion, con fundamegtéen el articulo 79, fraccion Il de la Ley para Prevemk-) s

y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad dg 1Mexmo dando asi el inicio al procedimiento de
investigacion que sefiala la ley. 5

C/UDA[
En fecha 3 de mayo de 2018, se solicita |nfor e a la parte presunta responsable mediante ofigi
COPRED/CAyC/SAJ/176/2018. g P

En fecha 17 de mayo de 2018, mediante con;‘fe ,"electromco la parte presunta responsable solicita .
ampliacidn de término a fin de rendir su mfe?me

"r
P

En fecha 16 de junio de 2018, se recibe escrito’ signado por la peticionaria (I
B, <! cual se reproduce parualmenfe en ob¥io de repeticiones:

PRIMERO: El Primero de Agosto del 2017 a las 15: 1] 49 horas. , presente formal queja ante la CONAPRED (CONSEJO
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIM/NACIONDE MEXICO), on el Formato Unico de Atencién Ciudadana FUAC.
Asigndndome el FOLIO DENOMINADO CONSECUTIVO DE ATENCIONSY ORIENTACION COPRED/DCND/ATO-000836-2017;
Asi como el niimero de expediente COPRED /DCND/Q-000 "18 -2017, medio de ingreso: Comparecencia.

Como actores S DFNOMINADO AGRAVIADO, I D - O INADA
PERSONA PETICIONARIA Y AGRAVIADA; _ PERSONA RESPOI\?SABLE

{ h

x‘ %
¥

I

4 AN T

‘
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SEGUNDO: NARRACION DE HECHOS. "Refiere que en 5? mes de é;nero del 2017 inscribi6 a su hijo de 3 afios de edad en
la escuela de natacién I osimismo se inscribieron ta?}fo ella como su pareja de nombre
I Su hijo fue inscrito en un horario de 15: 05 a 16:00 lupes y miércoles, tiene epilepsia (CONVULSIONES POR
FIEBRE) la cual estd bajo controly cuidados med:cosém que hasta ahora su hijo haya tenido problema alguno. Hace
dos meses aproximadamente la peticionaria le confgnto ala Cd‘ rdinadora de nombre Teresa que pusieran un poco
mds de atencion en su hijo, ya que son alrededok: “de 15 nifio ' para un solo maestro, a lo que la Coordinadora
respondié que no daban cuidados a personas con v‘él/scapaadéd ademds de que no tenian salvavidas ni servicio
médico si se requeria. H

»‘s
El dia lunes 24 de julio le solicito a la Coord/nadora'fegresaraﬁla su hijo con el maestro que tenia, ya que lo habia
mandado a otro horario, respondiendo la Coordmadora que nocump//a caprichos, que le estaba haciendo un favor

al tener a su hijo ahi, diciéndole finalmente con actitud desp,ect/va hacia su preferencia sexual "retirate de aqui
‘ lesbiana y ven el jueves a las 3 de la tarde. 5

"4

;;‘
Eljueves 27 de julio a las 14:40 de la tarde se presento consu h%/o y la recepcionista de nombre I e dijo "no te voy
M a dar acceso, tu hijo esta fuera y retirate, lo que hiciste fue g‘fender ol en ese momento le entregaron un
’\b}@ documento donde le informan que no tienen horano paraéu hijo y al dia siguiente le entregaron un segundo
documento regente al servicio de ella y su pareja con la queSe terminaba la relacion del servicio, tomando como
argumento la inconformidad sobre horarios y serv:c:as, cuando en el asunto de su hijo refieren que no hay horarios,
quedando clara la negativa del servicio. b

.‘x "’
3
f A

Ze
Considera que se les discrimino tanto por la cond:czon’de sqjud de su hijo como por su preferencia sexual"

%o
TERCEROQ: Como lo demuestro con esta prueba docun?;gnt?que el original obra en poder de la escuela de natacidn, 5/24
el dia 27 de julio del 2017, al llegar a la clase de mi meltor hijo me fue entregado este documento, con la explicacién
que emiti a la apertura de la presente queja, expllcan“' rﬁ‘e en ese momento que mi hijo no podla continuar con las
clases de natacidn porque no tenian horarios atencionsy servicio que supuestamente requeria mi hijo. Por lo que en
ese momento determinaban ellos que debia de retirarg, Je de las instalaciones; postura que hasta el momento de
forma escrita no es clara debido a que es vaga a epr/c cidn del porque se me esa ando de baja.

Ahora bien de las pruebas presentadas por la escuela ;' atacién narran que soy una persona sumamente violenta, v/‘l'/
haciendo unas supuestas actas informativas, las cuales skfueran ciertas en el momento queocurrieron los supuestos

hechos narrados en dichas documentales, debiero, a0 ificarme de ellas para que firmara de enterada de la

situacion, pero como estos hechos son totalmente falsos y’éalumniantes hacia mi persona es claro que estas pruebas

son fabricadas con el fin de desconocer su forma dQE‘:Jctu hacia mi familia; es por demds risible que menciona en

su supuesta prueba de fecha 22 de mayo del 2017,ue a lds 15:30 ME DIRIGI AL GUARDAVIDAS, DE NOMBRE il

I s/ (o gueja que expuse ante la Delegacié% Coyoddgn, manifiesta que las instalaciones no tienen medidas

de proteccién civil, que ademds no tienen licencidide funciofjamiento y que no cuentan con guardavidas. Por lo que

solicito que estas pruebas sean desestimadas y glesechadasien su totalidad por ser falsas y calumniantes y si bien

las toman en cuenta solicito que esta representéicién social gida a la escuela de natacidn, los cursos que acreditan

a esta persona como guardavidas y que se encfientra dado délalta ante el seguro social en estas fechas y que funge
en las instalaciones bajo este concepto. ‘

Cabe sefialar que la firma de la sefiora coo;dlnadora y person‘a directa que cometio los agravio en contra de mi
menor (lamdndolo discapacitada o y de fuestra persona lIaandonos lesbianas que por estos hechos fuimos
expulsados de las instalaciones de esta e;%ue a de natacion. ]

3

R

Por una cuestion de simple analogia y r; éo’n, side principio el sacarhb_s de la escuela de natacion hubiera sido la que
expresan ellos en sus pruebas, porfue cada que cometi la sup[igsta falta o comentario que expresan tan
dolosamente no me dieron el documénto a firmar para estar enterada que estaba infringiendo el reglamento.

Ahora bien las dos firmas de e fechas 24/07/2017 y del 23/06/2017, son completamente diferentes,
por lo que solicito que se anexe su identificacion oficial para mostrar y comparar la firma y asi mismo solicito que la

Ay
Ll
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3,:

demds personas que firman las supuestas mc:denctas:presenéen su credencial de elector. O alguna identificacién y

que la escuela compruebe con la documentacion negesana q‘ge esas personas cuentan con seguro social y estén
dados de alta como maestro, guardavidas y coorqudor en la s fechas que mencionan de las incidencias.

c'
Otra nota caracteristica es que en todas las supuestas mc:den ias al finalizar dice lo mismo "y solo se dio la media
vuelta y se fue" y otra cosa que dicen muy constan;e es'y s io la vuelta y se fue", documentacién emitida por
diferentes personas, lo que comprueba una vez mas mi teona e la fabricacion de las pruebas con el fin de que la
escuela niegue su responsabilidad, y traten de desvn:tuar y acrep'/tar ante esta Autoridad que yo fui la que actué mal
en todo momento, pero mi pregunta es Iog/ca jurld/ga, porque §i la escuela de natacion tenia tantos elementos para
sacarme de la escuela por mi actitud, mdscara m/ menor lg;o por su discapacidad no me dieron a firmar las
incidencias las cuales fueron generadas en los gi;as y horas que ‘asistia solamente con mi menor hijo, pero
casualmente nunca fueron levantas por la manana que era uando yo asistia a nadar en el grupo de Masters y el
entrenadory coordinador de la mafiana _ nunca inigio una incidencia por mi forma de ser supuestamente
tan agresiva todo el tiempo, porque si una person‘q tiene ung forma de comportarse como ellos lo comentan que
todo el tiempo y en cualquier tipo de acercamlengo, porqué:no iniciar sus supuestas incidencias por la mafiana
cuando el otro coordinador se encontraba, y con quien ade’ ds tenia una relacién de amistad; ademds en varias
ocasiones le comente que con quien podia quejarme de la coerdmadora de la mafianay me dijo ya de seguro te hizo
algo porque con varios socios tiene problemas, yo rf% sé porque la aguantan tanto.
\, “

En esta foto se muestra claramente la relacion que}en/a coq las personas que nadaba y que la persona que estd en
primer lugar es el coordinador de la tarde y entrénador _con quien y si nuevamente teniamos una
excelente relacién y que una vez mds hago hmcapléa si era,,una persona tan intolerante y que de cualquier cosa me
molestaba prepotente y todo lo que dicen este tlpa ‘de relamones que construi en el tiempo que nade ahi, ahora en
esta foto hasta la parte de atrds sale mi menor thQ porque para mi era muy importante que me viera competir y

conviviera con mis comparieros de clase. Qué raro qqe pot tla mafana para todos era una personay por la tarde era
un ser tan agresivo. \a 5;
i
En todas y cada una de las fotografias puedo demastrar que todo lo que estdn diciendo en sus supuestas pruebas
son mentiras y que la forma y los motivos por los cuéle§ nos sacaron de la escuela de natacion es por mi condicién

de preferencia sexual y por querer etiquetar a mi hug como dlscapaatado, el cual las siguientes fotografias que él
podia nadar y sequir las instrucciones todo el tiempo,

&

Ademds, que se comportaba como cualquier otro ni g Pero de esto fuimos victimas de la sin razon social de querer

segregarnos socialmente por ser diferentes.

Estas fotografias que muestro son porque tenia ung_g}i;uy buena relacién con las personas que nadaba los dias que
asistia y lo hago para desvirtuar totalmente todasdas acusaciones de las que una vez mds estoy siendo victima de
difamaciones y calumnias por parte de dicha esc;Ue&: Esta fotografia fue tomada como lo muestra el dia 16 de

febrero del 2017. de pertenecer a un lugar y poder élesarrollarse socialmente fuimos arrancados por la falta de
tolerancia que existe para la gente diferente.

1)
P ‘.

Por eso es mi molestia porque de la nada sin ma por gﬁzber comentado al maestro que solo le pusiera mds atencién
porque mi hijo al afio y medio de vida habia ténldo uhf colusion por fiebre fuimos segregados de este lugar en el
cual muestro con las fotogrdfias reallzabamos un depgrte Y por este motivo el dia 27 de julio del 2017 dice que es
"por no tener horarios ni la atencién que mlsh//o requ:e\re" LO CUAL ES TOTAL Y ABSOLUTAMENTE UNA MENTIRA.
CUARTA: UNA VEZ MAS SE CONTRADICEN C(}ANDO CONfECHA 1 DE AGOSTO DEL 2017, EXPONGO LA SITUACION DE
FORMA PUBLICA EN UNA PAGINA DE LA COI.ON/A QUE sg LLAMA COAPA, MISMA A LA QUE MANDE MENSAJE ELLOS
EXPONEN EN LAS REDES SOCIALES LA POS;’I’ URA QUE TlEgyE DICHA EMPRESA ANTE LO SUCEDIDO Y NARRADO HASTA
AHORA. LO CUAL ME PARECE NO SOLOJQUE NO TIENEN CONCIENCIA SOCIAL SI NO QUE SE BURLAN DE DICHA
SITUACION POR QUE SE SABEN QUE ES7;A’N BAJO EL AMPARO Y PROTECCION DE LA DELEGACION COYOACAN.

Esta es la prueba de la publicacién qge realice con la pag:{)_q de la colonia COAPA, que ellos contestaron su postura
de la salida de mi menor hijo de g escuela, pero nuncd{’se pronuncian sobre la discriminacion de género que

¥

4 ‘; r\,""""'u*
/ £
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e

expongo, y por consecuencia una vez mds por su falta de et/ca contéstan que si se le estaba sacando a mi hijo de la
escuela "por tener una capacidad distinta". &

fuf =

I
Porque mi pregunta es si tenian tantas pruebas mc:denaas en ese momento en mi expediente no expusieron que es
porque yo era sumamente agresiva ademds esta pubhcacrqn dela gswela provoco que me ofendieran, a mi familia
y que incluso dijeran que era la peor de las madres. Hechdﬁ que gqgeraron hechos de violencia a nuestra persona
motivo por el cual yo cai'en depresién. Porque no solamentgile deC/dn al ser que mds amo y el motor de mi vida que
era DISCAPACITADO, sino que ademds por mi preferencia se).("ya/ era fechazada de un lugar en donde pasaba buenos
momentos, al lado de gente muy agradable y que podia reqllzar uiro de los deportes del cual llevo mds de 20 afios

practicando. 3 ?
Motivo por el cual cai en momentos de ansiedad y depresfn muy fuerte que incluso me han hecho que hasta el
momento tengo que medicarme por un Psiquiatra y acudifia consulta psicolégica, como anexo las copias de las
. prescripciones médicas que tengo ademds después de mucl}os ar'ios sin fumar por la ansiedad que esto me causo

me vien la necesidad de regresar a fumar tabaco.

QUINTO: de la misma forma mi hijo desde esta agresion suf }da por parte de esta escuela y al segregarlo y decirle
EUA % que tenia una discapacidad el a los 3 afios y medio ya le t/en,am/ édo al agua, no le gusta la idea de nadar de hecho
4 en ocasiones que hemos salido de viaje el evita el contacto c n fa alberca. Por el dafio psicoldgico que le causaron
por que el era un nifio stper feliz al asistir a esta escuela. Y; /mplemente el odio humano y la sinrazén de querer
imponer una discriminacion por el género y por querer afectcma mi menor hijo diciéndole que el debia estar con los
ni s discapacitados porque €l lo es. Como lo muestro en la post ‘a que saca la empresa atreves de su pdgina de face.

SEXTO: Fundamento su actuar el cual es incorrecto en la agu;

te informacién médica la cual en ningin momento
menciona que tener un nifio en una ocasion convulsiones por |

2bre sea una DISCAPACIDAD. 7/24

DEFINICION DE DISCAPACIDAD

O. Una discapacidad es una condicion que hace que una persénér\sea considerada como discapacitada. Esto quiere
O decir que el sujeto en cuestion tendrd dificultades para desarroﬁgr tareas cotidianas y corrientes que, al resto de los

D DE“\ individuos, no les resultan complicadas. El origen de una dlscapaadad suele ser algun trastorno en las facultades ; “,"’
v fisicas o mentales. e 4

Rt /
' ij 3 o v
Por ejemplo: "Las autoridades deben tener en cuenta lofs' neces@fdes de las personas con discapacidad", "En mi

caso, la discapacidad nunca ha sido una excusa para defér de haceplas cosas", "Desplazarse por estas calles cuando
‘ tienes una discapacidad fisica es casi imposible i.'r' i

A lo largo de los afios, la discapacidad ha sido perczbrda de d/str- as maneras por la sociedad. En el siglo XX se

encontraba vinculada a una cierta funcién que se callf caba como nada en comparacién al estado general de un

sujeto. Podia tratarse de una discapacidad fisica, /ntetectual ode otgg tipo, originada por un trastorno mental o por
una enfermedad de caracteristicas crénicas. ;" ¥

oR
3

.(f‘
Partiendo de lo expuesto tenemos que subrayar que bédsicamente cuando hablamos de discapacidad de tipo fisico
nos estamos refiriendo a la ausencia o a la dlsrmnuaon de capac:dgdes motoras que tiene una persona lo que
supone que le sea muy complicado llevar a cabp distintas act:v:dade§de la vida rutinaria. Problemas durante la
gestacion o al nacer asi como diversos acade}?tes que le hayan pod:dﬁ causar graves dafios en su cuerpo, y en
concreto en zonas como la médula, son algunds de las principales causagque traen consigo que alguien tenga una
discapacidad fisica. Un ejemplo seria: "* sufre una d/scapaadaaécomo consecuencia de un accidente de
tréfico que ahora le hace ir ensilla de ruedasj También existe lo que se con%ce como discapacidad psiquica. Esta en
concreto es la que surge en un ser humanq como consecuencia de que el m;smo se encuentra sufriendo cuadros de
esquizofrenia, trastorno bipolar o sindréme de Asperger, entre otros. Todo ello trae consigo que aquel tenga
dificultades a la hora de integrarse y d} .comportarse en el dmbito social. ,,%
Y finalmente tenemos la discapacidaz? mental, Con esta denominacion se hacef‘r,&eferenaa a que alguien cuenta con
un desarrollo y funcionamiento mental que es inferior a la media. Por todo ello, podriamos establecer que entre las
personas que poseen este tipo ge discapacidad se encontrarian las que tienen sv,l;.drome de Down asi como todas

%
Y

":« o,

i (@
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aquellas que por problemas en el parto, por accidentes de traﬂco 0 por lesiones prenatales hayan visto disminuida
dicha capacidad intelectual.

}2 ;'.
En los ultimos afios, en cambio, la discapacidad comenzé a sg conszderada a partir de una perspectiva de derechos

humanos. El objetivo pasé a ser la integracion de los dlscapafltados ‘en la comunidad, facilitando esto a partir de la
idea de accesibilidad.

\gs e‘

§ i

Este ultimo concepto (accesibilidad) contempla la adecua ién de éntornos y dispositivos para que las personas
discapacitadas puedan usarlos de la misma manera que el s rgesto Para esto se necesitan considerar ciertos aspectos
técnicos que reduzcan las barreras para quienes sufren de:alguna alscapaadad (como rampas para las personas
que se movilizan en sillas de ruedas o semdforos con sonldo para Ios no videntes).

e ¥
De acuerdo a las tablas para determinar la d/scapaade y sef tratado de forma diferente, mi hijo al tener

convulsiones por fiebre no presenta ninguna de los S/gurentes tlpés de discapacidad. Los cuales son considerados

por la OMS «‘{’
3 5
La epilepsia, una enfermedad que no genera d/scapaadad %

<

La epilepsia es una enfermedad cerebral crénica que guede afectar a todas las personas y se caracteriza por
convulsiones recurrentes. i
Aepilepsia continta siendo una enfermedad conszderadcﬁgv:omo fabu dentro del grueso de la poblacién mundial. Asi

lo revelan las estadisticas recopiladas por la Organ/zacm.p Panamer/cana de la Salud (OPS) en conjunto con la Liga
Internacional Contra la Epilepsia. g‘ :

§
Las cifras indican que un 71% de la poblacion de Latmoan&"enca;?eporta una percepcién estigmatizada hacia quienes
padecen la enfermedad, mientras que menos de un 29% ;ostléne que la percibe con comprensién o empatia.
Algunas de las percepciones equivocadas sobre la epilepsia dan cuenta que es resultado de una posesion de
"espiritus maléficos", incluso en la actualidad cuando ekistén explicaciones biomédicas, se le sigue relacionando
con comportamientos agresivos o criminales, activigad: sexual anormal o una degeneracién hereditaria,
reafirmando los estereotipos negativos existentes en la ppbfvaon

ﬁ.

Segtn la neurdloga pediatra N 'cs percep nes equivocadas y la estigmatizacién hacia la epilepsia, .
afectan el tratamiento y la calidad de vida de quienes la3 adecen", Asi mismo, asegura que "una atencién médica O&
oportuna acompafada de un diagnéstico y tratamlento%/en llevados, permite que del 60 al 70% de los pacientes, CIU
puedan llevar una vida normal o sin muchas Iimltac10ne§g DAL

i ‘
Para considerar que una persona padece epilepsia como epfermedad la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y ‘ o Pl
la Liga Internacional contra la Epilepsia (ILAE), eXIQerﬂa r eticion crénica de crisis epilépticas, es decir, se hace el . i

diagnéstico de epilepsia cuando el paciente ha tenidd dos’ &;mas crisis espontdneas a lo largo de su vida.

{ L
http://www.vanauardia.com/vida- v-estllo/salud/292364 la-}p/lepsm -una-enfermedad-que-no-genera-
discapacidad ; ~:-§
Expectativas (prondstico) 4

La primera convulsién febril es un momento atefrador para’ /os padres y la mayoria de ellos tiene miedo de que su
hijo muera o sufra dafio cerebral. Sin embargo, [35 convulsmne§ febriles simples son inofensivas y no existe evidencia
de que causen muerte, lesiones cerebrales, e;,);’epsm, una d/smlnuaon del Cl o problemas de aprendizaje.

La mayoria de los nifios superan las convu[stbnes febriles hacta Ia edad de 5 afios.

Algunos nifios tlenen mds de tres convu iones febriles en suw/da La cantidad de estas convulsiones no estd

fiebres. Estos ataques con mucha fregliencia no aparecen como una.convulsin febril tipica.

3 {
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o Laenfermedad es una situacion intrinseca que cibarca ci%alquier tipo de enfermedad, trastorno o accidente.
La enfermedad estd clasificada por la OMS en sujﬁlasificaﬁgién Internacional de Enfermedades y Problemas de
Salud Relacionados (CIE). 7 =

o Ladeficiencia es la exteriorizacién directd de lasiconsecueéncias de la enfermedad y se manifiesta tanto en los
érganos del cuerpo como en sus funciones (inclquas las pfsicolégicas).

 Ladiscapacidad es la objetivacién de la deficiergia en el s@jeto y con una repercusién directa en su capacidad
de realizar actividades en los términos considerados nor-i?’-:nales para cualquier sujeto de sus caracteristicas
(edad género,...). & ¥

e La minusvalia es la socializacién de la problemidtica co%sada en un sujeto por las consecuencias de una
enfermedad, manifestada a través de la deﬁcig%cia y/o la discapacidad, y que afecta al desempefio del rol
social que le es propio. & £

En el propio titulo de la nueva Clasificacion encontrdgﬁos und:declaracidn de intenciones. Ya no se enuncian tres
niveles de consecuencias de la enfermedad sino quqi{s,;e habla: de funcionamiento (como término genérico para
designar todas las funciones y estructuras corporales}?:llfa capdi:cidad de desarrollar actividades y la posibilidad de
participacion social del ser humano), discapacidad (de igugl manera, como término genérico que recoge las
deficiencias en las funciones y estructuras corporales, fqg lim i?g’yciones en la capacidad de llevar a cabo actividades
y las restricciones en la participacién social del ser humféﬁ?o) y:é’alud (como el elemento clave que relaciona a los dos
anteriores

https://www.um.es/discatif/METODOLOGIA/Egea-Sarabjd clc{s‘)_’ﬁcaciones.pdf

¥

'+

CONVULSIONES POR FIEBRE

Generalidades del tema 35 9/24
Las convulsiones por fiebre (a veces llamadas convulsiongs fébriles) pueden ocurrirle a su hijo y es posible que usted
ni siquiera sepa que su hijo tiene fiebre. i

¥
® Hay un episodio de convulsiones en un periodo de 223" oras. /J//
e Elepisodio de convulsiones duré menos de 15 mintto§. Y T

e Elepisodio de convulsiones afecté a todo el cuerpé; n solo un lado del cuerpo.

* ' Elnifio tiene entre 6 mesesy 5 afosdeedad 7

e Elnifio no tiene problemas del sistema nervioso (feurdlégicos).

e Elnifio ha tenido convulsiones febriles antes. &' '

¥
24
.0

63 ]

Las convulsiones por fiebre afectan del 2% al 5% de Ios%iﬁos. Los nifios pueden tener otra convulsion. La
probabilidad de que se produzca otra convulsién por fiebre va gé’a de acuerdo con la edad, pero alrededor del 30% al
50% tendrd otra en el término de un afio de la primera. Estas : nvulsiones no son una forma de epilepsia.

¥

¥y ¥

Un nifio que estd teniendo una convulsion a meny"do pierde elonocimiento y se sacude moviendo los brazos y las
piernas a ambos lados del cuerpo. Es posible qq;e los ojos del nifip se pongan en blanco. Es posible que el nifio deje
de respirar durante unos segundos y también gédrl’a vomitar, ofigar o evacuar las heces. Es importante que proteja
al nifio de una lesién durante una convulsién, 4 #,

il I
Por lo general, las convulsiones por fiebre qﬁran de 1 a 3 minutos.Pespués de la convulsidn, es posible que el nifio
esté somnoliento. Puede dejar que el nifio duerma, pero reviselo con_lfrecuencia para detectar cambios en el color o
en la respiracion, o tics en los brazos o en fas piernas. También es posible que el nifio parezca confuso después de la

convulsién, pero la conducta y el niv’e’; de actividades normales :dfberian regresar dentro de minutos de la
convulsion, & 2

/ 4
Las convulsiones por fiebre puedgg@er atemorizadoras, pero no suelen ser perjudiciales para los nifios y no causan
problemas a largo plazo, como dafio cerebral, discapacidades intelectualés ni problemas de aprendizaje.

,a"‘;;(“ A
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EL ARTICULO 76 BIS DE LA NUEVA LEY DE AMPARO.- Las autoridades que conozcan del juicio de amparo deberdn

suplir la deficiencia de los conceptos de violacién de la c{einanda, asi como la de los agravios formulados en los
recursos que esta ley establece, conforme a lo S/gwente i

NOVENO: por lo anteriormente expuesto solicito a esta Répresentj@cién social considere todos los ACTOS Y HECHOS
JURIDICOS que se cometieron en contra de mi familia de mismenor hijo transgrediendo los principios mds
fundamentales, por lo que considero que esta representéc:on social se ha hecho allegar de la verdad histérica y no
a través de la fabricacién de pruebas las cuales no tienen razén ni validez juridica por ser estas hechas de forma
unilateraly con el fin de tratar una vez mds de engafiar ala autor:dad Por lo cual considero que todo lo que obra en

el expediente al rubro citado es suficiente para que esta representaaon realice su determinacién y ejerza lo que la
ley lo faculta a hacer. ]

Ademds es importante reiterar que en la publicaciéhl’:'uue efectud en la pdgina de la colonia mucha gente se
pronuncié ddndome la Razén en cuanto al mal trato que se rec:b/a de estas personas y que después de exponerlos
publicamente es cuando sacan la verdad histérica d/Clendo que sbcaron ami hijo no como lo hacen saber en la carta
que me dan de fecha 27 de julio del 2018 por que no tler{en horar/c)s, sino porque para ellos el tener convulsiones por
fiebre es una discapacidad y mi hijo no debe de estar: ‘con los mnos que por mds de 6 meses convivio. Ademds, es
claro que una vez que yo saco la verdad publrcamente@obre the esta coordinadora nos corrié por también tener
una familia homoparental. ,, v
x 2
Hechos que considero son suficientes para que esta representatlon social actué y proteja los derechos de mi familia

y este tipo de cosas y acciones se vaya erradicando de huestra sociedad.
I- «.’;
Por lo antes expuesto y fundado en derecho solicito' que es’ta representacion social me tenga por emitidos los
alegatos y pueda dar ya un dictamen para determlnar.SI este‘lugar violento o no los derechos de mi menor hijo, asi

como los de mi pareja y yo.

18. En fecha 22 de agosto de 2018, se recib ’Lescnto signado por el Lic. — en .
representacién de I Mismo que se E'Eanscnbe de manera parcial. 6\(4

@)
g UD¢

IV, FUNDAMENTO JURIDICO CO P

una connotacidn positiva en tanto trata de garaﬁ : _ar que todas las personas sean iguales en el goce y en
el ejercicio de los derechos, mientras que en elise%ando tiene un sentido negativo debido a que supone la
necesidad de que las personas no sean su1eta§a distinciones arbitrarias e injustas.

‘4{
» La Corte Interamericana de Derechos Hum@nos 1

rte IDH) ha vinculado estos dos conceptos en un
principio que tiene valor juridico de ius cogens:

&

4%
El principio fundamental de igualdad y no dlscrrm/nacmn forma parte del derecho internacional general en cuanto
es aplicable a todo Estado, mdepend/entemen;’e de que seaparte 0 no en determinado tratado internacional. En la
actual etapa de la evolucidn del derecho mtemac:ona{ el pr/nc1plo fundamental de igualdad y no discriminacién
ha ingresado en el dominio del ius cogens. ’, 2
[Asimismo,] el principio fundamental de /gualdad yno d:scnmmac:on, revestido de cardcter imperativo, acarrea
obligaciones erga omnes de proteccion qye vinculan a todos [p§ Estados y generan efectos con respecto a terceros,
.’f & - “’u
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Con ello se entiende como norma de ius cogens, que eb’derecho a la igualdad y no discriminacion implica la

existencia de obligaciones erga omnes, es decir, quefgstas obl'ﬁacuones pueden ser exigibles a todos los

Estadosy a todas las personas. g, _.f;

» Con el objeto de robustecer la comprension de lo & ,que debe: entenderse como discriminacion, se puede
ubicar su definicidn en varios instrumentos normatlvos del entramado internacional, entre los que

destacan, el articulo 26 del Pacto Internacional de De,‘rechos Crvnles y Politicos?, al declarar que:

£
Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derechgsin d/scrlmmaaon a igual proteccion de la ley. A este

respecto, la ley prohibird toda discriminacion y garantlzaré @ todas las personas proteccién igual y efectiva contra

cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo, /dloma religion, opiniones politicas o de cualquier indole,
]

origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualqwer otra condicién social.

El Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unldas asumié una definicién de igualdad y no
discriminacion a partir de las definiciones contemdfs en la Convencuon para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW pot sus siglas en inglés) y en la Convencién

Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial, el Comité de Derechos
Humanos establecié que: B 11/24

El término discriminacién, tal como se emplea en el Pacto, abe entenderse referido a toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que se basen en determinados motiv :{, camo la raza, el color, el sexo, el idioma, la religién,

la opinién politica o de otra indole, el origen nacional o social, 1‘3 oszaon economica, el nacimiento o cualquier otra i
o d % . 31
condicion social, y que tengan por objeto o por resultado anuf o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, /’ /

’R E D en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y I/berta" s fundamentales de todas las personas. /" i

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio (CDN), sefia

sobre el cual los Estados deben basar sus deasmnesicfgnphr sus obligaciones en relacion con las nifias,
los nifios y los adolescentes: :

& B
.

En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen‘ﬂas /nst%lones publicas o privadas de bienestar social,

los tribunales, las autoridades administrativas o los organos legisfativos, una consideracion primordial a que se
atenderd serd el interés superior del nifio.

> El interés superior del nifio segun el Fondo dé Naciones hldas para la Infancia ~-UNICEF, debe ser la
principal consideracion en todas las acuonej que afecten‘a, los nifios, las nifias y los adolescentes. Su
trascendencia es de tal magnitud que se aﬂrma que este’ prmuplo es el eje transversal de todos los
.; g}‘

o
ix
3

%)

o

‘ ey 3

! Corte IDH, Condicion Juridica y Derechos de los M|grantes Indocumentados, Oplnlon ,Consultlva OC-18/03 del 17 de septiembre de 2003,
serie A, nim. 18, parr. 173,
2 Aprobacion Senado: 18 dic 1980, Publicacion DOF Aprobacuon 9 ene 1981, Vlnculacxorr}gde México: 23 mar 1981, Adhesion, Entrada en

vigor internacional: 23 mar 1976, Entrada en vigor para México: 23 jun 1981, Publicaciéon DOF Promulgacion: 20 mayo 1981, Fe de Erratas:
22 jun 1981. ki
i

‘g“:f; v"" S
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principios de la CDN. En concreto, este principio se reﬁere a que no hay interés superior para un nifio, nifia
o adolescente que la efectiva vigencia de sus derechos‘

Este principio se funda sobre la dignidad mismq’-.del ser ‘humano, en el reconocimiento de este sector de la
poblacién como sujetos plenos de derechos y‘;én la necesidad de propiciar el desarrollo de aquellos con
pleno aprovechamiento de sus potencialidad%éﬁ."

En ese sentido, la Convencién sefiala que alnfen situaciones donde no sea facil establecer cuél es la mejor
forma de respetar ese prmmplo lo que prlma?‘es que el nifio, la nifiay/o el adolescente pueda ejercer todos
sus derechos de la manera mas completa eintegral lo que implica un trato prioritario.® En todo caso, el
principio de velar por el interés superior deﬁv‘mno debe interpretarse de manera coherente con el espiritu
de la CDN: “El concepto aparece en otros*grt/culos ‘aparte del 3, marcando obligaciones para que en
decisiones de abandono, adopcion, pr/vac1q§a de l/bertad resolucidn de causas penales o separacion de los
padres, se actie de acuerdo a lo que sea mc%ﬁ conven/ente para el nifio, niffia o adolescente”.®

ﬁ

Todos los derechos humanos reconocndoa{en los tratados internacionales de derechos humanos, en los
ordenamientos internos de los Estados”y aquellos expresamente sefialados en la CDN deben ser

interpretados bajo ese principio cuando s s titulares sean menores de edad, ampliando el alcance de las
normas que reconozcan tales derechos.

En concordancia con lo anterior, la Cor‘ée Interamerlcana de Derechos Humanos (Corte IDH o Cortél‘
Interamericana), ha sefialado que al mten?retar las normas que reconocen derechos de nifias, nifios
adolescentes, no sélo deben tomarse en cuenta los acuerdos e instrumentos formalmente relacionad
con esas normas, sino el sistema dentro def cual se inscriben.” De ahi, que tanto la Convencion American®, W -
de Derechos Humanos (en adelante Corfvencnon Americana) como la CDN forman parte de un muy’g ﬁ
comprensivo corpus juris internacional de;” roteccién de los nifios que debe para fijar el contenido y los 0@
alcances de la disposicidn general defmtd&en el articulo 19 de la Convencion Americana,® el cual reconoce
el derecho de todo nifio, nifiay adolescente a las medidas de proteccién integral que su condicién de menor

requieren por parte de su familia, de la socié jad y del Estado”. Co P

» La Convencion sobre los Derechos de laﬁ ersonas con Discapacidad refiere que la “discriminacién por
motivos de discapacidad” se entende?, alqu1er distincidn, exclusién o restriccidn por motivos de .

discapacidad que tenga el propésito o e fgcto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce
o ejercicio, enigualdad de condiciones,@de t})dos los derechos humanos y libertades fundamentales en los
admbitos politico, econdmico, socia 3‘ cul‘wral civil. o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegamon da%;ustes razonables.

3 UNICEF, La Convencién en tus manos. Los derechos de la infancia ylmado[escenc:a UNICEF, Uruguay, 2004, pag. 25.

4 CDHDF, Informe especial sobre el sistema dEJU§ﬂCIa para adolescenﬁes en el Distrito Federal. 2008- 2009, pag. 44.
® Ibid. & -3-:
S UNICEF, pég. 26. ‘f b
" Corte IDH, Caso de los “Nifios de la Ca\le‘ Qlﬂlagran Morales y otros) vs Guatemala Sentencia del 11 de septiembre de 1997, pérr. 192.

8 |bid., parr. 194. f
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> El Comité de Derechos Humanos del Sistema de Nauones Unidas, ha definido a la discriminaciéon como
“toda distincién, exclusion, restriccion o preferenc:a que se: basen en determinados motivos como la raza, el
color, el sexo, el idioma, la religién, la opinion pollt/ca o de otra indole, el origen nacional o social, la posicién
econémica, el nacimiento o cualquier otra condtczqn soc1ql y que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o gjercicio, gg condraones de igualdad, de los derechos humanos y

libertades fundamentales de todas las personas.®” s

El Gltimo parrafo de la Constitucion Politica de le Estados Unidos Mexicanos, expresamente refiere que
“queda prohibida toda discriminacién motlvadau}oor rigen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las COHdICIOF_lﬁS de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atent’e contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las perso;;'fas

% ]
La proteccion internacional para las distintas formasde orlentauon sexual se encuentra plasmada en diversos
mstrumentos que si bien no tienen el caracter Qe Convencién vinculante han plasmado la voluntad
%ndubltable delos Estado flrmantes entreellos el Mex;gano delucharen contra de este tipo de discriminacién,

’ ‘i‘
Declaracién de Montreal: Derechos humanos LGBﬂ‘QZOOG ). Precisa que nos encontramos en un mundo que
ha ido aceptandoy respetando las dlferenaas entr f;las personas por su sexo, raza u origen étnico y religion.
M"“;cros dos aspectos de la diversidad humana: que haya
personas de onentacmn sexual o de identidad def,’g@wero diferentes. La negativa de aceptary respetar esas
diferencias es causa de opresion en la vida cotld}aniélde las personas LGBT en la mayor parte del mundo.
¥ ,?*
Principios de Yogyakarta sobre la apllcauon}ﬁel Jerecho Internacional de los Derechos Humanos en
relacién con la orientacién sexual y la 1dent|daﬂ de 'nero (2007).2 Expone que los Estados han registrado
avances en cuanto a garantizar que las perscmas comorientacién sexual e identidades de género puedan
vivir con la misma dignidad y el mismo respet 0 al quéitienen derecho todas las personas. Sin embargo, las
violaciones a los Derechos Humanos contmt{nan por@ que se desarrollar una serie de principios juridicos
internacionales sobre la aplicacién de |g leglslac@ internacional de los derechos humanos a las
violaciones basadas en la orientacion sexuﬁl yla |dentl d de género, a fin de imbuir de una mayor claridad
y coherencia a las obligaciones estatalesgn materia deﬁderechos humanos.

,; v
En cuanto a los instrumentos nacionales, le% mstrumentosalggales y normativos a nivel nacional existentes se

les contemplan dentro de los grupos en s§tua<:|on de discriminacién o vulnerabilidad, como son:

» Constitucion Politica de los Estados Unldos Mexicanos, F}eforma del 2011. Estipula la prohibicién de la
discriminacién por razones de preferencias sexuales. Desi icando que la Constitucion Politica Mexicana,

contempla principios fundamentates como el pro persona, cqya esenciaes proteger de manera mas amplia
y progresiva los derechos de to?és las personas, sin dlstlncmh alguna

"i.

° Comité de Derechos Humanos de la ONU, Observacion General N° 18 HRI/GEN/1Rev.2., parrs. 7 al 13.
19 Criterio no vinculante que expresa el desarrollo de un derecho especifico.
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Ley Federal para Preveniry Eliminar la Dlscnmmacg“n En concordancia con la CPEUM se considera a las
preferencias sexuales como un motivo de dlscnmmaaon sin embargo, el articulo 20 en su fracciédn XXXVIII
referente a las atribuciones del CONAPRED, se reformé en 20 de marzo del 2014 “para sensibilizar sobre la

importancia del respeto a la diversidad”,** sm espeuﬂcar que es sexual.

Protocolo de actuacidn para quienes |mparten jUStICIa en casos que involucren la orientacién sexual o la
identidad de género, agosto 2014. Resalta ig |mportanC|a de auxiliar a los y las juzgadoras en torno a la
resolucion de asuntos en los quese afecten }ps derecho‘s de las personas por motivos de orientacion sexual
e identidad de género, y asi buscar prorﬁover el agceso al ejercicio de sus derechos y combatir la
discriminacion. ;g
Codigo Penal Federal, en su articulo 149 Te,r Sefiala e*l delito y las sanciones para quien atente contra la
dignidad humanay si por motivos o razén dépreferenda sexual se niegue un servicio o prestacion; restrinja
derechos laborales o educativos; limitar u,h servicio ?de salud; retardar o negar un tramite, servicio o
prestacion institucional; o cuando los actﬁs dISCFImIl:iatOFIOS limiten el acceso a las garantias juridicas ’
indispensables para la proteccion de todos Eos derechps humanos.

L
S0 i (S

7 ¢
El dltimo parrafo del articulo 1° de la Constl‘e&lmon Pohtlca de los Estados Unidos Mexicanos, expresamente
refiere que “queda prohibida toda discriminagién motlvada por origen étnico o nacional, el género, la edad, &
las discapacidades, la condicion social, las cgnd/aones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias §Y ‘
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente centra la dignidad humana y tenga por objeto anular a.1 4%

menoscabar los derechos y libertades de las pérsonasf” %

4:

% i
A nivel local, debe reiterarse que de maneraégxpresa el ya transcrito articulo 5 de la Ley para Prevenir 30 w
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de Meéuco establece como novito prohibido o categoria

sospechosa la orientacion sexual o preferenqg se}ual dichas categorias sospechosas han sido definidas <,
por la Suprema Corte de justicia de la Nacidn gfe lasiguiente manera:

CATEGORIAS SOSPECHOSAS. LA INCLUSION DE NU{;‘ /}‘S FORMAS DE ESTAS EN LAS CONSTITUCIONES Y EN LA
JURISPRUDENCIAATIENDE AL CARACTER EVOL UT/Vd D U INTERPRETACION DE LOS DERECHOS HUMANOS. La razén ‘ F
de tener un catdlogo de categorias sospechosa& resaltar de manera no limitativa que existen ciertas

caracteristicas o atributos en las personas que hanisido histéricamente tomadas en cuenta para categorizar,

excluir, marginalizar y/o discriminar a quienes las %nen 0 a quienes han sido asociados con estos atributos o ‘
caracteristicas. Asi por ejemplo, las categorias de se raza, color, origen nacional, posicién econémica, opiniones

politicas, o cualquier otra condicién o situacion sygc:ai, han sido consideradas como las principales categorias

sospechosas incluidas en los tratados mtemaczonnles, y .en diversas Constituciones. Ahora bien, con el paso del

tiempo, se ha incluido en la jurisprudencia y/o en lqs Constltucmnes otras categorias atendiendo a otras formas de

discriminacién detectadas. Asi pues, por un /adb, en atenaon al cardcter evolutivo de la interpretacién de los

derechos humanos, la jurisprudencia convenczonal y const:tuc:onal ha incluido, por ejemplo, a la preferencia sexual

como una categoria sospechosa. Por otro lado,fd/versas Constltucmnes han previsto expresamente nuevas formas

de categor/as sospechosas, tales como la edad, la dlscapaadad yelestado civil-o el estado marital-.Amparo directo

en revision 597/2014. 19 de noviembre de 20i4 Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José

Ramén Cossio Diaz, quien reservé su derecho para formular voto concurrente, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga

Sdnchez Cordero de Garcia Villegas, quien; ;eservo su derecho para formular voto concurrente, y Alfredo Gutiérrez

Ortiz Mena. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Secretar/a' Karla 1. Quintana Osuna.

§.
11 Esta Ley sigue omitiendo el concepto or@g%tacién sexual.
. . S R ! *’JOC}
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Como lo sefiala el criterio citado, las categorias sospecho§as son asi definidas por que existen ciertas
caracteristicas o atributos en las personas qug han sido histéricamente tomadas en cuenta para
categorizar, excluir, marginalizar y/o discriminar a ?bqwenes Eas tienen o a quienes han sido asociados con
estos atributos o caracteristicas. Y su utlllzaoo;g tiene como consecuencia aplicar un escrutinio mas
estricto al analizar la distincidn y presumir su existencia lo que en el caso puesto a consideracidn de este
Consejo obliga a considerar que la denunciante pertenece a'un grupo de poblacidn que histéricamente ha

sido discriminado y que ha sido victima de agresKmes por su orientacion.
3’

% »{
.e; A_r.

VI. ANALISIS DEL EXPEDIENTE DE QUEJAY EVIDENCIAS

,:r
. En el caso que nos ocupa, existe la hipotesis de qu;e la condluon de salud del nifio EGL, motivd un trato

diferenciado que derivd en la negativa del ser\ncfc por ,parte de la empresa NG

LMy . = especifico se hace re?erenga a que la solicitud de la peticionaria de que se
\“Vr pusiera mayor atencion a su hijo en clases, motivé caml;plos de horarios y un trato diferenciado que tuvo como
'o consecuencia que en fecha 27 de julio de 2017 le entg,egaran un documento en donde se especifica que se

dsermma la relacnon de SeI'VICIO entre la petluonarla y lat empresa tomando como argumento la inconformidad

édicos por convulsiones por fiebre que ha sufrido, 5| "mbargo que dicha condicion no implica problema
. <lgunoy que no se requiere de una atencion especial por@o que los cambios de horarios no fueron justificados.
O Porotraparte la peticionaria hace referencia a comentafios en contra de su orientacion sexual, sefialando que

R\ 3 ello también fue un motivo para que fuera privada en forma injustificada del servicio brindado por la escuela
DOE de natacién. &

ey 's.‘

et

B et

Q
.REDr su lado, la presunta responsable niega la coﬁductas discriminatoria argumentando que la persona
peticionaria busca un lucro econémico y que el motuvo dg la cancelacién del servicio obedece a diversos
. incidentes asi como a peticiones en cuanto a horarios que sa encuentran fuera del alcance de la empresa. De
igual forma sefiala que no corrieron al alumno snné que emst‘i;o una negativa por parte de la peticionaria para

que fuerainscrito en el programa PINZ, que es umprograma dgsarrollado para que personas con discapacidad
puedan asistir a clases. & ‘% 4

pa

,; ‘lv
En ese sentido, cabe recordar que la Ley paraJPrevemr y Ellmm@r la Discriminacidn del Distrito Federal, en su
articulo 5 establece que: %

«‘ )
n"

“Queda prohibida cualquier forma de dlscnm/naaon entendiéndosé'. por ésta la negacién, exclusidn, distincion,
menoscabo, impedimento o restriccién de a{guno o0 algunos de los de?echos humanos de las personas, grupos y/o
comunidades, estén o no en situacién de g‘rscr/m/naaon imputables a petsonas fisicas o morales o entes piblicos con
intencidn o sin ella, dolosa o culpable, poF accién u omisién, por razén de? origen étnico, nacional, raza, lengua, sexo,
género, identidad indigena, identidad degenero expresion de rol de género, edad discapacidad, condicién juridica, social
o0 econémica, apariencia fisica, cond/C/ones de salud, caracteristicas genet/cas, embarazo, religion, opiniones politicas,
académicas o filoséficas, identidad o filiacién politica, orientacién sexual o preferencia sexual, estado civil, por su forma
de pensar, vestir, actuar, gest/cular por tener tatuajes o perforaciones corporafes por consumir sustancias psicoactivas
o cualquier otra que tenga por efecto anular o menoscabar el reconocimiento, goce o gjercicio, de los derechos y libertades
fundamentales, asi como la igualdad de las personas frente al ejercicio de derechos. También serd considerada como

\"‘"\‘M“’u.
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5
discriminacién la bifobia, homofobia, lesbofobia, transfobia, m/sogi'ma Xenofob/a, la segregacion racial y otras formas
conexas de intolerancia, el antisemitismo en cualquiera de sus mamfestadones -4

5

Por tanto, se esta frente a un acto de discriminacién con: {mpl|cac10nes juridicas cuando concurren los tres
elementos que se citan a continuacion:

] :;z

a) Se comete una conducta como la negacnon la exclusnon, la distincion, el menoscabo, el
impedimento, la restriccion, o bien un trato diferente sin justificacion.

b) Esaconducta esta motivada por una condlcwn especmca de la persona como el sexo, el género,
la raza, el origen social, la preferencia sexualhdlscapaCIdad u otras condiciones sociales.

c) El resultado de dicha conducta es la llmltaé_ipn, negamon o el impedimento de alguno de los
derechos fundamentales de la persona. j;* i

Con base en el articulo transcrito, nos encontramos ante una conducta discriminatoria cuando concurren los
3 elementos fundamentales contemplados en el artlcu{O 5 que son una conducta; un motivo prohibido por la
ley y un derecho violentado o limitado, resultando mdlspensable realizar un estudio sobre la existencia de
estos 3 elementos en los hechos planteados ante este g)onsejo

Debe plantearse que el analisis del expediente se reallzara por.una parte aquellas conductas presuntamente
vulnerables del derecho a la igualdad y no discriminacidn del menor de edad EGL y por otra parte, aquellas K
relacionadas con la peticionaria en atencidn a que si bien debe observarse la problematica en su conjunto 2

también lo es que se debe de atender prima facie aquell%s temas que pudieran vulnerar el interés superior deg
nifio. %

Violaciones a los derechos del nifio y personas con df‘f_
EGL.

&

Clup,
analisis respecto a la condicién de salud del menor d"f{,'dad, sobre la cual en un principio la escuela c F

i fdel menor de edad EGL. En primer lugar se hara el

s con el objeto de justificar o dar una explicaci

lo siguiente:

“Dentro de las politicas de ensefianza de la academia y de !p mcyor/a en el sistema educativo nacional, existe una
cléusula que nos indica que las personas con una capac:dad d/s,tmta a las demds, (en este caso el pequefio de la
sefiora sufre convulsiones lo que nos indica una capac:daaf distinta), deben ser tratados de manera distinta debido
a las situaciones que su condicién les involucra. Ten:enc?o esto como contexto, al momento de la inscripcion del
pequerio, nuestro personal NO FUE NOTIFICADO de la condIC/on dely pequefio, por lo que al enterarse se le expl/co a
sumamd la forma en la que procederfamos: JAMAS ¢orrimos al dlumno, solo se le indicé que lo pasariamos a
nuestro programa PINZ, acd pueden consultar sobre la}que trata nuie stro programa: http://bit.ly/2tXUeCJ

Lo que ocurre después es el motivo por el que ella no estd mds coninosotros: Al no aceptar el programa que le
ofrecimos, se molestd y comenzé a agredir a nuesgo personal, avenfando sillas e insultdndolas. Contamos con
video de lo sucedido y por respeto a la sefiora, no losipublicaremos. En _creemos que el cliente es primero,

sin embargo la atencién a ellos siempre es de nues o personaly responderemos por ellos. Lamentamos muchisimo
la situacion y mas por el pequefo porque afinde Guentas éles quién perdlo mas Estamos para servirles para sequir

aclarando esta lamentable situacién.” fr
. i o N
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Con relacién a esta publicacion, la escuela manifiesta lo g!iguiente:

Es importante sefialar por una parte que la peticionaria tleng razén en cuanto a que hubo un uso incorrecto del
término “capacidades diferentes”, mi representada reconocg que es un term/no inadecuado para referirse a las
personas con discapacidad, pero esta incorreccién no puedp :nterpretar’se como un acto discriminatorio ya que

seria un empleo inadecuado del lenguaje pero no den/grante diofensivo. Aa'emas, debe aclararse que la peticionaria
nunca manifesté claramente en que sentido podria afectar a{su hijo su es{ado de salud, porque segun su dicho que
las convulsiones se encuentran “bajo control y cuidados mec{{cos" pero JAMAS acredita con documento alguno que
efectivamente dicha EPILEPSIA se encuentren controladas y/o‘Ibajo control médico, es decir jamds refiere o acredita
con documento alguno que el menor este bajo tratamiento miédico y que*con motivo de ello se tenga controlada la
epilepsia y las convulsiones, situacién que no debe pasar desapemb/da dado que por una parte la hoy quejosa
tampoco manifesté a mi representada al momento de lnscrzb‘fr al menot.a la albera para clases de natacién, que

. tuviera tal padecimiento, sino que lo hizo meses después deihaberlo inscrito para ser especificos, por lo que el
ofrecer el programa PINZ no es discriminatorio sino una medgdp posrt/va -destinada a la proteccion del infante.
"(' ).'.
L 1A% 4 Wi e
‘LM, Yo Y

. Por una parte debe sefialarse que en efecto la pubhcac;on cntada adolece de un lenguaje inadecuado para
< referirse a las personas con discapacidad. Sin embargo«y sin minimizar la mala aplicacién del lenguaje, es
(%bjeto de la presente investigacién averiguar si la condigién de salud es el motivo de la baja del menor de

glad al respecto no puede pasar desaperubldo que én el mensaje transcrlto la escuela sefiala que la

17/24
o ;,
O Si bien debe reconocerse la existencia del programa PINZ éra personas con discapacidad, no escapa a este

@5 prog p;
W Consejo que de acuerdo al texto del mensaje, dicha deas:on}se tomd con base en el conocimiento a través de

DDE
REBpetncnonana que el menor EGL habia tenido un evento: deiepulepsna y que se pedia que se tuviera mayor

idado con el menor. Nos encontramos en un contexto eﬁ el’que la peticionaria refiere que hizo mencion de

s

e la condicién de su hijo se encuentra bajo control y que il

> ha tenido problema alguno. Mientras que la /1/
escuela de natacién considera que la referencia a esta condl"? %: es motivo suficiente para asignar al menor

de edad al programa PINZ, : ‘ ’ )

Cabe destacar que las actividades que se llevan a cabo ‘como la n}}auon deben de realizarse considerando un
ambiente seguro para los usuarios toda vez que S|en;pre existe L@ riesgo para la salud de quienes la ejercen
independientemente de su condicidn de salud. En eLcaso concretoieste Consejo debe determinar si la medida
de asignar al programa PINZ al menor de edad EGL eSJustlflcada yJazonada al respecto debe de tenerse en
consideracidn el siguiente criterio del mdximo Trlbunal de este Pais. G;lue establece:

V.
if

4
Ha de tenerse en cuenta que la distincién en el trato serd discriminatoria cuando no encuentre fundamento en los

criterios de objetividad y racionalidad de la médlda ya que las mismas, se’;"'an objetivas y razonables cuando
persigan un fin legitimo y guarden una re/qc:on de proporcionalidad entre‘( s medios empleados y los fines
perseguidos. Asimismo, se debe realizar un gscrut/n/o riguroso a la luz del prlnapto de igualdad para verificar que
las distinciones no estén basadas en alguno de los criterios enunciados en elf g[tlmo pdrrafo del articulo 1°
Constitucional, también conocidas comg"’categorlas sospechosas” (el origen etn/coonacronal el género, la edad,

las discapacidades, la condicién soc:ajﬂas condiciones de salud, la religidn, las opln/ones las preferencias sexuales,
rd

7 5
P )
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el estado civil o cualquier otra que atente contra la d/gmdad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas).*?

A

Como se desprende de |a tesis transcrita, este Consejo debe dé?tener en consideracion si existe objetividad y
racionalidad enlamedida adoptada porlaescuela, efese orderf‘"de ideas, se puede entender como justificable
que ante un posible riesgo por la condicién de salud del menor la escuela haya decidido incorporarle al
programa PINZ, sin embargo, no puede dejar de senalarse que esta medida se toma de una manera
precautoria, toda vez que la escuela no contaba con la mform‘auon pertinente para poder determinar si en

efecto la natacion representa un riesgo mayor pa‘ra el menor% EGL en comparacion con otras personas que
practican ese deporte.

En ese orden de ideas, este Consejo observa un p,05|ble prejumo respecto a la capacidad el menor EGL para
desempafiar la actividad de natacién, toda vez que por el texto del escrito de la misma escuela de natacién,

dicho programa se dirige a un pablico que vive con alguna dlécapaudad o problema de salud, sin embargo no
establece supuestos y pardmetros en los que se consrderara que una persona debe ser asignada a dicho ‘
programa, es decir se trata de una medida que no estd consnderando los distintos tipos de discapacidad y las
diferentes habilidades que tienen las personas c%n d|scapaC|dad o una condicién de salud especifica.

¥ \F

Lo antes expuesto nos lleva a reflexionar sobre*la mclusmn en un sistema educativo, si bien la persona I o L&
sefialada como responsable no se trata de una 3""st|tuc10n académica, en este caso se puede permitir hacer ,gXB/ ;
una analogia con los criterios imperantes en el slstema éducativo que rige a nuestro pafs, al tratarse de un . a
espacio que si bien estimula la actividad depértlva tamblen instruye en el desarrollo de habilidades ym

capacidades. Sirve para reforzar esta reflexién el posicionamiento que realizé este Consejo en fecha 31 deZ Z

marzo de 2019, con relacion a la educacion |nc siva que se transcribe a continuacién: “La inclusion es un %
aspecto indisoluble del derecho humano a la gducacién que México ha reconocido en la Constitucibny @

signado en mas de diez tratados mternauonales:desde la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 6‘@

en 1948, hasta la Convencion sobre los Derechosge las Personas con Discapacidad, en 2007. Dado que el fin Cuyy
delainclusién es que todasy todos alcancen su po;tenaal y participen efectivamente en la sociedad (UNESCO,

1994, 2009), los sistemas educativos deben el|m|; 4t todas las barreras para el aprendizaje y la partlcnpacwrCOI
en la educacidn, es decir, las creencias, actitudes;'politicas y practicas que generan exclusién o marginacion
ya que ésta es la forma adecuada de reconocery t%sponder a la diversidad inherente a cada persona®

Defender, entonces, el derecho a una educacién g}uyente implica entender que acceder y permanecer en la
escuela es solamente un primer paso, ya que una \4sion mas amplia debe velar, ademas, para que las nifias,
nifios y jovenes no sean excluidos, ni de expenenc?as de aprendizaje ni de una participacién efectiva para
influir en su contexto escolar (Mexicanos Pri ero 2(118) Por tal motivo, es indispensable pasar de una vision
de la inclusién que ha privilegiado el dlseno de pol?tlcas publicas para atender grupos marginados o con

“necesidades educativas especiales” a uncr mas am:pho que establezca la responsabilidad de todos los

i
.‘.-\

12 5yprema Corte de Justicia de la Nacidn. Tesis 1a. CCCLXXXIV/2014 Decuma Epoca Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
noviembre de 2014, «,

13 Echeita Sarrionandia, G., & Ainscow, M. (2011). La éducaclon inclusiva como derecho Marco de referencia y pautas de accién para el desarrollo de
una revolucién pendientel. Tejuelo: Didactica de la Lengua y la Literatura. Educauon (12),26-46.
'".“ .
4 i';f.,:
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a ,.;las autoridades estatales deben fortalecer la educacion
, R E D mclus:va dentro del sistema regular, y no asirobustecer la ac?ugcron especial. Ello implica, entre otras consideraciones,
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componentes del sistema educativo de adaptarse a}% diversidad inherente a cada persona, y no al revés
(Hardy y Woodcock, 2015; Save the Children, 2008). :2 ’
Adoptar esta visién en México implica evitar la segregacién ’ae ciertos grupos o poblaciones en servicios o
espacios distintos, como se ha hecho con la educad‘én indl"gena comunitaria y hasta con poblaciones de
migrantes, en aras de construir un sistema para todasytodos ‘En dltimainstancia, y sin olvidar que la inclusion
debe velar por la proteccnon de grupos de alumnos en ruesgo’de marginalizacion (Echeita y Ainscow, 2010), a

largo plazo, la visién que debe prevalecer es una erfocada en una transformacion sistémica, no solamente
basada en esfuerzos focalizados. :

o
<ot A . .
En especifico, el articulo 24 de la Convencion sobre lé; derechos de las personas con discapacidad, establece
que debe prevalecer la educacion inclusiva. En este sant|do el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la Organizacion de las Naciones Uﬂgdas en su observacion general nimero 4 indicd que la

£

educacién inclusiva se basa en los derechos human

, que reconoce el respeto y el valor de la diversidad, asi

%pmo la obligacion por parte del Estado de ehmmarB 'rrera‘.s para hacer frente a la discriminacion sistematica

y%structural de poblaciones vulneradas, no solo é, slas aulas sino en todos aquellos entornos educativos

foﬁmales e informales. Ademas, preocupado por la pémstenua del modelo de educacién especial y la falta de

larizacion de todas las nifias, nifios y jovenes con ,scapaadad en el pais, recomendd al Estado Mexicano

re&@nocer en la legislacion un sistema de educacion melusuva en todos los niveles de la educacion.
e :
@sta posicién se ha visto reforzada por la suprema Co_.= e de Justicia de la Nacion, que en octubre de 2018
resolvié lo siguiente:

_‘
=8

s
P
'

.. para lograr una equidad educativa de facto o sustantive,

que el Estado mexicano, lejos de contemplar sistemas pata[e[o; y separados para los educandos - uno para personas
con discapacidad y otro para las demds-, debe adoptarde mﬁnera progresiva las medidas concretas y deliberadas

para que "todos los nifios, nifias y adolescentes, mdepend:en{emente de sus condiciones o diferencias, aprendan
juntos”. ]

En ese sentido, la educacién especial no debe, ni puedt'ser la estrétegla en que el Estado mexicano se base para lograr
el acceso a una educacién inclusiva, por el contrar/o, en términos déjos preceptos 24, pdrrafo 1, de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, en consonancia cc eI diverso 4, pdrrafo 2, del Pacto Internacional de
los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el. éstado mexicano dfbe transitar progresivamente a la plena eficacia
delderecho a la educacién inclusiva, lo cual resulté‘ incompatible "conel mantenimiento de dos sistemas de ensefianza:
un sistema de ensefianza general y un sistema dg‘ensenanza segregadq o especial”, (Enfasis nuestro)”

Como se puede observar, el programa Plj\YZ al pretender mcqrporar al mismo cualquier persona con
discapacidad o condicidn de salud, VIolentgf lo dispuesto por la Cor‘]stltucmn y por la Corte al tratarse de una
medida que segregay que no tiene una naftraleza inclusiva, ello no |mpl|ca que no pueda existirun programa
de este tipo, pero debe de ser planeadofbn criterios claros y no con ung 6ptica segregacionista, en ese orden
de ideas, no se debe entender que exista violacion a los derechos de. EGL por haber concluido erréneamente
que vive con una condicién de saluq,ﬁyue deriva en una discapacidad, smoque aun en el supuesto de que asi

fuera, no se considerd ni valord du;Ha condicidéna efecto derealizar el ajuste’ rLecesano para que pudiera gozar
de una educacidén inclusiva.

©
v-’ Wl

. (O
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En conclusidn se encuentra una conducta dlscnmmatonasenvtontra del menor EGL en cuanto a que existe un
tratamiento inadecuado de una situacién en la que sekpresufne que el alumno vive con una discapacidad.
Debe reiterarse que este Consejo no basa su estudio en‘ un p05|ble errory que se sefiale equivocadamente a
un nifio o a cualquier persona como una persona éon discapacidad cuando no lo es, por el contrario,
atendiendo a los derechos de las personas con dlscapamdad es que se debe considerar que no deben existir
medidas generalizadas sin considerar los distintos tlpgs de discapacidad existentes y adoptando medidas que
tiendan a la inclusién y no a la segregacuon de las ;ﬁrsonas Ello no implica que el programa PINZ no sea

adecuado, sin embargo resultarfa erréneo presumir glie es a través de la implementacion de un programa que
se podra atender a cualquier persona o cualquier ttpg de d|scapaC|dad

»ﬁs I
A mayor abundamiento y una vez determinada la ';'istencia'"de conductas que derivan en la discriminacién
delmenor de edad EGL, debe asentarse que en cuanfo al lenguaje empleado en el comunicado de laempresa
Zwemmen es importante sefialar que no todo mal empleo del lenguaje es discriminatorio, toda vez que si bien
se puede hablar de un uso incorrecto, el mal empleo%el lenguaje debe deiracompaiado de distintas acciones
para que pueda derivar en un lenguaje excluyente«y discriminatorio. Ello no implica que no se deba sefialar

esta conducta ni exime al Consejo de su obhgaelon para tomar las medidas pertinentes para que esta
conducta no se repita.

Lo antes transcrito es fundamental para poder con;muar con el desarrollo de la presente opinion. Toda vez 0 :
que se pueden identificar una serie de curcunstan,t;*as que impiden que exista un contexto adecuado y de:‘
respeto para que la escuela cuente con elementos suf)cxentes para poder tomar una decisién adecuad®’ *

e
respecto al menor EGL toda vez que no se contd nu{)ca con una valoracién adecuada de la condicién de salua")
del menor de edad. &

Discriminacion por orientacion sexual.

La peticionaria refiere manifestaciones por parte d a “Coordinadora” de la alberca en la que se le dice que
“le estaba haciendo un favor al tener a su hijo ahf  diciéndole finalmente con actitud despectiva hacia
preferencia sexual, “retirate de aqui lesbiana y veel jueves a las 3 de la tarde”.
Por su parte la escuela refiere que la decision de darpor terminada la relacién contractual o de servicio con la
peticionaria es motivada por una conducta lmproﬁ'%a por parte de la peticionaria sefialando una serie de .
conductas “agresivas y faltas de respeto al persqnal
1"»‘ ".’ﬁ
La peticionaria hace referencia en la |nterp051éi|on de%a queja como en su escrito ante este Consejo en fecha

25 de junio de 2018, que la Coordinadora de.sla alberca I, o dijo “retirate de aqui lesbiana ven el

jueves por la tarde” al respecto se debe senalfar que laSuprema Corte de Justicia de la Nacién, ha establecido
que: é’

El respeto al honor de las personas, como I/mlte il ejercicio de la libertad de expresion cuando las
manifestaciones se refieran a grupos, soc;ales determmados, alcanza un mayor esténdar de proteccién cuando
las mismas se refieran a co/ectlwdaqes que por rasgos dommantes histéricos, sociolégicos, étnicos o religiosos,
han sido ofendidos a titulo colectu{o por el resto de la comunldad En efecto, esta proteccién al honor de los
grupos sociales se intensifica cudﬂdo en una sociedad determmada ha existido un constante rechazo a las
personas que los integran, anter‘lo cual, el lenguaje que se utll:ce para ofender o descalificar a las mismas

v 3 et
g 4] o ,
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adquiere la calificativa de discriminatorio. Erl consecuencra el lenguaje discriminatorio se caracteriza por
destacar categorias de las sefialadas en el arttculo lo. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mediante elecciones lingiiisticas que‘denotan urf rechazo social, en torno a aspectos tales como el
origen étnico o nacional, el género, las dlscapaadades la corfd:cron social, la religiony las preferencias sexuales.
Debido a lo anterior, el lenguaje d/scrlmmatono;constltuye uﬁb categoria de expresiones ofensivas u oprobiosas,
las cuales al ser lmpertmentes en un mensaje detern‘gnado, actualizan la presencia de expresiones
absolutamente vejatorias. **

Como se puede observar las expresiones por si: m|smas pf.leden derivar en conductas discriminatorias. En el
caso en concreto se cuenta con la mamfestaaon por pa’rte de la actora de que dichas expresiones fueron

aisladay terglversada -_;g

q :
Respecto a los hechos planteados por una posxble dlscnmmauon por cuestion de orientacion, es necesario
resaltar que este Consejo atendiendo los pnnc1p|os de mvestlgauon de violaciones a los derechos humanos,

Q. parte de un principio de buena fe en la que regllza sus~|nvestlgac10nes bajo el supuesto de que los hechos

o
Y
—

udieron haberse suscitado, sin embargo no sg ubican en el expediente circunstancias de tiempo, modo y
ar que permitan establecer con meridiana cfarldad la existencia de una conducta discriminatoria, por el
trario, de las constancias que obranenel expgdlentede queja, no se desprendeindicio alguno que permita

g;oner que el motivo para el cese de servicio d§rlve de la orientacién sexual de la peticionaria. En ese orden
?e ideas, este Consejo no cuenta con elementospara poder aseverar que la orientacion de la quejosa fue un

ctor para la cancelacion del servicio brindado [5 r lq escuela de natacidn, toda vez que aun existiendo una
presuncién a su favor, no es posible concatenar {a expresion supuestamente realizada por la Coordinadora
con los demas hechos que se sefialan como dlscr}mmatorlos en efecto, de la narracidn de los hechos no se
desprenden otros momentos que pudieran establece? un trato diferenciado con motivo de orientacion sexual

N\
E une la misma se encuentre vinculada con la cond’iqlon de salud de EGL o las desavenencias suscitadas entre

scuelay la quejosa con motivo de los horarios d%servacno

‘!

* Por otra parte, la peticionaria sefiala en sus escrito: Y comparecencias una serie de posibles irregularidades
por parte de I cabe aclarar que dichas mamﬁestacnones como el nimero de nifios que participan en
clases, o la certificacion.con la que cuenta el pers_pna escapan de la competencia de este Consejo, razén por

la cual se dejan a salvo los derechos de las part? para Qacerlos valer ante las instancias correspondientes,

En torno al derecho derivado del contrato de f restauoﬁde servicios y su posible afectaaon derivada de un
motivo discriminatorio, este Consejo valorafen su conjunto los hechos a efecto de poder determinar lo
conducente, toda vez que la investigacién ng'puede versa}\umcamente entorno a la adscripcion de EGL auna
clase sino que debe abordar las causas de s, paraciéon o terhginacién delarelacién contractual entre las partes.

Una vez establecido que no hubo un mahejo adecuado de lé,condncmn de salud de EGL y que su adscripcion
al programa PINZ sin una apropiada y’aloraaon de su condiglon de salud, implica una responsabilidad en
cuanto a la falta de ajustes adecuadd’s para atender diversos gTupos de poblacion o diversas discapacidades
y condiciones de salud, en ese sent;réo debemos estudiar la argumentacién de la parte probable responsable
entorno ala terminacin de la retacién contractual. La em presa a través de su representante legal, sefiala que

1 SCUN, Tesis 1a. CXLVII/2013. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, mayo de 2013, p. 549.
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la separacion fue derivada de las faltas al Reglamelj‘io de"’la escuela y que no hubo negativa a cambios de
horario, sin embargo, esto se contrapone con el argymentd de que ante el conocimiento de que podia existir
una condicidn de salud se ofrecié la inscripcién al programa PINZ.

g @
Como ya se menciond, resulta discriminatorio pre tender qué una persona se incorpore al programa PINZ por
el simple conocimiento de que tiene una condnuosa de salud sin embargo debe valorarse también que existe
una obligacién precautoria por parte de la escueté de natacnon en cuanto a la falta de certeza respecto a la

condicién de salud del menor de edad y su respon;ablhdad Pnte cualquier percance derivado de una omisién
requerida por dicha condicidn. v

g

5

Ante ello este Consejo no cuenta con elementos}uflcxentes para poder pronunciarse respecto a los hechos
narrados por las partes, toda vez que existen versiones encontradas que si bien han sido sustentadas por la
empresa# lo cierto es que la autenticidad de las mismas ha
sido controvertida por la parte quejosa. Deigual fgrmala empresa en un comunicado en redes sociales refiere
que cuenta con videos de las agresiones genera as por la peticionaria, sin embargo los mismos no fueron
presentados a este ConseJo Frente aello es nece§ano destacar que ante los posibles actos de discriminacién
existe una presuncion reforzada a favor de las posibles victimas de la misma, frente a ello, es obligacion de la

escuela documentar adecuadamente las posibleg conductas que justifiquen sus decisiones, ello no significa
contar con soporte video grabado de todos los aegtos de la peticionaria, pero si respecto a las condiciones de

-%

horario que le fueron planteadas a la peticionariag

ViL. NCLEjSIONES

=
2 ¥
§ §

El Consejo para Prevenir y Eliminar la D|scr|m|r§ac10rf de la Ciudad de Mexmo (COPRED) es la institucid

que viveny transitan en la Capital del pals. La am l|a~tgama gruposy personas que componen a la Ciudad de
México, nos obliga a establecer nuevos caminos &f 13 resolucidn de conflictos y divergencias que de manera
cotidiana se llegan a presentar entre los d|ferentesséctores que componen nuestra ciudad. De los elementos
de pruebasy consideraciones vertidas en la preser?’ s resolucion se puede determinar que existe una conduct
discriminatoria en contra del menor de edad EGL derivada de la falta de ajustes razonables para atender unCOF
posible condicién de salud, en observancia al arti€ulo 5 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

del Distrito Federal, asi como 1y 2 del Estatuto Org‘;plco del Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacién .
de la Ciudad de México. ; ,;

4

¢ :

Debe sefialarse que el Consejo considera ’ositf‘f‘ga la existencia de un programa para personas con
discapacidad por parte de h, sin embargo una adecuada
implementacién de dicho programa debe de;tomar en consideracion los distintos criterios existentes en torno
ala educacidninclusiva contemplada en el;értlculo 3}“ Constltuuonal

Por otra parte se encuentra que la falta dgé documentagién adecuada derivd a que exista incertidumbre frente
al actuar de la escuela _(h) y la manera en que fue
terminada la prestacion de servicio & peticionaria. Enzese sentido, este Consejo no cuenta con elementos
suficientes para poder determinar la;ex15tenC|a de un acto discriminatorio por cuestiones de género.

f“
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¢
En razon de ello, el Consejo para Preveniry Eliﬁwinar la';»piscriminacién de la Ciudad de México (COPRED)
. RESUELVE
‘;" ‘a’
En mi caracter de Coordinador de Atencuon y Capacntauon del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la Ciudad de México, personalldad que tengo debidamente acreditada bajo el
nombramiento de fecha 1 de marzo de 2017, o‘torgado por la C. Jacqueline L’Hoist Tapia, entonces Presidenta
del Consejo para Prevenir y Eliminar la D|scr|m|nacsoh de la Ciudad de México, con las facultades derivadas
del articulo 71 fracciones | y XI, y en términos del artlculo 22, fracciones |1, I, VI y VIl del Estatuto Organico del
‘ Consejo para Preveniry Eliminar la Dlscrlmméuon d la Ciudad de México, se procede a emitir la presente
opinidn juridica de conformidad con lo dlspu%sto en%s articulos 22, fracciones |, Il y Ill, y 95, fraccion VI del
Estatuto Orgénico del Consejo para Preveniry Eilmmér la Discriminacién de la Ciudad de México, y 37, fraccién
XX, y 54 de la Ley para Preveniry Elmmar%e; Dlscrlmmaaon del Distrito Federal respecto a los hechos
, <'~7<)lmputados a la personal moral, Asesoria en; epertes y Esparcimiento, S.A. de C.V, denunciados en el
»E&;(pedmnte COPRED/CAYC/Q-098-2017. é%

IMERO. Con fundamento en los articulos 5, 82 y783 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del
trito Federal, y de los articulos 1, 2 y 95, frat { c1on VI del Estatuto Organico del Consejo para Prevenir y

Efminar la Discriminacion de la Ciudad de Méxi s_;co se acredita la conducta discriminatoria y se emite la 2ajh
resente Opinidn Juridica. :
O &
SEGUNDO.- En cuanto a las conductas relaciona s en contra del menor EGL motivadas por su condicién de £F

d se concluye la existencia de una conduct ’_}_" criminatoria en contra del menor de edad derivada de la ,f/
'RE B de ajustes razonables para atender una Qosr’ e condicidn de salud de parte de /G
( ), denunciados en el expediente COPRED/CAyC/Q-098-

' 2017. ‘ '&

TERCERO.-.En cuanto a las posibles conductas dlsc%mmatonas motivadas por la orientacidn sexual de las

personas, este Consejo no encuentra elementos "'a&ue permitan determinar la existencia de un acto
discriminatorio. k.

CUARTO.- La persona moral, V debe de elaborar, y en su caso
actualizar instrumentos de mves’ugacnon y reglamentos dg disciplina internos relacionados con denuncias de
violenciay actos de discriminacion.  § i

d

QUINTO.- La persona moral, debe de elaborar, y en su caso
actualizar los lineamientos que rlgen el funcionamiento del, Programa PINZ, a efecto de que sean inclusivos,
al tiempo que establezcan ajustgs razonables para casoggen los que las personas no cuenten con las
especificidades necesarias para mgresar al Programa PINZ.

SEXTO.- La persona moral, —debe implementar actividades

de capacitacién y sensibilizacién con contenidos teméaticos en materia de derecho a la igualdad y no

~ a1 . N . - . ’ ( E
Calle General Prim 10, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06010 f »‘;f
Ciudad de México, tel. 53413010 N
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ﬂ GOBIERNO DE LA CONSEJO PARA' PREVENIR Y ELIMINAR %.A A
O CIUDAD DE MEXICO <DlSCR|MINAC!ON DE LA CIUQAD DE MEXI(,IO
CIUDAD INROVADORA ¥ DE DERECHGS C@QRWNACION DE ATENCION Y £EDUCACION

discriminacion, con especial énfasis en el tema de pers?onasé'con discapacidad, infancia, y diversidad sexual,
dirigido a la comunidad escolar de [N, sucursal Coapa

Para tal efecto se brindan los datos de contacto a,:la Subdnreccuon de Educacién de la Coordinacién De
Atencidny Educacidn del Consejo para Preveniry Ellmmar la Duscrlmmacnon de la Ciudad de México con el fin
de desarrollar un plan de capacitacién continuo de cpnform@ad con lo establecido en el articulo 37, fraccién
XVl de la Ley para Preveniry Eliminar la Dlscrlmmacion del D|$tr|to Federal.

SEPTIMO. Este Consejo ha conocido del presente asunto dejaégdo asalvo los derechos de la peticionaria, para
que, de asi considerarlo, se le asista ante las mstano;as legaleé?que en su caso opte por acudir, a efecto de que
se busque lareparacion del dafio derivada de los actvos de dlsd‘lmmamon delos que fue objeto, en ese sentido,
eltramite del presente expediente de Queja queda ¢ concluido; ’de conformidad con el articulo 54 de la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal y ?5, fraccidn IV del Estatuto Organico del Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Clu_ ad de MeX|co

No omito mencionar que de conformidad con lo dlS uesto por el articulo 84 de la Ley para Preveniry Eliminar .
la Discriminacién del Distrito Federal, podra interponer Recurso de Inconformidad en los términos del Titulo s Y El
Cuarto de la Ley del Procedimiento Administrativo Eel D|str¥to Federal, contando para su interposiciéon con 15 A

dias habiles a partir del dia siguiente en que surta susgefectos la notificacion del presente acuerdo de <~"
conclusion. £ %

;
¥

4
y . " 7 e !\(.(\
Calle General Prim 10, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06010 iﬂ ;
Ciudad de México, tel 53413010 b
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/, CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
V V ‘g,‘dgA‘g*‘;‘EoM‘é;lég DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

COORDINACION DE ATENCION Y EDUCACION

La que suscribe, Subdirectora de Apoyo Juridico del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México, con fundamento en la atribucidn conferida en el articulo 25,

fraccion XIll del Estatuto Organico del Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacién de la Ciudad
de México.

- CERTIFICO- Sebadiip e e

Que las presentes copias consistentes en 12 fojas Utiles, concuerdan fielmente con el Opinidn
Juridica COPRED/QJ/11/2019 derivada del expediente de queja COPRED/CAyC/Q-098-2017, que obra

dentro de la Coordinacién de Atencion y Capacitacion del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México.

Se expide la presente en la Ciudad de México, a los treinta dias del mes de octubre del afio dos mil
diecinueve. WRY EUM%

A 450 2
./“ « . Z
‘ 5
L .Paola Ortiz C
ic. Paola w6 9
™

<°
" Clupap Dﬁ‘*‘
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