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EL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON
FUNDAMENTO EN LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO,
ARTICULO 37, FRACCION XXII “IMPULSAR, REALIZAR, COORDINAR, EDITAR, PUBLICAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS
E INVESTIGACIONES SOBRE EL DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION, ASi COMO
DIAGNOSTICOS SOBRE LA SITUACION DE DISCRIMINACION QUE SE PRESENTAN EN LA CIUDAD DE MEXICO;
DE DERECHOS HUMANOS QUE ESTABLECEN DISPOSICIONES EN MATERIA DE NO DISCRIMINACION, ASi
COMO PROMOVER SU CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS ENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO”

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31, 37,y 49, segundo pérrafo, de la Ley del Derecho al Bienestar
e Igualdad Social para la Ciudad de México; 1y 3 de la Ley de Austeridad Transparencia en Remuneraciones
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y en el Acuerdo por el cual se dan a conocer los
Lineamientos de Operacidn de las Acciones Sociales para el Ejercicio Fiscal 2026, publicado en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México el 17 de diciembre de 2025, por el Instituto de Planeacion Democratica y Prospectiva, se
emiten los siguientes Lineamientos de Operacion de la Accién Social:

4'° CONCURSO DE INVESTIGACION SOBRE DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO

1. Nombre: 4% Concurso de Investigacion sobre Discriminacién en la Ciudad de Meéxico (Programa
Presupuestario P027 Politicas para la Prevencién y Combate a la Discriminacion).

2. Tipo de Accidn Social: transferencia monetaria.

3. Entidad responsable: Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (Copred).

4. Diagnéstico - f

4.1 Antecedente

A partir del 2023 el Copred realiza el Concurso de Investigacion sobre Discriminacién en la Ciudad de México,
celebrandose hasta el momento tres ediciones, en la modalidad de acciones sociales que en conjunto de las tres
ediciones se han recibido y registrado un total de 115 propuestas de investigacién sobre tematicas de la
discriminacion en la Ciudad de México.

La composicién de las personas que han presentado sus propuestas para ser evaluadas, muestra de manera
consistente una amplia participacion de grupos histéricamente discriminados, entre ellos personas con
discapacidad, poblacién LGBT+, mujeres con miiltiples intersecciones —jévenes, adultas mayores, indigenas,
migrantes—, asi como personas de pueblos originarios e incluso personas exprivadas de la libertad. Asimismo,
se ha observado una combinacién de trabajos individuales y colectivos provenientes, tanto de instituciones de
educacion superior, como de organizaciones de la sociedad civil, lo que refleja el interés y la necesidad de
produccién de conocimiento sobre desigualdad y discriminacién en la Ciudad de México.

Dichos proyectos, fueron revisados y evaluados por un Jurado imparcial integrado por personas expertas de los
ambitos académico, sociedad civil y gobierno, quienes, con base en la evaluacién realizada, seleccionaron en
cada uno de los concursos, ocho propuestas de investigacion ganadoras por afo, sumando 24 en tres afos, a
las que se les entregaron los apoyos econdmicos en el periodo de cinco meses con las siguientes caracteristicas.

e En la primera edicion del concurso participaron personas pertenecientes a diversos grupos
histéricamente discriminados, entre ellas mujeres —incluida una mujer migrante—, personas LGBT+,
personas indigenas y personas con discapacidad.

Poblacién de estudio, ambito y problematica en los proyectos seleccionados en el 1er Concurso
de Investigacion sobre Discriminacién en la Ciudad de México 2023

1 | Personas adultas mayores LGBT Espacios de socializacion y transgresion

2 | Personas indigenas Establecimientos mercantiles
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3 | Mujeres gordas Ambito de la salud

4 | Mujeres Ambito laboral en el sector de la construccién

5 | Mujeres Representaciéon  politica en el dambito
legislativo

6 | Mujeres indigenas jévenes Miedo y violencia en el espacio publico

7 | Personas con discapacidad Capacitismo en la publicidad

8 | Personas trans en situacion de calle Cuidados colectivos

e En la segunda emisién de la Accién Social participaron personas pertenecientes a diversos grupos
histéricamente discriminados, entre ellas mujeres —incluidas mujeres indigenas, adultas mayores,
jévenes y migrantes—, asi como personas LGBT+, personas con discapacidad y personas indigenas.

Poblaciéon de estudio, ambito y problematica en los proyectos seleccionados en el 2do Concurso
de Investigacion sobre Discriminacion en la Ciudad de México 2024

1 | Personas jévenes Discriminacion étnico-racial en las
universidades

2 | Mujeres indigenas Discriminacion para ejercer el derecho a la
participacién politica

3 | Personas en situacion de calle Politicas de atencion al cuidado

4 | Nifas, nifos y adolescentes con | Violencia institucional

discapacidad :

5 | Personas mayores Discriminacion laboral

6 | Mujeres trans trabajadoras sexuales Acceso a la salud

7 | Personas LGBT+ Diagndstico situacional en materia de salud

8 | Personas jovenes Desigualdades en la Educacién Superior

e En el tercer concurso, por su parte, la mayoria de las personas ganadoras fueron mujeres, incluyendo una
de ellas con discapacidad y una persona con una orientacion sexual no normativa.

Poblacién de estudio, ambito y problematica en los proyectos seleccionados en el 3er Concurso

de Investigacion sobre Discriminacion en la Ciudad de México 2025

1 | Personas jévenes LGBTQ+ Discriminacion y violencia en la educacién
bésica y media superior

2 ' | Personas con discapacidad Aprendizaje de Lenguaje de Sefias Mexicano
(LSM)

3 | Personas jovenes Racializacién y criminalizacion

4 | Mujeres jévenes Discriminacién por estado de salud

5 | Personas consumidoras de sustancias Discriminacion en el acceso a tratamiento al
consumo de alcohol y salud mental

6 | Mdltiples grupos de atencion prioritaria Discriminacion y exclusiéon laboral en
convocatorias de trabajo

7 | Mujeres migrantes Discriminacion lingliistica y salud sexual

8 | Mujeres Discriminacion hacia mujeres parteras

Derivado a la.respuesta favorable que han tenido las convocatorias durante estos tres afios de ejecucion —las
cuales han brindado a las personas investigadoras la oportunidad de concluir sus proyectos—, este afio el
Consejo da continuidad al 4t Concurso de Investigacion sobre Discriminacion en la Ciudad de México. Con ello,
se contribuye al cumplimiento de la atribucién establecida en la fraccion XXII del articulo 37 de la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México (LPEDCM), que sefala la obligacién de “impulsar,
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realizar, coordinar, editar, publicar y difundir estudios e investigaciones sobre el derecho a la igualdad y la no
discriminacién, asi como diagndsticos sobre la situacion de discriminacidn en la Ciudad de México; y promover
el cumplimiento de los derechos humanos y de las disposiciones en materia de no discriminacion por parte de
los entes publicos de la ciudad”. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de la Ciudad
de México, en sus articulos 1y 3, en los que se impulsa la investigacion cientifica, la innovacién y la difusion del
saber, y se asumen los principios de igualdad y no discriminacion; asi como en la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, en sus articulos 1, 2, 4, fraccion Ill, y 14,y en la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México, en sus articulos 1, 2, 10, 30 y 31, que
garantizan la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de barreras estructurales para asegurar
condiciones equitativas en el acceso a recursos, oportunidades y derechos.

Cabe mencionar que las investigaciones de la primera edicién se encuentran disponibles para su consulta en el
sitio del Consejo," mientras que los proyectos de la segunda edicién se encuentran en proceso editorial.

4.2 Problema o necesidad que la Accidn Social atiende

La presente Accion Social parte del reconocimiento de que la desigualdad y la discriminacion persisten en la
Ciudad de México, no solo en el acceso a derechos, sino también en la produccion de conocimiento que permita
comprenderlas y transformarlas. A pesar de los esfuerzos institucionales por promover la igualdad y combatir
practicas discriminatorias, aln existen brechas significativas que limitan la capacidad de generar informacién
sélida, pertinente y situada sobre las experiencias de los grupos histéricamente discriminados. Esto repercute
directamente en la formulacion de politicas publicas efectivas y en la consolidacién de una cultura de derechos
humanos.

De manera especifica se identifican las siguientes problematicas:

1. Insuficiente investigacion y generacion de conocimiento acerca de las practicas discriminatorias que
vulneran los derechos humanos de los grupos histéricamente discriminados en la Ciudad de México.

2. Reducido apoyo a las personas investigadoras —tanto en Instituciones de Educacién Superior (IES)
como en organizaciones de la sociedad civil— que pertenecen a poblaciones histéricamente
discriminadas y buscan desarrollar y publicar estudios sobre discriminacién, igualdad y no
discriminacién.

3. Insuficiencia de metodologias con enfoque situado, que incorporen las perspectivas de personas
histéricamente discriminadas, lo que limita la generacion de informacion precisa para el disefio,
implementacioén y evaluacién de politicas publicas antidiscriminatorias.

4. Débil incorporacion de las perspectivas de género, derechos humanos e igualdad en los planes de
estudio universitarios, lo que restringe la formacién de nuevas generaciones de personas investigadoras
con enfoque de no discriminacién.

A fin de sustentar este diagndstico, se tomé como referencia informacion reciente que da cuenta de las
desigualdades educativas persistentes a nivel local:

Con base en el Censo Nacional 2020 de la Ciudad de México, solo 24.6% de las personas mayores de 25 afios
habia concluido una licenciatura. Esta proporcion disminuye de manera considerable al observar los niveles de
posgrado (4.3%) y, ain mas, el doctorado (0.7%). En el caso de las mujeres, las cifras son mds bajas: Gnicamente
dos de cada diez habian concluido una licenciatura, 3.9% contaba con estudios de posgrado y apenas 0.6% habia
terminado un doctorado. De igual manera, solo el 12.1% de las personas que hablan alguna lengua indigena
reportan tener estudios universitarios. Estas cifras evidencian las desigualdades educativas persistentes en la

1 Enlace que dirige a las publicaciones del 1er Concurso de Investigacion sobre Discriminacion en la Ciudad de México:
https://copred.cdmx.gob.mx/publicaciones/concurso-de-investigacion-sobre-discriminacion
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capital del pais y cémo estas se profundizan cuando se analizan por pertenencia a algin grupo histéricamente
discriminado.

Esta situaciéon contrasta de manera importante con los promedios reportados por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), donde 40.4% de las personas de 25 a 64 afios en los paises
miembros tiene como maximo nivel de estudios la educacién superior; en paises como Reino Unido, Australia,
Canada e Irlanda, la cifra supera incluso el 50%.2

Ahora bien, con base en datos de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), la evolucién reciente de la matricula en Instituciones de Educacién Superior (IES) de la Ciudad de
México muestra un incremento sostenido en el nimero total de estudiantes, al pasar de 849,230 para el ciclo
2020-2021 a un poco mas de un millén en 2024-2025. Sin embargo, este crecimiento no se refleja de manera
proporcional en la incorporacién de grupos histéricamente discriminados. Aunque el nimero de personas con
discapacidad y hablantes de alguna lengua indigena también ha aumentado ligeramente, su presencia sigue
representando una proporcién minima dentro del total de la matricula. En el ciclo mas reciente, apenas alrededor
de 10,942 personas con discapacidad y 8,641 hablantes de lengua indigena estuvieron inscritas, revelando las
barreras persistentes para el acceso y permanencia educativa de estas poblaciones.

Personas matriculadas en Instituciones de Educacion Superior en la Ciudad de México

M Personas matriculadas [l Personas con discapacidad Personas hablantes de una lengua indigena
1,250,000
1,040,016
989,949
1,000,000
887,945
849,320 852,279
750,000
500,000
250,000
5654 9,524 3 941 10,871

0

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Ciclo

Fuente: elaboracion propia con datos de los Anuarios Estadisticos de Educacién Superior (ANUIES). Se toma en cuenta personas
matriculadas en licenciaturas, posgrados y doctorados. Disponible en: https://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-
estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior

2 Tomado de OECD Educational attainment https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/education-attainment.html?utm
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En lo que respecta a la proporcién de personas con discapacidad matriculadas en las IES de la Ciudad de México,
se observa un incremento progresivo entre los ciclos 2020-2021 y 2023-2024, pasando de alrededor del 0.7%
al 1.3% del total del estudiantado. Aunque este avance refleja una ligera ampliacion en el acceso, la participacion
sigue siendo limitada. Al desagregar por sexo, se observa que la proporciéon de mujeres estudiantes con
discapacidad ha sido consistentemente similar —e incluso ligeramente superior— a la de los hombres en la
mayoria de los ciclos. No obstante, para el ciclo 2024-2025 se registra una disminucién en la proporcién de
mujeres, lo que podria indicar nuevas barreras o retrocesos en su acceso y permanencia.

Esta subrepresentacion se vuelve ain mds evidente al comparar estas cifras con la poblacién general de 18 a 35
afios en la Ciudad de México, de la cual aproximadamente 5% reporta tener alguna discapacidad o limitacién
segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Frente a este referente demogréfico, la presencia de personas con
discapacidad en la educaciéon superior se mantiene muy por debajo de lo esperado, lo que confirma la
persistencia de desigualdades estructurales y la necesidad de acciones mds robustas para garantizar su
inclusion efectiva.

Proporcién de personas con discapacidad matriculadas en Instituciones de
Educacion Superior de la Ciudad de México

B % Total [ % Mujeres % Hombres

1.50%
1.30%1.30%

1.10% |
| 1.00%
| |
| ‘
‘ IL
|
i

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 . 2024-2025

1.229-2%

1.00%

0.50%

0.00%

Ciclo

Fuente: elaboracién propia con datos de los Anuarios Estadisticos de Educacion Superlor (ANUIES) Se toma en cuenta personas
matnculadas en IlcenCIaturas posgrados y doctorados Dlspomble en: https: 1 f

Para el caso de las personas que hablan alguna lengua indigena, si bien los datos de ANUIES indican un aumento
constante en la matricula de este grupo poblacional, alcanzando un 0.8% de representacion total, este porcentaje
sigue siendo reducido. Resulta especialmente preocupante que, dentro de esta ya baja proporcion, persistan
diferencias por género: para el ultimo ciclo de registro, las mujeres representan el 0.8% contra el 0.9% en el caso
de hombres hablantes de alguna lengua indigena.
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Esta situacién también contrasta con los datos del Censo de Poblacién y Vivienda segun el cual las personas de
18 a 35 afios hablantes de lengua indigena y espafiol representan el 1.5% de la poblacién de la ciudad, lo que
muestra que su presencia en la educacién superior ain se encuentra muy por debajo de su representacion real
en la poblacion joven y evidencia la persistencia de barreras de acceso y permanencia educativa.

Proporcion de personas hablantes de lengua indigena matriculadas en Instituciones de
Educacion Superior de la Ciudad de México

M % Total [ % Mujeres % Hombres
1.00%
0.80%0.80%
0.74%0.74%

0.75% 0.70%0.70%
0.50% 0.47%0.47% 0.4690-48%

8 0
0.25% II
0.00% :

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Ciclo

Fuente: elaboracién propia con datos de los Anuarios Estadisticos de Educamon Supenor (ANUIES) Se toma en cuenta personas
matriculadas en licenciaturas, posgrados y doctorados. Disponible en: h i f
estadistica-de-educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-: superlor

Tomando en cuenta estos obstdculos, es importante mencionar que, de esta reducida cifra de personas que
tienen estudios de nivel superior, el nimero de personas que se dedican a la investigacién académica de manera
formal, es ain mas escaso. El nimero de personas que se encuentran adscritas como personas beneficiarias
del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SIN) —estimulo econdmico del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt)— asciende a 13,996 a nivel local.®> Cabe mencionar que la
Ciudad de México concentra el 31.2% de las personas que realizan investigacion en todas las areas de
conocimiento a nivel nacional.

En este sentido, si bien, el tema de la discriminacion se puede estudiar desde distintas disciplinas, usualmente
las ciencias sociales, humanidades y ciencias de la conducta, representan el grueso de la produccién de
conocimiento y evidencia en este rubro. De forma especifica, 4,569 personas beneficiarias del a nivel local
pertenecen a estas disciplinas, es decir, solo 32% de la produccion académica proviene de estas areas del

3 Cifra del registro de personas beneficiarias del estimulo del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNI) para el primer
trimestre del 2025. https://secihti.mx/sistema-nacional-de-investigadores/padron-de-beneficiarios/
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conocimiento. Principalmente desarrollan sus trabajos desde la sociologia (431 personas), antropologia (334
personas), ciencia politica (327), estudios de género (80), entre otras.

Precisamente, los planes de estudio de la mayor parte de las IES incorporan de manera limitada y desigual las
perspectivas de género, no discriminacién y derechos humanos. La falta de formacion en estos temas, no
solamente obstaculiza la capacidad de las y los estudiantes para detectar posibles lineas de investigacién que
abonen a aportar evidencia para abordar estas problematicas, sino que, como profesionistas, pueden llegar a
reproducir patrones discriminatorios.*

Asimismo, la limitada representacién de personas histéricamente discriminadas en los espacios donde se
producen proyectos de investigacion académica genera distorsiones sistematicas en el conocimiento cientifico
sobre derechos humanos. Esta exclusion favorece précticas extractivas en las que las personas que viven la
discriminacién no participan en la construccién de las metodologias, produciendo conocimientos incompletos o
sesgados que perpettan visiones estereotipadas sobre ciertos grupos sociales. En cambio, cuando las personas
que han vivido violaciones a sus derechos humanos intervienen en el disefio y la ejecucién de las investigaciones,
el conocimiento se enriquece mediante enfoques éticos y criticos que visibilizan matices y factores estructurales
que de otro modo pasarian inadvertidos.® "

Por dltimo, es importante sefalar que esta Accidn Social incorpora también los aportes de personas provenientes
de organizaciones de la sociedad civil, en consonancia con este mismo principio. Tradicionalmente, el
conocimiento experiencial y local de las comunidades que enfrentan violaciones a derechos humanos ha sido
sistematicamente marginado frente al producido en las IES, en gran medida por la falta de financiamiento y por
dindmicas de poder que desvalorizan los aportes de la sociedad civil. Esta exclusion genera vacios en la
comprensién de los contextos, produce soluciones limitadas y en consecuencia, resulta insuficiente para
comprender plenamente el fenémeno discriminatorio.®

4.3 Justificacion y andlisis de alternativas

La falta de registros que permitan conocer cuéntas personas dedicadas a la investigacion pertenecen a Grupos
de Atencion Prioritaria (GAP) impide dimensionar plenamente la magnitud del problema que atafie a la presente
Accidn Social. No obstante, es evidente que la Ciudad de México requiere promover investigacion cientifica y
aplicada que otorgue sustento técnico a la politica publica antidiscriminatoria, de modo que sea posible
identificar con precision las dificultades, discursos, resistencias, transformaciones y dinamicas emergentes que

4 Ver: “Implementacién Del Curriculo Con Perspectiva de Género: El Caso de La Universidad Auténoma Del Estado de Hidalgo, México” de
Carolina Aguilar Ramos y Araceli Callejas Téllez, 2024.

https://www.researchgate.net/publication/385958735_Implementacion_del_curriculo_con_perspectiva_de_genero_el_caso_de_la_Universid
ad_Autonoma_del_Estado_de_Hidalgo_Mexico

“La Incorporacién de La Perspectiva de Género En Los Planes de Estudio de La PUCP” de Magally Alegre-Henderson, 2018.

https://revistas.utec.edu.sv/index.php/entorno/article/view/546

5 Ver: “Producir Conocimiento Sobre “Migrantes Vulnerables”: Retos Eticos, Politicos y Epistemolégicos” de Martha Cecilia Ruiz M., 2023
https://www.redalyc.org/journal/7223/722376132010/html/

=7898956

“Investigar En Contextos de Encierro” de Moira Pérez, and César Bissutti, 2021 https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo

¢ Ver: “Contribucién de Experiencias de Vinculacién Social de Las Universidades Al Mejoramiento de La Calidad Académica y Factores Que
Limitan Su Desarrollo y Valoracién Institucional” de D. Mato, 2013 https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=219125744009&tab=3

“Construyendo Agendas Situadas de Conocimiento: Experiencias Desde La Universidad de La Republica En Uruguay” de Patricia Maria Goiii
Mazzitelli, Camila Zeballos Lereté y Mariela Bianco Bozzo, 2022

https://biblioteca-repositorio.clacso.edu.ar/xmlui/handle/CLACS0/238422
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atraviesan estas poblaciones con el fin de analizarlas rigurosamente para evitar sesgos en laimplementacién de
politicas.

El Copred reconoce la importancia de incluir a los GAP en diversos ambitos y bajo distintas circunstancias. Por
ello parte de aceptar que la discriminacion en los espacios cientificos y académicos persiste debido a la vigencia
de sistemas patriarcales, racistas y capacitistas, que excluyen a mujeres, personas indigenas, afrodescendientes,
con discapacidad, entre otras. En consecuencia, la investigacion que busca comprender sus realidades suele
carecer de enfoques adecuados para visibilizar las necesidades y experiencias especificas de estas poblaciones.

Por lo anterior, se disefia y busca implementar este 4% Concurso de Investigacién sobre Discriminacion en la
Ciudad de México, para promover el conocimiento de estas poblaciones; impulsar la investigacion realizada por
personas con formacion académica y sociedad civil, asi como incrementar el acervo de insumos técnicos y
cientificos que den sustento al trabajo de gobierno mediante la elaboracién de politicas publicas con enfoque de
igualdad y no discriminacion.

4.4 Participacién social

Las personas beneficiarias en esta accion social participardn en un seminario para intercambiar y retroalimentar
sus investigaciones, junto con personas expertas en los temas. Ademas, se les invitara a formar parte de la Red
Multidisciplinaria para la Investigacion sobre Discriminacion en la Ciudad de México que el Copred impulsa y
anualmente organiza su Encuentro para la realizacion de mesas de didlogo en tematicas de coyuntura.

4.5 Anélisis de similitudes y coordinacién con acciones o programas sociales del gobierno Central de la
Ciudad de México y/o Alcaldias

La Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTEI), cuenta con el programa de premios
Sectei’ que reconoce trayectorias consolidadas en ciencia, tecnologia, humanidades e innovacién —a través de
los Premios Heberto Castillo, Maria Fernanda Campa Uranga y Mejores Tesis— y distingue proyectos de tesis
concluidos sobre problematicas urbanas y sociales, otorgando estimulos econémicos a trabajos de amplio
alcance disciplinario.

Por un lado, el Premio Heberto Castillo otorga 250 mil pesos a quienes destacan por su trayectoria e impacto
social en ciencia y humanidades, mientras que el Premio Maria Fernanda Campa Uranga, reconoce a mujeres
sobresalientes con la misma cantidad y con la participacion en actividades de divulgacion. Por su parte, el Premio
a las Mejores Tesis entrega 40 mil, 60 mil y 100 mil pesos a los mejores trabajos de licenciatura, maestria y
doctorado que propongan soluciones innovadoras a desafios urbanos y sociales a nivel local.

En este sentido y en comparacidn con el programa de SECTEI, la presente Accién Social no premia productos ya
terminados, sino que ofrece apoyo econémico, conceptual y técnico para el desarrollo de nuevas investigaciones
sobre discriminacion en la Ciudad de México con el fin de generar evidencia para la generacién y mejora de
politicas publicas igualitarias.

5. Poblacion objetivo

Las personas beneficiarias del apoyo econémico serdn, preferentemente, quienes se identifiquen con algin
Grupo Discriminado o de Atencidn Prioritaria y desarrollen actividades académicas o de investigacion. Podréan
participar personas dedicadas a la docencia, a la asesoria de tesis de licenciatura o posgrado, asi como quienes

7 Consultar en: https://www.sectei.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/inicia-sectei-registro-para-reconocer-el-talento-cientifico-y-las-
mejores-tesis-2025
L5 53T
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realicen investigacion en Instituciones de Educacién Superior, centros de investigacion u organizaciones de la
sociedad civil. Las postulaciones podran presentarse de manera colectiva.

Si bien no es posible conocer con precision el tamafio de estos segmentos poblacionales, es factible realizar una
estimacion aproximada a partir de los datos disponibles planteados en la justificacién de la presente Accién
Social. Segun datos de ANUIES, en la Ciudad de México se encuentran matriculadas alrededor de 1,040,016
personas en Instituciones de Educacién Superior (nivel licenciatura, posgrado y doctorado). De este total, 549,998
(52.8%) son mujeres y 490,018 (47.2%) son hombres. Asimismo, aproximadamente 1.10% (10,942 personas)
reporta algin tipo de discapacidad y 0.8% (8,641 personas) habla alguna lengua indigena. Por otra parte, para el
primer trimestre de 2025, 13,996 personas formaban parte del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores a nivel local; de esta cifra, alrededor de un tercio se dedica a la produccién académica acerca de
temas relacionados con la sociologia, antropologia, ciencia politica, estudios de género, entre otros.

Por ultimo, en lo que respecta a las personas que realizan investigacién en organizaciones de sociedad civil, la
Cuenta Satélite de las Instituciones sin Fines de Lucro de México, gestionada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), indica que, a nivel nacional, para 2024, hubo 1,640,805 personas laborando en
este tipo de espacios; donde el 47.2% (775,529) son hombres y el 57.8% (865,276) mujeres. De manera especifica,
la mayor parte de las personas que laboran en estas instituciones se dedican a actividades de ensefianza e
investigacion (51.1%). A nivel local, los datos indican que la Ciudad de México representa el 21.1% de los puestos
de trabajo ocupados remunerados de esta rama laboral; el porcentaje mas alto en comparacién con las demas

entidades federativas.®

Es importante mencionar que se dara especial consideracién a investigaciones de caracter cientifico que aborden
temas vinculados con los derechos humanos, la igualdad de género, la desigualdad social, los Grupos de
Atencién Prioritaria y la discriminacién. Las personas participantes deberan demostrar interés en generar
conocimiento aplicable al disefio de politicas publicas antidiscriminatorias en la Ciudad de México.

6. Objetivo general

Impulsar investigaciones originales e inéditas que contribuyan a comprender la discriminacion, asi como las
préacticas discriminatorias que operan en la Ciudad de México y tengan como resultado propuestas de politica
publica antidiscriminatoria.

Objetivos especificos:

a) Impulsar el trabajo de investigacion de las personas que se identifican con alguna poblacién
histéricamente discriminada; especialmente a mujeres con sus diversas intersecciones con algtin GAP.

b) Apoyar econémicamente durante cinco meses a quienes cuenten con una investigacién y tengan
material para elaborar un documento original e inédito para dar cuenta de las condiciones actuales del
fenémeno discriminatorio y de prdcticas de discriminacion en diversos d@mbitos.

c) Incidir durante el desarrollo de las investigaciones mediante la retroalimentacion en espacios de reflexion
con la participacion de personas expertas en la materia para obtener investigaciones robustas con
perspectiva de derechos humanos, género y antidiscriminatoria.

7. Metas

a) Otorgar ocho apoyos econémicos mensuales, durante cinco meses, a personas pertenecientes de algin
Grupo de Atencién Prioritaria (personas docentes, académicas o investigadoras a nivel superior en

8 Los datos no se encuentran desagregados a nivel local por género o por tipo de institucién sin fin de lucro.
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alguna institucién educativa o centro de investigacion; de igual manera, pueden participar personas
integrantes de organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la defensa y promocion de los derechos
humanos o que trabajen con alguna poblacién histéricamente discriminada en la Ciudad de México y
desarrollen investigacion aplicada), para que concluyan una investigacién original e inédita sobre la
discriminacién en la capital del pais. Se promovera que al menos el 60% de las personas beneficiarias
titulares de esta accién social sean mujeres.

b) Al término del proceso de apoyo econdmico, retroalimentacion, revisién y trabajo editorial del 4
Concurso de Investigacion sobre Discriminacion en la Ciudad de México, publicar las investigaciones
originales e inéditas que cuenten con los criterios editoriales del Consejo y den cuenta de las condiciones
actuales del fenémeno discriminatorio y de practicas de discriminacion en diversos ambitos.

8. Presupuesto

El concurso cuenta con el siguiente presupuesto:

Apoyos

8
investigaciones

Ministracion mensual | Total por  persona | Total de presupuesto

por cada investigacion | durante cinco meses

$10,000.00 mensuales | $50,000.00

$400,000.00

A cada investigacién ganadora se le otorgard un solo apoyo mensual durante cinco meses, independientemente
si es una investigacion colectiva o individual.

9. Temporalidad

El 4t Concurso de Investigacion sobre Discriminacién en la Ciudad de México se desarrolla a lo largo de cinco
meses, sin embargo, su implementacion se realiza en momentos acotados del ejercicio y estd conformado por
varias etapas para lograr los objetivos y la meta:

Actividades del proceso

Fechas de
implementacion

Nombre de la
etapa
DISENO y
EMISION

Elaboracion de lineamientos de operacion.
Publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el “Aviso por el cual se da a conocer el enlace
electronico donde podran ser consultados” los
presentes lineamientos de operacién.

Elaboracion y disefio de convocatoria.

Organizacion de estrategia de difusion.

Publicacién de convocatoria en Web de Copred.

Primer trimestre
del 2026

Conformacién de Jurado.
Elaboracion de formatos para evaluacion e informe
mensual de las investigaciones.

A partir de la
publicacién de la
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Difusién en redes sociales, universidades, dreas de | convocatoria al
comunicacion social, medios de comunicacién | 30 de junio de
vinculados a educacién y cultura, redes tematicas. 2026

DIFUSION, Las personas participantes envian las propuestas de

REGISTRO Y investigaciény documentacion, el Consejo las recibe

SELECCION y brinda el folio de participacién. Llenado de listado.
Revisién, evaluacion y seleccién de las ocho mejores | Del 1 de julio al
investigaciones por parte del Jurado. 31 de julio 2026
g::ggzcr:;? de lista de personas investigadoras Bublicscidh - do
Reunién introductoria con personas ganadoras. res:ultados a
Durante cinco meses se entregardn mensualmente Lnas tartdar el 3

i P e agosto

ENTREGA DE gvances de_la investigacion. - g

KPOYDS urarlte. cinco meses se entregard el apoyo | p..oq de
econémico.
En el quinto mes se debera entregar la investigacion apoyc’> )
concluida (version borrador). econémico del 3
Organizacién del seminario sobre discriminacion. agosto al 30 de
Las reuniones tendrdn una modalidad hibrida, | diciembre 2026
dependiendo para facilitar su desarrollo.

10. Requisitos de acceso

Las personas deberdn estar adscritas —permanente o temporalmente— a una Institucion de Educacién
Superior, Centro de Investigacion u organizacion de la sociedad civil realizando investigaciones en materia
de los derechos humanos, igualdad y no discriminacion en la Ciudad de México. En el caso las
investigaciones colectivas de maximo cuatro personas, sélo la persona titular de la investigacion debe
cumplir con este requisito, las demds sélo deben demostrar experiencia en el campo de estudio.
Preferentemente se autoidentifique con algtn Grupo de Atencidn Prioritaria o histéricamente discriminado.
Las personas deberan mostrar relacion, compromiso y trabajo con el tema entre las siguientes opciones: a)
por trayectoria docente y/o académica mediante la imparticion de cursos a nivel superior o posgrado; b) que
se encuentren incursionando en la tematica y/o asesorando tesis en esta linea de investigacion; c) que
cuenten con trayectoria en los ambitos gubernamentales o en organizaciones de la sociedad civil y busquen
generar conocimiento sobre derechos humanos, género, desigualdad, discriminacién o de grupos
histéricamente discriminados; o d) con publicaciones en problematicas relacionadas con la discriminacién.
Las personas deben presentar una propuesta de investigacion original e inédita como se sefiala en el numeral
10.2 de los presentes lineamientos.

Las personas deben enviar la documentacion sefialada en el numeral 10.2 de los presentes lineamientos.
Las personas deben tener compromiso para concluir la investigacion al finalizar los apoyos econémicos, es
decir, en un periodo de cinco meses.

10.1 Propuestas de investigacion

Pueden participar las propuestas de investigacion que aborden y problematicen la discriminacién y se
encuentren en alguna de las siguientes modalidades:
o Que se encuentren avanzadas entre un 40% y 50%, cuenten con hallazgos originales e inéditos, y
puedan concluirse en un plazo méximo de cinco meses.
o Podrén derivarse de estudios previos siempre que constituyan una investigacién original e inédita
que requiera trabajo de campo o la sistematizacion de material empirico y que pueda desarrollarse
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en el plazo determinado. No se recibirdn tesis en proceso ni investigaciones destinadas a obtener un
grado académico.
e Las tematicas que se proponen, de manera enunciativa mas no limitativa, para el 4 Concurso de
Investigacion sobre Discriminacion en la Ciudad de México son las siguientes:
o Discriminacion derivada de los procesos de desplazamiento y gentrificaciéon en los entornos
urbanos.
o Discriminacién interseccional para acceder, permanecer y/o promocionar el trabajo para los grupos
de atencidn prioritaria.
o Discriminacién en la prestacién de servicios y atencién al pablico en establecimientos mercantiles.
o Discriminacién y perfilamiento racial en contextos escolares, laborales, comunitarios, vinculados al
consumo de sustancias, asi como en las labores de seguridad ciudadana y la operacion del sistema
de justicia penal.
o Menopausia. Discriminacion en sector salud y en el empleo.
o Accesibilidad universal en sus cuatros vertientes: Entorno fisico, Transporte, Informacién y
Comunicacion (TIC’s)
o Inclusién educativa y eliminacién de précticas discriminatorias hacia personas con discapacidad en
la educacion superior de la Ciudad de México
o Discriminacion laboral y acceso al empleo digno de las personas con discapacidad en la Ciudad de
México
o Acceso a la justicia de personas con discapacidad: procesos, accesibilidad cognitiva y eliminacion
de barreras institucionales
o Discriminacién interseccional y desigualdad territorial por discapacidad en la Ciudad de México
e Podran concursar investigaciones realizadas de manera individual o colectiva (maximo cuatro personas),
quienes seran las personas autoras de la investigacion. En las propuestas de investigacion colectivas se
debera nombrar a una persona titular quien serd la encargada de los tramites administrativos.
e Cuando se presente una investigacion en colectivo, una o mdas personas integrantes deberédn
autoidentificarse como parte de un Grupo de Atencidn Prioritaria o grupo histéricamente discriminado.
e Se dara preferencia a las propuestas de investigacion realizadas de manera colectiva.
e No podran postular las mismas personas en dos o mds propuestas diferentes.
e Lapropuesta de investigacion debera incluir los siguientes apartados:
o Identificar la propuesta de investigacion con el seudénimo. No deberd aparecer el nombre de las
personas investigadoras ni la institucién a la que pertenecen.
Titulo (tentativo) de la investigacion.
Objetivos generales y especificos.
Planteamiento del problema.
Acercamiento tedrico conceptual.
Metodologia, métodos y técnicas que fueron desarrolladas e implementadas en la investigacion.
indice tentativo.
Resumen de los apartados o capitulos que conforman la investigacion, asi como, el objetivo, las
fuentes utilizadas y el grado de avance; los capitulos que se pretenden elaborar durante el periodo
del apoyo econdémico deben indicar los objetivos y las fuentes de informacion utilizadas
(documentales, estadisticas o de trabajo de campo).
o Cronograma o planeacion de la distribucién de los tiempos para realizar y concluir la investigacion
durante cinco meses, con base en el desarrollo propuesto en el indice.
o Bibliografia.
o Serequiere el uso de lenguaje inclusivo y no discriminatorio.
e No se aceptaran las propuestas de investigacion que no contengan los apartados referidos.
e No se aceptaran las propuestas de investigaciones que tengan el nombre o los nombres de las personas
participantes. Unicamente se debe indicar el seudénimo elegido.
e Lapropuesta de investigacion debera exponerse en maximo 25 cuartillas, incluyendo bibliografia.

O O O O O 0 O
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e El documento puede ser escrito en un procesador de palabras, con fuentes Roboto, Arial o Calibri, tamaiio
12, interlineado a 1.5 puntos y margenes de 2.5 cm. Este debera enviarse en formato PDF.

10.2 Documentacion requerida
Las personas que deseen participar en el concurso deberdn enviar los siguientes documentos:

1. Enun sélo archivo en formato PDF con el nombre “Documentos de identidad Primer Apellido y Nombre” y en
el siguiente orden:

e Copia de comprobante del tltimo grado académico obtenido.

e Copia de un recibo de pago de némina reciente (sin que aparezcan montos econémicos, de los Gltimos
tres meses) o contrato o constancia de adscripcion a una de las instituciones u organizaciones referidas,
de no més de tres meses de anterioridad.

e Curriculum Vitae que muestre la trayectoria académica y/o profesional en el campo de conocimiento de
los derechos humanos, el género o la igualdad y la no discriminacion.

e Copia de identificacién oficial (Credencial para votar, Cédula profesional, Pasaporte o cualquier
identificacion vigente). Para las investigaciones colectivas, se requiere nombre de la persona
investigadora concursante y titular del equipo; nombre de las personas investigadoras que conforman el
equipo de investigacién; el resumen curricular y copia de identificaciones de quienes forman parte del
equipo de investigacion.

e Seuddénimo utilizado en la propuesta de investigacion.

e Senalar la pertenencia, identidad o autoadscripcién a algln grupo histéricamente discriminado o de
atencion prioritaria (de cada una de las personas que integran el equipo de investigacion para los efectos
arriba mencionados).

e Datos de contacto: correo electronico y nimeros telefénicos.

e Nombre de la instituciéon u organizacién en la que labora al momento de presentar la propuesta de
investigacion que concursara.

2. Copia de la publicaciéon o documento de reciente elaboracién que tenga relacién con la propuesta de
investigacion que se pretende desarrollar con nombre “Investigacion previa Primer Apellido y Nombre” en
formato PDF. "

3. Carta de exposicion de motivos de formato libre de mdximo dos cuartillas en PDF con nombre “Exposicion
Motivos Primer Apellido Nombre”, indicando los beneficios o aplicabilidad que la investigacién propone para
prevenir y eliminar las practicas discriminatorias que vulneran los derechos humanos de los grupos
histéricamente discriminados o de atencidn prioritaria, y la sociedad en general y su aplicabilidad en el sector
privado o el gobierno local, o en los ambitos legislativo, judicial o administrativo.

4. Propuesta de investigacién con nombre “Titulo corto de la investigacion_Seudénimo” en formato PDF con
los criterios sefnalados en el numeral 10.1.

La documentacion requerida debera enviarse al correo electrénico analisis.editoria.copred@cdmx.gob.mx . En el
asunto se deberd nombrar de la siguiente manera: “Participante para el 4% Concurso de Investigacion Primer
Apellido, Segundo Apellido y Nombre(s)".

A las personas que sus investigaciones hayan sido ganadoras se les solicitara, posteriormente, la siguiente
documentacion: Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), comprobante de domicilio, Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) con homoclave, nimero de cuenta bancaria, cuenta clabe y nombre de institucion bancaria
para realizar la transferencia, ademas de una carta de autorizacién y firmar una carta compromiso.

Las personas que resulten ser seleccionadas para los apoyos deberdn comprometerse firmando una Carta
Compromiso que le brindara el Consejo para seguir lo establecido en el Manual Administrativo y en el Cédigo de
Conducta del Copred, asi como en el Protocolo para Prevenir y Atender Casos de Discriminacion y Violencia en
Razén de Género en los Espacios Laborales del Copred; en el entendido que en los mismos se establecen los
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valores y las pautas de comportamiento de observancia obligatoria para terceras personas relacionadas con el
Copred. La inobservancia de dichas disposiciones o el difundir actividades privadas como institucionales seran
causal de baja inmediata.
e Son ademas causales de baja inmediata:
a) Tener un comportamiento violento, discriminatorio o que fomente discursos de odio en el ambito
laboral, privado, asi como, en redes sociales.
b) Realizar acciones a nombre del Corped sin autorizacién u ostentdndose como parte del Copred.
¢) La ausencia reiterada a las actividades programadas, es decir, no realizar tres entregas de avance
mensual de la investigacion sin causa justificada.
d) Plagio total o parcial.
e No podran participar quienes ya se encuentren recibiendo algtin apoyo econémico por parte de Copred.
e Nopodran participar las personas que hayan obtenido el apoyo econémico en alguna de las ediciones previas
del Concurso de Investigacion sobre Discriminacién en la Ciudad de México.
e En caso de recibir el apoyo econémico del 4% Concurso de Investigacion sobre Discriminacion en la Ciudad
de México, no podra participar en otra actividad del Copred que involucre algin incentivo o apoyo econémico.
e Larecepcion de las propuestas de investigacion y documentos sera del 1 al 30 de junio de 2026.

11. Criterios de eleccion de la poblacion:

Las personas que hayan enviado la propuesta de investigacién y la documentacién requerida completa, via correo
electrénico en el periodo requerido, pasardn a la siguiente fase en la que se evaluard, de manera exhaustiva, cada
una de las propuestas por parte del Jurado calificador de las investigaciones. El Jurado del 4*° Concurso de
Investigacion sobre Discriminacion en la Ciudad de México sera conformado por personas provenientes de la
academia, organizaciones de la sociedad civil y de instancias del gobierno en materia de derechos humanos, una
de ellas sera el Copred y la otra el Instituto de las Personas con Discapacidad en la Ciudad de México.

Cada investigacion sera evaluada utilizando la siguiente ribrica disefiada con indicadores objetivos para evitar
juicios de valor:

a) Evaluacién de la propuesta de investigacion: presentacion, desarrollo y avances

Excelente Bueno Aceptable Insuficiente Calificacién

Rubros a evaluar; Descripcion @.2.100) %
3 2 1 0
Es descriptivoy da
Debe ser claro, tener cuenta de los Enuncia el tema, sin
: : 2 Es claro, acotado e interesante. Se |conceptos o categorias |reflejar rasgos relevantes | Es vago y/o no refleja el
pertinencia y relacién con la " )
Titulo e o b e expresa de manera explicita el anlizadas y del de la investigacién. Tiene |problema de la 3
discriminacién y derechos ; : o
tema de la discriminacién lugar/espacio, ademas |relacion parcial en tomo al|discriminacién.
humanos. sugiere el problema de  [fenémeno discriminatorio.
discriminacién. y 3
El contenido de la propuesta Ef contenido refleja
Coherencia debe ser clara, tener Existe coherencia y articulacién Coherlenclr parc:al indlrectame_me el.
rtinencia y relacion con la (entre el titulo, problema, hipétesis y entre los elementos que fproblema a investigar, No tiene relacién. 3
interna pe o objetivos ' ! estructuran la pero los objetivos o las
discriminacion y derechos : propuesta. hipétesis no estan
humanos. Irelacionado:
Plantea el problema a
partir de un

No se logra identificar de

< ” " acercamiento tedrico, No se expone ni se
Tine que serdefinidode S etin et Lot [T doomeroipobanan
Problema de |manera clara, debe ser o 7
5 mb; d -~ ﬁl t ! ! s discriminacién y tiene relevancia ::r:o::zisal);neme uh con la discriminacién o se ::zm:‘:‘;:nm,:: 3
investigacion ong‘ma ytenerrelevancia social, ademas de proponer la(s) roglema @ realiza marginalmente; criliasia relevaﬁcia
social. pregunta(s) de investigacion. P muestra poca relevancia

discriminacién a social.
resolver, pero necesita
profundizar

social.

Indican lo que se quiere |Expresan el fin o la meta

Sonfacthbleaypertineiites; Es lograr alcanzar, de manera general, pero  |No se proponen objetivos

decir, los avances de investigacion

Objetivos Deben de tener pertinencia y flejan | o conseguir o dilucidar, no dan cuenta de o son confusos. No se 3
) factibilidad re ef}an ) qlile se :Jrsplu ? pero son insuficientes  |objetivos especificos encuentran orientados a
GO ormte alamelodologia para lograr el trabajo de |acerca de las actividades |cumplir con el estudio.
propuesta. investigacion. de investigacién.
S i b
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Tiene una metodologia sélida
coherente y adecuada basada en  |ldentifica el Metodologia débil, solo L
. Debe de tener claridad, postulados tedricos, conceptosy  [método/técnica, identifica el kel o
Estrategia & 2 categorias. Identifica el tipo de operacionalizaciény  [método/técnica y lo no.sg desarrolla ingun
ik coherencia y adecuacion al R aspecto metodolégico |3
metodoldgica acercamiento, expone andlisis parcial de define, sin mostrar el
tema R > 3 . .. |que de cuenta de los
operacionalizacién de los categorias. Se requiere |proceso de operalizacién tad
conceptos propuestos y desarrolla |profundizar. y analisis. fesuiiados.
el esquema de andlisis.
o€ CUITCIanuau ue
dénde provendran los datos o i
35 La unidad de ”
insumos (ya sean personas, observacion se define Unicanitieiohsenvacion
a unida @ oDservacion se define & Unida e observacién es |inexistente o difusa a
i documentos, eventos L idad de ob i6 defi d " idad de ob: 61 inexi: dif
Unidad de SraanAG ' ' de manera clara y hace una he mar:ir? p:‘:::la ‘:em vaga, noestideltodo  |medida que serealizael |,
observacion 9 .n Z _c'ones' descripcién de su situacién y ace rele ed f.a ad S13, |descrita yno se alude en |planteamiento del
_PUbI'C_ac'o'_‘?s- etc)parala |condiciones. peronio e ellne € lelandlisis. problema o el alcance del
investigacion y se asegura manera.completa para anilisis.
su coherencia con el tema a SiLanallsls:
L
Propuesta general sin  |[Menciona las lineas No tiene indice o es
& Muestra el desarrollo di
indice o tabla Debe estar bien Muestra el desarrolla e fa subapartados que generales de los inconsistente en su
investigacién mediante titulos y . . 5 ;
3 estructurado, completoy en . muestra un desarrollo |apartados sinreflejar el |elaboraciény reflejaun (3
de contenido subtitulos acordes al problema de 3 ZT
orden estudio parcial de la avance de la incipiente desarrollo de la
: investigacion. investigacion. investigacidn.
Cuentaconun e
Hay avances claros en los los capitulos Es una propuesta de
capitulos, en cada capitulo o avanzados (tedrico- Avance en capitulos investigacion sin avances
Avances Debe mostrar el grado de apanado que conforma la conceptual, contexto,  |tedricos-metodoldgicos, [en capitulos ni
sustantivos de |avance y cc cia de ir gacion cuenta con avances |metodologia y técnicas) |pero sin trabajo de campo |recopilacién de 3
la investigacion |cada uno de los capitulos. de los objetivos, resumen del y da cuentade la o recoleccion de informacién empirica. Es
contenido de la recopilacién de lizacién del trabajo  [informacién empirica. un proyecto de lo que se
informacién y del andlisis. de campo sin el quiere investigar.
andlisis
Subtotal 24 50%
b) Evaluacion de la propuesta de investigacion: uso de recursos documentales y organizacion del tiempo
Rubros a Descripeidn Excelente Bueno Aceptable | Insuficiente 5 "
evaluar: 3 2 1 I 0 ?
i . . ... |Errores sistematicos en
: Citas y ref l Ligeras Dificultades en la citacién | " © " =
Citas v
Y Uso correcto y ¢ leto lizadas y con formato en la forma de citar o de |y referencias f CItaclén'y referencias. |4
referencias . adecuado. referenciar incompletas No tiene citas ni
) . referencias
) Bibliografia pertinente Re fleja carencia No idemﬂ:cg fuentes
Investigacién Uso de fuentes actualizadas y para el problema de eae s originales, ni soporte
bibliografica o | Actualizacién rtinencia vinculadas a la problemdticade  |discriminacién ara apoyar I):echos u documental ni refleja un 3
°g ype discriminacién propuesta en el propuesto, pero g lnio::e: ue la persona |1€M? / problema
documental proyecto de investigacion. desactualizada y en P 4 P suficientemente
autora quiere expresar. i 5
desarrallo. investigado.
El cronograma presenta
” < una distribucién poco No presenta un
Se administra de manera Refleja uslo [d l:'im.pod factible del trabajo; cronograma o se
Cronograma de consistente y coherente el anilisis, parg.cone :;" : 210 A€ | destina la mayor parte del |encuentra en una etapa
(.)g. Organizacidn y factibilidad daccion de todos los capitulos y campoy anallsis, sin o mpo a la recoleccién delinicial donde se redactan |3
actividades £l . f considerar P " - L 5 .
delair gacion by informacién y evidencia |los primeros capitulos y
durante cinco meses. concligionesa dificultades para avanzar [sin considerar trabajo de
revisiones; en la redaccién de campo ni andlisis.
capitulos y conclusiones.
Subtotal 9 19%
c) Evaluacion de la propuesta de investigacion: conocimiento y trayectoria en materia de derechos humanos
Rubros a Excelente Bueno Aceptable Insuficiente
Descripcion : [ %
evaluar: 3 2 1 0
Uso de Problematiza y analiza el Problematiza con al [No usa enfoques y en 3
5o r n menos un enfoque o|un apartado se Y
eng)g:zs de Integracion transversal en la prt;blema dp gpueshto o tecorfa.sir q I3 pima No usa ningun
. s investigacion entogue.ce er_ec ‘os‘ L cd ego 29 P prox g enfoque requerido.
igualdad y no humanos, no discriminacion [reflejar un andlisis [tangencialmente a la
discriminacién y/o género alo largo de la __|consistente. discriminacién.
: Uso limitado de Insuficiente lenguaje
AdeCuado y exhaiistive Uso estrategias de incluyente a lo largo
ias de lenguaje o limitado pero o A -
50 d(.! = o .de estrateglgs € .e."g. ! . . " pe lenguaje incluyente y |de la investigaciony
lenguaje Claridad, de facil lectura, incluyente, sin prejuicios ni  |consistente de reproduccion de recurre a prejuicios y |3
dlnnclﬁnye.m: n? scosible ¢lincluysnta :Is;:aer:eaiit\llzzsélalzicza'e ﬁ:{:ri:g?:c?f i |nociones e ideas estereotipos. Utiliza
IscRminatorto casculing enérigo ) 9ua) Y " |basadas en prejuicios [lenguaje excluyente
g i y estereotipos. de forma constante.
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Impacto social

Potencial de transformacion

Propone una metodologia que
pueda utilizarse en algin
ambito particular para dar
solucién a un problema al
proponer mejora de alguna
politica (o politicas)
antidiscriminatoria(s),
garantia de derecho o trabajo
con una poblacion.

Propone
discusiones tedricas
conceptuales
recientes dentro del
campo de
conocimiento, pero
no ofrece aplicacion
en algln ambito o
poblacién.

Contribuye en el
conocimiento o
actualizacion de la
problematica, sin
formular una
propuesta de
solucién. Impacto
débil o poco claro.

No menciona ni se
observa algun
impacto social;

no se propone una
solucién o
procedimientos que
favorezca en la
solucién de una

Il Sai

Pertienencia de
la investigacion
para la Ciudad
de México

La investigacion y
problemética abordada debe
situarse en el contexto de la
Ciudad de México

Expresa de manera explicita y
justifica que la problematica
identificada sucede en la
Ciudad de México.

En el planteamiento
del problema se
describe el vinculo
con la Ciudad de
México, pero no lo
expone de manera
directa.

Menciona a la Ciudad
de México dentro de
un contexto nacional,
dando una idea que
en algin momento
tocara a esta
demarcacion.

El problema descrito
no sucede en la
Ciudad de México.

Grupos de
Atencion
Prioritaria

Debe observar que el interés
por el abordaje hacia algun
grupo de atencidn prioritaria
(mujeres; nifios, nifas y
adolescentes; personas con
discapacidad; personas
jovenes, personas mayores;
poblacién indigena o pueblos
originarios; migrantes;
personas LGBT+; personas
en situacion de calle;
personas privadas de la
libertad; personas que viven
con VIH; y personas
victimas de violencia; asi
como los atributos descritos
en el Articulo 5 de la Ley
para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad
de México)

Se mencionade manera
explicita y especifica al (o
los) grupo(s) de atencion
prioritaria que se estudiaré a
lo largo de la investigacion,
asi como la manera en que
este (0 estos) grupo(s) viven
la discriminacion de manera
particular.

Se menciona de
manera general; se
necesita profundizar
en el grupo atendido
y no se relaciona
con el tema de la
discriminacion.

Hay confusién sobre
a qué grupo atendera
y no se vincula con el
tema de la
discriminacion.

No menciona a
ningtn grupo de
atencion prioritaria.

Subtotal

15

31%

Total calificacién

48

100%

Posteriormente, el Jurado se reunird y discutird colectivamente cada uno de los proyectos utilizando las rdbricas
para valorar aquellos que son meritorios, reinan los criterios requeridos y muestren una ruta consistente para
avanzar y concluir en un periodo de cinco meses. Los principales pardmetros que las personas del Jurado
tomaran en consideracién para evaluar las investigaciones y seleccionara a las ganadoras, son los siguientes:®
— Abordaje explicito del fenémeno discriminatorio. El planteamiento del problema debera establecer de
manera directa la relacion entre las diversas manifestaciones de la discriminacién y las formas en
que estas obstaculizan el ejercicio de derechos.
— Originalidad de la investigacién. Sera revisada mediante la metodologia expuestay los hallazgos que
van reflejandose en la elaboracién de los apartados analiticos.
— Impacto y aplicabilidad de los aportes de la investigacién. Se evaluard la medida en que la
investigacion visibiliza problematicas de discriminacioén en la Ciudad de México y aporta elementos
que permitan delinear rutas de atencion, ya sea mediante la creacién de nuevas politicas publicas o
el fortalecimiento de las existentes. Asimismo, se considerard su alineaciéon con las teméticas
propuestas por el Copred y con la evidencia presentada en el documento solicitado.
— Coherencia interna en la investigacion. Se revisara la relacién l6gica-analitica entre el problema de
investigacion, los objetivos propuestos y la estrategia metodolégica.

9 En caso de empate, el jurado también considerara: el apego a las lineas y temdticas de investigacion sugeridas en el presente
documento, asi como la responsabilidad ética con la poblacién estudiada, mediante didlogo, obtencién de y un abordaje ético
en la recoleccién de informacion.
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— Viabilidad para el logro de los objetivos. Mediante el cronograma de actividades, la investigacion
reflejard las etapas que ya fueron realizadas previamente (discusién tedrico-conceptual,
metodologia, métodos utilizados, recoleccion de informacion y andlisis de gabinete) y las que se
estén realizando o queden por realizar (sistematizacion de la informacion, andlisis, redaccién de
hallazgos tedricos, metodolégico o empiricos, validacion, revision y redaccion), que reflejen la
conclusién del documento original e inédito en el periodo de cinco meses. '

— Antecedentes de la propuesta de investigacion. Revisar el documento solicitado que muestre que las
personas participantes han trabajado el tema de derechos humanos, género o discriminacién de
manera reciente.

— Aspectos técnicos. Uso de bibliografia actualizada, utilizacion de metodologia pertinete, uso de
lenguahe incluyente, redaccién clara.

En términos del articulo 11 de la Constitucidn Politica de la Ciudad de México, dentro de los proyectos que retinan
las condiciones y requisitos que el Jurado ha fijado, se dara preferencia a las personas investigadoras que
pertenezcan a grupos de atencidn prioritaria y grupos discriminados. También a las propuestas de investigacién
realizadas de manera colectiva.

El Jurado del 4to Concurso de Investigacion serd quien tome la decision final del nimero de proyectos
seleccionados conforme los criterios cuantitativos y cualitativos con los que serdn evaluados, por lo que podréan
considerar no alcanzar la meta establecida. En caso de que, por cualquier motivo, no se otorguen los ocho
apoyos, el recurso sobrante se regresara al area administrativa.

La reunion que el Jurado calificador sostendra para la evaluacion de las propuestas de investigacion y emitir el
listado de ganadoras, podra ser en formato hibrido o virtual. El fallo ganador del jurado sera inapelable y se dara
a conocer a mas tardar el 3 de agosto de 2026 en la pagina Web del Copred.

12. Operacion de la accién:

Etapa 1. Disefio y emision

a) Se disefa la accién social del Concurso, la emision del “Aviso por el cual se da a conocer el enlace
electrénico donde podrén ser consultados” los presentes los lineamientos de operacion de la accién social
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y la emisién de la Convocatoria.

Etapa 2. Difusion, registro y seleccién

b) Difusién de la Convocatoria utilizando las vias institucionales y los directorios especializados enfocados en
la academia y personas interesadas en la tematica de no discriminacién que el Copred ha conformado.

c) Posteriormente a la difusion, se espera a que las personas interesadas en el concurso envien al Copred, via
correo electrénico, los documentos requeridos. A cada persona investigadora que envia los documentos, se
responderd el correo para confirmar la recepcién de los documentos enviados con su nimero de
participacion (folio).

d) Los documentos son revisados y cotejados, a fin de elaborar un listado con datos basicos para contabilizar
e identificar las investigaciones. Al cierre de la convocatoria, todas las investigaciones que hayan sido
recibidas y cumplan con los requisitos de acceso seran enviadas al Jurado de este concurso.

e) Los proyectos de investigacion son evaluados por las personas integrantes del Jurado del Concurso de
Investigacion sobre Discriminacién. El Jurado emite el listado de las propuestas de investigacién ganadoras,
la cual se envia para la autorizacion de publicacién de la Presidencia de este Consejo. Posteriormente se
publica la lista de las investigaciones ganadoras del Concurso en la pagina institucional.

Etapa 3. Entrega de apoyos

f) El Copred se comunicara con las personas que seran beneficiarias con el apoyo econémico. Se verificarad la
informacién y se convocard a una reunién introductoria de manera presencial, para hacer de su
conocimiento el procedimiento durante los cinco meses siguientes.
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g) El contacto principal con las personas durante la etapa de registro de la investigacién y, posteriormente,
durante el concurso ya como ganadoras, serd por diferentes vias, presencial, telefénica y por correo
electrénico.

h) Las personas beneficiarias deberan elaborar un reporte de avance mensual de su investigacion, conforme a
su cronograma de actividades mensual. En los Ultimos tres dias hébiles del mes, deberan hacer llegar el
reporte debidamente llenado y el avance realizado en formato Word, al correo
analisis.editoria.copred@cdmx.gob.mx

i) El Copred revisara el formato de avance y, especialmente, el documento donde se da cuenta del avance
alcanzado de la investigacion; en algunos casos se realizaran observaciones o comentarios. Los avances
que no cuenten con una debida citacién y uso de referencias de manera correcta serén observados.

j) Sielavance mensual de la investigacién coincide con el compromiso indicado con el cronograma, se solicita
la transferencia del apoyo econdmico a la persona investigadora. El drea administrativa realizara la
transferencia bancaria dentro de los siete dias siguientes.

k) En el tercer mes posterior a que concluye la accion social y las investigaciones ganadoras se encuentran en
etapa concluida y en version borrador, el Copred realizard un Seminario en el marco del 4 Concurso de
Investigacién sobre Discriminacion en la Ciudad de México, en el que las investigaciones ganadoras serdn
expuestas y recibirdn retroalimentaciéon por parte de personas expertas, provenientes de diversas
instituciones: gubernamentales, organismos internacionales u organizaciones de la sociedad civil.

I) A medida que las investigaciones se concluyan atendiendo los comentarios del Seminario y del Copred, sélo
las que cumplan con los criterios del Consejo seran publicadas en formato electrénico por el Copred en la
pagina institucional, reconociendo la autoria de las personas investigadoras que hayan participado en el
trabajo. Las personas autoras decidiran el orden de aparicién de las personas autoras. Las investigaciones
no podran ser publicadas en ningtin otro espacio editorial.

a) Las personas investigadoras y las personas expertas serdn invitadas a pertenecer a la Red Multidisciplinaria
para la Investigacion sobre Discriminacion en la Ciudad de México (REMID), que este Consejo impulsa
(https://www.copred.cdmx.gob.mx/acciones-estrategicas/red-multidisciplinaria-para-la-investigacion-
sobre-discriminacion-en-la-ciudad-de-mexico).

13. Difusion

Programa de difusién

Proceso Fecha
Publicacion de los Lineamientos de Operacion de la Accién Social 4! Concurso de | Primer . trimestre
Investigacion sobre Discriminacién en la Ciudad de México que convoca el Copred. de 2026

Difusién los Lineamientos de Operacién de la Accién Social 4'° Concurso de Investigacion
sobre Discriminacion en la Ciudad de México en el directorio de personas integrantes de
la REMID y en el directorio de programas académicos de posgrado e Instituciones de
Educacién Superior.

Publicacién de la Convocatoria del 4'° Concurso de Investigacion sobre Discriminacién en
la Ciudad de México en la pagina web de Copred

Difusién de convocatoria en redes sociales del Copred, envio de oficios a titulares y | A partir de Ia
comunicacion social de los entes del gobierno de la Ciudad de México para solicitar | publicacion de la
difundir la convocatoria en sus pdginas web y redes sociales. convocatoria al 30
Difusidon de la Convocatoria del Concurso en el directorio de personas integrantes de la | de junio de 2026
REMID y en el directorio de programas académicos de posgrado e Instituciones de
Educacion Superior.
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Se emite un comunicado por parte del Copred para lanzar la Convocatoria del 4'° Concurso de Investigacion sobre
Discriminacion en la Ciudad de México y se genera una estrategia en redes sociales para difundir el lanzamiento
del concurso y la convocatoria durante el periodo establecido.

La estrategia de difusion incluye enviar la convocatoria (cartel y banner), por correo electrénico a instituciones
de educacion superior, publicas y privadas; ademds, la convocatoria sera enviada por correo electrénico a las
personas académicas integrantes de la Red Multidisciplinaria para la Investigacion sobre Discriminacion en la
Ciudad de México (REMID).

La convocatoria tendra el siguiente contenido:
l. Modalidades de participacion de las investigaciones y poblacidn a la que se dirige la convocatoria,
Il Requisitos de participacion,
M. Documentacidn requerida,

Iv. Medios para enviar los documentos,
V. Causales de baja del concurso,

VL. Fechas y etapas del concurso,

VII. Disposiciones generales,

VIII. Informes.

Para difundir la convocatoria se disefiara un banner con el nombre del Concurso y la liga para acceder a la
informacién del Concurso y un cartel.

14. Padron de beneficiarios o listado de identificacion de personas
Se elaborara un listado de personas beneficiarias para el 4° Concurso de Investigacion sobre Discriminacién en
la Ciudad de México, con los siguientes datos que serdn obtenidos de los documentos que enviaran y tendran

los siguientes campos:

e ID (nimero para identificar a la persona)

e Nombre

e Edad

e Sexo

e Unidad territorial

e Alcaldia

e Pertinencia étnica (por auto adscripcion)

Discapacidad
Nacionalidad

El listado de beneficiarios del 4 Concurso de Investigacion sobre Discriminacion en la Ciudad de México sera
publicado el “Aviso por el cual se da a conocer el enlace electrénico donde podrén ser consultados” el padrén de
personas beneficiarias en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, a mds tardar 60 dias habiles a partir de la
fecha en la que concluye este concurso considerando el término y cierre de la Accién Social, conforme se indica
en los Lineamientos de Operacion de las Acciones Sociales del Ejercicio Fiscal 2026, emitidos por el Instituto de
Planeacion Democratica y Prospectiva.

Los datos proporcionados para la inscripcion a este concurso sélo serén utilizados con la tnica finalidad para la
que fueron recabados; se encuentran protegidos en el Sistema de Datos Personales correspondiente. Para
conocer el Aviso de Privacidad Simplificado remitase al siguiente vinculo:
https://transparencia.cdmx.gob.mx/storage uploads/public/641/dea/881/641dea8814ddb778345295.do

cx o puede acudir a la Unidad de Transparencia de este Consejo.
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15. Criterios de exigibilidad, inconformidad y rendicién de cuentas

El fallo del Jurado del 4*° Concurso de Investigacién sobre Discriminacién sera inapelable.

La participacion en este concurso supone la aceptacion de todas sus bases.

La emision mensual del apoyo econémico estard supeditada a la entrega, en tiempo y forma, de los
respectivos informes y avances de la investigacion. El area responsable en el Consejo realizara una revision
de los avances y solicitar3, si es el caso, modificaciones al documento.

No se aceptard, de ninguna manera avances de la investigacién que contengan informacién que no esté
debidamente citada o referida.

La participacion en el 4t Concurso de Investigacion sobre Discriminacion en la Ciudad de México es gratuita.
No se requiere realizar ninglin pago o generar un tramite extraordinario para el registro, seleccioén o entrega
del apoyo.

A efecto de favorecer un procedimiento agil y amigable, en caso de inconformidad durante la cuarta etapa
de entrega de apoyos se puede plantear directamente a la Coordinacién de Politicas Piblicas y Legislativas
del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México dentro del primer dia habil
posteriores a la fecha en que fue de su conocimiento el acto que se pretende impugnar, misma que deberd
resolver en término no mayor a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se realiz6 la
manifestacion de inconformidad. Toda queja debera presentarse por escrito en la oficialia de partes del
Copred o en la direccidn de correo electronico quejas.copred@cdmx.gob.mx y deberd contener los siguientes
requisitos: Nombre de la persona promovente, domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos (la
misma puede ser una direccion de correo electrénico), narracién detallada de los hechos motivos de queja o
inconformidad o pretension que plantea al Consejo. En caso de que no se resuelva la queja, se podrd acudir
a la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad, a través del érgano interno de control designado para
dicho fin, o bien registrar su queja a través del Servicio Publico de Localizacién Telefénica (LOCATEL), quien
debera turnarla al érgano interno de control de la dependencia para su debida investigacién y en su caso, a
la instancia correspondiente.

Cualquier otro asunto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el Copred.

Para informacidény aclaraciones se deben dirigir a la Subdireccién de Investigacion adscrita a la Coordinacion
de Politicas Publicas y Legislativas del Consejo, en el siguiente correo electronico:

analisis.editoria.copred@cdmx.gob.mx y al teléfono 55-89-57-26-53.

16. Evaluacion y monitoreo:

Nivel de | Objetivo Indicador Foérmula de Calculo Unidad de | Frecuenci | Meta | Medios de

objetivo medida a verificacion

Propésito Apoyos Proporcién de | (Nimero de apoyos | Apoyos Anual 100% | Registros
econémicos propuestas de | econémicos para | econémicos administrativos
entregados para | investigaciéon en | investigaciones en temas del Consejo.
realizar temas de | de discriminacion
investigaciones | discriminacién entregados/ Numero de Oficios
en temas de | quereciben apoyo | apoyos econdmicos para solicitudes  de
discriminacién investigaciones en temas pago.

de discriminacién
programados) *100
Apoyos Porcentaje de | (Nimero de apoyos | Apoyos Anual 250% | Registros
econémicos mujeres que | econémicos a mujeres | econémicos administrativos
entregados para | pertenecen a los | para realizar del Consejo.
realizar Grupos de | investigaciones
investigaciones | Atencién entregados/ Numero total
en temas de | Prioritaria o | de apoyos econdémicos
discriminacioén a | histéricamente para investigaciones en
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mujeres que | discriminados que | temas de discriminacion Oficios
pertenecen a los | reciben el apoyo | entregados) *100 solicitudes  de
Grupos de | econémico para pago.

Atencién realizar

Prioritaria o | investigaciones en

histéricamente temas de

discriminados discriminacién

Component | Avances en las | Porcentaje de | (Investigaciones Reportes de | Anual 100% | Reportes

e investigaciones investigaciones ganadoras con 5 reportes | avances mensuales  de
ganadoras que tuvieron un | de avance recibidos / avance con sus
recibidas avance Total de investigaciones respectivas

significativo ganadores) * 100 entregas para los
durante cinco cinco meses de
meses apoyo

Actividad Elaboracién de | Porcentaje de | (Documentos elaborados | Documentos Anual 100% | Lineamientos de
documentos documentos para implementacién de AS  publicados,
para el sustento | elaborados parala | AS/ Total de documentos Convocatoria,
de la Accion | implementacion para la implementacion formatos,
social de la accién social | de la AS)* 100 listados.

(AS)

Actividad Difusién de la | Porcentaje de | (Acciones de difusion | Listado Anual 100% | Listado de
Convocatoria del | acciones de | programadas/ Acciones comunicaciones
3er Concurso de | difusion de la | de difusién realizadas) * enviadas por
Investigacion convocatoria 100 correo

electrénico,
publicaciones en
redes sociales.
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