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INCLUSION

Revista Digital en Discriminacion, Derechos Humanos y Politica Publica

LINEAMIENTOS EDITORIALES PARA PERSONAS AUTORAS

Presentacion

La Revista Digital en Discriminacion, Derechos Humanos y Politica Publica
INCLUSION, es una publicacion anual, editada por el Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, COPRED.

Su creacion, en el afio 2020, forma parte de un esfuerzo institucional por abrir
espacios para la reflexibn acerca de temas como la discriminacién, derechos
humanos y desigualdad para consolidar la igualdad en la Ciudad de México, desde
diversos enfoques y miradas ya sean tedricas, metodoldgicas o por aguellas que se
tejen desde el activismo y el trabajo realizado por los distintos colectivos y colectivas
de esta ciudad.

El objetivo de la revista es documentar los enfoques teérico-metodoldgicos con los
que se estudian los problemas de discriminacion, asi como las acciones que se
realizan directamente con las poblaciones que integran los Grupos de Atencion
Prioritarios.

Larevista se encuentra ubicada en la pagina oficial del Consejo, desde donde puede
ser consultada. Liga de la revista:
https://copred.cdmx.gob.mx/publicaciones/revista-inclusion

La Revista Digital INCLUSION abre su convocatoria para la recepcién de articulos
o colaboraciones del 15 de enero al 30 de junio de cada afo.


https://copred.cdmx.gob.mx/publicaciones/revista-inclusion
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Secciones de la Revista Inclusion:

e Argumentos de Diversidades. En esta seccion se presentan los resultados
0 avances de investigaciones académicas, que aporten conocimiento inédito
y actualizado. Extension 10 a 20 cuatrtillas.

e Temas de coyuntura. Conjunta estudios que analicen las relaciones,
interconexiones y conflictos entre diversos actores, instituciones o proyectos
de gobierno. Extension 10 a 20 cuartillas

e Espacios de Inclusiones. En este rubro se presentan temas referentes a la
implementacién de politica publica antidiscriminatoria o la evaluacion de
programas sociales y acciones de gobierno. Extensién 8 a 15 cuatrtillas

e Memorias de la accion. En esta seccion se recupera la memoria historica 'y
trayectorias de personajes u organizaciones cuyo trabajo y aportes sea o
haya sido en favor de los derechos humanos. Extensién 8 a 15 cuatrtillas.

e Resefa de libros. En esta seccion se presenta una breve reflexion (dos a
tres cuartillas) sobre los contenidos de un texto de corte académico vinculado
al tema de la discriminacion, los derechos humanos, desigualdad, género
que aborde problematicas de los grupos de atencion prioritaria, no mayor a
los dos afios de su publicacion. Extensién, dos a tres cuartillas.

e Fotografias, ilustraciones o imagenes para dividir secciones. Se podra
publicar un portafolio o serie de fotografias e imagenes originales que
documenten temas vinculados a la linea editorial de la revista. Se deberan
entregar los archivos originales acompafados de un texto de dos cuartillas
en donde se haga una descripcion del objetivo y caracteristicas del proyecto
visual, asi como el o los nombres de las personas autoras.

Lineamientos Editoriales

Datos de la(s) persona(s) autora(s) y del titulo del articulo:

1. En Arial 14 y formato “negritas” debe referir el titulo del articulo, alineacion
centrada e interlineado sencillo. Se recomienda que el titulo tenga una
extension que no rebase a tres renglones.
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2. A continuacion, indicar los nombres completos de quienes integran la autoria
del texto, comenzando por el nombre seguido de apellidos (paterno y
materno), (tal cual como se desea ser citados; utilizar formato Arial 12,
alineacion centrada.

3. Al final de cada uno de los nombres de las personas autoras, se debe abrir
una nota a pie, con formato de simbolo *, **, *** etc., e indicar institucion de
adscripcion, puesto o actividad y correo electronico en el que puedan recibir
notificaciones de las y los lectores.

Ejemplo:

Discriminacién digital: analisis del ciberacoso contra mujeres
activistas de la Ciudad de México

Abril Constanza Cruz Alonso™

Resumen

El presente articulo busca aportar un andlisis de qué es discriminacidn v gué es una violacién de

minutos mas tarde la activista fue tendencia en Twitter, irbnicamente por las mismas razones que

expuso en la conferencia. En estos mensajes se le atacaba, humillaba, etc. cuestionaron su

" Ganadora del 8° Concurso de tesis sabre Discriminacion. Licenciada en Derechos Humanos y Gestion de Paz de
la Universidad del Claustro de Sor Juana. Caorreo de contacto: aconstanzacruzal@gmail com

Extension y formato del texto:

1. La extensién debera ser de minimo 10 y hasta 20 cuartillas, incluyendo
bibliografia.

Los manuscritos deberan estar escritos en formato Word.
Fuente Arial, tamafio 12 puntos.
Interlineado del cuerpo del texto de 1.5cm. y alineacion justificada.

Los margenes deberan tener 2.5cm superior, inferior, izquierdo y derecho.

o ok~ Wb

Los parrafos del cuerpo del documento no deben llevar sangria.



CONSEJO PARA PREVENIR Y

i L
M EI(L)J EB)LEDRSEOMDE;I(_:Q t!’« DE LA GIUDAD DE MEXICO .\,/<. R E MI D
(74 v4 COPRED | ‘%" &

(o)

7. Los gréaficos o tablas utilizadas en los articulos deben verse en el texto y
presentarse en formato Excel para el proceso editorial.

8. Las imagenes o fotografias de preferencia en color deben presentarse en
formato jpg, con un tamafio minimo de 5 cm de ancho y un maximo de 21
cm de ancho, con 300 dpi de resolucion. Deben indicar la fuente o autoria.

Estructura del articulo con las siguientes caracteristicas:

1.

Los titulos, secciones, apartados o subtitulos seran de acuerdo con el criterio
de quien representa la autoria.

El titulo del articulo debe reflejar fielmente el contenido del articulo.
Resumen en espafiol de méaximo 15 renglones.

Los subtitulos de cada apartado, deben ir con numeracion arabica. Deben
diferenciarse del texto que integra el cuerpo del documento: usar letra Arial
tamafio 12, resaltada en negrita, en estilo Normal.

El texto que integra el cuerpo del articulo debe tener un Estilo Normal.

Las notas a pie de pagina deben diferenciarse del texto que integra el cuerpo
del articulo: usar el formato letra Calibri tamafio 10.

Las notas a pie de pagina deben ser llamadas numéricas, consecutivas y
automatizadas.

Las notas a pie de pagina podran utilizarse para incorporar un comentario
breve, una aclaracion o una ampliacién de la idea desarrollada en el cuerpo
del trabajo.

Las citas y referencias se presentaran de forma manual. No usar el recurso
automatizado en Word.

10.Conclusiones. Al final, el manuscrito debera describir brevemente las

conclusiones mas significativas.

11. Referencias bibliograficas o documentales. La bibliografia debera ser

suficiente, adecuada y que haya sido utilizada o mencionada a lo largo del
Articulo.

12. Se sugiere la escritura de los articulos con lenguaje incluyente y no sexista.

Se anexa manual de consultal.

! Guia para usos de lenguaje inclusivo y no sexista Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
https://www.scin.gob.mx/igualdad-de-genero/sites/default/files/pagina-portal/2022-

12/Gui%CC%81a%20para%20usos%20de%20lenguaje%20inclusivo%20y%20n0%20sexista%20SCIN.pdf



https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/sites/default/files/pagina-portal/2022-12/Gui%CC%81a%20para%20usos%20de%20lenguaje%20inclusivo%20y%20no%20sexista%20SCJN.pdf
https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-genero/sites/default/files/pagina-portal/2022-12/Gui%CC%81a%20para%20usos%20de%20lenguaje%20inclusivo%20y%20no%20sexista%20SCJN.pdf
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Criterios de citacion

Los criterios de citacion y referencia propuestos por la Revista Digital en
Discriminacion, Derechos Humanos y Politica Publica, INCLUSION; integra
elementos de los formatos APA y Chicago, a partir de la necesidad de construir

documentos de corte académico incluyentes.
Cita textual

Las citas bibliograficas que aparezcan en el texto deben ir entre paréntesis, bajo los

siguientes criterios

([Primer y segundo apellidos], [afio]: [pag. de cita textual]) o ([Primer apellido*], [afio]:

[pag. de cita textual]).
Ejemplos:

Un autor: (Ramirez Méndez, 1989: 361),
Dos autores: (Ramirez Méndez y Villarreal Roa, 2011: 128)
Tres o mas autores (Ramirez Méndez, et. al., 2019: 239)

Un autor: (Smith, 2019: 361).
Dos autores (Carrington-Brown y Smith, 2019: 234)
Tres autores (Greyson, et.al., 2021:239)

e Citade menos de 5renglones
Se escriben dentro del texto, entre comillas y sin cursiva.

El formato de la cita cambiara segun el énfasis que se haga, ya sea en la persona

autora (narrativa) o en el texto.

* En Estados Unidos, paises de Europa y Sudamérica las personas suelen usar inicamente un solo apellido.
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Este tipo de cita se hace cuando se requiere enfatizar el pensamiento o la posicion

especifica de la persona autora sobre algun tema.

Ejempilo:

Nombre con
apellidos

X

Graciela Morgade (2009), enlista también una serie de contenidos similares
a los mencionados, ademas de hacer un llamado para que, de forma
transversal tanto en el curriculo formal como en el oculto, en “las |
interacciones formales einformalesy en las expectativasy en el lenguaje que
se emplea en la vida cotidiana en la escuela, también esté presente el

principio de la no discriminaciony lainclusion” (p.45). <«

e Cita basada en el texto

Enfasis en el
autor

e

?

Pagina

Punto

Cita
textual
entre
comilla

Este tipo de cita se hace cuando se quiere hacer referencia a una frase o una teoria

especifica en la que la persona autora tiene un papel secundario.

Ejemplo:

El reconocimiento de la diversidad en la escuela implica “formar docentes |
desde la perspectiva de la integracidn, en sentido profundo, pues exige un
modo nuevo de ser docentes [...]. Para que la sociedad avancey llegue a ser
éticay madura, es necesario comprender la heterogeneidad de las personas:

entenderla como potencial, como riqueza” (Devalle de Rendo y Vega, 2009: |

157). «—

Punto

Datos al final de la cita

Y

Cita
textual
entre
comilla
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e Citade mas de cinco renglones
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Las citas textuales de mas de cinco lineas deben ir en péarrafo aparte, sin comillas,

con sangria izquierda de 1.25cm, interlineado sencillo y alineacion justificada. De

igual forma los datos varian segun el énfasis que se quiera hacer.

e Cita narrativa

Ejemplo:

Esta situacion es alarmante, ya que para muchas mujeres trans el trabajo sexual se convierte en

su Unico medio de subsistencia, pero los costos y riesgos son altos, porque mas alla de las

infecciones de transmision sexual, tienen pésimas condiciones de trabajo y existen otros peligros

como los que se derivan de practicas de modificacion corporal de riesgo, tal como menciona una

de las principales activistas trans en la Ciudad de México, la Doctora Angie Rueda (2011):

L

Citaen
parrafo
aparte

Sangria
1.25cm

Interlineado
sencillo

| femenina que no ponga en duda su masculinidad). (p.32) <«

f

Pagina

Punto antes de la pagina

Autora con
apellidos y afo

'Efectos negativos de tratamientos hormonales y practicas de modificacion corporal
(implantes, inyecciones de aceite, etc.) sin asistencia médica profesional [...] debido al deseo
_impostergable de logar la concordancia sexo-genérica y para enfrentar las exigencias del
mercado sexual [...]. El uso periddico de medicamentos para la ereccidon del pene con el fin
de satisfacer los deseos de los clientes que pagan por ser penetrados (por una imagen
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e Cita basada en el texto

Esta marginacion de las mujeres trans y la constante estigmatizacion social provoca graves

consecuencias:

Citaen
parrafo
aparte

Sangria
1.25cm

Interlineado
sencillo

Punto

sexuales de alto riesgo. (Rueda Castillo, 2011: 31)

» o

N M

Apellidos paterno y
materno

e Citade parafraseo

En el caso de utilizar las ideas de la persona autora explicadas con palabras propias,
es necesario incluir los dos apellidos y el afio de la publicacion; se puede colocar el

namero de pagina para mayor precision. Su colocacién dependera del énfasis que

RED MULTIDISCIPLINARIA PARA Lis
18 RIMINACIOS

EN

Se convierten en barrera para acceder a derechos publicos como la salud, el empleo, la
seguridad social; a una elevada probabilidad de consumo de drogas; a practicas de riesgo
| sanitario como la autohormonacion o la realizacion de intervenciones quirdrgicas sin control
médico; a la practica del trabajo sexual como medio predominante de vida, y a conductas

Afio y nimero de pagina

se quiera hacer ya sea por persona autora (narrativo) o por idea.

e Parafraseo narrativo

Ejemplo:

Dos apellidos

v

Cupatitzio Pifia (2009), hace énfasis en que la discriminacion que se ejerce contra quienes
portan tatuajes reproduce una serie de prejuicios e ideas estereotipadas que asocian el
uso del tatuaje con los espacios carcelarios y pareciera que estos prejuicios devienen de

la poblacién adulta o mayor, lo que mantiene vigente la pugna adultocratica contra las

Ano

Coma

:

—

manifestaciones juveniles (p. 23).
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El término competencia supone la combinacidon de tres elementos: a) una

informacion, b) el desarrollo de una habilidad o habilidades; y, c) puestos en

accion en una situacion inédita (Diaz Barriga, 2006). 4+—

Punto

—

/

Datos al final de la cita

Dos apellidos y afio

e Gréficos, tablas, cuadros, esquemas o imagenes

Ejemplo: gréfica elaboracion propia.

Numero y titulo del grafico

Grafica 4. Postura general de la poblacion

Nota del
grafico (titulo
en cursivas)

BN
Integgal Incluyeonte Desconoci
5.28% 0.66% miento
13.96%
Neutra Confusidn .
20 669 15.949% Grafica
~—| centrada
Hostil
Heteronor 7.17%
mativa
—_

i 26.32%

Nota: Los mayores porcentajes en las definiciones que implican desconocimiento
se ubicaron en el personal docente que se encuentra en el intervalo de edad de 24
a 29 afos (9 %) y de 54 a 59 afios (17.5 %), particularmente en los términos

Intersexualidad, Transgénero y Transexual.

Fuente: Elaboracion propia.

Fuente, en caso de no ser de autoria
propia se colocan los datos de referencia.
Titulo en cursivas.
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Ejemplo: imagen extraida de sitio web.

Imagen 5. Requisitos de oferta laboral

Trabaja en TV Azteca

©

Las majores ofertas da Empleo en TV Aztaca. Postilate

LIC. TRABAJO SOCIAL

3 Candidatos

Sistema integral de Evaluacion, Control y Confianza. brinda los senicios de evaluacidn en
Honestidad y Confiabiidad con el fin de dar cumplimiento a a normativa del Gobiemo Faderal en
Li materia de Contral y Confianzs optimiza los procesos de evaluaciin realizados al persanal que se
Souwofncioss desempafian en las reas de seguridad publica y prvada, asi Como en sus dversos programas:
Preguntas flecusmtes  permanencia. nuevo ingreso. y promcion

PUESTO VACANTE: INVESTIGADORES SOCIOECONOMICOS.

Sistema Integral de Evaluacion. Control y Confianza, S A. DE C.V. SIECC. tiens el placer de
oftecerle un puesto de Imestigador Sacioeconémico en materia de Contral y Confianza

REQUISTTOS:

+ Se requiere Tilulo y Cédula de las siguientes Areas Trabayo Social, Psicologia Social, Saciologia,
Ciencias de la Comunicacion, Economia. Antropologia y Administracidn de Empresas.

~ Disponstiidad de horana y para iajar indispensable

+ Desemperiando funciones da entrevista profunda de gabinete Presénciales no visita

+ Conacimientos de Mcrosch Office

+ Capacidad de andlisis y sintesis.

+ Ser empitica

+ Toleranta 3 la frustracién

+ Hombres necesano contar can carilla del Senscio Miltar lberada

+ o hacer uso de sustancias degales Drogas
 Sin antecadentes penales, administrativos y/o se encuertren en procesos judiciales
Confiamos n que sus conacimientos y experiencia serdn uno de nuestios acthos mds valiosos!

Usted es elegible para este cargo y de acuerdo 3 la poliica de 1a empresa, le hacemos llegar los
datos da contratacion en caso de que desee aceptar esta propussta

RED MULTIDISCIPLINARIA PARA
INVESTIG RE DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO

TIoisciPLl
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Fuente: “Buscar ‘tatuajes’ en ZonaJdobs”. Extraido de sitio web oficial de ZonaJobs:
https://www.zonajobs.com.mx/p, Consultado el 27 de octubre de 2014.

Ejemplo: imagen extraida de documento institucional.

Numero
dela Titulo de la imagen. El titulo debe ser breve,
imagen claro y explicativo

v v

Imagen 1. Discriminacion por apariencia o forma de vestir

£&n lo personal, ;alguna vez ha sentido que sus derechos no han sido respetados por...?
Resultados de la poblacién de 12 a 29 afos

74.0% ?9.0%
I Por su apariencia fisica
I Por su forma de vestir

24.0%
19.0%

Si/Si, en parte

Aungque la mayoria de las y los jévenes considera que sus derechos han sido respe-
Fuente d e | a tados sin importar su apariencia fisica o su forma de vestir, 24% admite que alguna
vez sio sien parte ha sentido que sus derechos no han sido respetados por su
. apariencia fisica y 19% dice lo mismo por su forma de vestir. Estos porcentajes
fl gu ra varian minimamente en relacién con lo que opina la poblacién en general sobre estas
dos preguntas.

¢ R
Fuente: “Discriminacion por apariencia fisica o forma de vestir”.
Encuesta Nacional de Juventud 2010 (IMJUVE, 2010).

— centrada

Imagen

Extraido de la

10
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¢ Notas al pie de pagina

De acuerdo a los criterios de citacion APA y Chicago, las notas al pie de pagina no
son de uso obligatorio en la elaboracion de documentos académicos, sin embargo,
se sugiere hacer uso de ellas en los siguientes casos:

a) Notas descriptivas: se realizan para dar referencias sobre el uso de una tabla,
sefialar ausencias en su contenido o para describir caracteristicas o
particularidades de figuras o diagramas.

b) Notas al pie de contenido: se utilizan para profundizar la informacién sobre el
tema que se esta desarrollando, para resolver algun cuestionamiento o para
ubicar algunas posturas o criticas alrededor del tema, autor o corriente
tedrica.

Existen dos tipos de colocacién de las llamadas de nota:

1. Se coloca antes del punto final cuando se quiera profundizar o hacer
algun comentario sobre el concepto en donde se coloca la llamada a nota,
incluso en la dltima palabra antes del cierre del parrafo.

Las mujeres son mas vulnerables a sufrir ciberacoso, las probabilidades aumentan cuando
ademas de ser mujer se pertenece a algin otro grupo histéricamente oprimido. El contenido de
los ataques suele estar dirigidos a la pertenencia de las mujeres a grupos sociales,
especificamente a la apariencia fisica, color de piel, orientacién sexual y, en general, a categorias

sospechosas| — Llamada de nota antes del
punto final

1 Las categorias sospechaosas se pueden definir como “criterios de distincion que se basan en una caracteristica
subjetiva de la persona que, en principio, no guardan relacion de razonabilidad con el propdsito de la
distincion. Por ejemplo, las distinciones basadas en el tono de la piel, el sexo, el idioma, |z religion, |z opinidn
politica o de otra indole, el origen nacicnal o social, la posicion econémica, el nacimisnto o cualguisr otra
condicién social, etc., que tradicionalmente se han considerado como motivos prohibidos para la realizacion
de distinciones de trato.” (Ortega, Serrano, Larrea y Arjong, 2011: 8)

11
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2. Se coloca después de algun signo de puntuacion (coma, punto y seguido,
punto final) cuando se quiera hacer un llamado al contenido de toda la
oracion o parrafo.

Llamado de nota después del signo de puntuacion

¥

Segln algunos reportes de [efra Fse(2010),* entrg 1995 y 2013 se llevaron a cabo 33 asesinatos

por transfobia tan sélo en la Ciudad de México.? Es dificil esclarecer su identidad, pues en los
reportes policiacos y de prensa se les reporta como hombres y no se respeta su identidad como
mujeres; pero hay ciertos elementos que dan pista sobre posibles asesinatos por transfobia,

como el uso de ropa de mujer, implantes, maquillaje, etcétera.

! Especialmente agradezco la informacion de uno de los investigadores, Alejandro Garcia, quien me
proporciond datos especificos de la Ciudad de México y del Estado de México.

2 Recordemos que seglin el informe de Letra Ese, por cada asesinato registrado existen otros dos que no lo
estan.

3. Es importante tener presente que no se coloca nota a pie de pagina en
los titulos y subtitulos de los articulos o documentos.

12
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1. Bibliografia

La bibliografia se incorpora al final del articulo, incluyendo en orden alfabético todas

las obras citadas en el texto y en los pies de pagina. La persona autora debe revisar

cuidadosamente que no haya omisiones ni inconsistencias entre las obras

referenciadas y la bibliografia.

1. Cada una debera tener sangria francesa.

2. Interlineado sencillo

3. Se ordenara alfabéticamente. Se enlistara la obra de un mismo autor en

orden descendente por fecha de publicacion (2000, 1998, 1997, etcétera).

Referencias bibliograficas de Libros

[Apellidos], [Nombre]. [(Afo)]. [Titulo], [Ciudad] [Pais]: [Editorial].

Ejemplo con una persona autora:

Dos apellidos

Nombre

Ano

v

v

Ramirez Martinez, Manuel.

I

Sangria
francesa

v

Titulo en letra cursiva

v

(1989). Vigilar los derechos. Nacimiento de la

I

ciudadania, Buenos Aires: Siglo XXI Editores. v\

Ciudad

Editorial

Interlineado sencillo

Ejemplo con dos personas autoras:

Se colocan las iniciales del nombre

v

v

Ramirez Martinez, M. y Villarreal Garcia G. (2011). Fricciones y disensos en la

construccion de la democracia: el caso del PRD, México: Porrda Editores.
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(o)

e Referencias bibliograficas de Capitulos de Libros

[Apellidos], [Nombre]. [(Afo)]. [“Titulo capitulo”], [en Apellidos], [Iniciales del
nombre]. [Rol], [Titulo libro] [Paginas], [Ciudad] [Pais]: [Editorial].

Ejemplo: Titulo del capitulo entre

comillas

v

Aguilar Villanueva, Luis. (1994). “Estudio introductorio”, en Ramirez Sanchez, H.
(editor), ElI estudio de las politicas publicas (pp.7-23). México: Editorial
Porrda. 4 i

Titulo del libro en letra cursiva Paginas

Ejemplo con dos personas autoras:

Prieto Alcocer, J. y Fernandez Sierra, H. (2013). “El discurso y contra discurso
feminista en contextos de violencia contra el narcotrafico”, en Rios Lozada,
C. El giro politico y la transversalidad del género (pp.50-76). Medellin,
Colombia: Laguna Editorial.

e Referencias bibliograficas de Articulos en Revistas

[Apellidos], [Iniciales]. [(AAo)]. [‘Titulo articulo”], [Nombre Revista], [NUmero]

[Paginas].

Titulo del articulo
Ejemplo con una persona autora: v

Monsivais, Carlos (2001). “Los iguales, los semejantes, los (hasta hace un minuto)
perfectos desconocidos (A cien afios de la redada de los 41)”, Debate
Feminista, num. 24, pp. 301-327. /V

/

NUmero de revista Paginas

Nombre de la revista en cursivas

14
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e Referencias de Libros o documentos en version electrénica

[Apellidos], [Iniciales]. [(Af0)]. [Titulo]. [Recuperado de http://www.direccion.url].

Ejemplo de libro en version electronica:

Rodriguez Zepeda, Jesus (2006). Un marco teorico para la discriminacion, México,
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Coleccion de Estudios,
nam. 2). Recuperado de
http://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/E0002%281%29.pdf

Ejemplo de revista en version electronica:

Pifia Mendoza, Cupatitzio (2004). “El cuerpo: un campo de batalla. Tecnologias de
sometimiento y resistencia en el cuerpo modificado”, El Cotidiano, vol. 20,
nam. 126. Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=32512621

t t

Recuperado de Direccion URL vigente

e Tesis y trabajo de grado

Nombre de la , . .
Afio Titulo de la tesis en letra cursiva
persona autora ¢

Garcia Bermudez, Karina. (2008). Discriminacion salarial por género en México
(Tesis de maestria). El Colegio de la Frontera Norte, Tijuana, México.

t t t

Grado de la tesis Nombre de la institucion Lugar
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(o)

e Informe institucional

Titulo del informe/
numero de publicacion
en letra cursiva

Nombre de la institucion Afo

v v v

Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México. (2016). Plan de Acciones Publicas
a emprender de manera integral para visibilizar y prevenir la violencia y acoso
sexual en las redes sociales. Recuperado de
https://cedoc.semujeresdigital.cdmx.gob.mx/cgi-bin/koha/opac-
detail.pl?biblionumber=20427

e Conferenciay/o discursos

[Apellidos], [Nombre]. [(Dia, Mes, Afio)]. [(Titulo de la ponencia)]. [Descripcién de la
presentacion]. [(Fuente)], [Recuperado de http://www.direccion.url].

Ejemplo:

Barragan Sanz, Santos. (10 de julio de 2020). La atencion temprana una
oportunidad Unica e irrepetible a la hora de mitigar situaciones irreversibles.
[Conferencia Magistral]. Congreso Internacional sobre discapacidad.
Guanajuato, México. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=1ZJUFWhQ-n8

e Blog

[Apellidos], [Nombre]. [(Dia, Mes, Afo)]. [(Titulo del post)], [([Nombre del blog)].

[Recuperado de http://www.direccion.url].

Ejemplo:

Velazquez Herrera, Luisa y Rosso Nadia (4 de marzo de 2015). Misoginia en
redes, apologia del feminicidio y machos infiltrados, Blog La Critica.
Recuperado de http://www.la-critica.org/analisis-misoginia-en-redes-
feminicidio-y-machos-infiltrados/
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(o)

e Material audiovisual

[(Apellidos del productor)], [(Nombre)]. [(Afi0)]. [[Nombre de la serie, pelicula o

video)] [(Lugar: Productora)]. [Recuperado de http://www.direccion.url].

Ejemplo:

Yudice, Jorge. (2019). Cocodrilo [Cortometraje]. Espafia. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=j0Ab83GTpbM

e Podcast

[(Apellidos)], [[Nombre)]. [(Dia, Mes, Afio)]. [(Titulo del podcast)], [Audio en podcast].

[Recuperado de http://www.direccion.url].

Ejemplo:

Segato, Rita. (Septiembre, 2022). Contra-pedagogias de la crueldad [Audio en
podcast]. Recuperado de
https://open.spotify.com/episode/OH7L13E2S56 FDdkfUwwzi|t

e Imagenes, fotografias y mapas
[(Apellidos del autor)], [(Nombre)]. [(Afio de creacidn)]. [(nombre del trabajo)] [Tipo
de trabajo]. [(Ubicacién)].
Ejemplo:

Gutierrez, Séashenka. (2021). Jodete Cancer [fotografia]. Recuperado de

https://www.eluniversal.com.mx/sites/default/files/2022/04/07/sasahenka qu

tierrez.jpg
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e Legislaciony jurisprudencia

Legislacion:

Ley orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Boletin Oficial del
Estado, 24 de noviembre de 1995, nim. 281, Espafia, p. 33987.

Tesis de Pleno y Salas de la SCJN:

Tesis [J.]: P./J. 18/91, Semanario judicial de la Federacién y su Gaceta, Octava
Epoca, tomo VII, junio de 1991, p. 52. Reg. digital 205798.

Sentencias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

Sentencia recaida al Amparo en Revision 237/2014, Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, Ponente: Ministro Arturo Zaldivar, 4 de

noviembre de 2015.

Sentencias de Tribunales Internacionales:

Corte IDH, Caso Duque Vs. Colombia. “Excepciones Preliminares, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 26 de febrero de 2016”, Serie C No.
310. Disponible en:

http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_310_esp.pdf
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Opinién consultiva:

Corte IDH, “Derechos y garantias de nifas y nifos en el contexto de la migracién
y/o en necesidad de proteccion internacional”, Opinion Consultiva OC-21/14
del 19 de agosto de 2014. Serie A No. 21. Disponible en:
http://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_21_esp.pdf

Lineamientos de citacién para documentos académicos de personas Trans

En América Latina existen Gnicamente 10 paises? (de un total de 20) que reconocen
legalmente la identidad autopercibida, ello abre una discusion en términos
editoriales debido a que en algunos casos las personas Trans publican bajo un
seudonimo, el cual no siempre se respeta, apareciendo su referencia bibliografica
con el nombre de nacimiento el cual esta registrado en el apartado de los derechos
de autor (copyright).

Debido a lo anterior se sugiere tener en cuenta las siguientes particularidades de
citacion para reconocer la produccién y trayectoria académica de la persona autora
antes y después de su cambio de identidad juridica.

2 panama (2006), Uruguay (2009), Brasil (2009), Argentina (2012), Colombia (2015), Bolivia (2016), Ecuador
(2016), Perui (2016), Chile (2018) y México, hasta febrero de 2023 en 20 entidades federativas.
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e Publicacion de documento antes del cambio de identidad juridica (Dra.
Briggitte Baptiste Ballera)

Nombre antes de la

Guillermo Baptiste

transicion: Luis Ly j
\ LUIS GUILLERMO BAPTISTE ~ INGRID JOHANNA BOLIVAR

En la forma de citacidn del buscador
de Google académico aparece el
apellido completo; se conservan las
siglas de la nueva identidad y se
incorporan las siglas del nombre
anterior.

Ejemplo de citacion:

ALBERTO G. FLOREZ-MALAGON - STEFANIA GALLINI = SHAWN VAN AUSDAL

S W]

X Citar

\ APA  Baptiste Ballera, B. L. G., Bolivar Ramirez, |. J., Gallini, S., &

Van Ausdal, S. El poder de la came.

SO 630 BAPTISTE BALLERA, Brigitte Luis Guillermo, et al. El podar de
la came.

MLA  Baptiste Ballera, Brigitte Luis Guillermo, et al. "El poder de la
carne.”

BibTeX EndMNote RefMan RefWorks

Se coloca el nombre actual y se
incorporan las siglas de la identidad
anterior

/

Baptiste Ballera, Brigitte, L. G. (2008). El poder de la carne, Colombia: Pontificia
Universidad Javeriana.
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e Publicacion de articulo en revista con cambio de identidad juridica

Volumen 51, N° 1, 2010, Piginas 167-176
Chungara Revista de Antropologia Chilena

MANEJO DE LA QUEMA DE PASTIZALES DE SABANA
INUNDABLE: UNA MIRADA DEL PUEBLO ORIGINARIO
SALIVA EN COLOMBIA

THE MANAGEMENT OF THE BURNING OF FLOODED SAVANNA
GRASSLANDS: A LOOK FROM THE NATIVE SALIVA PEOPLE IN COLOMBIA

Alejandlro Huerta ', Brigitie Luis Guitlermo Baptiste Ballera, Monica Toro Manrigues' y

Hugoberto Huertas Ramirez*

Aparece primero el nombre actual
seguido del nombre anterior
completo y los apellidos al final.

El conocimienta histdrico que se tiene de las guemas per parte de los pueblos originarios comribuye a enlender el papel
que cumple el fucgo en ccosisiemas naturales ropicales y templados. El objetiva de cste trabajo fuc describir cl mancjo y
Ia importancia de la quema para el puchlo originario Siliva en cl ccosistema de sabana inundzble de Colombia. A través de

i rtografia social 1 i i iencn los Sdliva del

La percepeidn

dizada de que las quemas son

s ha insertado en su imaginario,

al y su uso manticne ef paisaje

pe: idn v
de sabana. Anies de ser aculturizadas por Jos jesuilas cn costumbres, religi6n y ganaderia bovina, los Saliva aplicaban fucgo

para facilitar la caza y

en la actualidad los Sl aplican fucgo

fines szropocuarios y de prevencidn de incendios y

sino que hacen un mancjo estratégico con

. paisaje. ganad: it Orinoguia, Orocué.

The histarical knawledge about the management af burnings by native peaples altows us 10 understand the role played by fire
in natural tmopical and iemperate ecosysiems. The objeciive of this work was fo describe the management and imporiance
of burning for ihe native Sdliva peaple in the flooded savanna ecosysiem of Colombia. The assessment ihat the Sciliva have
of fire in native grasslands was obigined Hirough semi-siructured interviews, social cariography and anal catendars. The

zed opinion that burnings are harmful s firmly established in theiv imaginary. but the concept of fire vemains as a
ing faetor affeeting piant succession and its use maintaing the savanna lanelseape. Before being aceulnerized by the
Jesuits in eustons, veligion and catile rearing, the Seiiva applied fire to facilitate iuning and movement, but their subjection
to cattfe rearing changed the conceptian of its application. It is conctited that. ar presems, the Sativa do nat apply fire
indiscriminately: instead. they manage it strategically for agriculural puspases and alsa rescue traditional knowledge af the
ecosysiem.

Keywords: Fire, landscape, eatiie rearing, acculiuration, Oyinoguéa, Ocué.

Los Sdliva son un pucblo originario de los
lanos venezolanos del Estado Apure (Piraban 2011).
Eran némadas expertos en pesca y caza. por lo que
su territorio abarcd vastas extensiones de los Hanos
eolombo-venezolanos (Morey 1972), que vieron la
necesidad de aplicar fuego a las extensas sabanas
tropicales para facilitar el desplazamiento a pie, la caza

¥ prevenir ataque de fieras: no existian limitaciones de
propiedad que restringiera la quema, que se apagaba
por sf sola. La primera gran transformacicn en esta
prictica ancestral se produjo con la colonizacién
europea de los llanos arinocences de Colombia por
abra de los jesuitas cuando fundaron la hacienda
ganadera Caribabare en territorios de los actuales

¥ Centro Austral de Investigaciones. Cientificas, Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas. y Téenicas, Ushuaia, Tierra del
i ob. i

Fumboldt. Bogota D.C., Colombia. bri

* Fundacicn Horizonie Verde, Cumaral, Meta, Colombia,

Recibido: abril 2018, Aceptado: noviembre 2015,

Citacion del buscador de Google académico:

Citar

b
B
T

Huertas Herrera, A, Baptiste Ballera, B. L. G_, Toro Manriquez,
M., & Huertas frezHT ). Manejo de la quema de
izales de sabana inundable: Una mirada del pueblo
originario Saliva en Colombia. Chungars (Anca), 51(1), 167-176.

Primero aparecen los apellidos,
posteriormente las siglas de la
identidad actual seguidas de las

. . . . 150 690 HUERTAS HERRERA, Alejandro, et al. Manejo de la quema de
Slglas de la identidad anterior. pastizales de sabana inundable: Una mirada del pueblo
originario Saliva en Colombia. Chungara (Arica), 2019, vol. 51,
no 1, p. 167-176.
MLA  Huertas Herrera, Alejandro, et al. "Manejo de la quema de

pastizales de sabana inundable: Una mirada del pueblo
originario Saliva en Colombia.” Chungara (Arica) 51.1 (2019):
167-176.

BibTeX EndNote RefMan RefWorks
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Se coloca primero la sigla de su
Ejemplo de citacion: identidad actual, seguida de las siglas
de la identidad anterior

l

Huertas Herrera, A., Baptiste Ballera, B.L.G.,Toro Manriquez, M y Huertas Ramirez
H. (2019). “Manejo de la quema de pastizales de sabana inundable: Una
mirada del pueblo originario Saliva en Colombia”, Chungara (Arica), num.
51(1), pp. 167-176.

Nota: La Revista Digital en Discriminacién, Derechos Humanos y Politica Publica,
INCLUSION se asegura que en las publicaciones no existan contenidos ni imagenes
que reproduzcan o0 contengan mensajes basados en estereotipos, prejuicios y

estigmas asociados a la discriminacion, exclusion o diferenciacion social.
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