EL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO,
CON FUNDAMENTO EN LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD
DE MEXICO, ARTICULO 37, FRACCION XV, EL CUAL ESTABLECE LAS ATRIBUCIONES PARA
OTORGAR RECONOCIMIENTOS A ENTES PUBLICOS O PRIVADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI
COMO A ORGANIZACIONES SOCIALES, PERSONAS FiSICAS O MORALES PARTICULARES
RESIDENTES EN LA CIUDAD DE MEXICO, QUE SE DISTINGAN POR LLEVAR A CABO PROGRAMAS
O MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION EN SUS PRACTICAS, POLITICAS,
INSTRUMENTOS ORGANIZATIVOS Y PRESUPUESTOS,

PRESENTA

Con base en los lineamientos para la elaboracion de Acciones Sociales 2021, dados a
conocer en el Aviso correspondiente publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
2 de diciembre de 2020, suscrito por la Dra. Araceli Damian Gonzalez, Directora General del
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México (Evalia) con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social y 129 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México, los Lineamientos de operacion de la accion social denominada:

“Concurso de buenas practicas contra el racismo y la discriminacion en la Ciudad de
México”, que convoca el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad
de México

1. Nombre: Concurso de buenas practicas contra el racismo y la discriminacién en la
Ciudad de México

2. Tipo de Accion Social: Otra (otorgar reconocimientos por buenas practicas contra el
racismo y discriminacion en la Ciudad de México)

3. Entidad responsable: Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad
de México (COPRED)

4. Diagnostico:

El Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) vela por
garantizar y proteger el derecho a la igualdad y no discriminacion de todas las personas que
habitan y transitan en esta ciudad capital, tanto en el ambito privado como publico. Desde un
enfoque interseccional, trabaja con y para los grupos de atencion prioritaria sefialados en la
Constitucion Politica de la Ciudad de México e impulsa una cultura de la igualdad que celebra
ladiversidad, entendiendoy difundiendo que la diferencia no es razén para justificar un acceso
desigual a los derechos y garantias individuales y colectivas.

Es asi que el COPRED como representante del Gobierno de la Ciudad de México en la Coalicidn
Latinoamericana y Caribefia de Ciudades contra el Racismo, la Discriminacién y la Xenofobia



(Coalicidn LAC), llevé a cabo de manera conjunta con la Coalicion Internacional de Ciudades
Inclusivas y Sostenibles (ICCAR por sus siglas en inglés) de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO) una “Clase Magistral sobre Racismo
en la Ciudad de México” de manera virtual en noviembre del 2020.

Dicha clase magistral formé parte de la “Serie de Clases Magistrales contra el Racismo y
Discriminacion” implementada por la UNESCO que tiene como objetivo empoderar a personas
jovenes y convertirlas en agentes proactivos de cambio y replicadoras dentro de sus propias
comunidades, escuelas y familias, a través de la realizacion de foros de aprendizaje entre
pares.

Los objetivos especificos de estos espacios son:

e Brindaralaspersonasjovenes las clavesy herramientas, ademas de evidencia cientifica
para comprender los conceptos y descifrar actitudes y comportamientos racistas.

e Inspirary capacitar a personas jovenes para actuar dentro de sus propios contextos en
la lucha contra el racismo y la discriminacion.

e Inspirar a las personas encargadas de formular politicas, a nivel mundial, nacional y
local, para realizar esfuerzos colectivos en la lucha contra el racismo y la
discriminacion.

Bajo el enfoque de derechos humanos, los cursos abordan diversos temas relacionados con la
inclusion y la no discriminacion, como la discriminacion racial, la discriminacion por motivos
de género, los derechos de los pueblos indigenas, la discriminacion contra las personas con
discapacidad, entre otros. Dependiendo de los contextos regionales y locales, el contenido del
programa y el plan de estudios de cada Clase Magistral son disefiados por la UNESCO en
colaboracién con socios y partes interesadas a nivel local. Cada edicion de la serie de Clase
Magistrales culmina con la adopcién de los compromisos de las personas jovenes
participantes para disefiar y realizar de sus propias actividades a nivel local.

La Clase Magistral sobre racismo en la Ciudad de México tuvo por objetivo explicar y
sensibilizar a las personas asistentes sobre las practicas y discursos racistas y de
discriminacion que se viven en la cotidianidad, poniendo énfasis en el impacto que estos
tienen en las personas de los grupos de atencion prioritaria que sefiala la Constitucion Politica
de la Ciudad de México. Lo anterior, con la finalidad de que se conviertan en agentes
generadores del cambio y replicadores de una cultura por la no discriminacién dentro de sus
comunidades, escuelas y familias.

En la clase magistral participaron personas integrantes de la Red Ciudadana por la Igualdad y
la No Discriminacion (REDCii) del COPRED tanto de la generacion 2020 como las anteriores, asi
como personas integrantes del programa PILARES de la Ciudad de México y de organismos
internacionales y sirvio como un espacio de dialogo entre las personas participantes, las y los



expertos y especialistas, y las personalidades invitadas, donde se discuti6 abiertamente sobre
cdmo afectan las conductas racistas y discriminatorias a las sociedades.

Derivado de la sesidn las y los asistentes contestaron un formulario en el que sefialaron las
acciones concretas que podian realizar para luchar contra el racismo y la discriminacion - de
manera individual o colectiva- en sus entornos mas cercanos (familia, escuela, comunidad,
etc.), convirtiéndose en agentes de cambio.

Es asi que, en seguimiento a dichos compromisos y para seguir construyendo una Ciudad de
Derechos como lo es la Ciudad de México, es que se disefid la presente accion social
denominada “Concurso de buenas practicas contra el racismo y la discriminacion en la Ciudad
de México”.

Con base en datos de la encuesta del “Proyecto sobre Discriminacién Etnico-Racial en México”
(PRODER) 2019, que incluye mediciones mas precisas del tono de piel de las personas, se
determind que el racismo y la discriminacidon por tono de piel en México tienen efectos
importantes en las oportunidades de vida y el bienestar socioeconémico de las personas. La
encuesta arrojé que los tonos mas oscuros son mas frecuentes entre quienes provienen del
20% de familias mas pobres, mientras que los mas claros predominan entre quienes provienen
del 20% mas rico.!

Por su parte, la Ultima Encuesta sobre Discriminacion de la Ciudad de México (EDIS) llevada a
cabo por el COPRED en 2017,2 de una escala de 0 a 10, donde 0 significa que no existe nada de
discriminacion y 10 que si hay mucha discriminacion, las personas encuestadas calificaron la
existencia de este fendmeno en la ciudad con un 7.7. Asimismo, 27.6 % de las personas dijeron
haber sido discriminadas alguna vez, es decir, poco mas de uno de cada cuatro capitalinos han
tenido experiencias de discriminacion. De las personas que han sido discriminadas en algin
momento, la mayoria fue discriminada en la calle y trabajo, y en menor medida, pero no menos
relevante, en la escuela, transporte publico y en alguna institucion publica.

El fendmeno de la discriminacion y el racismo en nuestras sociedades tiene que ser atendido
de manera urgente tanto en los distintos ambitos: internacional, nacional y local, como desde
los distintos sectores de la sociedad: gobierno, academia, iniciativa privada, organizaciones de
la sociedad civil y poblacion en general.

Por ello esimportante que, desde una institucion como lo es el COPRED que tiene como mision
prevenir y eliminar la discriminacidn se siga sensibilizando a las personas que habitan y

1 Colegio de México, Reporte de la Encuesta PRODER #1, Tono de piel y desigualdad socioeconémica en México, (en
linea), julio 2020, México, direccién URL: https://discriminacion.colmex.mx/wp-
content/uploads/2020/07/infol.pdf.

2 Los resultados de la Encuesta sobre Discriminacién de la Ciudad de México (EDIS) 2017 puede ser consultada en el
siguiente enlace:
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5a6/790/d09/5a6790d099f9f244033205.pdf.



https://discriminacion.colmex.mx/wp-content/uploads/2020/07/info1.pdf
https://discriminacion.colmex.mx/wp-content/uploads/2020/07/info1.pdf
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5a6/790/d09/5a6790d099f9f244033205.pdf

transitan en la Ciudad de México sobre cdmo surgen y se perpettan diversas conductas
racistas, discriminatorias y xendfobas y que se cuestionen a si mismas sobre sus
microracismos, estereotipos, prejuicios u otras conductas y discursos discriminatorios y
racistas llevan cabo, pero que ademas estas se puedan convertir en agentes de cambio. Con
ello, se genera un efecto multiplicador que contribuye a la construccion de una cultura por la
no discriminacion y no racista en nuestra ciudad.

Es asi que, la accidn social “Concurso de buenas practicas contra el racismo y la discriminacion
en la Ciudad de México” se convierte en un ejercicio clave para fomentar que las personas
implementen acciones y proyectos que prevengan y eliminen acciones y conductas
discriminatorias y racistas en los distintos ambitos en los que se desenvuelven. Sobre todo,
porque éstas afectan de forma diferenciada a los grupos de atencién prioritaria que sefiala el
articulo 11 de la Constitucion Local de la Ciudad de México como lo son mujeres, nifias, nifios
y adolescentes; personas jovenes; personas adultas mayores; poblacion LGBTI: personas
indigenas; personas afrodescendientes; personas migrantes; personas con alguna
discapacidad, entre otros, quienes historica y estructuralmente han sufrido violencia,
exclusion, discriminacion y mayores retos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades
fundamentales.

El “Concurso de buenas practicas contra el racismo y la discriminacion en la Ciudad de México”
se alinea con el Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024%, dentro de su eje 1,
lgualdad y derechos, el cual plantea la construccion de una politica que respete, promueva y
garantice los derechos humanos de todas las personas.

5. Definicion de poblaciones objetivo, beneficiarias y/o usuarias

Podran ser beneficiarias de esta accion social las personas que hayan participado en la “Clase
magistral sobre racismo en la Ciudad de México” (119 personas) llevada a cabo por el COPRED
en 2020 o las personas jovenes de 12 a 29 afios de edad cumplidos que residan en la Ciudad de
México*, mismas que deberan cumplir con los requisitos de participacion expuestos en el
apartado 10 de este documento.

Las personas beneficiarias seran:
e Las 3 personas ganadoras del concurso en la categoria buenas practicas colectivas.

e Las 3 personas ganadoras del concurso en la categoria buenas practicas individuales.

3 Plan de Gobierno de la Ciudad de México presentado por Claudia Sheinbaum, Jefa de Gobierno de la CDMX y
disponible en: https://plazapublica.cdmx.gob.mx/uploads/decidim/attachment/file/12/plan gob nov digital.pdf

4 La Ley de los Derechos de las Personas Jovenes de la Ciudad de México define a las personas jévenes como personas
sujetas de derechos, cuya edad comprende entre los 12 afios cumplidos y los 29 afios de edad cumplidos,
identificadas como sujeto de derechos, actores sociales estratégicos para la transformacién y el mejoramiento de la
Ciudad. Véase:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/66875/31/1/0.



https://plazapublica.cdmx.gob.mx/uploads/decidim/attachment/file/12/plan_gob_nov_digital.pdf
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/66875/31/1/0

Los requisitos de elegibilidad y criterios de seleccion también se detallan en el apartado 10 de
este documento.

6.

Objetivos generales y especificos

Objetivo general: Impulsar la implementacion de buenas practicas contra el racismo y la
discriminacion en el ambito comunitario y escolar, llevadas a cabo por las personas que
participaron en la “Clase magistral sobre racismo en la Ciudad de México” o personas jovenes
de 12 a 29 afios de edad cumplidos que residan en la Ciudad de México. Las mismas deberan
tomar como base los elementos abordados en la Clase Magistral organizada por el COPRED en

2020.

Objetivos especificos:

a)

b)

8’

Promover la realizacion de acciones y proyectos que prevengan y eliminen conductasy
discursos discriminatorios y racistas en el ambito comunitario y escolar.

Que las personas se conviertan en agentes generadores del cambio y replicadores de
una cultura por la no discriminacién y no racista dentro de sus comunidades, escuelas
y familias.

Sensibilizar a un mayor nimero de personas sobre los microracismos, estereotipos,
prejuicios u otras conductas y discursos discriminatorios y racistas interiorizados, a
través del efecto multiplicador.

Metas fisicas

Otorgar 6 incentivos econémicos a las personas que presenten los proyectos de buenas
practicas que obtengan la mayor calificacion del jurado para que se logren
implementar las buenas practicas.

Otorgar hasta 6 reconocimientos impresos a las personas que participen (1
reconocimiento por proyecto, ya sea colectivo o individual donde se mencionen los
nombres de todas las personas integrantes)

Realizar un evento final de premiacidn y presentacion de las buenas practicas contra el
racismo y la discriminacidon ganadoras.

Realizar una publicacién con las buenas practicas contra el racismo y la discriminacion
gue participaron en el Concurso.

Presupuesto

El concurso cuenta con el siguiente presupuesto:



Premios a las personas ganadoras

CATEGORIA DE BUENAS PRACTICAS COLECTIVAS
INCENTIVO ECONOMICO PARA PRIMER LUGAR
INCENTIVO ECONOMICO PARA SEGUNDO LUGAR

INCENTIVO ECONOMICO PARA TERCER LUGAR

CATEGORIA DE BUENAS PRACTICAS INDIVIDUALES
INCENTIVO ECONOMICO PARA PRIMER LUGAR
INCENTIVO ECONOMICO PARA SEGUNDO LUGAR

INCENTIVO ECONOMICO PARA TERCER LUGAR

TOTAL PREMIOS

$10,000
$8,000

$6,000

$7,000
$5,000

$4,000

$40,000.00

TOTAL PRESUPUESTO

$40,000.00 pesos mexicanos

9. Temporalidad

El “Concurso de buenas practicas contra el racismo y la discriminacion en la Ciudad de México”
esta conformado por varias etapas para lograr los objetivos y la meta:

Meses Fechas

Actividades

Junioyjulio 2021 | En junio se inicid con |la
elaboracion de los lineamientos y
la convocatoria paraqueenjuliose
iniciara con el proceso de
aprobacion y publicacion.

Planeacion del concurso,
elaboracion de Lineamientos y
convocatoria

Agosto 2021 Jueves 12 de agosto (Dia
Internacional de la Juventud)

Emision y difusion de la
convocatoria

Agosto - | Del 12 de agosto al 12 de
septiembre 2021 | septiembre

Recepcidn de propuestas

Septiembre 2021 | 12 de septiembre

Cierre de convocatoria

Septiembre 2021 | Del 13 de septiembre al 26 de
septiembre

Selecciéon del listado de los
mejores 6 proyectos

Septiembre 2021 | 27 de septiembre

Deliberacion del jurado (interno)




Octubre 2021

Principios de octubre (por definir)

Cierre de concurso y evento de
premiacion para los 6 proyectos
finalistas de buenas practicas. En
este evento se hard entrega del
80% del incentivo econdémico
para que las personas ganadoras
empiecen a implementar la
buena practica.

Noviembre 2021

Recepcion de avances y entrega
del incentivo del 1° al 3 de
noviembre.

Solicitud y entrega de avances de
los proyectos ganadores de
buenas practicas y entrega del
20% del incentivo econdémico
restante para concluir la
implementacion de la buena
practica.

Noviembre 2021

19 de noviembre

Presentacion de los proyectos
finalistas de buenas practicas,
entrega de los reconocimientos
correspondientes y realizacidn
de la Segunda Clase Magistral

Nota: La realizacion de ambos eventos sélo se haran de manera presencial si es que las
condiciones sanitarias en la Ciudad de México lo permiten. Asimismo, las fechas se podran
modificar segun las indicaciones que emita el Gobierno de la Ciudad de México respecto a la

contingencia.

10. Requisitos de acceso

Las Bases de la convocatoria estan formuladas con base en cuatro aspectos:

a. Se abrirdn dos categorias para la presentacién de los proyectos de buenas practicas
contra racismo y discriminacién en el ambito comunitario o escolar, una de proyectos
colectivos y otra de proyectos individuales.

b. Presentar la documentacion requerida:

Las personas que desean participar podran inscribirse llenando un formulario en linea donde
se solicitara la siguiente informacién y documentos:

e Nombre completo de la persona responsable del proyecto y en el caso de proyectos
colectivos, el nombre completo de las otras personas (dos o tres maximo) con quien se
desarrolle la buena practica;




Copia de identificacion oficial en formato PDF que acredite residencia en Ciudad de
México o areas metropolitanas de la persona responsable del proyecto. En el caso de
personas menores de edad se puede presentar una credencial de la escuela, pasaporte
o cualquier otra similar.

Datos de contacto de la persona responsable del proyecto y en caso de proyectos
colectivos, el contacto de las demas personas postulantes (correo electrénico y
teléfonos)

Ficha técnica de la buena practica donde se menciona el nombre de la misma, objetivo,
descripcion, resultados esperados, etc.

Para cualquiera de las dos categorias, la persona responsable del proyecto debera
presentar una carta responsiva de no mas de una cuartilla firmada a su nombre, en el
cual detalle que es una iniciativa original y de autoria personal o colectiva de las
personas postulantes sefialado el nombre de las personas que también participaron,
que la informacion proporcionada es verdadera y dan su consentimiento expreso para
la difusidn de sus datos personales.® En el caso de personas menores de edad, esta
debera estar firmada por el padre, madre o tutor/a de la misma.

Para las personas menores de edad ya sean responsables del proyecto o no, ademas deberan
presentar lo siguiente:

e Copiadelacredencial paravotar del padre, madre o tutor/a de la persona participante.

Si la residencia es en el extranjero, se podra presentar copia de la matricula consular, o
bien, copia de la credencial para votar expedida en sede consular.

En caso de no contar con credencial para votar, bastara presentar una carta de apoyo
firmada por la madre/padre o tutor

Carta de cesion de derechos de la obra firmada por el padre, la madre o el tutor/a de la
o el autor.

Nota: Las personas que requieran apoyo con el llenado del formulario en linea podran enviar
un correo a internacional.copred@gmail.com para que una persona del area de la Secretaria
Técnica les ayude.

C.

Desde la perspectiva del COPRED, una buena practica contra el racismo y la
discriminacion en el ambito comunitario y escolar, es una accion de caracter colectivo
o individual que pueda ser calificada como exitosa por construir una cultura por la no
discriminacion y no racista; es decir, que ayudan a prevenir y eliminar acciones,

> De conformidad con lo dispuesto por el articulo 70, fraccién XXVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se haran publicos los nombres de las personas ganadores del Concurso, las buenas practicas
con las que participaron, asi como los apoyos otorgados.


mailto:internacional.copred@gmail.com

conductas o discursos discriminatorios y/o racistas hacia personas de los grupos de
atencion prioritaria.®

Nota: En las bases de la convocatoria se podra encontrar a mayor detalle la descripcion de este

punto.

d. Lasbuenas practicas participantes se calificaran con base en los siguientes criterios de
evaluacion:

e Pertinencia con el problema que se busca atender: Se necesita justificar y demostrar
el impacto que tiene la buena practica para prevenir y eliminar conductas y discursos
racistas y discriminatorias en el ambito comunitario y escolar. Este criterio se mide con
respecto a las siguientes dimensiones:

(@]

Diversidad: se refiere a promover el reconocimiento y aceptacion de la
diversidad cultural, racial, étnica, sexual, de género y de creencias.

Inclusidn social: se refiere a que la soluciéon promueva la igualdad de trato y
oportunidades en ambitos tales como: comunitario y escolar.
Interseccionalidad: es el fendmeno por el cual cada individuo sufre opresion u
ostenta privilegio con base a su pertenencia a multiples categorias sociales. Las
buenas practicas seran evaluadas tomando en cuenta si aplican a distintos
escenarios interseccionales.

Derechos que se promueven: se deben impulsar y justificar los derechos que se
estan garantizando a través de la buena practica.

Uso de conceptos: Se refiere al adecuado uso de los conceptos abordados en la
“Clase Magistral sobre Racismo en la Ciudad de México” la cual se puede
consultar en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=knM4HRWmE8w y de las definiciones que
plantea la Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
que esta disponible en el siguiente link:
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Ley-para-Prevenir-la-
Dicriminacion-de-CDMX.pdf.

e Elementos de creatividad e innovacion metodologica:

o

Creatividad: Facultad de idear algo nuevo y original que pueda atender el
problema de una mejor manera.

6 Los grupos de atencidn prioritaria que sefiala el articulo 11 de la Constitucidn Politica de la Ciudad de México como
lo son mujeres, nifias, nifios y adolescentes; personas jovenes; personas adultas mayores; poblacién LGBTI: personas
indigenas; personas afrodescendientes; personas migrantes; personas con alguna discapacidad, entre otros, quienes
histdrica y estructuralmente han sufrido violencia, exclusidn, discriminacion y mayores retos para el pleno ejercicio
de sus derechos y libertades fundamentales.


https://www.youtube.com/watch?v=knM4HRWmE8w
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Ley-para-Prevenir-la-Dicriminacion-de-CDMX.pdf
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Ley-para-Prevenir-la-Dicriminacion-de-CDMX.pdf

o Innovacion metodoldgica: se refiere al uso de nuevas metodologias y procesos
creativos para el desarrollo e implementacion del proyecto.

e Introduccion de procesos de sensibilizacion y/o capacitacion: se refiere a la
innovacion para la mejora de procesos de ensefianza y aprendizaje, con miras a la
construccion de una cultura por la no discriminacién y no racista.

« Viabilidad: concepto que establece si el proyecto se puede llevar a cabo en el
entorno propuesto o no (dmbito comunitario y escolar).

« Adaptabilidad: se pretende medir si la buena practica puede adaptarse a distintos
entornosy espacios.

o Evaluacion de resultados: se debe poder medir el resultado o progreso del
proyecto participante.

e. Sobre la conformacion del jurado

El jurado estara conformado por 5 personas expertas a la tematica del concurso y que estén
adscritas a los siguientes entes:

e Persona representante de un organismo internacional

e Persona representante de una dependencia del gobierno de la Ciudad de México

e Persona representante del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México (COPRED)

e Personarepresentante de la academia

e Persona representante de una organizacion de la sociedad civil

*Las personas parte del jurado o familiares directos no podran participar en el concurso.

El jurado calificara a las mejores buenas practicas de conformidad con los criterios ya
establecidos y seleccionara a los 6 proyectos ganadores.

11. Operacion de la accion

Las personas finalistas del concurso deberan participar en el evento de premiacion convocado
por el COPRED donde se realizara la entrega de premios del concurso y se anunciara la segunda
clase magistral, en el mes de octubre, y al evento de presentacion de las buenas practicas y
realizacion de la segunda clase magistral en el mes de noviembre.

La realizacion de ambos eventos se hara de manera presencial si es que las condiciones
sanitarias en la Ciudad de México lo permiten y con las medidas sanitarias que establezca el



Gobierno de la Ciudad de México. Asimismo, las fechas se podran modificar segin las
indicaciones que emita el Gobierno de la Ciudad de México respecto a la contingencia.

Las personas ganadoras recibiran un reconocimiento publico y fisico por parte del COPRED por
sus esfuerzos para promover una cultura por la no discriminacién y no racista en la Ciudad de
México.

A las personas ganadoras se les compartira un formato donde se pediran los avances de la
implementacion de la buena practica bajo los siguientes rubros: porcentaje de avance,
resultados obtenidos, comprobables y breve descripcion del uso del 20% de los recursos
restantes y resultados esperados.

Los premios monetarios seran entregados por el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en la Ciudad de México mediante un cheque.

Como mecanismo de control y verificacion, las personas que reciban los incentivos
econdmicos deberan firmar una carta de acuse de recibido.

Los datos personales que se recaben y traten con motivo del desarrollo del Concurso seran
protegidos conforme a la normatividad en la materia.

La participacion en este concurso es gratuita.
11. Difusion

La convocatoria del Concurso de buenas practicas contra el racismo y la discriminacion en la
Ciudad de México se publicara en la Pagina web de COPRED, redes sociales y se compartira via
correo electronico a las bases de datos de contacto del Consejo.

Esta convocatoria sera interpretada en Lengua de Sefias Mexicana y difundida a través de las
redes sociales del COPRED y traducida a la lengua nahuatl. Como ajuste razonable para
personas con discapacidad o las personas hablantes de estas u otras lenguas o quienes no
tengan acceso a un dispositivo tecnolégico o internet, podran solicitar al Consejo apoyo
técnico para el llenado del formulario a través de correo electronico
internacional.copred@gmail.com.

12. Padron de Beneficiarios y facilitadores de servicios y/o listado de identificacion de
personas usuarias.

Para el registro de las personas participantes, se solicita la siguiente informacion:

e Nombre completo de las personas que postulan la buena practica
e Lugary fechade nacimiento
e Edad
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e Sexo/género/identidad

e Grado maximo de estudios

e Tiempo de residencia en la Ciudad de México

e Domicilio

e Ocupacion

e Datos de los padres o tutores, en su caso

e Clave Unica de Registro de la Poblacién (CURP), salvo en los casos que las personas
procedan de grupos migrantes, poblaciones callejeras o de otros prioritarios.

e Nombre de la buena practica

e Tema/poblacion ala que se dirige la buena practica

e Problematica que considera

e Breve descripcion de la buena practica

e Resultados esperados de la buena practica

13. Criterios de exigibilidad, inconformidad y rendicion de cuentas

En la convocatoria se establecen las disposiciones generales del concurso:

El fallo del Jurado sera inapelable.
El jurado podra declarar desierta la convocatoria y, en su caso, determinar si se reabre
la misma o se cancela.

e Laparticipacion en este Concurso supone la plena aceptacion de todas sus bases, tanto
de las personas participantes mayores de edad como de los padres, madres o tutores
de lasy los participantes menores de 18 afios de edad.

e Se debera proporcionar alguno de los siguientes datos de contacto del adulto que
autorice la participacion del aspirante: correo electrénico y/o teléfono fijo o celular, con
la finalidad de poder establecer comunicacion en caso de ser necesario, para asuntos
relacionados con el Concurso.

e Los proyectos que se presenten seran responsabilidad de la madre, padre o tutor que
haya autorizado la participacion del nifio, nifia o adolescente, por lo que el COPRED
queda deslindado de cualquier violacion a leyes nacionales e internacionales de
propiedad intelectual.

e Se anexa a este documento la convocatoria completa del concurso. Cualquier otro
asunto no previsto por la convocatoria, sera resuelto por el COPRED.

e A los proyectos seleccionados se les otorgara un solo apoyo (incentivo econdémico),
independientemente de que la buena practica sea desarrollada por dos o mas
personas.

e Las personas que hayan sido seleccionadas para obtener el apoyo (incentivo
econémico) deberan firmar una carta compromiso para llevar a cabo por completo la
buena practica planteada y donde se sefale que recibi6 el 80% de los recursos



e Lasfechas establecidas en esta convocatoria podran estar sujetas a cambios sin previo

aviso.

e La publicacién de la convocatoria y los resultados finales seran publicados en el sitio
web del COPRED https://copred.cdmx.gob.mx/ y redes sociales del Consejo.
e Para informacion y aclaraciones se deben dirigir a la Secretaria Técnica del COPRED,
por correo a internacional.copred@gmail.com o al teléfono 5555128675.

14. Evaluacion y monitoreo

Nivel de Objetivo Indicador Férmulade Unidad de Frecuencia | Meta Medios de
objetivo calculo Medida /periodo de verificacion
calculo
Propésito Impulsar la Porcentaje de (Ndmero de Proyectos de Unavez 50% de proyectos 3 documentos
creaciony proyectos proyectos bu?nés cpn .ayan'ces finales completos
desarrollo de ganadores del ganadores del practicas 'S|gn|f|cat|vos'e'n sU | ge proyectos de
proyectos de Concurso que F‘.oncurso (fjocumento implementacién buenas practicas
buenas lograron implementados al | final)
practicas implementarseal | 80% /total de Minuta de la
con.tra el 80% proyectos sesion del jurado
racismoy la ganadores del
discriminacion concurso) X 100 Listado de
personas
ganadoras
publicadaen la
pagina web del
COPRED
Componente Otorgar Ndmero de Suma de los Premios Una vez 6 premios oficios de
incentivos premios premios econémicos econdémicos transferencias
econdémicosy econémicos econémicos entregadosy entregadosy 6 electrénicasy
reconocimiento | entregadosy entregadosy reconocimiento reconocimientos fotos de entrega
s a los mejores Nimero de suma de los s entregados entregados de
proyectos de reconocimientos reconocimientos reconocimientos
buenas entregados a entregados
précticas a las personas
personas participantes
participantes
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