Cartografia
de la Discriminacion
en la Ciudad de México
Actualizacién 2022

o
‘CONSEJO PARA PREVENIR Y
R M GOBIERNO DE LA &5 B X GUoRs e MEXICD
"qf‘w w CIUDAD DE MEXICO L COPRED
o




Claudia Sheinbaum Pardo
Jefade Gobierno de la Ciudad de México

Marti Batres Guadarrama
Secretario de Gobierno de la Ciudad de México

Rigoberto Salgado Vazquez (Encargado de Despacho)
Secretario de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México

Geraldina Gonzalez de la Vega Hernandez

Presidenta del Consejo para Preveniry Eliminarla Discriminacion
de la Ciudad de México (COPRED)

A Vo iimmi
%9 COPRED



©2023 CONSEJO PARA PREVENIRY ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE
MEXICO (COPRED)

Geraldina Gonzalezde la Vega Hernandez
Presidenta

Alfonso Garcia Castillo

Coordinacion de Atencién y Educacidn
Armando Jesus Meneses Larios

Secretaria Técnica

Pablo Alvarezlcaza Longoria

Coordinacion de Politicas Publicasy Legislativas
René Uriega Ponce de Ledn

Coordinacion de Administracion

Coordinacion operativa
YesicaAznar Molina
Subdireccion de Investigacion

Elaboracionde la Cartografia
AndrealsabelBolanos Cossio
Ulises Flores Llanos

Cristina Goméz

AnaHeatley Tejada

Marisol Luna Contreras

Se sugiere citar este documento como:
COPRED (2023). Cartografia de la discriminacion en la Ciudad de México, actualizacion
2022. Ciudad de México, febrero 2023.

(N
%9 COPRED



indice

p
INEFOGUCCION. c..oioiiieeeeeeeeeeee ettt ettt e te e e e e e e e et e ettt e aetaeaaeeeeeseeensaans /

Capitulo 1. Cartografia de percepcionesy experiencias de discriminacion y conocimiento
de los Derechos Humanos en la Ciudad de MEXICO ............ccvevveeevieiieieeeciieiieieeerieerieenenn 1

Experiencia de discriminacion en la Ciudad de México: prevalencia, espacios, causasy
FESPU STAS . cetti ittt s et s s e e tba s st s e baa s s e s e s e esa s e sanaes 3

Percepcion de existencia de discriminacion: gruposy causas mas comunes de
discriminacion en la percepcion de las personas residentes en la Ciudad de México ..32

Derechos humanosy disCrimiNaCioN ......ccueecueecieeieereeree et sere e rae e 53
Conocimiento del organismo encargado de combatir discriminacion .........c..cecceueene.. 71
CONCIUSTONES ...ttt e e e s e e emre e s snreeesans 74

Capitulo 2. Caracteristicas sociales y econémicas de la poblacion

de 1a Ciudad de MEXICO.........ccveeieeieieeeeieeeee ettt e v et ve s 77
CiUAAd A8 MEXICO .uvereeiriirieienieeeesteeteeeestesteestessaesae s e essestsesvesssessesseessasssessasssessesnsens 79
1. Estructura dela poblacion ........ccieeeieeeieeciecieeeeeee et 79
2. EStado CONYUEAL cooiveieiiiiiiiiieeeeeete et 82
3. TIiPOdeNOZar...ciiciiiiiiiiiiiiiiiiic e 83
4. Poblaciénindigenay afrodescendiente .......cccccceveeeeriieieiecrie et 84
5. Poblacion con discapacidad .......coeeeieeceeeirienieeeie et e 85
6. MIEIaCiON.uicuiiiieieiteeeestesteetee e steete st e st e s e et e sresrs et et e esaesbesseenbesaeensasseenseensenns 89
7. Alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela.......cccooevuirieiinnriieeeriennnninnen. 90
8. Participaciénecondmica, ocupacidny caracteristicasde la poblacidn en
fUNCION Al @MPLEO ..ottt et e e reenae e 9
9. Percepcion sobreinseguridad......cccceceeeierieecieeieesteee et 101
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
LI L R =Tel a1 O UUPUUPRUURRE 102
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios desalud.......cccceeeveeeeenieneeeneeenee. 104
Alcaldia AZCAPOTZAICO......uiicriieeie ettt ettt et et eeetbe e e tb e e s reeebaeeraeens 105
1. Estructura dela poblacion .......ceeeeieeeiieciee et s 105
2. EStado CONYUEAL ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiieectie ettt s 108
3. TIPOSAERNOGAN c.uuiiiiiiieiee ettt e s 109
4, Poblacidnindigenay afrodescendiente ........ccoveeveenerierieniienieneneenieseeeene 110
5. Poblacion con discapacidad ......cccccueecieevieeciieniesie e 111
ST L= (= Yol o T3 PO USSR 115
7. Alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela.......ccceevvrveeriieniieeeeeeinnnnns 116




8. Participaciénecondmica, ocupacidny caracteristicasde la poblacidn en

fUNCION AL EMPLEO ..ottt ettt eere et e te e e ere e sae e e treebeeere e baeereens 122
9. Percepcion sobreinseguridad......ccccceeeerieneeienee e seeieeeesie e esre e eneeeenaens 127
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
INSATISTECNAS) e ettt e e et e ee e e et rrarreeeeeeeeeesesesssnnnnnnes 128
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios desalud.........cceeveveerverrennnnnee. 130
ALCAlAIa COYOACAN.c.eccteictrectteeee ettt et ettt ete e eteeebe e s e e etaeesbe e beeeteesbeeeaseenseenteenesens 132
1. Estructura dela poblacion ........cceeceeiieeiieecie e s 132
2. EStado CONYUEZAL .eeiiiiiiiiiiiiiiieeeeiee ettt et s e s 135
3. TIPOS AENOGAN ..ttt e e 136
4, Poblacidnindigenay afrodescendiente ........ccoveevenerieniinienienieneenieseeene 137
5. Poblacion con discapacidad .......coceeeeieeeieeciieeciiee et 138
6. MIEIaCiON..icuiiiieieiieeeeniesteetee e ste et e ste et e ste et e ssesreesaeessesseessesbeessasseessessasnseessas 142
7. Alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela.......cccoeevvvveeeiinniieeereiinnnnns 143
8. Participaciénecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacion en
0] Yol ToT g Ne [=TIN=T 1o =T o USSR 149
9. Percepcion sobre seguridad........cuvevereenieneeienienieneeieseesie e s saees 155
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
LI LI =Tel a1 ST PUUPRRUNE 156
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios de salud........ccceeeevveeiveeenrieecnneeenns 158
Alcaldia Cuajimalpa de MOreloS.......uecveecieeieeieerie et ete e et ete e steesaae e sreeeraeeaeens 160
1. Estructura dela poblacion ... eciiiiiieciie e e 160
2. EStado CONYUEAL ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiieecie ettt st 163
3. TIPOSAE NOZAN .ueiiiiiiiiiieee ettt ettt et e e et e s st e e s e 163
4, Poblacidnindigenay afrodescendiente .......ccoveeveenereeniiniiesieneneenie e 164
5. Poblacion con discapacidad .......ccecueverierenieenienieneenieseeteese e 165
6. MIEIaCiON.cicuiiiirieiiertentesttetee e ste et et st e be et e steste e e e e e sbaesbesbeensesseeneessaenseensan 169
7. Alfabetismo, escolaridady asistencia a la escuela.......ccceeecvvveeeienciiieeeeeeennns 171
8. Participaciénecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacion en
fUNCION AL EMPLEO ..ottt ettt ettt eere e te e e te e e ere e s te e e tveeteebe e baeereens 177
9. Percepcion sobre seguridad.......ciceecereerieneeiieneeneseeieeeesre e s aeeae e 182
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
INSATISTECNAS) e ettt e e e e e ee s es et raereeeeeeeeseesesesssnsnnnnes 184
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios desalud........cccceveeeirreineeeneennne. 185
Alcaldia GUSTAVO A. MAAEI0 ..cveeuiirireieeeeresteeieeseesresreeiesseste e e e sresreesssessaessessessnassens 187
1. Estructura dela poblacion ......cccciecieiieeieeieceeerece e s 187
2. EStado CONYUEZAL .eeeiiiiiiiiiiiiiiieeette ettt s e e s 190

3. TIPOSAENOGAN .eeiiiiiieiee et e e 191




4. Poblacidnindigenay afrodescendiente .......cccccueevueeciiecieneeecieeceeceece e
5. Poblacion con discapacidad .......ccceeecieeeiiecciieeciiee e
6. MIEIaCiON..icuiiiiciieiteeeentesteetee e sre et et et e s e e e e stesre e e e s e sreessesbeessessesssessaesseensas
7. Alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela......ccccevvniveeiiinniiieereeinnnnns
8. Participaciénecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacion en

0] Yol ToTa Ne [=TIN=T 1T o =T o PSSR
9. Percepcion sobre seguridad.......coccoeverenerenene s
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas

LI L R =Tel a1 O UUPUUPRUURRE
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios de salud........ccceeeeveeeirieenrieecnnnennns

(=] e |- 4 2= Y =] Lol J USSR
1. Estructura dela poblacion ... iciiiiieeciee e
2. EStado CONYUEAL ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiieietie ettt st
3. TIPOSAENOZAN ..ciiiiiiiiiiie ettt
4, Poblacidnindigenay afrodescendiente .......ccoveevvenereenieniiesienieneenie e
5. Poblacion con discapacidad .......ccecueverierieeieeniesienieieseeee s
6. MIEIaCION..iiuiiiiriieieeterte sttt st ettt st et e e e stesbe et eaesbaesbesbeensesseennessasnsaensas
7. Alfabetismo, escolaridady asistencia a la escuela.......ccceeecvvveeeieiciiieeeeeennnns
8. Participaciénecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacion en
fUNCION AL EMPLEO ..ottt ettt e te e ereeste e etreesaeebe e baeeseens
9. Percepcion sobre seguridad.......cccieveeeerieneeiieneeneseeieeeesre e s ae e saens
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
INSATISTECNAS) ittt e et e ee e et rrrr e e e e e eeeeeeeen e snennnnnes
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios desalud........ccccevveveenreineeeneennne.

ALCAldIa 1ZtAPAlAPA. .. uveeeectreere ettt et ettt et e e e tbesb e e b e e beeraeraeens
1. Estructura dela poblacion ........ccceeveieeiininie et
2. EStado CONYUZAL .eeeroiiiiiiiiiiiitieete ettt s
3. TIPOS AENOGAN ceeiiiii ettt et e e
4, Poblaciénindigenay afrodescendiente ........cccceeveenereeniiniiesienieseene e
5. Poblacion con discapacidad ......ccoceeeiieeeiieiciieeciiee et
6. MIEIaCiON..icuiiiieieiieeeeniesteete et este e et e e ste e e e ssesae et e e e sseesbesaeessesseennessasaseessan
7. Alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela.......ccceevvvveeiirnriieeereennnnnne
8. Participaciénecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacion en

fUNCION AL @MPLEO ..ottt ettt eere ettt e e ete e e eesre e ere e beeeaeens
9. Percepcion sobre seguridad.......cicieveeeerienieiereese et
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas

INSATISTECNAS) . cceeiiiiiiiiirtet et e e e s eeeeeeaeaaeeeeesenennnen
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios desalud.......cccceeeveeeenvenieennenee.




Alcaldia La Magdalena CONtIeras.......ccvecueereesreerieerieseesteesaeeseeeseesseessesssesssesssnens 268

1. Estructura dela poblacion .......cueciiiiiieciie e e 268
2. EStado CONYUEAL ceeiiiiuiiiiiiiiiiiiiiietie ettt st 271
3. TIPOSAENOZAN ..ciiiiiiiiiiii ittt 272
4, Poblacidnindigenay afrodescendiente .......ccoveeveenerieniiniienienieneenie e 273
5. Poblacion con discapacidad .......ceceererierenieenienienienieseeeeee s 274
B MIBIaCION ..ottt ettt et e e 277
7. Alfabetismo, escolaridady asistencia a la escuela.......cccoeecvvveeeieniiiieeeeeiennns 279
8. Participaciénecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacion en
fUNCION Al EMPLEO ...eeuveerieiiecteecreete ettt ettt eeae e e e etbeesreebeebaesaeens 285
9.  Percepcion sobre seguridad.......ciieeceeienieneeieneeneseeieseesre e s aeene e 291
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
INSATISTECNAS) ettt e e e e et rrer e e e e e eeeeeeees e nnnnnnens 292
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios desalud........cccceveeeirreineeeneennne. 294
ALCAlAIa MIlPa Ala....ccueeeereeieerecreeceeeeeete et ereeereesbeeseeeraeessa e beesseeessessseensesareenneeans 296
1. Estructura dela poblacion ......ccciecieiieiieeie e e 296
2. EStado CONYUZAL .eeiiiiiiiiiiieeiieeeeee ettt 299
3. TIPOS AENOGAN ..ttt s e e 300
4, Poblacidnindigenay afrodescendiente .......ccoveeveeeereeniiniiesienieseene e 301
5. Poblacion con discapacidad .......coeeeveevieeirienieeeieere et 302
6. MIEIaCiON..icuiiiieieiieeeeniesteetee e ste et et e e s e et e ssesre et et e ssaessesbeessesseesaessasaseessan 306
7. Alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela.......ccceevvveeerieniieeereeinnnnnns 307
8. Participacionecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacion en
fUNCION Al @MPLEO ... .viieeteeetee ettt ettt et re e ere e beeeaaeens 313
9. Percepcion sobre seguridad.......ciceeveeeerienieiereene et st 318
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
INSATISTECNAS) . ceiiiiiiiiiiittitt e e e e s eeeeeeaeaaeeaeeeesenaeans 320
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios desalud.......cccceeeveveenverienneenee. 321
Alcaldia AIVaro OBrEEON ........cveveveveeeeeeeeeretee ettt e et teas et rere et sesesessaeas 323
1. Estructura dela poblacion ........cuiieiiiiiiieiee e 323
2. EStado CONYUEZAL .eeeiiuiiiiiiiiieieeeeite ettt sttt e e s es 326
3. TIPOSAERNOGAN c.ceiiiiiiieiee et 327
4, Poblacidnindigenay afrodescendiente .......ccoveeveenereenieniiesienienceenie e 328
5. Poblacion con discapacidad .......ccceeeiiieeiieccrieeciiee e 329
ST 1= { = Tl o T3 PO OO USSR 332
7. Alfabetismo, escolaridady asistencia a la escuela.......cccoeecvvveeeieniiiieeeeeiennnns 334
8. Participaciénecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacion en
fUNCION Al @MPLEO ...ttt et e s rre e sreebe e baeereens 339

9. Percepcion sobre seguridad.......civeeverienieneeiieneeneseeieseesie et aeeeesaens 345




10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas

INSALISTECNAS) ittt e e e e e e e e ee e s e abbbaraereeeaeeeeseesennnnnnnsens 346
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios desalud........cceeevveeeenveneeennenee. 348
ALCAldia TIANUAC. . eeiviceieieeieieeeee ettt ettt s et sb e s b e b e s e e ssesanasanans 350
1. Estructura dela poblacion .....c..coiieiiiiiieeiee e e 350
2. EStado CONYUGAL ceeiiiiiiiiiiiiieieiiee ettt 353
3. TIPOSAENOGA c.ueiiiiiiieieeeeeteeetcerte ettt e es 354
4, Poblacidnindigenay afrodescendiente .......cccveeveenereeriniienienieneenie e 355
5. Poblacion con discapacidad ......cccceeeieevieeciieieeerreere et 356
ST 1= (= Yol o Yo PO OSSR 359
7. Alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela.......ccceevvvveeiiinviiieereennnnnns 360
8. Participaciénecondmica, ocupacidny caracteristicasde la poblaciéon en
fUNCION Al EMPLEO ...eeuveereetieeee ettt ettt e re e e eae e s e e etveesaeere e baesreens 366
9. Percepcion sobre seguridad.......cicieveeeenieseeieneeseeeere e se e s e e 372
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
INSATISTECNAS) i itiittrriie it e e e e e ee e e aeb b rarrereereeaeesees e nnnnnnnens 373
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios desalud.......cccceeevveveevveniennennee. 375
ALCALAIA TIAlPAN..cecetieettieie ettt ettt e e teebe e stbeeaaeeebeebaesbeeebeesssesnsaenseens 377
1. Estructura dela poblacion ........cueeeieeeiieerieccee et s 377
2. EStado CONYUEZAL .eeiiiiiiiiiiiiiiiieeeee et e 380
3. TIPOSAERNOGAN c.ceiiiiiiieiee e 381
4. Poblacidnindigenay afrodescendiente .......cccoceevueeciiecieseeecieeceeceece e 382
5. Poblacion con discapacidad ......c.cceeeieevieeireenieeeie et 383
ST [~ { Tl o T3 PO OO TSRS 386
7. Alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela.......cccovevivveeriinniieeereeinnnnns 387
8. Participacionecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacién en
fUNCION Al @MPLEO ...ttt ettt e e tve e sreere e baesreens 393
9. Percepcion sobre seguridad........cccceeeeeieeieecieeeeeteeeesee e e 399
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
LI T R =Tol 1T 1 OO UUPPPUUURURt 401
11.  Derechohabienciay afiliacidn a servicios desalud.......cccceeevveeeenrienreeeneeenee. 403
Alcaldia XOChIMILCO..ccuvieieiieciieceect e st e e re e b e ssaeeaesnreens 405
1. Estructura dela poblacion .....c..coiieiiiiiieeiee e e 405
2. EStado CONYUEAL ceeiiiiiiiiiiiiieiiiieeeec ettt s s 408
3. TIPOSAERNOGAN c.uuiiiiiiieiee ettt e s 409
4, Poblacidnindigenay afrodescendiente .......ccoveeveenereeniiniienienieneenieseenenees 410
5. Poblacion con discapacidad ......cccccueeieevieeiiienieeeie e 411
ST 1= (= Yol o T3 PO OSSR 414




7. Alfabetismo, escolaridady asistencia a la escuela.......ccceeeevvveeeieeciieeeeeeeennns 415
8. Participaciénecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacion en

fUNCION Al EMPLEO ..ottt ettt et e e eaa e s re e erveesveere e baenreens 421
9.  Percepcion sobre seguridad.......ciiieceeeenieneeiereene s sre e s ieeeenaees 427
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
INSATISTECNAS) ettt et e e e e e e ee e et rarrereeeeeseeseesee s nnnnnens 428
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios desalud.......cccceeeueeveervenienneenee. 430
Alcaldia BENITO JUATEZ...cc.vecvirreeiecieeieeieeiectesteete et stesesesaessaesreessesreassasssessessaassens 432
1. Estructura dela poblacion ........ccieeeiieeiieenie et s 432
2. EStado CONYUGAL ceeiiieuiiiiiiiieieeee ettt et 435
3. TIiPOSAENOZAr.ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiitie 436
4, Poblaciénindigenay afrodescendiente ........ccccceeveeveeeeviiniesieceseese e 436
5. Poblacion con discapacidad ......ceceeeieevieeiiienieeeieere e 437
6. MIEIaCiON..icuiiiieieiieceeitestee e et este et e e te e e e sbesre e e e s e sreessebeessesseenaessasaseenean 441
7. Alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela.......cccevvuvieeriinniieeereeinnnnns 442
8. Participacionecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacion en
fUNCION Al @MPLEO ...eceveetieitecee ettt st sr e e sbe e be e raesreens 448
9. Percepcion sobre seguridad........ccccueveeeieeieeiieeie e 454
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Bésicas Insatisfechas)
456
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios desalud.......cccceeeveeeeneeneeeneeenee. 457
AlCaldia CUAURNLEMOC ....eveeiiciecieieee ettt e et eta et e s e beeraereas 459
1. Estructura dela poblacion ... eiiieiiieiee et e 459
2. EStado CONYUEAL ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieectiecen ettt s 462
3. TIPOSAENOGAN c.euiiiiiiiiieeeeeee ettt et ee e s s 463
4. Poblacidnindigenay afrodescendiente ........c.ccocerererenereninienneeneeeeeeeeeene 464
5. Poblacion con discapacidad ......ccccceeeveecieeirieieecie et e 465
ST 1= { = Lol o T3 PO OSSR 469
7. Alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela.......cccoeevvvveeeiinniieeereiinnnnns 470
8. Participaciénecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacion en
fUNCION Al E@MPLEO ...ttt ettt te e e ete e s e e erreesreere e baeereens 475
9. Percepcion sobre seguridad.......civievereenieneeienieneseeieseesie e esre s e eee e 481
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
INSALISTECNAS) i tiirirtiie it e e e e e e e ee e e aeb b barrereereeseeseeseeannnnnens 483
11.  Derechohabienciay afiliacidn a servicios desalud........cccoeevveeeenrveneeennennee. 484
Alcaldia MigUel HidalZO0 ... .coueeuiiiiriieieseeiesiee ettt sve e sve e sr e srn e e sesressnasens 486
1. Estructura dela poblacion ........ccceeverieiininiie et 486

2. EStado CONYUGAL ceeiiiiiiiiiiiiieieeee ettt et 489




3. TIPOS AENOGAN ..eiiiiiieiiee e e e e 490
4, Poblaciénindigenay afrodescendiente ........cccoeeveeveeeeviiniesiene e 491
5. Poblacion con discapacidad ......ccccceeeieevieeirienieeeieere e 492
6. MIEIaCiON..icueiiieieireeeentesteeiee e ste ettt e st e s e e e e st e sre e e et e sreesbesbeessessessaessaenseesss 495
7. Alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela.......cccceevuvieerirnniieeereeinnnnns 496
8. Participacionecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacién en
0] ToiToTa Ne [=TIN=T 1o =T o PSSR 502
9. Percepcion sobre seguridad........cccceeeeeieeieerieeeeseeete e 508
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
LI L R =Tel a1 O UUPUUPRUURRE 509
11.  Derechohabienciay afiliacion a servicios desalud.......ccceeevveeeenieneenneeenee. 511
Alcaldia Venustiano CarranzZa......ccccceeeueecveseeeireesiieseeseeessseesseesseesseessesssseessessssessseans 513
1. Estructura dela poblacion ........ceeeeieeeiiecieecceecreee e s 513
2. EStado CONYUEAL ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeetie ettt sttt s 516
3. TIPOSAENOGAN c.uuiiiiiiiiieieeeeteee ettt et s 517
4, Poblacidnindigenay afrodescendiente ........ccooveeviererienienienieneneenieseeenes 518
5. Poblacion con discapacidad ......cccccueecieevieeciieniesie e 519
ST [ = (= Lol o T3 PO OSSR 522
7. Alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela.......cccoeevvvveeiiinniieeereeinnnnns 523
8. Participaciénecondmica, ocupaciony caracteristicasde la poblacion en
fUNCION Al EMPLEO ..eeuveerietiecee ettt e e et eae e s e e e v e e sreere e baeereens 529
9. Percepcion sobre seguridad.......ccuievereerieneeienienie e s 535
10.  Acceso aderechos econdmicos y sociales (Necesidades Basicas
INSATISTECNAS) ittt e e e e e e ee e et b barrereeseeseeseeseennnnnsens 536
11.  Derechohabienciay afiliacidn a servicios desalud........ccceeevveeeenreeneeeneennne. 538
CONCIUSIONES ...ttt ettt ettt et e e st aeeenanaesenees 540
Referencias BibliOGIGfiCAS. .........cveveeeeeeeriesieee ettt ettt et sie e 542
ANEXO MELOUOIOGICO. ... ccuveevieieeeeeeeeieee et ettt ettt e ettt e et e et eesseessasseeass 545

Cartografia de percepcionesy experiencias de discriminacién y conocimiento de los

Derechos Humanos en [a Ciudad de MEXICO ........cuivuevvererieniiniiesreniesieenieseeensessensenns 545
Caracteristicas sociales y econémicas de la poblacion de la Ciudad de México ........... 546
Procesamiento de lainformacion y herramientas de analisis .........c..cceeeevueeevveercunnns 553

YT o 1= (o A 554




Introduccion

La Cartografia de la Discriminacién en la Ciudad de México, actualizacion 2022 tiene el
objetivo de representar geograficamente la discriminacién en la Ciudad de México,
describir las percepciones y experiencias de discriminacidn de las personas y mostrar
cdmo éstas se relacionan con caracteristicas sociodemograficas, econdmicas y culturales
de quienes residen en cada una de lasdemarcaciones territoriales de esta ciudad.

El principio de igualdad y no discriminacion es uno de los pilares de cualquier sistema
democraticoy la columna vertebral de los sistemas de proteccidn de derechos humanos,
pues incide en la garantia y proteccién de todos los demas derechos y libertades
consagradas en el derecho interno einternacional.?

A nivel internacional, existen diversos instrumentos en la materia de los que México es
parte, tales como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), el Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966), el Pacto internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (1966), la Convencién Internacional sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion Racial (1965), la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos (1969), la Convencidon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (1979), la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989), el
Convenio Relativo a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion (Convenio 111 de
la OIT, 1958), la Convencidninternacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares (1990), la Convencidén Interamericana para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad
(1999), la Convencién Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas
Conexas de Intolerancia (2013) y la Convencion Interamericana Contra Toda Forma de

Discriminacion e Intolerancia (2013).

1 CIDH (2019). Compendio Igualdad y no discriminacion. Estdndares Interamericanos,
Organizacion de los Estados Americanos. Disponible en:
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/Compendio-lgualdadNoDiscriminacion.pdf




Esta ultima define a la discriminacién como “cualquier distincién, exclusidn, restriccién

o preferencia, en cualquier ambito publico o privado, que tenga el objetivo o el efecto de
anularo limitar el reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de igualdad, de uno o
mas derechos humanos o libertades fundamentales consagrados en los instrumentos
internacionales aplicables”.?

Aunado a los referidos instrumentos de observancia obligatoria a nivel federal y local,
graciasal principio pro persona que favorece en todo tiempo alas personas la proteccion
mas amplia, en la Ciudad de México, al igual que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), la Constitucion Politica de la Ciudad de México prohibe la
discriminacion y reconoce la igualdadentre todas las personas.

Por un lado, el articulo 1° de la cPEUM establece que, en nuestro pais, todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para
su proteccion y prohibe toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas.?

Asimismo, el articulo 4, inciso C, de la Constitucidn Politica de la Ciudad de México, esta
dedicado ala “Igualdady no discriminacion”y estipula que:

“1.La Ciudad de México garantiza la igualdad sustantiva entre todas las personas sin distincion por
cualquiera de las condiciones de diversidad humana. Las autoridades medidas de nivelacion,
inclusién y accidn afirmativa. 2. Se prohibe toda forma de discriminacidn, formal o de facto, que
atente contra la dignidad humana o tenga por objeto o resultadola negacién, exclusién, distincion,

menoscabo, impedimento o restriccion de los derechos de las personas, grupos y comunidades,

2 OEA (2013). Convencién Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacion e
Intolerancia, articulo 1. Disponible en:
https://lwww.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_A-

69 _discriminacion_intolerancia.asp

3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 1. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf




motivada por origen étnico o nacional, apariencia fisica, color de piel, lengua, género, edad,

discapacidades, condicién social, situacién migratoria, condiciones de salud, embarazo, religion,
opiniones, preferencia sexual, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier otra. También se considerara discriminacién la
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacidnracial, antisemitismo, islamofobia,
asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia. La negacién de ajustes

razonables, proporcionalesy objetivos, se considerara discriminacion.”

En los articulos referidos se identifica la mencién explicita de ciertas condiciones o
caracteristicas de personas y grupos que son objeto especial de proteccion, pues en el
pasado han sido discriminadas y, por ello, merecen atencidn prioritaria por parte de las
autoridades para la prevencidn, sanciény erradicacion de la discriminacién que atenta
contra la dignidad humana. Ademas, la interseccion de los factores como origen étnico,
nacional, lengua, género, identidad de género, expresion de rol de género, preferencia
sexual u orientacion sexual, caracteristicas sexuales, edad, discapacidades, condicidn
juridica, social o econdmica, apariencia fisica, tono de piel, condicién de salud mental o
fisica, incluyendo infectocontagiosa, psiquica o cualquier otra, caracteristicas genéticas,
embarazo, religion, condicion migratoria, de refugio, repatriacion, apatrida o
desplazamiento interno, solicitantes de asilo, otras personas sujetas de proteccion
internacional y en otro contexto de movilidad humana; opiniones, identidad o afiliacion
politica, estado civil, trabajo ejercido, por tener tatuajes, perforaciones corporales u otra
alteracidnfisica, por consumir sustancias psicoactivaso cualquier otra que atente contra
la dignidad humana® en combinacidén con los prejuicios existentes, expone a estas

personas y grupos a formas complejas de discriminacion e intolerancia.

4 Constitucion Politica de la Ciudad de México, 2017, articulo 4. Disponible en:
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/estatutos/CONSTITUCION_POLITICA
_DE_LA_CDMX_7.3.pdf

5 Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, 2011, articulo 5,
Disponible en:
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY PARA PREVENIR_Y ELI
MINAR_LA_DISCRIMINACION_DE_LA CDMX_4.1.pdf




En este sentido, la Constitucidn de la Ciudad de México, en su articulo 11, identifica a los

grupos de atencion prioritaria (GAP) a quienes
“La Ciudad de México garantizara la atencidn prioritaria para el pleno ejercicio de los derechos de
las personas que debido a la desigualdad estructural enfrentan discriminacion, exclusién,
maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos y
libertades fundamentales [y dispone que] las autoridades de la Ciudad adoptaran las medidas
necesarias para promover, respetar, proteger y garantizar sus derechos, asi como para eliminar
progresivamente las barreras que impiden la realizacion plena de los derechos de los grupos de
atencidn prioritaria y alcanzar su inclusion efectiva en la sociedad...[Es decir, en la Ciudad se
promoveran] medidas de nivelacién con enfoque de atencion diferencial, atendiendo las causas

multifactoriales dela discriminacién”.®

Cabe mencionar que las medidas especiales o acciones afirmativas encaminadas a
garantizar, en condiciones de igualdad, el goce o ejercicio de uno o mas derechos
humanos y libertades fundamentales de los grupos que asi lo requieran (como los GAP),
no constituyen discriminacion siempre y cuando estas medidas no impliquen el
mantenimiento de derechos separados para grupos distintos y que no se perpetlen
después de alcanzados sus objetivos.” Esto implica que lasmedidas vayanacompafiadas
de politicas enfocadas a establecer un piso parejo, que sean medibles y evaluables para
poder determinar cuando han cumplido con su objetivo.

De acuerdo con el articulo 12 de la Convencidn Interamericana Contra Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia, se deben desarrollar estudios sobre la naturaleza, causas
y manifestaciones de la discriminacidn e intolerancia a nivel local, regional y nacional,y

recolectar, compilary difundir datos sobre la situacion de los grupos que son victimas de

6 Constitucion Politica de la Ciudad de Mexico, 2017, articulo 11, fracciones A y B.
Disponible en:
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/estatutos/CONSTITUCION_POLITICA
_DE_LA _CDMX_7.3.pdf

7 OEA (2013). Convencién Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacion e
Intolerancia, articulo 1. Disponible en:
https://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_A-
69_discriminacion_intolerancia.asp




discriminacion e intolerancia.® Esta Cartografia, aligual que la edicién previa de 2017,

busca atender este compromiso para la Ciudad de México, al presentar informacion
desglosada por demarcacion territorial sobre la discriminacion en la entidad, asi como
los factores sociodemograficos, econémicos y culturales que pudieran asociarse al
fenémeno.

Para ello, este trabajo se estructura en dos capitulos sustantivos -Cartografia de
percepciones y experiencias de discriminacion y conocimiento de los Derechos Humanos en
la Ciudad de Méxicoy Caracteristicas sociales y econémicas de la poblacion de la Ciudad de
México-y un anexo metodoldgico, en el que se exponen las fuentes de informacion, los
indicadores clave considerados, el tratamiento de los datos y lasherramientas de analisis
empleadas.

En el primer capitulo se presentan mapas de los porcentajes y tablas de contingencia
como herramientas descriptivas de los resultados de la Encuesta sobre Discriminacion en
la Ciudad de México (EDIS-CDMX2021). La EDIS-CDMX 2021recaba informacion sobre las
experiencias de discriminacion, la percepcion ante la discriminacion, asi como el
conocimiento sobre derechos humanos. Esta encuesta es representativa para las 16
alcaldias que conforman la Ciudad de México; por lo que, al relacionarla informacidn que
provee sobre discriminacién con factores, por un lado, como escolaridad, condicion de
pobreza, edad y percepcion de seguridad, y, por otro lado, de las condiciones o
identidades de grupos poblacionales como son: condicidén u origen étnico, sexo e
identidad de género, sobrepeso, forma de vestir e imagen, se obtiene un panorama
general de la discriminacion en la capital que abona al entendimiento de la dindmica
social, las pautas culturales y las necesidades de adecuacion que el gobierno debe hacer
en la formulacién de politicas plblicas encaminadas a prevenir, atender, sancionary

eliminar la discriminacién en la Ciudad de México.

8 OEA (2013). Convencion Interamericana Contra Toda Forma de Discriminacion e
Intolerancia, articulo 12. Disponible en:
https://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_A-
69_discriminacion_intolerancia.asp




En el segundo capitulo se presenta la informacidn socioeconémica y demografica de la

poblacidon capitalina. Para el desarrollo de esta seccion se utilizaron datos oficiales
provenientes del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 y de su Cuestionario Ampliado,
realizados por el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI), asi como el método
de Medicion de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) y Tiempo 2020 de Evalia Ciudad
de México. El uso de estas fuentes de informacion permite caracterizara laspersonas que
habitan la Ciudad de México en las 16 alcaldias e identificar, por ejemplo, qué alcaldias
cuentan con mayor presencia de personasy grupos de atencion prioritaria como mujeres,
nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores, hogares homoparentales u hogares
monoparentales, poblacién indigena y afrodescendiente, personas con discapacidad,
personas con necesidades basicas insatisfechas o sin acceso a derechos econémicos y
sociales, entre otras caracteristicas.

Se propone esta Cartografia como insumo para que las personas servidoras publicasque
laboran para la Ciudad de México, sus alcaldias y habitantes, identifiquen areas de
oportunidad y de necesidad de intervencion através del cumplimiento de sus funciones,
como son elaborar acciones, programas, politicas publicas o estrategias dirigidas a
prevenir, atender y eliminar la discriminacién y desigualdad en la Ciudad de México.
Asimismo, este trabajo busca abonar al uso de informacidn estadistica en la toma de
decisiones y el quehacer gubernamental y, con ello, al fortalecimiento de la cultura
politica en la Ciudad.

Cabe resaltar que este documento representa una actualizacion de su edicion previa,
pues usa informacion estadistica generada y publicada recientemente (menos de dos
afios de antigiiedad). Con esta Cartografia se contribuye al entendimiento de la
discriminacion en la Ciudad de Méxicoy al trabajo continuo del Consejo para Preveniry

Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) para construir una Ciudad

igualitariaysin discriminacion.




Capitulo2. Caracteristicas sociales y economicas de la poblacion de la Ciudad de
México

Introduccion

La Ciudad de México es un crisol social habitado por aproximadamente 9.2 millones de
vidasy aunmas de las personas que transitan por esta demarcacion. La diversidad social
y cultural que caracteriza a la capital del pais representa también un reto al pensar en la
desigualdad ylas condiciones de vulnerabilidad que conlleva. Conocer las caracteristicas
de la poblacién es el punto de partida para identificar e idear estrategias de atenciéna
posibles rezagos sociales.

Este capitulo presenta un panorama de la poblacién que habita la Ciudad de México y
cada una de las 16 alcaldias que la conforman. La intencidn es describir las principales
caracteristicas de las personas que viven en la capital del pais y, con ello, invitar a las
personas tomadoras de decisiones y la ciudadania en general a repensar la ciudad desde
los derechos humanos, localizar lasprincipales areas de oportunidad para construir una
ciudad mas justa para todas y todos. También es una invitacion para idear respuestas a
situaciones que tienen tiempo en el tintero: el envejecimiento de la poblacidn, la
necesidad insatisfecha de vivienda con espacios y materiales de calidad, la necesidad
insatisfecha de acceso a la salud y seguridad social, asi como la falta de tiempo para el
descanso y larecreacion, por ejemplo.

La emergencia sanitaria por COVID-19 implicé cambios repentinos en la vida de las
personas en todo el mundo. Las medidas adoptadas en la Ciudad de México, y el pais en
general, incluyeron el distanciamiento social, la implementacion de la virtualidad en las
escuelasy el trabajo remoto (home office) en muchas fuentes de empleo. En este sentido,
el acceso a internet se volvié una forma de estar conectado a pesar del encierro; sin
embargo, 20.5% de los hogares en la Ciudad de México no tenian internet al inicio de la

pandemia. Ademas, la realidad social de muchas otras personas implicé seguir saliendo

a trabajaro buscar ingresos fuera de casa, independientemente de la pandemia.




Esta situacidn es una manifestacion de la diversidad y desigualdad en la Ciudad de México

y hace pensar en las diferentes circunstanciasy contextos de vida de las personas que en
ella habitan. Por ejemplo, de acuerdo con el Consejo de Evaluaciéndel Desarrollo Social
de la Ciudad de México, 57 de cada 100 personas en la Ciudad de México tienen pobreza,
pero en la alcaldia Benito Juarez 29 de cada 100 personas tienen pobreza, en tanto que,
en Milpa Alta, 80 de cada 100 personas presentan esta situacidn. Estas situaciones,
aunadaslasdiversas intersecciones de desigualdad (ser mujer, mayor de 65 afiosde edad
y tener pobreza, por ejemplo) hacen necesario plantear politicas publicas encaminadas
a sectores especificos parano dejar a nadie atras.

Con esto en mente, este capitulo presenta informacion sobre: 1) la estructura de la
poblacion; 2) el estado conyugal; 3) los tipos de hogar; 4) la poblacién indigena y
afrodescendiente; 5) la poblacion con alguna discapacidad o enfermedad mental; 6)
migracion; 7) alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela; 8) participacion
econdmica, ocupacién y caracteristicas de la poblaciéon en funciéon del empleo; 9)
percepcion sobre inseguridad; 10) acceso a derechos econémicos y sociales (Necesidades
Basicas Insatisfechas); y 11) derechohabiencia vy afiliacién a servicios de salud para la
Ciudad de Méxicoy sus 16 demarcaciones territoriales (alcaldias). Cabe mencionar que,

el ejercicio realizado, es meramente descriptivo; por lo que las diferencias sefaladas no

necesariamente son estadisticamente significativas.




Alcaldia Coyoacan

1. Estructuradela poblacion

En 2020, Coyoacanera laresidencia del 6.7% de la poblacién de la Ciudad de México, es
decir, 614.5 mil personas, aproximadamente. La distribucion por sexo de los habitantes
en esta alcaldia es similara la de la Ciudad de México en tanto que es mayor el porcentaje
de mujeres (52.9%) que de hombres (47.1%); aunque el porcentaje de mujeres en

Coyoacanes mayor que en Ciudad de México (52.2%) (ver Cuadro 40).

Cuadro 40.Coyoacan.Poblacion total y segin sexo,2020

Sexo Poblacion %
Hombres 289,110 47.1
Mujeres 325,337 52.9
Total 614447 100.0

Fuente: elaboracion propia con base en tabulados del Censo de
Poblacidny Vivienda 2020 del INEGI, disponible
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados>.
Consulta: 14 de marzo de 2022.

El Grafico 28 muestra la estructura por edad y sexo de Coyoacan para 2020. La piramide
poblacional presenta una base estrecha, mas angosta que la del cuerpo, lo que indica una
reduccion de la fecundidad: la poblacion de 0 a 19 afios tiene un peso relativo de 21.3%.
La poblacién adulta, en edad potencialmente productiva (de 20 a 64 afios) representa el
64.0% de la poblacién en Coyoacan. En tanto que el peso relativo de la poblacién adulta
mayor en la alcaldia alcanza el 10.0% y es mayor en 2.4 puntos porcentuales que el de la

Ciudad de México. Cabe mencionar que el grupo etario con mayor peso relativo en la

estructura de esta poblacion es el de 25 a29 afios (ver Grafico 28).




Grafico 28. Coyoacan. Estructura por edady sexo de la poblacion,2020
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Fuente: elaboracion propia con baseen tabulados del Censode Poblacion y Vivienda 2020
del INEGI, disponible <https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados>.
Consulta:14de marzo de 2022.

El indice de femineidad totalen Coyoacanes de aproximadamente 113 mujeres por cada
100 hombres; no obstante, hay diferencias segln el grupo de edad que vale la pena
mencionar. Por ejemplo, si bien es esperable que entre los 0 y los 4 afios haya menos
mujeres que hombres (97 mujeres por cada 100), llama la atencidn el grupo etario de los
10 a los 14 afios, (con 95 mujeres por cada 100 hombres) una disminucién respecto al
grupo etario previo (5a 9 afios). La diferencia entre hombres y mujeres en la alcaldia
alcanza su valor maximo en el grupo de 75 afios y mas, con 152 mujeres por cada 100

hombres (ver Grafico 29).
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Gréfico 29. Coyoacan. Poblacién e indice de femineidad segliin por gruposde edad quinquenal*,
2020
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*Se consideraalapoblacion que no especific su edad.

Fuente: elaboracion propia con base en tabulados del Censo de Poblaciény Vivienda 2020
del INEGI,disponible <https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados>.
Consulta: 14 de marzo de 2022.

Por otro lado, la edad mediana de la poblacién en Coyoacan es de 38 afios, 3 afios mas
que en la Ciudad de México. Ademas, en 2020 en Coyoacan, habia aproximadamente 21
personas mayores por cada 100 personas en edad potencialmente productiva, lo que
representa alrededor de 5 personas mayores mas que en la entidad. Otra caracteristica
sociodemografica para considerar en cuenta es la razén de dependencia, es decir, la
razon del total de personas potencialmente econdmicamente dependientes (menores de
15 anos y adultos mayores) para el total de personas en edad laboral. Para 2020, en
Coyoacan habia 42 personas potencialmente dependientes por cada 100 personas en

edad laboral (ver Cuadro 41).
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Cuadro 41.Coyoacan.Edad medianay razones de dependenciay vejez,2020

Indicador Valor
Razén de dependencia (%) 42.0
Razén devejez (%) 20.9
Edad mediana (anos) 38.0

Fuente:elaboracién propia con base en tabulados del Censo de
Poblaciény Vivienda 2020 del INEGI, disponible
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados>.
Consulta:14de marzo de 2022.

2. Estadoconyugal

En 2020, alrededor de 39 de cada 100 personas de 12 afios y mas en Coyoacan estaban
solteras, 45 de cada 100 estaban casadas o en una relacion de cohabitacidn (unidn libre)
y 15 de cada 100 se habia separado, divorciado o enviudado. Al desagregar esta
informacidn por sexo, se encuentran diferencias como: el porcentaje de hombres solteros
de 12 afios y mas (41.6%) es mayor que el de sus pares mujeres (37.4%), también el
porcentaje de hombres casados o en unidn libre de 12 afios y mas (48.8%) es mayor que
el de mujeres (42.5%). La mayor diferencia se encuentra en la poblacién separada,
divorciada y/o viuda: hay 10.5 puntos porcentuales mas mujeres de 12 afios y mas que
hombres en este estado conyugal (ver Grafico 30).

Cabe mencionar que, si bien los patrones en la distribucion del estado conyugal de la
poblacién en Coyoacan son similares al de la Ciudad de México, en Coyoacan el
porcentaje de la poblacién en unidn libre es menor 3.9 puntos porcentuales (ver Grafico

30).
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Grafico 30. Coyoacan. Distribucion porcentual delestado conyugal de la poblacién de 12y mas
anosparaeltotaly porsexo*,2020
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*No se muestran el porcentaje de lapoblacionde 12 afios y mas que no especificd su
estado conyugal.

Fuente:elaboracién propia con base en tabulados del Censo de Poblacién y vivienda 2020
del INEGI, disponible <https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados>.
Consulta:22 de marzo de 2020.

3. Tipos de hogar

En 2020, 84 de cada 100 (83.7%) viviendas en Coyoacaneran hogares familiares, es decir,
al menos uno de los integrantes tenia parentesco con la persona jefa de la vivienda y 16
de cada 100 (16.3%) viviendas eran hogares no familiares -ninguno de los integrantes
tiene parentesco con la persona jefa de la vivienda. Sedestaca que 40 de cada 100 (40.4%)
viviendas eran hogares nucleares heteroparentales, 26 de cada 100 (25.8%) hogares
ampliadosy 14 de cada 100 (14.3%) hogares unipersonales.

En comparacién con la Ciudad de México, se observa que, en Coyoacan, el porcentaje de
viviendas con hogares monoparentales (14.1%) y homoparentales (1.2%) es mayor que
en la capital del pais (13.1% y 0.9%, respectivamente). Por otro lado, el porcentaje de
viviendas con hogares ampliados (25.8%) y hogares unipersonales (14.3%) es menor que

en la Ciudad de México (27.1% y 15.1%, respectivamente) (ver Cuadro42).
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Cuadro 42.Coyoacan. Distribucién de las viviendas segintipo de hogar, 2020

Tipo de hogar %

Nucleares 55.6

Heteroparental 40.4

Homoparental 1.2

Familiares Monoparental 14.1
Ampliado 25.8

Compuesto 2.3

No especificado™* 0.0

Total familiares 83.7

Unipersonales 143

No familiares  Corresidentes 2.1
Total no familiares 16.3

No se sabelacomposicion 0.0
Total 100.0

*La estimacion no es confiable estadisticamente debido aque el
coeficiente de variacidn es superior a 35%.

Fuente:elaboracién propia con base en los microdatosdel Censo
General de Poblaciony Vivienda 2020. Cuestionario Ampliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>.
Consulta: 17 de mayo de 2022.

4. Poblacion indigenay afrodescendiente

En Coyoacanel porcentaje de poblacion hablante de una lengua indigena es ligeramente
menor (0.1 puntos porcentuales) que en la Ciudad de México. También hay un menor
porcentaje de personas que se consideran indigenas en esta alcaldia (6.5%) respecto ala
entidad (9.3%) y un menor porcentaje de personas que se consideran afrodescendientes
(1.8%) frente ala Ciudad de México (2.0%).

Al observar lainformacidn por sexo, se destaca que, en 2020 en esta alcaldia, es mayor el
porcentaje de mujeres que hablaba una lengua indigena (1.4%) que el de hombres (1.2%);
aunque el porcentaje de hombres que se consideraban indigenas (6.7%) es mayor que el

de mujeres (6.4%). (ver Cuadro 43).
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Cuadro 43.Coyoacan. Distribucién porcentual de la poblacionde 3 afios 0o mas de edad hablante
delenguajeindigena,que se consideraindigenay que se considera afrodescendiente para el
totaly seglin sex0,2020

Condicidn étnica Hombre Mujer  Total
Hablante indigena*

Si 12 14 13
No 98.8 98.5 98.6
No especificado 0.1 0.1 0.1
Total 100.0 100.0 100.0
Se consideraindigena**

Si 6.7 6.4 6.5
No 92.8 93.1 93.0
No sabe/ No especificado 0.4 0.5 0.5
Total 100.0 100.0 100.0
Se consideraafrodescendiente*

Si 19 18 18
No 98.0 98.1 98.1
No sabe/ No especificado 0.1 0.1 0.1
Total 100.0 100.0 100.0

*Fuente:elaboracion propia con base en tabulados de la Encuesta Intercensal 2015 del
INEGI, disponibleen
<https://www.inegi.org.mx/sistemas/Olap/Proyectos/bd/censos/cpv2020/P3Mas.asp>.
Consulta:23de abril de 2022.

**Fuente: elaboracidonpropia con base en losmicrodatos del Censo Generalde
Poblaciony Vivienda 2020. Cuestionario Ampliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>. Consulta: 23 de abril
de2022.

5. Poblacion con discapacidad

De las personas que habitan Coyoacan, 17.6% tiene alguna discapacidad, limitacidn,
problema o condicién mental que le impide, dificulta o limita la capacidad personal para
llevar a cabo tareas basicas de la vida diaria y/o que restringe su participacion social al
involucrarse en situaciones del entorno donde vive. Este porcentaje es menor que el
respectivo parala Ciudad de México (18.5%). Al desagregar la condicion de discapacidad
por sexo, resalta que el porcentaje de mujeres con limitacion, discapacidad o algin

problema o condicién mental (18.9%) es mayor que el de hombres con esta condicion

(20.1 %).




Grafico 31. Coyoacan. Distribucion porcentual de la poblacion segin discapacidad o limitacion
porsexoy parael total,2020

Total - 82.3 0.1
Mujeres - 81.0 0.1
Hombres _ 79.8 0.1

0 20 40 60 80 100

%
M Con limitacién, discapacidad o algin problema o condicion mental
Sin limitacién, discapacidad o algin problema o condicion mental
B No especificado

Fuente:elaboracion propia con base en tabulados del Censo de Poblaciény Vivienda 2020 del
INEGI,disponible <https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados>. Consulta: 26
de septiembre de 2022.

Entre las personas con discapacidad, el grupo etario con mayor porcentaje de éstas es el
de 70 afios 0 mas (43.1%); en cambio, entre las personas con limitacion, el de mayor
porcentaje es el de 50 a 69 afios (38.6%). Por otro lado, entre las personas con algin
problema o condicién mental, el grupo de mayor proporcion es el de 30 a 49 afios (26.1%).
Al comparar la condicidn de discapacidad por edad y sexo, se observa que el porcentaje
de hombres de entre 0 y 29 afos (15.7%) es mayor que el de mujeres en estos grupos de
edad (9.8%) y que el porcentaje de hombres de entre 0y 29 afios con limitacion para
realizar sus actividades diarias(17.3%) es mayor que el de mujeres (13.8%). Asimismo, el
porcentaje de hombres de entre 0y 29 afios con algln problema o condicién mental

(40.6%) es mayor que el de mujeres (31.9%).
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Grafico 32. Coyoacan. Distribucion porcentual de la poblacidon con discapacidad, limitacién o
con algin problema o condicién mental segln grupos de edad por sexoy parael total,2020
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Fuente: elaboracion propia con base en tabulados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del
INEGI, disponible <https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados>. Consulta: 26
de septiembre de 2022.

La poblacién con discapacidad o limitacion también puede tener algln problema o
condicion mental, es decir, existen intersecciones entre estas categorias que se
encuentran diferenciadas por sexo. Al respecto, los datos del Censo 2020 muestran que,
en Coyoacan, el porcentaje de hombres conlimitacion (66.2%) y solo conalgun problema
o condicidn mental (5.1%) es mayor que el de mujeres (65.9% y 3.8%, respectivamente);
no obstante, el porcentaje de mujeres con discapacidad (30.4%) es mayor que el de
hombres (28.7%), aunque el porcentaje de hombres con discapacidady algin problema

o condicidn mental (4.1%) es mayor que el de mujeres (2.9%).
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Cuadro 44.Coyoacan. Distribucion porcentual de la poblacion con discapacidad o limitacion
segln tipo porsexoy paraeltotal,2020

Discapacidad o limitacion Hombres Mujeres Total
Con limitacion 66.2 65.9 66.0
Sélo con limitacion 64.1 64.3 64.2
Con limitaciony algin problema o
condicion mental 2.1 15 1.8
Condiscapacidad 28.7 304 29.7
Sélo con discapacidad 24.6 27.5 26.2
Con discapacidady algun problema o
condicion mental 4.1 2.9 3.4
Sélo conalgin problema o condicién
mental 5.1 3.8 43
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: elaboracidn propia con base en tabulados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del
INEGI, disponible <https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados>. Consulta: 26
deseptiembre de 2022.

Las actividades cotidianascon mayor porcentaje de poblacidn que no puede o le cuesta
mucho trabajo realizarla son Caminar, subir o bajar(50.6%), seguida de Ver, aun usando
lentes (40.3%)y Oiraunusando aparato auditivo (24.4%). Entre las principalesdiferencias
por sexo, destaca que el porcentaje de hombres con discapacidad para Oir aun usando
aparato auditivo (27.1%) y Hablar o comunicarse (14.4%) es mayor que el de mujeres
(22.5% y 10.1%, respectivamente) y que el porcentaje de mujeres con discapacidad para

Caminar, subir o bajar(55.5%) es mayor que el de hombres (43.8%).

Cuadro 45.Coyoacan. Porcentaje de la poblacién con discapacidad segin actividad cotidiana
querealizacon muchadificultad porsexoy parael total*,2020

Actividad Hombres Mujeres Total
Veraun usando lentes 394 41.0 40.3
Oir aun usando aparato auditivo 27.1 22,5 244
Caminar,subir o bajar 438 55.5 50.6
Recordar o concentrarse 19.6 18.9 19.2
Bafiarse,vestirse o comer 17.6 18.9 18.3
Hablar o comunicarse 144 10.1 11.9

*Los porcentajes no suman 100% ya queuna persona puede tener mas de una discapacidad.
Fuente: elaboracion propia con base en tabulados del Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 del

INEGI, disponible <https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados>. Consulta: 26
deseptiembrede 2022.




6. Migracion

En Coyoacan, 81 de cada 100 personas que habitaban la alcaldia en 2020 nacieron en la
Ciudad de México, esta cifra es mayor que la correspondiente a la poblacion total de la
Ciudad de México (80.4%). El porcentaje de la poblacidon que habitaba en Coyoacan en
2020 nacida en otra entidad del pais (18.0%) es menor que para la Ciudad de México
(18.2%). Ademas, el porcentaje de la poblacion en la alcaldia nacida en otro pais (1.3%)
es mayor al de la capital (1.1%). Entre las diferencias por sexo en este aspecto se destaca
que, en Coyoacan, el porcentaje de mujeres que nacieron en otra entidad (19.4%) es

mayor que el de hombres (16.4%).

Cuadro 46.Coyoacan. Distribucion de la poblacién segin lugarde
nacimiento parael total y por sexo,2020

Lugar de nacimiento Hombres Mujeres  Total
En lamisma entidad 82.2 79.2 80.6
En otraentidad 16.4 194 18.0
En otro pais 1.2 1.3 1.3
No especificado 0.1 0.1 0.1
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente:elaboracion propia con base en tabulados del Censo de
Poblaciény vivienda 2020 del INEGI, disponible
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/4#Tabulados>.
Consulta:23demarzo de 2020.

Respecto al lugar de residencia 5 afios atras de la poblacion que en 2020 habitaba
Coyoacan, se menciona que 96 de cada 100 personas vivian en la Ciudad de México en
2015. Al comparar los resultados conla Ciudad de México se observa que el porcentaje de
la poblacién de Coyoacan que en 2015 vivia en otra entidad del pais (3.4%) es menor al
de la Ciudad de México (3.5%) y que el porcentaje de la poblacién en laalcaldia que hace

un lustro vivia en otro pais (0.6%) es igual al de la entidad (0.6%)

Entre las diferencias por sexo se destaca que el porcentaje de mujeres que en 2020
residian en Coyoacany que en 2015 también residian en la Ciudad de México (96.0%) es

ligeramente mayor al de hombres (95.8%).
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Cuadro 47.Coyoacan. Distribucién delapoblacion de 5 afiosy mas
segln lugar deresidencia hace 5 afios para el total y por sexo,2020

Lugar deresidencia Hombres Mujeres Total
En lamismaentidad 95.8 96.0 95.9
En otraentidad 35 34 34
En otro pais 0.6 0.5 0.6
No especificado 0.1 0.1 0.1
Total 100 100 100

Fuente:elaboracion propia con base en tabulados del Censo de
Poblaciény vivienda 2020 del INEGI, disponible

<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados>.
Consulta:23de marzo de 2020.

7. Alfabetismo, escolaridad y asistenciaa la escuela

La tasa de alfabetismo totalen Coyoacan (98.4%) para 2020 es ligeramente mayor que la
de la Ciudad de México (98.1%). De forma similar que, en la Ciudad de México, la tasa de
alfabetismo de la poblacién de 15 afios y mas en Coyoacanes mayor en los hombres que
en las mujeres. Se destaca que en el grupo de 15 a 29 ainos la tasa de alfabetismo de las
mujeres en Coyoacan (98.8) es menor que lade lasmujeres en la Ciudad de México (99.2)
y que la tasa de alfabetismo de las mujeres de 45 afios y mas en la alcaldia es mayor que
la de las mujeres en la capital del pais, con una diferencia de hasta 3.4 puntos
porcentuales en el grupo de 75 afios y mas a favor de las mujeres en Coyoacan. Cabe
mencionar que la tasa de alfabetismo de los hombres en Coyoacan de 45 afios y mas
también es mayor que la de los hombres de estas edades en la Ciudad de México (ver

Cuadro 48).
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Cuadro 48.Coyoacan. Tasade alfabetismode la poblacién de 15 afiosy mas por grupo de edad y

5ex0,2020
Grupo deedad Hombres Mujeres Total
15-29 afos 99.1 98.8 98.9
30-44 afios 99.0 98.9 99.0
45-59 afios 98.7 98.9 98.8
60-74 afos 99.1 97.3 98.1
75afosy mas 96.3 92.5 94.2
Total 98.8 98.1 98.4

Fuente:elaboracion propia con base en los microdatosdel Censo
General de Poblaciény Vivienda 2020. CuestionarioAmpliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>.
Consulta:20de abril de 2022.

El promedio de afios de escolaridad de la poblacién de 15 afiosy mas en Coyoacan (12.4
afios) es mayor que el de la Ciudad de México (11.4 afios). En Coyoacan, el grupo de edad
con mayor promedio de afios de escolaridad, tanto para hombres como mujeres, es el de

30 a 64 afios (13.3y 13.0 afos, respectivamente).

Grafico 33. Coyoacan.Afios promediode escolaridadde la poblaciénde 15 afiosy mas por grupo
deedady sexo,2020

14 - 133 131
129 125 123 130 125 12.7° 155 124

Afios promedio

15 - 29 afios 30 - 64 afios 65 -74 afios 75

®m Hombres ® Mujeres = Total

Fuente:elaboracion propia con base en los microdatosdel Censo General de Poblaciény
Vivienda 2020. Cuestionario Ampliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>. Consulta: 20 de abril de 2022.
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Respecto a la escolaridad de la poblacidon de 15 afios 0 mas de Coyoacan, se destaca que

el nivel licenciatura o mas es el de mayor porcentaje en todos los grupos etarios y es
también superior al porcentaje de la poblacién de 15 afiosy mas de la Ciudad de México
para este nivel de escolaridad: la diferencia para el grupo de 15 a29 aiios es de 8.8 puntos
porcentuales, de 13.9 puntos en el grupo de 30 a 64 afios y de 13.7 puntos porcentuales

en el grupo de 65 afios y mas a favor de la alcaldia, en todos los casos.

Cuadro 49. Coyoacan. Distribucion porcentual de la poblacionde 15 afios 0 mas de edad segln
nivel de escolaridad, por grupo de edad y sexo,2020

Escolarida 15-29 30-64 65y mas

d Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Sin
escolaridad
/ Preescolar 0.9 0.7 0.8 1.1 15 1.3 1.7 43 3.2
Primaria
incompleta 0.4 0.2 0.3 1.6 1.8 1.7 6.5 6.9 6.7
Primaria
completa 1.3 15 14 4.8 5.6 52 135 18.7 16.5
Secundaria
incompleta 2.9 24 2.6 1.8 1.8 1.8 2.8 3.1 2.9
Secundaria
completa 174 171 17.2 16.3 17.0 16.7 10.4 131 12.0
Bachillerato
incompleto 14.7 13.7 14.2 3.7 3.1 34 2.2 2.8 2.6
Bachillerato
completo 259 219 23.9 18.2 19.3 18.8 11.0 19.3 15.9
Licenciatur
aomas 36.5 42.6 395 525 49.8 511 518 31.8 40.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente:elaboracién propia con base en los microdatosdel Censo General de Poblaciény Vivienda

2020. Cuestionario Ampliado. <https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>.

Consulta: 23 de abrilde 2022.

En Coyoacan, 76 de cada 100 personas de 3 a 24 afios asiste a la escuela. El grupo de edad
con mayor porcentaje de asistencia es el de 6 a 14 anos, con una asistencia de 94.9%. En

comparacion con Ciudad de México, la poblacidén de Coyoacan de 3 a 24 afios tiene un

porcentaje de asistencia mayor en 3.5 puntos porcentuales.




Cuadro 50. Coyoacan. Porcentaje de la poblacién de 3a 24 afios que asiste
alaescuelaporgrupodeedady sexo,2020

Grupo deedad Hombres Mujeres Total
3-5afios 794 79.0 79.2
6 - 14 anos 94.7 95.1 94.9
15-24 afios 62.0 62.6 62.3
Total 15.7 76.0 75.9

Fuente:elaboracion propia con base en tabulados del Censo de
Poblaciény vivienda 2020 del INEGI, disponible
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados>.
Consulta:23demarzo de 2020.

La asistencia a lugar de estudio requiere de arreglos a nivel individualy familiar, como el
tiempo requerido para el traslado, asi como los medios de transporte. Respecto a lo
primero, el tiempo, en Coyoacan el 72.8% de las mujeres y el 73.2% de los hombres de 3
afios y mas que asiste a la escuela destina 30 minutos o menos en trasladarse a ésta.
También es mayor el porcentaje de hombres de 3 afios y mas (6.4%) que destina mas de
60 minutos en llegar al centro de estudio que el de mujeres (5.8%). En comparacion con
la poblacién de 3 afios y mas de la Ciudad de México que asiste a la escuela, en Coyoacan

la poblacidn en general tarda menos en arribar a su lugar de estudios (ver Grafico 34).
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Grafico 34. Coyoacan. Distribucién porcentual de la poblacion*de 3 afiosy mas que asisteala
escuelasegln el tiempo detraslado parallegar al lugarde estudio para el total y porsexo,2020
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*El porcentaje se obtuvo con respecto ala poblacién ocupadade 3afios o mas que asiste ala
escuelay quesisetraslada.

Fuente: elaboracion propia con base en los microdatosdel Censo General de Poblaciény
Vivienda 2020. Cuestionario Ampliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>. Consulta: 01 de junio de 2022.

Por otro lado, en cuanto a los medios de traslado se observa que, en Coyoacan, el
porcentaje de la poblacidn de 3 afios 0 mas que asiste a la escuela caminando o en
bicicleta (41.7%) es menor que el de la Ciudad de México (51.3%), en tanto que el
porcentaje de esta poblacidn de Coyoacan que asiste a la escuela en transporte privado

(26.7%) es mayor que el de la Ciudad de México (17.3%).

Entre las diferencias por sexo en el medio de transporte usado para llegar al lugar de
estudio por la poblacién de 3 afios 0 mas en Coyoacan, se destaca que el porcentaje de
mujeres que usa transporte publico (41.3%) es mayor que el de hombres (36.4%); este

patrén es similar al de la Ciudad de México.
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Grafico 35. Coyoacan. Porcentaje de lapoblacion* de 3 afios mas que asiste a la escuela seglinel
medio** transporte parallegar al lugar de estudio parael total y por sexo,2020
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*El porcentaje se obtuvo con respecto ala poblacion que asiste alaescuelade 3 afioso masy
que allugarendondeestudia.
**Lasumade los porcentajes es mayor a 100% debidoalas personaspuedenusar masdeun
medio detransporte.
Fuente:elaboracion propia con base en los microdatosdel Censo General de Poblaciény
Vivienda 2020. Cuestionario Ampliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>. Consulta: 01 de junio de 2022.

En Coyoacan, 74 de cada 100 personas de 3 afios 0 mas que asiste a la escuela lo hace en
la misma alcaldia, en tanto que 24 de cada 100 personas de 3 afios 0 mas asisten a la
escuela en otra alcaldia. En comparacion con la Ciudad de México, el porcentaje de
estudiantes de 3 afios y mas que asiste a la escuela en la misma alcaldia es mayor 2.8

puntos porcentuales en Coyoacan.
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Cuadro 51.Coyoacan. Distribucién porcentual de la poblacion* de 3 afios
o masque asiste ala escuela seglin lugar de estudio parael total y por

$€x0,2020
Lugar de estudio Hombres Mujeres Total
En lamismaalcaldia 73.9 73.5 73.7
En otraalcaldia 24.1 23.7 23.9
En otraentidad del pais o pais 1.2 14 1.3
No especificado 0.9 14 1.1
Total 100.0 100.0 100.0

*El porcentaje se obtuvo con respecto ala poblaciéon ocupadade 3
anoso mas que asiste alaescuelay quesisetraslada.
Fuente:elaboracion propia con base en los microdatosdel Censo
General de Poblaciény Vivienda 2020. CuestionarioAmpliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>.
Consulta:01dejunio de 2022.

8. Participacion econdmica, ocupacion y caracteristicas de la poblacion en funcion
delempleo
En Coyoacan, la tasa de participacion econdmica de la poblacién de 12 afios y mas
(62.6%) es menor que la de la Ciudad de México (64.4%). Al comparar esta tasa por sexo,
se observa que el indicador es 4.0 puntos porcentuales menor para los hombres de 12 a
29 afios en Coyoacanque en la capital del pais, que es mayor 1.6 puntos porcentuales en
las mujeres de 30 a 64 afios en Coyoacany que, en el grupo de 65 afios y mas, es menor
4.2 puntos porcentuales para los hombres y 1.9 puntos porcentuales paralas mujeres de

Coyoacanfrente alos de la Ciudad de México (ver Cuadro 52).

Cuadro 52.Coyoacan. Tasade participacion econémicadela
poblaciénde 12 afiosy mas parael total y por sexo,2020

Grupo deedad Hombre Mujer Total
12-29 50.8 43.9 474
30-64 91.9 723 81.3
65y mas 38.1 19.2 27.1
Total 71.2 55.1 62.6

Fuente: elaboracion propia con base en los microdatosdel
Censo General de Poblacion y Vivienda 2020. Cuestionario
Ampliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>.
Consulta:23de mayo de 2022.




En Coyoacan, el porcentaje de poblacién de 12 a 29 afios no econémicamente activa que

es estudiante (83.1%) es mayor que el de la Ciudad de México (76.6%), ademas, se
observan diferencias por sexo: la mayor diferencia se identifica entre las mujeres, pues en
Coyoacanel porcentaje de estas mujeres de 12 a 29 afios que son estudiantes asciende a

77.8%, en tanto que el porcentaje en Ciudad de México es del 69.3%.

Otra diferencia a destacar entre la poblacidnde 12 afiosy mas no econdmicamente activa
de la Ciudad de México y de Coyoacdn es el porcentaje de mujeres que realizan
quehaceres domésticos: si bien el patrén es similar entre la alcaldiay la entidad, pues
esta actividad recae en mayor porcentaje sobre las mujeres que sobre los hombres,
reforzando los estereotipos de sexuados sobre la division del trabajo, en Coyoacan el

porcentaje de mujeres que realiza esta actividad es menor en todos los grupos etarios

que en Ciudad de México (ver Cuadro 53).

Cuadro 53.Coyoacan. Distribucion porcentual de la poblaciénde 12 afios y mas no econdmica
activa paraeltotaly porsexo segiin gruposde edad, 2020

Tipo de poblacién no 12-29 afios 30-64 afios 65 afios y mas
econémicamente . . .

activa Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Estudiante 88.8 778 831 11.9 29 4.7 0.1* 02* 017
Jubilada(o) 0.0 0.0 0.0 34.5 10.6 15.3 71.5 333 474
Quehaceres
domésticos 12 15.1 8.4 9.0 749 619 4.8 482 322
Limitacion fisica 0.7* 0.3* 0.5 10.1 1.2 3.0 5.8* 6.3 6.1
No trabajo 9.3 6.8 8.0 34.6 10.4 15.1 17.8 120 142
Total 100.0 100.0 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

*La estimacidn debe tomarse con reserva ya que no es estadisticamente confiable (el
coeficiente de variacidn es superior a 35%).

Fuente: elaboracidn propia con base en los microdatos del Censo General de Poblacién y
Vivienda 2020. Cuestionario Ampliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>. Consulta: 17 de mayo de

2022.




En Coyoacan, en porcentaje de la poblacion ocupada de 12 afios 0 mas que trabaja como

funcionarios, directores y jefes (7.4%) que el de la Ciudad de México (5.5%), también es
mayor el porcentaje de profesionistas y técnicos en Coyoacan (36.8%) que en la capital
(28.9%). Por otro lado, el porcentaje de la poblacidn de 12 afios 0 mas que trabajaba en
2020 como Operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores
de transporte en Coyoacan (5.7%) es menor que el respectivo para la Ciudad de México

(7.2%).

Al revisar lasdiferencias por sexo de la poblacién ocupada de 12 afios 0 mas de Coyoacan
segun el sector de actividad en el que laboran, se observa que el porcentaje de mujeres
trabajadorasauxiliaresen actividades administrativas (13.1%) es mas del doble que el de
hombres en este sector (6.1%). Por otro lado, el porcentaje de hombres trabajadores
artesanales, en la construccion y otros oficios (7.8%) y de operadores de maquinaria
industrial, ensambladores, choferes y conductores de transporte (9.6%) es mayor que el

de mujeres en estas actividades (2.5%y 0.9%, respectivamente) (ver Cuadro 54).

Cuadro 54.Coyoacan.Porcentaje de lapoblacién ocupadade 12
afoso mas seglin sector de actividad parael totaly porsexo,2020

Sector de actividad Hombre Mujer Total
Funcionarios,directoresy jefes 8.2 6.5 74
Profesionistasy técnicos 37.0 366 36.8
Trabajadores auxiliares en

actividades administrativas 6.1 131 9.3
Comerciantes,empleados en ventasy

agentesdeventas 10.9 141 124
Trabajadoresen servicios personales

y devigilancia 6.4 8.4 73

Trabajadores en actividades
agricolas,ganaderas, forestales, caza

y pesca 0.1* 0.0* 0.1*
Trabajadores artesanales,enla
construcciony otros oficios 7.8 2.5 54

Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferesy

conductoresdetransporte 9.6 0.9 5.7
Trabajadores en actividades
elementalesy de apoyo 10.0 150 122




Sector de actividad Hombre Mujer Total
No especificado 3.8 2.9 34
Total 100.0 100.0 100.0

*La estimacion debe tomarse con reserva ya que no es
estadisticamente confiable (el coeficiente de variacion es
superior a 35%).

Se utiliza el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones
2020 (SINCO).

Fuente:elaboracion propia con base en los microdatosdel
Censo General de Poblacién y Vivienda 2020. Cuestionario
Ampliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>.
Consulta: 17 de mayo de 2022.

El Gréfico 36 presenta la distribucion porcentual de la poblacién ocupada de 12 afios o
mas de Coyoacdan seglin el tiempo que destinan para llegar a su trabajo. En este grafico
se observa que 44 de cada 100 habitantes de la alcaldia tardan 30 minutos o menos en
llegar a su lugar de trabajo. Si bien el patron de la distribucion es similar al de la Ciudad
de México, se destaca que los habitantes de Coyoacantardan menos en llegara su trabajo

que la poblacidn general de la capital (ver Grafico 36).

En lasdiferencias por sexo en el tiempo de llegada al trabajo se destaca que el porcentaje
de mujeres ocupadas de 12 afios y mas (47.0%) que tardan 30 minutos o menos en llegar
asu trabajo es mayor que el de hombres (42.0%). Por otro lado, el porcentaje de hombres
ocupados de 12 afios 0 mas que no puede determinar el tiempo de traslado para llegaral

trabajo (8.9%) es mas del doble que el de mujeres (4.2%).
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Grafico 36. Coyoacan. Distribucion porcentual de la poblacién*ocupadade 12 o mas afios segin
eltiempo detraslado parallegaral trabajo parael total y por sexo, 2020

100% a9 5
- e
60%
40%
20%
0%
Hombres Mujeres Total
® 30 minutos 0 menos m Entre 31 minutos y 60 minutos
m Mas de 60 minutos No es posible deteminarlo

*El porcentaje se obtuvo con respecto a la poblacién ocupadade 12 afios o mas que sise
trasladaal lugar detrabajo.

Fuente: elaboracion propia con base en los microdatosdel Censo General de Poblaciény
Vivienda 2020. Cuestionario Ampliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>. Consulta:01 dejunio de
2022.

En cuanto al medio de transporte usado para llegar al trabajo, se observa que la
poblacién ocupada de 12 afios 0 mas de Coyoacan (47.1%) utiliza en menor porcentaje el
transporte publico que la poblacidn total de la Ciudad de México (54.3%), también se
observa que el porcentaje de la poblacién ocupada de Coyoacan (36.7%) que usa el
transporte privado (automovil, camioneta, motocicleta, motoneta) es mayor que el de la
capital del pais (25.6%).

Por otro lado, al revisar las diferencias por sexo en el uso de medios de transporte para
llegar al trabajo de la poblacion de Coyoacan se observa que el porcentaje de mujeres
que hace uso del transporte plblico es mayor que el de hombres en 4.8 puntos
porcentuales y que el porcentaje de hombres que se traslada al trabajo por medios

privados (39.0%) es mayor que el de mujeres en 5.3 puntos porcentuales.
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Grafico 37. Coyoacan. Porcentaje de la poblacion* ocupada de 12 0 mas afios segun el medio
transporte* que utiliza para llegar altrabajo para el total y por sexo, 2020

100

Hombres Mujeres Total
m Pablico
m Caminando o bicicleta
= Privado (automovil, camioneta, motocicleta, motoneta)
Taxi (sitio, calle, App)
m Otro

*El porcentaje se obtuvo con respecto ala poblacion ocupadade 12 afiloso mas quesise
trasladaasu lugar detrabajo.

**Lasumade los porcentajes es mayor a 100% debidoalas personaspuedenusar mas deun
medio detransporte.

Fuente:elaboracién propia con base en los microdatosdel Censo General de Poblaciény
Vivienda 2020. Cuestionario Ampliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>. Consulta:01 de junio de 2022.

Respecto a la ubicacion del lugarde trabajo de la poblacién ocupada de 12 afios 0 mas de

Coyoacanse observa que 59 de cada 100 personas que habitan en Coyoacantrabajan en

esta misma alcaldiay que 37 de cada 100 labora en otra alcaldia de la Ciudad de México.

Cabe mencionar que el porcentaje de la poblaciéon en Coyoacan que trabaja en otra

entidad del pais o en otro pais (3.1%) es menor que el de la Ciudad de México en esta

situacion (4.9%). También se destacan algunas diferencias por sexo: el porcentaje de

mujeres que viven ytrabajanen Coyoacan (60.2%) es mayor que el de los hombres en esta

situacion (57.4%), por otro lado, el porcentaje de hombres que viven en Coyoacany

trabajan en otra entidad del pais o pais (4.0) dobla al de mujeres las mujeres en esta

situacion (2.0%).
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Cuadro 55.Coyoacan. Porcentaje delapoblacion**ocupadade 12 afios o
mas segun lugaren donde se ubica trabaja para el totaly por sexo,2020

Lugar de trabajo Hombres Mujeres Total
En lamisma alcaldia 574 60.2 58.7
En otraalcaldia 36.9 36.5 36.7
En otraentidad del pais o pais 4.0 2.0 3.1
No especificado 1.7* 1.3* 1.5*
Total 100.0 100.0 100.0

**El porcentaje se obtuvocon respectoala poblacién ocupadade 3
anosomasqueasistealaescuelay quesisetraslada.
*Laestimacion debe tomarse conreservayaquenoes
estadisticamente confiable (el coeficiente de variacién es superior a
35%).

Fuente:elaboracion propia con base en los microdatosdel Censo
General de Poblaciény Vivienda 2020. CuestionarioAmpliado.
<https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Microdatos>.
Consulta:01dejunio de2022.

9. Percepcion sobre seguridad

Al comparar cdmo perciben la seguridad las personas que habitan Coyoacan, se
encuentra que 87.8% considera insegura a la capital del paisy 56.3% la alcaldia donde
reside, es decir, percibe mayor inseguridad en la Ciudad de México que en Coyoacan. El
porcentaje de la poblacién de Coyoacan que percibe insegura la Ciudady su alcaldia es
mayor que el respectivo para la poblacion total de la Ciudad de México (85.3% y 73.6%,
respectivamente).

Al desagregar esta informacion por sexo, destaca que el porcentaje de mujeres que
percibe insegura Coyoacan (57.7%) y la Ciudad de México (90.8%) es mayor que el de
hombres (54.6% y 84.0%, respectivamente).

Por otro lado, el porcentaje de mujeres en Coyoacan que percibe insegura su alcaldia de
residencia (57.7%) es menor que el respectivo para la Ciudad de México (74.8%); no
obstante, el porcentaje de mujeres en esta alcaldia que percibe insegura la Ciudad de

México (90.8%) es mayor que el respectivo en la capital del pais (86.6%). En tanto que el

porcentaje de hombres en Coyoacan que percibe insegura su alcaldia de residencia




(54.6%) y la Ciudad de México (84.0%) es menor que el respectivo para la Ciudad de
México (72.1% y 83.7%, respectivamente).

Grafico 38. Coyoacan. Porcentaje de poblacién de 18 afios o mas que percibe inseguraala
Ciudad de México o a laalcaldiaen dondereside porsexoy parael total,2021

Total
Mujeres

Hombres

o

20 40 60 80 100
%
m En la alcaldia en donde residen m En la Ciudad de México

Fuente:elaboracion propia con base en los microdatosde la ENVIPE 2021.

10. Accesoaderechosecondémicosy sociales (Necesidades Basicas Insatisfechas)
Respecto a la medicidn de la pobreza, se destaca que, en 2020, 46 de cada 100 (45.6%)
hogares en Coyoacan eran pobres y 16 de cada 100 (16.3%) hogares sélo tenian una
satisfaccion minima de sus necesidades. Cabe mencionar que el porcentaje de hogares
con pobreza extrema en la alcaldia (9.8%) es menor que en la capital (16.8%).

También se resalta que las carencias de vivienda con espacio adecuado y de calidad
(38.7%), seguridad social (35.7%) y de acceso adecuado a servicios de salud (33.3%) son
las de mayor porcentaje en esta alcaldia. Ademas, 45 de cada 100 (44.9%) hogares en

Coyoacancarecen de tiempo libre, pues incurren en exceso de trabajo para obtener mas
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ingresos a costa del recurso del tiempo; este porcentaje es menor que para la Ciudad de

México (48.1%).

Cuadro 56.Coyoacan. Porcentajey poblacion porestratos e indicadores de Necesidades Basicas
Insatisfechas (NBI),2020

% Pobl.acién
(miles)

Estratos de NBI
a.Pobrezamuy alta 24 14,608
b. Pobrezaalta 74 45,051
c. Pobrezaextremat (a+b) 9.8 59,659
d. Pobrezamoderada 35.7 216,770
e. PobrezaTotal?(ct+d) 456 276,429
f. Satisfaccién minima 16.3 99,007
g. Estrato medio 375 227,700
h. Estrato alto 0.6 3,680
Total sin pobreza®(f+g+h) 54.4 330,387
Poblacion total 100.00 606,316
Indicadores parciales de NBI
Vivienda 38.7 234,700
Salud 333 201,978
Seguridad Social 35.7 216,746
Educacién 16.2 98,577
BienesDurables 22.2 134,670
Adecuacion Sanitaria 14.3 86,561
Energia 1.0 6,261
Internet 12.7 76,883
Teléfono 1.2 7,577
Indicador de carencia de tiempo 449 272,453
!Corresponde alasumadelosestratosde pobreza muy alta
y alta.
2 Corresponde a la suma de los estratos pobreza extrema'y
moderada.

* Corresponde a la suma de los estratos de satisfaccion
minima, estrato medioy alto.

Fuente: EVALUA con base en el Censo de Poblaciény
Vivienda 2020 (cuestionario ampliado),del Instituto
Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI).
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Durante la pandemia por COVID-19, varias dimensiones de la vida (escuela, trabajo,

incluso la convivencia) semudaron al espacio digital como medida de seguridad, es decir,
el acceso a internet se volvid necesario en diversos aspectos de la vida cotidiana (si bien
ya lo era antes del inicio de la pandemia); al respecto se comenta que 13 de cada 100
(12.7%) hogares en la alcaldia carecian de este servicio en 2020, este porcentaje es menor

que para la Ciudad de México (20.5%) (ver Cuadro 56).

11. Derechohabienciay afiliacion a servicios de salud

En Coyoacan, 26 de cada 100 habitantes de la alcaldia no cuenta con afiliacidén a servicios
de salud y son mas los hombres (28.4%) que carecen de este servicio -que a la postre
serviria para garantizar su derecho humano a la salud- que las mujeres (24.2%). El
porcentaje de la poblacion de Coyoacan afiliada a algln servicio de salud (73.7%) es
mayor que el de la Ciudad de México (72.6%). Otra diferencia para mencionar es que el
porcentaje de la poblaciénde Coyoacan afiliada a IMSS, ISSSTE (federal o estatal), Pemex,
Defensa o Marina es mayor en 6.6 puntos porcentuales que en Ciudad de México, en tanto
que el porcentaje de la poblacidn de Coyoacan afiliada a servicios de salud a través de
IMSS-Prospera o IMSS Bienestar es menor en 6.8 puntos porcentuales alde la capital del
pais (ver Cuadro 57).

Por otro lado, en cuanto a las diferencias por sexo en la poblacién afiliada de Coyoacan
se destaca que el porcentaje de mujeres afiliadas a IMSS, ISSSTE (federal o estatal),
Pemex, Defensa o Marina (83.6%) o IMSS-Prospera o IMSS Bienestar (11.6%) es mayorque
el de hombres (82.8% y 11.2%, respectivamente). No obstante, el porcentaje de hombres

afiliadosa instituciones privadas u otras instituciones (9.8%) es mayor que el de mujeres

(8.7%).




Cuadro 57.Coyoacan. Distribucion porcentual de la poblaciénsegln afiliacién* a
algun servicio de salud para el total y porsexo,2020

Situacion de afiliacion Hombres Mujeres Total

Afiliada a servicios de salud** 71.5 75.7 73.7
IMSS, ISSSTE e ISSSTE
estatal,Pemex,Defensao

Marina 82.8 83.6 83.2
IMSS-PROSPERA o IMSS-
BIENESTAR 11.2 11.6 115
Institucion privadau otra
institucion 9.8 8.7 9.2
No afiliadaa servicios de salud 28.4 24.2 26.2
No especificado 0.1 0.1 0.1
Total 100.0 100.0 100.0

*El porcentaje para cada institucion de servicios de salud se obtuvo con respecto
delapoblacion afiliada.

**Lasumadelos porcentajes es mayor a 100%,debido alaspersonaspueden estar
afiliadas a masde unainstitucion de salud.

Fuente:elaboracion propia con base en tabulados del Censo de Poblaciény
Vivienda 2020, disponible
<https://www.inegi.org.mx/sistemas/Olap/Proyectos/bd/censos/cpv2020/pt.asp>
Consulta:10de abril de 2022.
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Conclusiones

Esta Cartografia de la Discriminacion en la Ciudad de México Actualizacion 2022 es un
documento que relne informacion estadistica sobre la discriminacidn en la capital del
pais y proporciona representaciones graficas para identificar situaciones de atencidn
prioritaria en la materia para las personas servidoras publicas en su responsabilidad de
prevenir y eliminar la discriminacién, asi como promover y construir una ciudad
igualitaria.

Los hallazgos evidencian una urgencia por compartir con la poblacidn los mecanismos
existentes para denunciar o buscar ayuda ante situaciones de discriminacion, pues solo
4.2% de las personas que fueron discriminadas en la Ciudad, present6 una denuncia, acta
0 queja o busco atencion. Ademas, es prioritario transformar las pautas culturales que
reproducen y ejercen actos discriminatorios, pues, si bien se identificaron caracteristicas
hacia donde se dirigia la discriminacidn (tener sobrepeso, la forma de vestir o la imagen,
por ejemplo), la causa de la discriminacién son los prejuicios de las personas que la
gjercen. Entonces, las medidas de prevencidon y eliminacidn de la discriminacion deben
estar enfocadas, por un lado, en la proteccion y atencién de las personas que han sido
discriminadasy, por otro lado, en combatir los prejuicios que la reproducen y promover
la educacion en materia de derechos humanos de las personas que habitanla Ciudad de
México, enfatizando los principios de igualdady no discriminacién.

También se encontré que las personas que viven en la Ciudad de México consideran que
la poblacién mas discriminada son las personas indigenas, gays y en situaciéon de
pobreza. Ante estos resultados el trabajo del COPRED resulta fundamental para
garantizar que las personas habitantes de la Ciudad de México realicen sus planes
individuales de vida en condiciones de igualdad y dignidad humana, accediendo sin
distincion alguna al goce y ejercicio de sus derechos. Asimismo, los datos expuestos
arrojan lineas de trabajo urgentes como la trascendencia de implementar acciones que

contrarresten las practicas clasistas, sexistas, LGBTIfobias y racistas, asi como el
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capacitismo y el edadismo; la necesidad de mantener en el discurso publico la

importancia de los derechos humanos y promover la concientizacién sobre los actosque
son considerados discriminatorios, enfatizando en aquellos que han sido socialmente
invisibilizados vy, finalmente, incentivar la corresponsabilidad desde la sociedad para
generar un cambio cultural, puesto que eliminar los prejuicios y estereotipos sustentados
en los sistemas de opresion que jerarquizan a las personas es tarea compartida.

Si bien la discriminacidn es una violacién a los derechos humanos que se debe eliminar
en toda la Ciudad de México, los retos son distintos para cada alcaldia dada la diversidad
y desigualdad que caracterizan a la Ciudad de México, es necesario pensar en las
diferentes circunstanciasy contextos de vida de las personas que en ella habitan. Por
ejemplo, de acuerdo con el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de
México, 57 de cada 100 personas en la Ciudad de México tienen pobreza, pero en la
alcaldia Benito Juarez 29 de cada 100 personas tienen pobreza, en tanto que, en Milpa
Alta, 80 de cada 100 personas presentan esta situacion. Estas situaciones, aunadas las
diversas intersecciones de la vulnerabilidad (ser mujer, adulta mayor y tener pobreza, por
ejemplo) hacen necesario plantear politicas publicas encaminadasa sectores especificos
para no dejar a nadie atrasy no dejar a nadie afuera.

Por ello, el actuardel COPREDY de las personas funcionarias publicas de la entidad y sus
alcaldias para generar respuestas publicas dirigidas a prevenir y eliminar la
discriminacion en general, pero considerando grupos de atencién prioritaria que
posiblemente requeriran acciones afirmativas para subsanar la discriminacion histérica
a la que han estado expuestos estos grupos de personas es de suma importancia. Esta
Cartografia tiene la intencion de ayudar a las autoridades competentes y a las personas
que viven en la Ciudad de México a conocer las caracteristicas de la poblacién en cada

una de lasalcaldiasy comprender elfendmeno de la discriminacion en la capital del pais,

a reflexionar sobre su prevalencia y a emprender acciones hacia laigualdad.
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Anexometodologico

Cartografia de percepciones y experiencias de discriminacion y conocimiento de los

Derechos Humanos en la Ciudad de México

En el Capitulo 1 se describieron los resultados de la EDIS-CDMX 2021, la cual tiene como
poblacién objetivo a las personas de 18 afios y mas que residen en alguna de las 16
alcaldias de la Ciudad de México. La EDIS-CDMX 20212021 tiene un disefio muestral
estratificado por conglomerados, polietapico con probabilidad proporcional al tamafioy
seleccidn sistematica en algunas etapas y arroja resultados a nivel Ciudad de México y
para las 16 alcaldias, definidas como estratos en el disefio.?

Esta encuesta proporciona informacion relevante parala Ciudad de México en materia de
discriminacion, de sus cuestionarios se eligieron preguntas que permitieran describir
cartograficamente la percepcion y el conocimiento de las personas residentes en la
Ciudad sobre derechos humanos y los organismos encargados de combatir la
discriminacion, asi como sus experiencias de discriminacion. Para hacer mas amigablela
interpretacion de las proporciones de algunaspreguntas centrales sobre discriminacion
por grupos sociales, se usaron mapas de calor (tablas de contingencia) que permiten
distinguir con facilidad el grado en el que la frecuencia o proporcion mas alta se
concentra en ciertas alcaldias en funcidn de los indicadores relevantes, por ejemplo, el
grupo mas discriminado y el tema sobre el que mas se le discrimina.

Para la elaboracidn de las representaciones cartograficas (mapas) se requirié de las
fuentes de lainformacion cartograficas correspondientes a los limites administrativos de
entidades federativas y municipios, los cuales estan disponibles del sitio oficial del INEGI

en formato shape file, con coordenadas geograficas (latitud-longitud)®. Esta informacidon

22 COPRED (2021). Encuesta en la Ciudad de México. Disefio Muestral. Disponible en:
https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/diseno-muestral-EDIS2021-copred-
2021.pdf

23 INEGI (2018). Areas Geoestadisticas estatales 1:250000, 2018, escala: 1:250000. edicion:
1. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Aguascalientes, México.
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se descargd en y convirtié al formato TAB para su explotacidn en Mapinfo Professional

version 7,.0MR,

Caracteristicassociales y econémicas de la poblacién de la Ciudad de México

En el capitulo 2 se present un perfil general de la poblaciéon de la Ciudad de México y sus
dieciséis alcaldiasa partir de un conjunto de indicadores que permiten la descripcidn de
caracteristicas como la estructura de su poblacién; el estado conyugal de las personas
que residen en la Ciudad; los tipos de hogar; la poblacién indigena y afrodescendiente;
migracion; alfabetismo, escolaridad y asistencia a la escuela; participacion econémica,
ocupacion y caracteristicas de la poblacion en funcidén del empleo; acceso a derechos
econdémicos y sociales a partir de las Necesidades Basicas Insatisfechas vy
derechohabiencia y afiliaciona servicios de salud.

La principal fuente de informacidn de este capitulo fue el Censo de Poblaciény Vivienda
2020 (Censo 2020) del INEGI. El Censo 2020 se realizd del 2 al 27 de marzo de 2020 y recabd
informacion de cada una de las viviendas en el territorio nacional para contar a la
poblacién en el pais e indagar sobre sus principales caracteristicas demograficas,
socioeconémicas y culturales.

El Censo 2020 se conforma de dos cuestionarios: Cuestionario Basico y Cuestionario
Ampliado. Del Cuestionario Basico se obtuvo informacion sobre caracteristicas de las
personas como son: sexo, edad, parentesco, lugar de nacimiento, autoadsripcion
afromexicana o afrodescendiente, discapacidad, afiliacion a servicios de salud, lengua
indigena, asistencia escolar, escolaridad, alfabetismo, entidad o pais de residencia en
2015, municipio de residencia en 2015, situacion conyugal y condicion de actividad
econdmica. Cuando la informacién no estaba disponible en el Cuestionario Basico de este

proyecto y sus tabulados, se recurrié al Cuestionario Ampliado que consiste en una

INEGI (2018). Areas Geoestadisticas Municipales, Junio 2018, escala: 1:250000. edicion: 1.
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Aguascalientes, México.
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muestra probabilistica de alrededor de 4 millones de viviendas a nivel nacionaly es

representativo a nivel entidad federativa (incluida la Ciudad de México) y nivel municipal
(incluidas cada una de las 16 demarcaciones territoriales que conforman la capital del
pais).?

La informacion sobre acceso a derechos econémicos y sociales presentada provino de
Evalla Ciudad de México, particularmente de los resultados de su Método de Medicion
Integral de la Pobreza para conocer la situacion de la Ciudad en cuanto a Necesidades
BasicasInsatisfechasy Tiempo (2020). Cabe mencionar que la fuente de informacion para
los calculos que realiza Evalua es el Cuestionario Ampliado del Censo 2020 del INEGIZ
Los datos relativos a la percepcién sobre seguridad provinieron de la Encuesta Nacional
de Victimizacidny Percepcidn sobre Seguridad Pablica (ENVIPE) 2021.

Ademés de la distribucién porcentual por sexo y grupos de edad, en este capitulo se
incluyeron los siguientes indicadores:

e La pirdmide poblacional representa graficamente la estructura actual por edad y
sexo de una poblacidn que es consecuencia de un cimulo histérico de procesos
demograficos entre los que destacan el descenso de la fecundidad (nimero de
hijos e hijas que tiene una mujer) reflejado en la contraccion de la base de la
piramide y de las barras que representan a la poblacion de nifios, nifias y
adolescentes; asi como el proceso de envejecimiento por el que atraviesa una
poblacidn.

e Indice de femineidad: expresa la relacién entre el nimero de mujeres y el de
varones en una poblacién o grupo poblacional. Se expresa como el nimero de
mujeres por cada 100 hombres; un valorde 100 indica que hay una relaciéon1-1. Es
mayor a 100 cuando el nimero de mujeres supera al de varones, lo cual tiende a

suceder debido ala mayor mortalidad y emigracion de ellos.

24 INEGI (2020). Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/

2 Evalla (2022). Boletin de prensa. Disponible en:
https://www.evalua.cdmx.gob.mx/storage/app/media/2022/diresta/boletin-de-prensa-nbi-
2015-2020.pdf
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Razon de dependencia: expresa la relacion entre el nimero de personas en edad

potencialmente dependiente (es decir, las personas menores de 15 afos y las
personas de 65 afios 0 mas) por cada 100 personas en edad potencialmente
productiva (es decir, las personas de entre 15y 64 afios de edad).

Razén de vejez: el nimero de personas mayores (de 65 afios y mas) por cada 100
personas en edad potencialmente productiva (de entre 15 y 64 afios).

Edad mediana: es un indicador del grado de envejecimiento de la estructura por
edades de la poblacion. Es una medida estadistica de tendencia central que
representa la edad que divide a la poblacidénen dos mitades; aligual que cualquier
mediana, tiene la ventaja con respecto a la edad promedio de que no se ve

afectada por la frecuencia de edades extremas.

Tipos de hogar: con la intencion de operacionalizar el concepto de familia, surge en la

demografia el término “hogar”. El Censo 2020 define hogar (censal) como la unidad

formada por una o mas personas, vinculadas o no por lazos de parentesco que residen

habitualmente en la misma vivienda particular. Dado que la estructura de los hogares es

diversa, se presentan lassiguientes definiciones para una mejor comprension:

Hogar familiar: Hogar censal en el que al menos uno de los integrantes tiene
parentesco con la persona de referencia (jefa o el jefe de lavivienda). Comprende
a los hogares nucleares, ampliados y compuestos. Los hogares nucleares pueden
estar conformados por la persona de referencia y su codnyuge o pareja con o sin
hijos e hijas o, bien, por la persona de referencia (madre o padre) con un(a) o mas
hijos(as). Los hogares nucleares se desagregaron segln el tipo de pareja en:
heteroparentales (cuando la persona de referencia y su cényuge fueron de
diferente sexo), homoparentales (cuando la persona de referencia y su conyuge
fueron del mismo sexo)y monoparentales (cuando en el hogarse encontraba sélo
la persona de referencia, sin conyuge o pareja). Los hogares ampliados son

aquellos hogares familiares conformados por un hogar nuclear y al menos otro

pariente o por la persona de referencia y al menos otro pariente. Los hogares
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compuestos son los hogares familiares conformados por un hogar nuclear o

ampliadoy al menos una persona integrante sin parentesco.

e Hogar no familiar: Hogar censal en el que ninguna de las personas integrantes
tiene parentesco con la persona de referencia (jefa o jefe de la vivienda).
Comprende a los hogares unipersonales (formados por una sola persona) y a los
hogares de corresidentes, es decir, hogar no familiar formado por dos o mas

personas sin parentesco con la persona de referencia.

Poblacién indigena y afrodescendiente: para la poblacion de 3 afios y mas se obtuvo el
porcentaje de la poblaciéon hablante de una lengua indigena, que se considera

(autoadscribe) como indigena y la que considera (autoadscribe) afrodescendiente.

Condicion dediscapacidad: Para captara la poblacidoncondiscapacidad, en el Censo 2020
se toma como base la propuesta del Grupo de Washington sobre Estadisticas de
Discapacidad recomendados por las Naciones Unidas con algunas adecuaciones al
contexto del pais. El concepto discapacidad engloba las deficiencias en las funciones y
estructuras corporales, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacion social del ser humano. En tanto que las limitaciones en la actividad hacen
referencia alasdificultadesque puede presentar una persona para llevara cabo lastareas
o acciones realizadas.

La migracion es otro componente de la dindmica demografica que se considerd. Paraello,
se incluyeron dos indicadores: 1) el lugarde nacimiento de la que en 2020 vivia en alguna
de las alcaldias de la Ciudad de México y 2) el lugar donde residian 5 afios antes las
personas que en 2020 habitaban en la Ciudad de México. Estos indicadores proveen
elementos para analizar la distribucion territorial de la entidad con relacién al resto del
pais: es bien sabido que por décadas la capital del pais representé el principal polo de
atraccidén migratoria. El asentamiento de esas poblaciones provenientes de los estados

derivé en un acelerado crecimiento urbano y una alta concentracion espacial en la hoy

Ciudad de México.




Para abarcarel tema de alfabetismo, escolaridady asistenciaa la escuela se presentaron

los indicadores tasa de alfabetismo, afios promedio de escolaridad, nivel de escolaridad,

asistencia escolar. Ademas, se present6 el tiempo de traslado para llegar al lugar de

estudio, el medio de transporte usado para trasladarse al lugarde estudio y la ubicacion

del lugar de estudio.

La tasa de alfabetismo indica el porcentaje de personas de 15 afiosy mas que
saben leer y escribir un recado, en este documento, la proporcidn se desplegd
por sexoy por grandes grupos de edad (15 a 29 afios, 30 a 64 afiosy 65 afosy
mas).

Los afios promedio de escolaridad muestran el nimero de afios que en promedio
aprobaron las personas de 15 afios y mas en el Sistema Educativo Nacional (SEN) y
se presentd la informacion desagregada por sexo y grupos de edad (15 a 29 afios,
30 a 64 afios y 65 afios y mas).

El nivel de escolaridad se refiere a la etapa de estudio mas alta aprobada por la
poblacion de 15 afios y mas segln el SEN (o su equivalente en caso de estudios en
el extranjero). Los niveles empleados para desagregar la informacion fueron: Sin
escolaridad/Preescolar, Primaria incompleta, Primaria completa, Secundaria
incompleta, Secundaria completa, Bachillerato incompleto, Bachillerato
completo, Licenciatura o mas. Ademas, los datos se desagregaron por sexo y para
grandes grupos de edad (15 a 29 afios, 30 a 64 afiosy 65 afios y mas).

La asistencia escolar es definida como la accién de acudir a una institucién o
programa educativo del sen, independientemente de su modalidad (publica,
privada, escolarizada, abierta, a distancia, estudios técnicos o comerciales,
educacion especial o educacion para adultos). El indicador sefiala el porcentaje
de la poblacién de 3 a 24 afios que acude a una institucidn o programa educativo
y desglosa la informacidn por sexo y grupos de edad (3-5 afios, 6-14 afiosy 15-24

anos).

Como parte del perfil econdmico de la poblacién de la Ciudad de Méxicoy sus alcaldias

se consideraron los indicadores: tasa de participacion econdmica, poblacion no
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econémicamente activa por condicion de no actividad y poblacion ocupada segtin sector

de actividad econdmica.

Tasa de participacion economica: A partir de la poblacion en edad de trabajar, es
decir, de 12 afios y mas, se distinguen las categorias poblacién econémicamente
activa (PEA) y poblacion no econémicamente activa (PNEA). La PEA es la poblacidn
que tuvo un vinculo con la actividad econémica o que la buscé en la semana de
referencia; en tanto que la PNEA se refiere a las personas de 12 afiosy mas que en
la semana de referencia Gnicamente realizaron actividades no econémicas y que
no buscaron trabajo. La informacion se desagregd por sexo y para 3 grupos de
edad (12 a 29 afios, 30 a 64 afios y 65 afios y mas).

El indicador poblacién no economicamente activa por condicién de no actividad
presenta informacidn para la poblaciénde 12 afios y mas segun su distribucidn en
5 caracteristicas (estudiante, jubilado(a), quehaceres domésticos, limitacionfisica
y no trabajd) por sexo y para 3 grandes grupos de edad (12 a 29 afios, 30 a 64 afios
y 65 afios y mas).

La poblacién ocupada de 12 afios 0 mds segln sector de actividad se presentd con
base en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones 2018. Se
consideraron 9 grandes sectores de actividad econdmica donde se emplea la PEA,
a saber: Funcionarios, directores y jefes; Profesionistas y técnicos; Trabajadores
auxiliares en actividades administrativas; Comerciantes, empleados en ventasy
agentes de ventas; Trabajadores en servicios personales y de vigilancia;
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca;
Trabajadores artesanales, en la construccion y otros oficios; Operadores de
maquinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores de transporte;
Trabajadores en actividades elementales y de apoyo, y No especificado. Esta

informacion se mostrd para el total y por sexo.

Asimismo, se presentod el tiempo de traslado de la poblacién ocupada de 12 afiosy mas

para llegaraltrabajo, el medio de transporte usado por la poblacién ocupada de 12 afios




y mas para llegar al trabajo y la ubicacion del lugar de trabajo de la poblacién ocupada

de 12 afiosy mas.

Para estimar la percepcion sobre sequridad se recurrié a la ENVIPE 2021, esta encuesta
incluye como componente parala medicion de la sensacion de inseguridad la posibilidad
que las personas sienten de ser victimas del delito.

Para dimensionar el acceso a derechos econémicos y sociales, asi como la extension de
la condicidn de pobreza en la Ciudad de México, se expusieron los indicadores del método
de Medicién Integrada de la Pobreza (MMIP), que permite conocer las Necesidades
BasicasInsatisfechas (NBI)y Tiempo 2020, de Evalla Ciudad de México. La pobreza puede
ser entendida laincapacidadde una persona o un hogarpara satisfacer de manera digna
y suficiente sus necesidades basicas de alimentacion, salud, educacidn, vivienda,
transporte, recreacion, servicios y tiempo libre.? El MmmIP considera que la medicidn de la
pobreza parte de los derechos protegidos en la Constitucion y los tratados
internacionales de los que México es parte, es decir, identifica si las personas y las
viviendas en las que habitan tienen satisfechas o nolas condiciones basicas que el Estado
mexicano estd obligado a cumplir en materia de educaciodn, salud, seguridad social,
alimentacion y vivienda.

Adicionalmente, se profundizé en la derechohabiencia y afiliacion a servicios de salud
usando informacidn del Censo 2020. Para ello, se presenté como indicador la distribucion
de la poblacion en la Ciudad de México y sus alcaldias segtn su condicion de afiliacion a

algin servicio de salud, y se present6 la distribucion de las personas afiliadas a servicios

26 |a definicion fue recuperada de proviene de la Descripcion del Método de Medicidn
Integrada de la Pobreza (MMIP) y umbrales que utiliza, el documento cita la Ley de
Desarrollo Social de la Ciudad de México, articulo 3, Fraccién XXI, pero la Gltima reforma
a la Ley ya no contiene esta definicion. Consultar: Evallda (2019). Descripcion del Método
de Medicidn Integradade la Pobreza (MMIP) y umbrales que utiliza, Consejo de Evaluacion
del Desarrollo Social de la Ciudad de México, pag. 5. Disponible en:
https://www.evalua.cdmx.gob.mx/storage/app/uploads/public/5d5/2ef/613/5d52e6138d953
02216150.pdfy Ley para el Desarrollo Econdémico de la Ciudad de México, 2014 (Gltima
reforma 27 de mayo de 2022), disponible en:
https://www.congresocdmx.gob.mx/media/documentos/ec94f46f531f21a3be38b63d147eal
646911b615.pdf
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de salud seglin la institucion a la que estan afiliadas, para el total de la poblacién y por

SEXO.
Procesamiento de la informacion y herramientas de andlisis

El procesamiento de la informacidn de los capitulos 1y 2 se realizd con los softwares
estadisticos Stata version 15.1"% R version 4.0.5y Microsoft Excel. Para elaborar los mapas
de la cartografia tematica georreferenciada, se utilizé el software Mapinfo Professional
version 7.0 "Ry se emplearon las funciones para generacion de mapas tematicos por
rangos, aplicando los métodos de corte por Natural Break y Custom, a fin de destacar las
diferencias de representacion cartografica entre los datos. Para la generacién de la
informacidn de los capitulos 1 y 2 se tomaron en cuenta los factores de expansion de las
diferentes encuestas. Para el caso del Cuestionario Ampliado del Censo de Poblaciony
Vivienda 2020 se verificd que lainformacién obtenida tuviera un coeficiente de variacién
menor al 35%, en los casos en que éste superd el porcentaje mencionado, se advirtié que

el nivel de precision estadistica del indicador era bajo.
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Anexo2

Verificacién de los supuestos del modelo de regresién lineal multiple

i Relacion lineal entre las variables independientes y la dependiente. Esto se verificd
mediante la matriz de correlacion lineal de Pearson, la cual se muestra a
continuacion. Se puede observar en el cuadro A2.1 como la relacién lineal entre
la discriminacion por laforma de vestir y las variables explicativas, desconfianza
en la policia estatal y el porcentaje de poblacidn hablante de lengua indigena es
positiva e igual 0.4785 y 0.5798, respectivamente. Considerando un nivel de
significancia de 0.10, con una confianza de 90% larelacidn lineal entre la variable
a explicary las explicativas es diferente de 0. De manera la variable a explicar

guarda relacién moderada con las varaibles explicativas.

Cuadro A2.1.Matriz de correlacion lineal de Pearson entre las variables independientesy la

dependiente

Discriminacion | Desconfianza
porsuformade | enlapolicia |Poblaciénhablante
vestir estatal delenguaindigena
Discriminaciéon porsu
formadevestir 1.00
Desconfianzaenla 0.4785
policia estatal (0.0712) 1.00
Poblacién hablante de 0.5798 0.2283
lenguaindigena (0.0235) (0.4132) 1.00

Entre parentésis se encuentranel p-valor de prueba de la correlacion lineal de Pearson
entre lasvariables.
Fuente:elaboracion propiacon baseen laEDIS-CDMX 2021y la ENVIPE-2021.

ii. Varianza constante de los errores. La comprobacidon de este supuesto se hizo
verificando que no hubiera ningln patron en la graficas de los valores
prondsticados y los errores estimados estandarizados (ver Grafico A2.1). Ademas

de que se realizd la prueba de Breush-Pagan-Godfrey, cuyo resultado fue un p-
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valor=0.5137, de manera que al ser superior a 0.05, podemos concluir que no hay

videncia suficiente para rechazar que lavarianza de los errores sean constantes.

Grafico A2. 1. Relacidn entre los valorespronosticasdo de Yy los errores estimados
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Fuente: elaboracion propia con base en la EDIS-CDMX 2021 y la ENVIPE-2021.

Normalidad de los errores. Este supuesto se verific con ayuda de la prueba de
hipdtesis de normalidad Shapiro-Wilk. El resultado fue un p-valor fue 0.10064,
valorr superior a 0.05, por lo tanto podemos concluir que no hay suficiente
evidencia para rechazar el comportamiento Normal de los errores.

Multicolinealidad entre las variales explicativas. En el cuadro A2.1 se observa como
la relacidn linea entre las variables explicativas desconfianza en la policia estatal
y el porcentaje de la poblacidn hablante de lengua indigena es igual a 0.2283, la
cual puede ser considerada una relacion positiva muy baja y ademds no es
estadisticamente diferente de 0 (el p-valor es mayor a 0.05). Dado el resultado

anterior, se optd por verificar el cumplimiento de este supuesto con la prueba del
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factor de inflacion de la varianza (VIF, por sus siglasen inglés), y se encontré que
el VIF=1.05. De manera que al ser el VIF menor a 10 se puede concluir que la
multicolinealidad entre las variables explicas no es un problema.

V. Valores de influencia. Se hizo la revisé de que ninguno de los 16 casos utilizando la
Distancia de Cook, las medidas de influenza Hadiy las medidas de influenza de

Welsh y Kuhn. Se encontrd que un valor influyente era la alcadia la demercacidn

de Milpa Alta, por ello se decidid excluir del analisisde regresion.
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