Formas de participacion
Encuentro Anual de la REMID

Conferencia

Moderacién

Foros y seminarios

» Consolidar espacios para contribuir a
transversalizar el enfoque de igualdad y
no discriminacion y ofrecer insumos
para dar respuestas a temas que, por su
complejidad, requieren un abordaje
multi e interdisciplinario.

e Incorporar los enfoques de género,
intercultural, interseccional, de igualdad
y no discriminacion y derechos
humanos para identificar metodologias
novedosas que permitan acercarse a
problematicas relacionadas a la
discriminacion.

Impulso a la Investigacion

* Publicacion de estudios especializados
bajo la editorial de COPRED

Publicaciéon anual de la Revista Digital
en Discriminaciéon, Derechos Humanos
y Politica Publica, INCLUSION.

» Colaboracion con articulos inéditos, ya
sea de corte académico, entrevistas o
relatos que retomen experiencias de
trabajo por parte de la sociedad civil y
ensayos que den cuenta de acciones de
gobierno que ejemplifiguen el disefo e
implementacion de politicas publicas
antidiscriminatorias.
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para pertenecer a la
REMID, las personas
pueden registraj\rsg en
alguna de las siguientes
opciones:

« Entrar a .
red.cdmx gob.mx/accnones»estrategn

col £

casp/red-multldlscmlmar

va-para—la»mvesugacnon—

»Ya—cvudad-de»mexxco

y registrar sus datos.

sobre-dvscrxmmacion»en

« Escribir al correo
electronico
analisis.editoria.copred
@cdmx.gob.mx y darnos
sus datos de nompre Y
direccion electronica.

«Llamar al numero
55 8957 2663
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REMID

RED MULTIDISCIPLINARIA PARA LA
INVESTIGACION SOBRE DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO




Sobre la REMID

El Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México
realiza acciones para lograr una cultura
de igualdad y no discriminacién, con el
objetivo de generar un espacio de
reflexion y analisis en torno a distintas
expresiones del fendmeno
discriminatorio, con la intenciéon de
construir formas de articulacion vy
conocer sustentos técnicos que
contribuyan a disefar e implementar
acciones para contrarrestar los efectos
gue provocan los actos discriminatorios.
Por lo que es de vital importancia el
conocimiento y la experiencia del
trabajo realizado en el espacio
académico, sociedad civil y gobierno.
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La REMID esta conformada por:

Personas académicas 140
Persor_\as ganadqras dgl _Concurso 221
de tesis en sus diez ediciones

Estudiantes y tesistas 30
Organizaciones Internacionales 2
Organizaciones Civiles 35
Instituciones de Gobierno 21
Total de personas y organizaciones 449

que la integran

Investigaciones para consolidar la politica
publica antidiscriminatoria

* Incrementar el acervo de conocimiento
para atender las problematicas cuya
solucion demanda la sociedad en materia de
discriminacion.

» Sustentar la toma de decisiones prioritarias
de politica publica antidiscriminatoria.

e Documentar las experiencias de los
distintos ambitos a través de la aplicacion de
metodologias especializadas, que realizan
diversos sectores sociales para proponer
soluciones a los problemas de
discriminacion en la Ciudad de México.

e Contribuir en posicionar a la Ciudad de
México como un lugar multicultural y libre
de discriminacion.
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Objetivos de I3 REMID

La REMID impulsarg e) didlogo entre
perspnas adscritas en los distintos
ambitos, para abordar problemas
conc_ret~os Y pProponer soluciones en
el gl!seno e implementacidn de |a
pc_>l|t'|ca publica, legislativa, educativa
Y Juridica, antidiscriminatoria.

La REMID promovera los principios
fundamentales e indisociables de la
universalidad, la diversidad vy la dignidad
relacionada con los valores de justicia,
solidaridad, tolerancia, intercambio vy
equidad.

La REMID divulgara contenidos
especializados en temas de derechos
humanos, desigualdad de género, grupos
de atencioén prioritaria y politica publica
antidiscriminatoria, para visibilizar 'y
comprender la transformacion del
fendmeno discriminatorio




