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PRESENTACION

INCLUSION es una revista digital que tiene la finalidad de instituirse como un espacio
para la publicacion de las distintas miradas y reflexiones acerca del problema de la
discriminacion en la Ciudad de México y, también, es proponer una estrategia para lograr

la igualdad entre las personas en todos los niveles y ambitos de la sociedad.

La Red Multidisciplinaria para la Investigacion sobre Discriminacién promovera y
recabara articulos que expongan los diversos abordajes y factores que inciden en el
fendmeno discriminatorio, el cumplimiento de los derechos humanos y la consolidacion

de la igualdad.

La publicacion es anual, evaluada por pares por parte de integrantes del Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México y reconocidas
investigadoras(es) y académicas(os) en materia de Derechos Humanos y grupos de
atencion prioritaria. Todas las personas que en esta revista escriben y acompafan en la
revision y edicion de los materiales, estan comprometidas con el conocimiento cientifico
y técnico, ademas de ser sensibles a la necesidad de visibilizar el trabajo de la Sociedad

Civil y dar reconocimiento a las buenas practicas gubernamentales.

La revista INCLUSION publica articulos originales cuyos objetivos son diversos: exponer
argumentos cientificos y técnicos para visibilizar las discriminaciones y las (des)
igualdades; analizar la politica social al identificar coyunturas que refieren cambios y
necesidades que articulan a los diversos actores y mecanismos para identificar practicas
y posiciones de desigualdad o discriminacion; resefas de los espacios de interaccion e
intercambio de propuestas; revisitar la memoria histérica, mediante el relato biografico,
del esfuerzo y las acciones realizadas por personas dedicadas a la defensa de los
derechos humanos y apoyo a grupos en situacion de discriminacion; y, finalmente,
impulsar la lectura de documentos que dan a conocer otros mundos y abren diversas

interpretaciones y preguntas.
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La publicacion pretende ser un medio electronico de difusion de debates e ideas para
todas las personas que quieren ser alentadas a reflexionar sobre los desafios y las
dificultades que conlleva el trabajo de prevenir y eliminar la discriminacién y garantizar

los derechos humanos en el contexto de las sociedades actuales.

El nombre de la revista, INCLUSION, significa una nueva forma de pensar, hablar y
aprender para renovar comportamientos, habilidades y maneras de existir, asi como una
reiteracion y compromiso para reconocer a la diversidad de identidades, situaciones,

condiciones personales, grupales y comunitarias.

Mtra. Gevalding Gonzalez de la vega Hernandez

Presidenta de COPRED
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EDITORIAL Pp. 58

https://doi.org/10.47698/inclusin.vi1.3

Es frecuente encontrar noticias que advierten manifestaciones de discriminacion, ya sea
en el ambito educativo (estudiantes de escuelas publicas con dificultades para ingresar
a educacion profesional), en el laboral (empresas que cesan los contratos a mujeres
embarazadas), en el campo juridico (personas en condiciones de vulnerabilidad sin un
debido proceso), o en los medios de comunicacion (reproduccion incesante de

actividades estereotipadas de género), entre muchos otros.

Sin duda, se pueden conocer de experiencias con mayor grado de violencia debido a los
meétodos segregacionistas o de selectividad fundados en las creencias sobre las
habilidades o capacidades que portan las personas dependiendo de su origen nacional,
edad, tonalidad de piel, identificacion de género, estado civil, trayectoria escolar,

ideologia politica, creencia o practica religiosa, y demas.

Ante estas ideas, creencias y practicas que son vigentes y bien arraigadas en las
sociedades del siglo XXI, se han conjuntado esfuerzos provenientes de distintos
sectores para construir estrategias y, asi, prevenir y eliminar cualquier acto de
desigualdad o discriminacion. Los enfoques basados en derecho a la igualdad y no
discriminacion y el de inclusién, pueden considerarse como una nueva mirada que
concibe a los derechos humanos de manera integral, interdependiente vy

complementaria.

En esta edicién de la revista INCLUSION se propone traer a la discusién un conjunto de
articulos que dan cuenta de las contradicciones existentes entre el discurso y las
practicas institucionales y el impacto que esto genera en la identidad y dinamicas de las
personas y los grupos. Ante dicho problema plateado, el articulo de Ortiz y Mendoza,
“Violencia sutil y salud mental en poblacién Iésbico, gay y bisexual de la Ciudad de
México: implicaciones para la politica publica”, describe la relacion entre las experiencias
de discriminacién y violencia y la salud mental de la poblacion identificada como
LGBTTTI. Los resultados indican que cuando se registran eventos de discriminacion y
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violencia sutiles se asociaron con mayores niveles de distrés, menores niveles de
vitalidad y mayor riesgo de ideacion e intento suicida. Conforme aumentaban los
espacios en los que se experimentaba discriminacion y violencia, se presentaba una

afectacion mayor en la salud mental.

Por otro lado, el articulo titulado “La discriminacién en las aulas de dos escuelas
primarias en la Ciudad de México”, que presentan Salazar, Sanchez y Jiménez, forma
parte del proyecto “Relaciones, practicas y creencias que generan discriminacion del
personal docente hacia el alumnado en escuelas primaria de la Ciudad de México”,
realizado en la Universidad Pedagogica Nacional. En este trabajo se exponen las formas
de discriminacioén en la cotidianeidad escolar, entre docentes y estudiantes. Estas formas
estan sustentadas en el discurso oficial educativo sobre equidad, justicia y derechos
humanos, al ser inoperantes para enfrentar el problema de discriminacién imperceptibles
en las aulas que resultan en interacciones expresadas en faltas de respeto, empatia y
nula solidaridad; situaciones que aluden a una convivencia desfavorable para el

desarrollo de las y los educandos y del profesorado.

Para contribuir con mas argumentos de diversidades, se presenta el texto de Posadas
Narvaez. “Calidez y competencia: facilitacion al acceso de estereotipos implicitos
mediante un estado emocional negativo. Un analisis del racismo hacia la poblacion
migrante”. La autora plantea que los estereotipos pueden activarse de manera
inconsciente y sin intencién, por tal motivo el racismo y otras formas de prejuicio ocurren
de forma indetectable para las personas que desean ser justas e imparciales, ya que
dichos mecanismos pueden influir en juicios, sentimientos y comportamientos. Para
demostrar lo anterior, realizdé una serie de pruebas para determinar la asociacion entre

los adjetivos utilizados para definir la imagen de la pertenencia nacional de las personas.

Finalmente, para cerrar esta seccion, la académica Tania Rocha con su articulo
“Avatares en el pleno reconocimiento de los cuidados como un derecho universal y un
asunto de politica publica”, nos motiva a discutir y reflexionar acerca del sistema de

cuidados que implica la tensidon histérica entre los ambitos privado y publico.
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Especificamente, se cuestiona que la incorporacion de las mujeres al mercado laboral
genera economicos, sociales y emocionales que requiere esta “decision”, por lo que la
autora propone que los cuidados deben ser reconocidos como un problema y concebirlos

como un derecho humano.

El tema de coyuntura en este nimero 1 de INCLUSION, se presenta con el articulo de
Guerrero Navarro y Pinkus Aguilar, titulado “Apoyos a las personas con discapacidad

para el ejercicio de la patria potestad”.

En este articulo se explica que la proteccion a la familia y el interés del menor no se
encuentran en riesgo cuando una persona con discapacidad ejerce la patria potestad.
Para lo anterior, los autores hacen una revision jurisprudencial respecto a los derechos
que el Estado debe garantizar a las personas, concretamente, con un diagnédstico de
salud mental, que tienen la patria potestad de un menor; el Estado debe procurar la
integracion del nucleo familiar, asi como velar por el interés superior de la nifiez y la
convivencia con sus padres. Se menciona que es el Estado quien vulnera tales
derechos, puesto que estigmatiza a la persona y en muchos de los casos, interviene
para separar a la familia, de esta forma no cumple con sus obligaciones de proveer los
apoyos necesarios para que las personas con discapacidad ejerzan la patria potestad y

asi, el derecho a la familia.

Los esfuerzos institucionales en materia de discriminacién son aun insuficientes para
alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria. Entre estos esfuerzos, que son poco
visibles y documentados, estan aquellos que buscan esfuerzos y voluntades para
dialogar, intercambiar y proponer informacién y mecanismos para contribuir a los
cambios significativos en la sociedad y, sobre todo, a fortalecer la politica publica
encaminada a identificar actos y practicas discriminatorias. En este primer numero de
INCLUSION, se documenta la creacién y reunion de la primera Red Multidisciplinaria
para la Investigacion sobre Discriminacion impulsada por el Consejo para Prevenir y

Eliminar la Discriminacion.
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Actualmente, la politica publica debe contar con mecanismos de incidencia social y esta

Red es una de las multiples opciones institucionales que existe.

Importante, sin duda alguna, es la voz y experiencia de los grupos de personas que, de
manera organizada, trabajan arduamente con la poblacion en condiciones vulnerables.
La sociedad civil, como técnicamente la conocemos, tiene mucho que ensefarnos y por
ello la revista INCLUSION abre un espacio para documentar los itinerarios y procesos
que realizan, sobre todo, cuando se construyen puentes para el dialogo con otros ambito

o actores, como es el académico y el gubernamental.

En el animo para quienes estamos involucradas en este proyecto, queremos compartir
el gusto por el quehacer de la investigacion: preguntar, buscar, descubrir y comprender;
es decir, tratamos de ir mas alla de la lectura para conocer y visitar nuevos mundos
mediante la expresion escrita de saberes y reflexiones. En la seccién lectura ineludible
podran encontrar recomendaciones de literatura diversa que nos lleva a revisar autores
de talla internacional, pasando por trabajos académicos realizados en Meéxico y

rescatando los valiosos trabajos que ilustran la pluricultural Ciudad de México.

Invitamos a que este primer nimero de la revista INCLUSION sea el inicio de un proyecto
en el que todas y todos nos involucremos, porque es importante abrir espacios para
escuchar nuevas voces y acompanar las reflexiones de quienes estamos buscando que
la Ciudad de México sea igualitaria ante el crisol de las diferencias culturales e

identitarias.
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Argumentos de

Diversidades

Fotografia: Araceli Martinez
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Violencia sutil y salud mental en poblacion
|ésbico, gay y bisexual de la Ciudad de
Meéxico: implicaciones para la politica

publica

Luis Ortiz-Hernandez * Pp. 10-27.
https://doi.org/10.47698/inclusin.vi1.4

Juan Carlos Mendoza-Pérez 2

Resumen

Este articulo tiene como objetivo describir las frecuencias de experiencias de
discriminacion y violencia evidentes y sutiles por orientacion sexual en poblaciones
lésbico, gay y bisexual (LGB) de la Ciudad México y analizar la relacion entre dichas
experiencias con la salud mental de la poblacién LGB. Se implementé una encuesta
transversal via electrénica, la informacion se recabd para el proyecto denominado

“Diagndstico situacional de personas LGBTIQ de México 2015”.

La muestra analitica fue de 1,670 participantes. Se evaluaron seis formas de
discriminacion y violencia explicitas y sutiles relacionadas con la orientacion sexual (DV-
OS). Para evaluar la asociacion entre las distintas formas de DV-OS con la salud mental,
se estimaron modelos de regresion lineal y modelos de regresion logistica. Los
resultados indican que la violencia fisica asociada con la homofobia fue reportada con
menos frecuencia que otras formas de violencia, como la verbal o la sutil. La
discriminacion y violencia sutiles se asociaron con mayores niveles de distrés, menores
niveles de vitalidad y mayor riesgo de ideacién e intento suicida. Conforme aumentaban
los espacios en los que se experimentaba discriminacion y violencia, se presentaba una

afectacion mayor en la salud mental. A manera de conclusién, la homofobia actualmente

" Profesor. Departamento de Atencién a la Salud, Universidad Autonoma Metropolitana Xochimilco
https://orcid.org/0000-0002-5870-1729

2 Profesor. Departamento de Salud Publica, Facultad de Medicina, Universidad Nacional Auténoma de
México. https://orcid.org/0000-0002-1178-6251
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se presente principalmente en formas de discriminacion mas sutiles. Sin embargo, estas
formas sutiles también tienen impacto en la salud mental, estudiarlas es de relevancia,
toda vez que éstas permiten entender las desigualdades sociales en salud que enfrentan

las poblaciones no heterosexuales.

Palabras clave: gays, bisexuales, salud mental, discriminacion, violencia, homofobia.

1. Introduccion

Sistematicamente se ha observado que los varones gays, homosexuales y bisexuales
(GHB) tienen mayor riesgo de distrés psicologico o trastornos mentales (Haas, et al.
2011; Hottes, et al. 2016; King, et al. 2008; Blondeel, et al. 2016). Estas disparidades en
salud asociadas a la orientacion sexual se han atribuido a experiencias adversas a las

que se enfrentan.

Tanto a nivel nacional (2—-4) como internacional (1,5,6) se ha observado una relacién
positiva entre las experiencias de discriminacion y violencia asociada a la orientacion
sexual (DV-OS) con indicadores negativos de salud mental. Sin embargo, dado el
caracter sociocultural de la homofobia, es esperable que dichas asociaciones se
modifiquen en funcién del cambio o continuidad de las normas asociadas a la homofobia.
En México existen cambios legales e institucionales para proteger los derechos de las
poblaciones lésbico, gay, bisexual y trans (LGBT). La inclusién de las “preferencias
sexuales” en la Constitucion como motivo para no discriminar ocurrio en 2011. Otro
cambio emblematico fue la modificacion de constituciones y cdodigos civiles en varios
estados de la Republica para permitir el matrimonio entre parejas homosexuales,

comenzando por la Ciudad de México, antes Distrito Federal en el afio 2009.

Paralelo a las reformas legales, en los ultimos afios ha habido cambios en la aceptacion
de la homosexualidad en las sociedades occidentales. No se trata de la eliminacién de
actitudes negativas hacia la homosexualidad, sino su reconfiguracion. Las estadisticas
que a continuacién se presentan muestran que, aunque las manifestaciones mas

extremas de homofobia han disminuido, aun persisten las evaluaciones negativas mas
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sutiles hacia la homosexualidad. En el periodo 2000-2004, a nivel mundial, el 64.5% de
las personas respondieron que la homosexualidad no era justificable (7), mientras que
el porcentaje se redujo a 49.6% durante 2010-2014 (8). Aunque la proporcién de
participantes que no les gustaria tener como vecinos a homosexuales se mantuvo

practicamente sin cambio (51.3% y 50.2%, respectivamente).

En las Américas también existe esta ambivalencia hacia la homosexualidad, pues 69%
de las personas piensa que los derechos humanos se deben de aplicar a todas las
personas sin importar su orientacion sexual y 60% piensa que ser una persona LGBT no
es un crimen. Al mismo tiempo, 64% se enojaria si un nifio comentara que esta
enamorado de otro de su mismo sexo y 31% encontraria inaceptable que un nifio se
vistiera y se expresara como nifa (ILGA, 2016). En México la situacién es similar: aunque
mas de la mitad de la poblacion responde que se deben respetar las preferencias

sexuales, 43.7% no permitiria vivir en su casa a un homosexual (CONAPRED, 2011).

El estudio de la relacién de las formas de prejuicio, discriminacion y violencia que
experimentan las poblaciones LGB con su salud mental debe considerar el contexto
sociocultural ~ cambiante  descrito  anteriormente.  Investigaciones  reportan
frecuentemente experiencias de violencia evidentes (Haas, et al. 2011), pero
recientemente se ha comenzado a documentar que formas sutiles o no evidentes de
violencia también pueden tener efectos negativos en la salud mental de las poblaciones
LGB (Nadal, et al. 2016).

Distinguimos los siguientes dos grupos de experiencias de prejuicio: violencia abierta o
directa y violencia sutil (Galtung, 1990). La violencia manifiesta o directa incluye los
siguientes dos tipos de actos: violencia fisica y extrema, que afecta a la victima
fisicamente y esta relacionada con el uso de un instrumento por parte del perpetrador
(por ejemplo, manos, cuchillos, gas, piedras, etc.), y violencia verbal y psicoldgica, que
afecta las emociones y los sentimientos de las victimas (por ejemplo, mentiras,
amenazas o insultos).

La violencia simbdlica es una manifestacion implicita de heterosexismo, expectativas de
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estereotipos de género y androcentrismo en las relaciones interpersonales. La violencia
cultural o simbdlica (Bourdieu, 2012; Galtung, 1990) es comunmente sutil porque no hay
una condena abierta de la homosexualidad, pero hay una evaluacion negativa implicita
de la homosexualidad o los rasgos femeninos en los hombres. Las personas que sufren
violencia simbolica reciben el mensaje de que su identidad o comportamiento es

socialmente indeseable porque se desvian de las normas sociales.

Por lo tanto, la violencia simbdlica es estable (y, por lo tanto, un estresor crénico) porque
es parte de las estructuras de la sociedad y contribuye al mantenimiento de la

desigualdad porque es una reproduccion de una distribucion desigual del poder.

Por ende, los objetivos del presente articulo fueron: describir las frecuencias de
experiencias de discriminacion y violencia evidentes y sutiles por orientacion sexual en
poblaciones LGB de México y analizar la relacion entre dichas circunstancias con la

salud mental.

2. Material y métodos

Se realiz6 una encuesta transversal con una muestra por conveniencia de personas
LGBTQ de México. La informacion se recabd para el “Diagndstico situacional de
personas LGBTIQ de México 2015, proyecto encaminado a documentar la situacion de
esta poblacion. Se implementd una encuesta autoadministrada en la plataforma web
Surveygizmo de febrero a septiembre de 2015. Para este reporte se analizé la
informacion de 1,727 participantes que se identificaban como lesbianas, gays o
bisexuales (LGB). Después de eliminar los registros incompletos y de menores de 18
afnos de edad, la muestra analitica fue de 1,670 GHB que residian en la Ciudad de

México al momento del estudio (ver tabla 1).

El proyecto de investigacidon estuvo coordinado por la Universidad Auténoma
Metropolitana Xochimilco (UAM-X) y la organizacién no gubernamental Inspira Cambio
A.C. La difusidon de la encuesta se hizo a través de redes sociales como Facebook y

Twitter, también en medios electrénicos para hombres GHB (e.g. Manhunt),
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asociaciones civiles (e.g. Letra S) y sitios web de noticias. La encuesta tuvo difusion
nacional y hubo participantes de todos los estados de la Republica Mexicana. Los
aspectos cientificos y éticos del proyecto fueron aprobados por el Consejo Divisional de

Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la UAM-X.

Al inicio de la encuesta, a las personas participantes se les presentaba la informacion de
la investigacion, incluido el objetivo, la confidencialidad de la informacién, el anonimato,
la voluntariedad de la participacion y los datos de contacto para aclarar dudas o solicitar
informes. No se solicitd informacién personal que permitiera identificar a las personas

que participaron en el estudio.

Se analizaron las experiencias de DV-OS que las personas vivieron alguna vez en la
vida en seis espacios como la familia, servicios de salud o espacios publicos. Las
personas entrevistadas tenian que indicar si en cada uno de esos espacios habian
experimentado o no siete formas de discriminacién o violencia (ver Tabla 2). En el caso
del ambito familiar, fueron indagadas ademas tres situaciones adicionales. Las
preguntas fueron desarrolladas en funcién de proyectos previos (Census, 2013; Ortiz y
Garcia, 2005), asi como del trabajo etnografico realizado en tres ciudades de México.
Ademas de las formas tradicionales de violencia, se incluyeron 3 formas de
discriminacion y violencia sutiles (i.e. la obligacion de apegarse a los estereotipos de
género “Te hicieron sentir que debes ser mas masculino”, no aceptar a la pareja “Te
aceptan a ti, pero a tu pareja no” y no hablar sobre la orientacion sexual “Saben de tu

orientacién sexual, pero no quieren hablar de ello”, ver Tabla 3).

Las diez formas de SO-DV se clasificaron en las siguientes seis categorias:
desaprobacién del no cumplimiento de género (forma A: las personas hicieron sentir a
los participantes que deberian ser mas masculinos -en el caso de los varones- o
femeninas -en el caso de las mujeres-), falta de reconocimiento total de la orientacion
sexual (preguntas B y C: las personas conocen la orientacion sexual de los participantes
pero se niegan a reconocerla), los esfuerzos para “corregir’ la orientacién sexual e

identidad de género (ECOSIG, preguntas D y E), violencia verbal (item F), violencia fisica
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(pregunta G) y rechazo (item H, | y J). Las dos primeras categorias se consideraron
expresiones de violencia simbdlica o sutil, mientras que las categorias posteriores se

consideraron formas directas o evidentes de DV-OS.

Se conformaron variables dicotomicas para resumir si las personas habian o no
experimentado al menos un tipo de discriminacién o violencia de acuerdo con el espacio
en el que fue recibida. Finalmente, se formd una variable que describe el numero de
espacios donde la persona fue discriminada, las opciones fueron: 1-2, 3-4 y 5-7

espacios.

Para evaluar la salud mental fueron tomados en cuenta los siguientes eventos: distrés
psicologico, vitalidad, ideacion e intento suicida. Se utilizé la seccidon de salud mental de
la escala SF36 (Zuniga, A, et al. 1999), que explora los pensamientos durante el ultimo
mes. Las opciones de respuesta fueron seis (de nunca a siempre), a las cuales se les
dio un puntaje de 0 a 5. A través de analisis de componentes principales fue posible
identificar dos grupos de preguntas: a) distrés (que incluye cinco variables como “te has
sentido muy nervioso” o “te has sentido desanimadol/triste”) y b) vitalidad (que incluye
cuatro variables como “te has sentido lleno de vida” o “te has sentido feliz”). Se
obtuvieron los puntajes totales de los dos factores. La ideacion suicida fue analizada con

una respuesta afirmativa a la pregunta “jalguna vez has pensado seriamente en
suicidarte?” y el intento de suicidio con la respuesta afirmativa a la pregunta “;alguna

vez has intentado suicidarte?” (Borges,G, et al. 2010).

La orientaciéon sexual fue analizada mediante cuatro posibles opciones de
autoidentificacion: hombre gay u homosexual, hombre bisexual, lesbiana y mujer
bisexual. Se crearon cinco categorias de edad (15-20, 21-25, 26- 30, 31-45 y 45 afnos o
mas). El estado civil fue analizado con las siguientes opciones: soltero, algun tipo de
union (“Unién libre”, “Sociedad de convivencia o sociedad civil” y “Casado(a)’),
separado(a)/divorciado(a) y viudo(a). Se indago tanto la escolaridad del participante
como del jefe de familia, entendiendo al ultimo como la persona con mayor contribucion

al ingreso familiar. El nivel educativo de quienes participaron fue clasificado en dos
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grupos: hasta preparatoria y licenciatura y/o posgrados. La escolaridad del(a) jefe(a) de
familia se midi6 de la siguiente forma: hasta secundaria, preparatoria, licenciatura y

posgrado.

Fue utilizado el software Stata version 15.0 para el analisis estadistico. Se estimaron las
frecuencias de cada categoria con el fin de analizar las variables sociodemograficas. Se
estimaron modelos de regresién lineal para variables continuas (distrés y vitalidad, ver
Tabla 3) y modelos de regresién de Poisson para variables dicotémicas (ideacion e
intento de suicidio, ver Tabla 4), en los que las variables independientes fueron los
eventos de discriminacion y violencia. Segun cada evento de salud, se estimaron tres
modelos: 1) modelos crudos en los que se analizé la asociacion de cada evento de salud
mental con cada tipo de discriminacién y violencia de manera independiente, 2) modelos
| que fueron ajustados por las covariables y 3) modelos Il en los que se incluyeron todas
las variables de discriminacion y violencia que se relacionaron con los eventos de salud

en los modelos |, ademas de las covariables.

3. Resultados

Los hombres gays representaron la mayor proporcion de participantes, seguidos por las
mujeres lesbianas mientras que el resto de las poblaciones fueron minoria (Tabla 1). De
31 a 45 afios fue el rango de edad en el que se concentrd la mayoria de la poblacién,
predominaron las personas solteras y participantes con licenciatura y/o posgrado. La

escolaridad predominante del(a) jefe(a) de familia fue licenciatura.

La familia y la escuela son los principales espacios en donde se experimenta la
discriminacion y la violencia por causa de la orientacion sexual, seguidos de los espacios
publicos y el trabajo (Tabla 2). El que sepan de la orientacién sexual de las personas y
no se quiera hablar de ello ademas la exigencia de ser mas masculino o femenina fueron
de las formas mas frecuentes de discriminacion y violencia, con excepcion de los
espacios privados. En la familia, trabajo y servicios de salud, el hecho evitar hablar sobre
la orientacion sexual de los participantes, fue una de las formas mas comunes de

discriminacion y violencia. La violencia verbal (gritos, insultos, amenazas o burlas) fue
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otra de las maneras comunes de discriminacion y violencia en la escuela, servicios de

justicia, espacios privados y publicos.

Los analisis de la asociacion de las experiencias de discriminacion y violencia con el
distrés y la vitalidad se encuentran en la Tabla 3. Tanto en los modelos crudos como en
los ajustados por covariables se observd que todas las formas de discriminacion y
violencia se asociaron con niveles mas altos de distrés. En los modelos crudos, todas
las variables de discriminacion y violencia se asociaron con niveles menores de vitalidad,
excepto las experiencias de rechazo. Después de ajustar por las covariables, los niveles
mas bajos de vitalidad se asociaron con la obligacion a apegarse a los estereotipos de
género, falta de aceptacion completa de orientacion sexual y las violencias fisica y verbal

(modelos I).

En los modelos Il en los que se incluyeron todas las variables de discriminacién y
violencia, la falta de aceptacion completa de orientacion sexual y la violencia fisica se
asociaron con niveles mas altos de distrés, pero mas bajos de vitalidad. Tanto en los
modelos crudos, como en los ajustados por las covariables, se verificd que conforme
aumentaba el numero de espacios en los que se recibié discriminacion, hubo aumento

en niveles de distrés y disminucion en los de vitalidad.

En la Tabla 4 se presentan los resultados de la asociacién entre la ideacion suicida e
intento de suicidio con los eventos de discriminacion y violencia. En los modelos crudos
y en los ajustados por las covariables, asi como en los ajustados, todas las variables de
discriminacion y violencia se asociaron con mayor posibilidad de ideacion e intento
suicida. En los modelos en los que se incluyen todos los tipos de violencia y
discriminacion, la falta de aceptacién completa de la orientacion sexual, los ECOSIG y
las violencias fisica y verbal se asociaron con mayor riesgo de experimentar ambas

situaciones vinculadas al suicidio.
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4. Discusion

Entre la poblacién LGB de la Ciudad de México, las formas de violencia mas agresivas
fueron relativamente poco comunes. Por ejemplo, una décima parte o0 menos reportd
violencia fisica. En contraste, otras formas de discriminacion y violencia que no implican
contacto fisico fueron mas prevalentes. Mas aun, las formas sutiles de discriminacion y
violencia fueron las mas comunes. Esto es congruente con el planteamiento de que mas
que reducir la discriminacion por orientacién sexual, ésta se ha reconfigurado y se
manifiesta en formas que, aunque no son agresivas fisicamente, implican

desconocimiento y/o devaluacién de las sexualidades no-normativas.

Estas formas sutiles de discriminacion y violencia pueden ser una forma en que la
sociedad mexicana sanciona a las poblaciones LGB por la transgresion a los
estereotipos de género hegemonicos. Este estigma ha sido un proceso en el que
intervienen las relaciones de poder, en este caso brindando superioridad a toda persona
que cumpla “cabalmente” con la heterosexualidad y su parafernalia (Ortiz-Hernandez y
Granados-Cosme, 2006).

Una manera de mantener este “equilibrio” es la invisibilizacion de la transgresion a los
estereotipos de género y de las formas no-heterosexuales de afecto. Ademas, a
diferencia de las formas de violencia abiertas, las expresiones sutiles son socialmente
toleradas. Es decir, los recientes cambios legales e institucionales han inhibido
expresiones homofébicas abiertas, pero nadie se extrafia que se hagan sefalamientos
sobre lo alejado que estan los homosexuales de la heteronormatividad. Nuestros
resultados son congruentes con estudios previos que muestran que la violencia verbal y
fisica se relaciona con mayor probabilidad de eventos negativos de salud mental. Pero
hay que subrayar que el principal hallazgo de nuestro estudio es que
independientemente de estas formas de violencia evidente, las formas sutiles también

se relacionan con mayor riesgo de presentar pobre salud mental.
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A pesar de que estas manifestaciones sutiles de discriminacion y violencia también
tienen efecto en la salud mental, incluso siendo mayor e independiente de otras formas
de violencia como la verbal o fisica, su estudio es un campo emergente, por lo cual existe
poca literatura al respecto (Nadal, et al.2016). La invisibilizacion de caracteristicas de las
personas (e.g. la transgresion de los estereotipos de género o la orientacién sexual no
dominante) puede conllevar a una pérdida de estatus social que influye en la salud
mental de las personas LGB, ya que éstas pueden construir su identidad con referentes
negativos de su orientacion sexual. Esto a su vez, podria resultar en la expresion de
homo-lesbo-bi-fobia internalizada —percepcion negativa de su persona en torno a su
orientacion sexual-, que finalmente desembocaria en el incremento de estrés
psicosocial (Ortiz-Hernandez, 2004; Saavedra & Robles, 2016). Ademas, las formas
sutiles de discriminacion por orientacidon sexual son experimentadas de manera

cotidiana, como un estresor crénico.

En nuestro estudio, experimentar los ECOSIG se asocié con eventos negativos de salud
mental. En otras muestras LGBT, los ECOSIG se correlacionaron con el comportamiento
suicida, la depresion, la ansiedad y la baja autoestima (Flentje, Heck y Cochran, 2014;
Ryan, et al. 2018; Shidlo, 2002). Nuestra medida se centré en el fomento de los ECOSIG
por parte de los padres. En los jévenes LGBT estadounidenses, los ECOSIG realizados
por terapeutas o personas religiosas estaban relacionados con la depresion y el
comportamiento suicida, y estas asociaciones fueron mas fuertes cuando los padres
respaldaron este tipo de violencia (Ryan, et al. 2018). En México, el debate para prohibir
legalmente estas practicas ha comenzado, a partir de 2020 en la Ciudad de México se
prohibieron los ECOSIG. Nuestros resultados deberian ser considerados para respaldar

y ampliar la discusién.

Existen retos conceptuales y metodoldgicos para el estudio del efecto de la violencia y
la discriminacién sobre la salud mental. En primer término, es dificil discernir si los
efectos varian en funcién del lugar y tipo de violencia. En un intento para explicar esta
premisa, construimos modelos donde se incluian simultaneamente diferentes formas de

violencia como variables independientes. Pero en este enfoque estaria implicito que los
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efectos son independientes, cuando eso en realidad puede no ocurrir. Por ello,
construimos una variable en la que se sumé el numero de espacios donde se habia
experimentado discriminacién y violencia. Como esperabamos, esta medida se relaciono
de forma lineal con los cuatro indicadores de salud mental evaluados. Otro estudio ha
comprobado que la acumulacion de vivencias de diversas formas de discriminacion y
violencia tienen un efecto sobre la salud mental de hombres gay (Mustanski, et al. 2016).
Esto indica que las experiencias de violencia pueden actuar de forma aditiva en su

impacto negativo en el bienestar psicologico.

Entre las principales fortalezas de este estudio esta que la aplicacién electronica del
cuestionario permitié que el tamafio de muestra haya sido amplio. Por ello, no s6lo se
incluyen a los asistentes de espacios de recreacion u organizaciones civiles LGBT, que
ha sido la estrategia de muestreo comun (Ortiz-Hernandez & Garcia Torres, 2005), por
lo que se incrementd la posibilidad de encuestar a personas no asumidas socialmente
como gays o lesbianas o con caracteristicas distintas a las que asisten a estos espacios.
La aplicacion de instrumentos por computadora puede dar respuestas menos sesgadas
qgue entrevistas cara a cara debido a que la persona mantiene completo anonimato
(Eysenbach y Wyatt, 2002). Al mismo tiempo, el uso de encuestas electronicas impone
limitaciones, ya que se excluyen a todas las personas que no acceden o no saben utilizar
computadora y/o internet. El resultado es que en las muestras las clases sociales media

o alta estan sobrerrepresentadas y se excluyen a clases sociales bajas.

En sintesis, en la poblacién LGB de este estudio existid asociacion entre el haber
recibido discriminacién y violencia por causa de la orientacion sexual y presentar niveles

altos de distrés psicolégico, bajos de vitalidad y con la ideacion e intento suicida.

Las experiencias de discriminacion y violencia tuvieron mayor impacto cuando el numero
de espacios en donde se recibieron era mayor. Ademas, algunos de los hallazgos del
estudio indican que algunos de los cambios legales en materia de no discriminacion son
favorables en tanto que las formas mas abiertas de discriminacion y violencia son menos

frecuentes. Al mismo tiempo, otros hallazgos muestran que el prejuicio contra las
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poblaciones LGB se ha transformado y permanecido y ahora se expresa en formas de
discriminacion mas sutiles o menos evidentes. Sin embargo, estas formas sutiles
también tienen impacto en la salud mental. La importancia del estudio de la
discriminacion por orientacidon sexual, sus cambios y permanencias tiene relevancia en
el tema de la salud, toda vez que ésta permite entender las desigualdades sociales en

salud que enfrentan las poblaciones LGB.

Es necesaria la creacion de politicas publicas que aborden la prevencion y eliminacion
tanto de las formas abiertas como de las sutiles de discriminacion y violencia, donde
existe el reto de identificar estrategias para evidenciarlas y prevenirlas. El Estado deberia
de reforzar su actuacion en materia de no discriminacion en la escuela y centros de
trabajo. En el primer espacio, la inclusidn de la educacion sexual en los programas
educativos, asi como del bullying homofdbico en los planes de prevencion del acoso
escolar y la capacitacion de docentes en materia de no discriminacion, son algunas
acciones que pudieran contribuir a la solucion. Del segundo espacio, se sugiere la
capacitacion y certificacion en no discriminacién por orientacién sexual (e.g. espacios
libres de discriminacién); la supervisibn de organismos gubernamentales del
cumplimiento de las leyes nacionales contra la discriminacion en materia laboral; la
sancion efectiva a quienes no las cumplan, y la formulacion de estrategias para favorecer

ambientes amigables para las poblaciones LGB.

Creemos que la evidencia que presentamos sugiere que la violencia simbdlica o sutil
podria estar asociada con resultados negativos en salud mental. El concepto de violencia
simbdlica se basa en la premisa de que el poder opera a través de la aceptacion de las
normas sociales, lo que a veces implica la estigmatizacion de algunos grupos. Analizar
la violencia desde esta perspectiva es conducente a considerar que, para evitar eventos
de prejuicio, todas las manifestaciones (desde violencia sutil hasta crimenes de odio) de
estigmatizacion de las personas no heterosexuales y la trasgresion de los estereotipos
de género deben erradicarse, lo cual solo puede lograrse a través de cambios en los
niveles estructurales, interpersonales e individuales y no solo en el cambio de actitudes

en el ultimo nivel. Las politicas a nivel institucional (por ejemplo, la regulaciéon de los
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medios y la prohibicion de los discursos de odio por parte de las instituciones
dominantes) deben implementarse para des-estigmatizar las expresiones no dominantes

de identidad de género y orientacidén sexual.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de los hombres gay y bisexuales y
mujeres lesbianas y bisexuales. Ciudad de México, 2015

N %
Orientacion sexual
Hombres gay 1,235 74.0
Hombres bisexuales 147 8.8
Mujeres lesbianas 179 10.7
Mujeres bisexuales 109 6.5
Edad, afios
18a20 170 10.2
21a25 397 23.8
26 a 30 363 21.7
31a45 524 314
46 y mas 216 13.0
Estado civil
Soltero(a) 687 81.5
Algun tipo de union 144 171
Separado(a)/divorciado(a) 8 1.0
Viudo(a) 3 0.4
Nivel educativo
Hasta preparatoria 405 24 .4
Licenciatura y/o posgrados 1,257 75.6
Escolaridad de jefe(a) de
familia
Hasta secundaria 618 12.5
Preparatoria 767 15.6
Licenciatura 2,592 52.6
Posgrado 949 19.3
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Tabla 2. Tipos de experiencias de discriminacién y violencia de acuerdo con los
espacios en donde fueron experimentadas por hombres gay y bisexuales y
mujeres lesbianas y bisexuales de la Ciudad de México

Servicios  Servicios Espacios Espacios

Tipo de experiencia Familia  Escuela Trabajo desalud dejusticia privados publicos
(%) (6) (%) (%) (%) (%) (%)
A Te h|0|§ron sentir que debes ser mas 28.6 36.1 174 39 71 86 156
masculino
B. Sa.ben de tu orientacién sexual, pero no 363 95 156 34 28 34 41
quieren hablar de ello
C. Te aceptan a'ti, pero a tu pareja no 10.1 2.2 4.0 3.2 2.0 26 5.0
Cualquier forma de falta de reconocimiento
pleno de orientacion sexual 38.5 109 175 6.1 4.2 56 80
D. Te obligaron a asistir a cultos religiosos 52

E. Te impusieron asistir a servicios de
psicologia, psiquiatria, cura o pastor para 13.1
"curarte" 0 "cambiarte”

Alguna forma de esfuerzos para “corregir” la 15.1
orientacion sexual )

F. Te gritaron, insultaron, amenazaron y/o se

burlaron 14.2 30.7 9.6 28 77 11.8 326
G. Te golpearon o te agredieron fisicamente 41 9.8 1.2 0.2 2.1 1.6 6.1
H. Te corrieron del lugar o casa 3.7 25 3.5 0.8 1.9 9.8 9.5
[ Te negaron el servicio 1.2 1.6 49 3.1 11.0 3.7
J. Te dejaron de hablar uno o mas familiares 14.5
Alguna forma de rechazo ~ 15.9 3.1 44 52 43 15.0 10.9

Alguna forma de discriminacion o violencia ~ 50.6 49.5 31.2 10.5 154 217 36.4
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Tabla 3. Modelos de regresion lineal de la asociacion entre salud mental y
experiencias de discriminacion y violencia por orientacion sexual en hombres
gay y bisexuales y mujeres lesbianas y bisexuales de la Ciudad de México

Distrés psicolégico Vitalidad
Tipos de experiencias de
discriminacion y violencia Modelos crudos Modelos|  Modelo Il | Modelos Modelos|  Modelo I
crudos
B B B B B B

Obligacién para apegarse a 0.93** 1.03** -0.63* -0.66™
los estereotipos de género
Falta de aceptacion completa 1.10"* 1.14* 0.96* | -1.38"* 097"  -0.87
de orientacion sexual
Esfuerzos para cambiar 1.08* 0.98* -0.57* -047
orientacion sexual
Rechazo 0.48" 045 -0.21 -0.12
Violencia fisica 1.28™* 1.36™ 1.08™* | -0.77" 0.81* -0.55
Violencia verbal 0.70™* 0.71* 0.73*  -0.76"*
Numero de espacios en
donde recibié discriminacion
o violencia

102 -0.03 -0.01 0.01 0.05

304 0.91™ 0.93" -0.65 -0.65

S5a7 1.51" 1.62** -1.24 130"

En los modelos | cada experiencia de discriminaciéon y violencia fueron introducidas en modelos por
separado. En el modelo Il todas las variables de discriminacion y violencia fueron introducidas
simultaneamente en el mismo modelo. Los modelos | y Il fueron ajustados por orientacion sexual, edad,
estado civil y escolaridad del(la) entrevistado(a) y escolaridad del jefe de familia. B, coeficiente de
regresion lineal. * p < 0.050, ** p < 0.010, *** p < 0.001.
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Tabla 4. Modelos de regresion logistica de la asociacion entre salud mental y
experiencias de discriminacion y violencia por orientacion sexual en hombres
gay y bisexuales y mujeres lesbianas y bisexuales de la Ciudad de México

] o Ideacidn suicida Intento de suicidio
Tipos de experiencias de
discriminacion y violencia Modelos  Modelos | Modelo Il Modelos  Modelos | Modelo Il
crudos crudos
RP RP RP RP RP RP

Obligacion para apegarse a 1.55** 1.53*** 1.93"** 1.95"*
los estereotipos de género
Falta de aceptacion completa | 1.73*** 1.69*** 1.35%** 2,14 2.10™* 1.45*
de orientacion sexual
Esfuerzos para cambiar 1.74% 1.67* 1.32%% 2.40% 2,34 170"
orientacion sexual
Rechazo 1.44%* 1.40%* 2.03* 1.98**
Violencia fisica 1.57%* 1.58** 1.22* 1.95%* 2.00%* 1.38*
Violencia verbal 1.73* 1.70%* 1.30% 2.16* 2.16* 1.44*
Numero de espacios en
donde recibi6 discriminacion
0 violencia

102| 145" 1.43* 1.88* 1.93*

304 | 170" 1.66** 2,21 2.19*

5a7| 212" 211 3.18** 3.30"*

En los modelos | cada experiencia de discriminacién y violencia fueron introducidas en modelos por
separado. En el modelo Il todas las variables de discriminaciéon y violencia fueron introducidas
simultdneamente en el mismo modelo. Los modelos | y |l fueron ajustados por orientacion sexual, edad,
estado civil y escolaridad del(la) entrevistado(a) y escolaridad del jefe de familia. RP, razén de
prevalencias; IC, intervalos de confianza.
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Resumen

El articulo da cuenta de una investigacion de corte cualitativo que se llevo a cabo dentro
de dos escuelas publicas de nivel basico (primarias) en la Ciudad de México. Analiza el
fendmeno de la discriminacién a partir de las experiencias entre el profesorado y los
educandos, utilizando técnicas de investigacion como entrevistas en profundidad, relatos

de vida, observacion y la creacion de espacios de reflexion comunitaria.

Se destaca la necesidad de estudiar la discriminacion en centros escolares de nivel
basico ya que, con base en la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) del
2017, las escuelas se encuentran en el tercer lugar de los sitios donde las personas han
sufrido discriminacién; ademas, porque el fendmeno discriminatorio ha sido poco

abordado en la educacién primaria.

A partir de elementos conceptuales y normativos se ubican algunas situaciones que
sirven para identificar eventos de discriminacion en la vida cotidiana de las escuelas,
como el trato desfavorable y/o de desprecio injustificado que se da a las personas; la
distincion y exclusion, la limitacién o reconocimiento de derechos, el menosprecio y la

minusvalia a los individuos.

El trabajo muestra cdmo las interacciones en las aulas entre profesores y alumnos estan
signadas por el trato, desigual e injusto, en el que algunos educandos, principalmente

los que presentan situaciones de vulnerabilidad, son excluidos del espacio aulico. Esos

3 Profesoras de la Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 097 Ciudad de México.
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infantes estan fisicamente en los salones, pero no son integrados en las actividades
como el resto del grupo, no son tomados en cuenta por los maestros y en ocasiones

tampoco por sus comparieros

Palabras clave: discriminacion, derechos de los infantes, interacciones sociales,

convivencia desfavorable, educacion basica, exclusion, prejuicios, estereotipos.

1. Introduccién

A lo largo de este trabajo se exponen algunos resultados de la investigacion Relaciones,
practicas y creencias que generan discriminacion del personal docente hacia el
alumnado en escuelas primarias de la Ciudad de México. Uno de los objetivos del estudio
fue develar las practicas de discriminacion que caracterizan las interacciones diarias
entre los alumnos y entre éstos y sus profesores, interacciones que tienen lugar en las

aulas de la institucion escolar.

Se trabajoé con dos escuelas publicas de la ciudad de México, un de jornada ampliada,
al norte de la ciudad, y otra de tiempo completo con ingesta, esta ultima al sur de la

capital.

La metodologia del estudio es cualitativa pues nos interesaba conocer el fenomeno de
discriminacion a partir de las voces de los profesores y los educandos, describir e
interpretar acciones de su vida cotidiana entorno a dicho problema. La investigacion
implicod hacer revisiones teoricas, pero también acudir a las escuelas e interactuar con
los sujetos participantes, a escuchar experiencias y concepciones de los estudiantes y

sus maestros acerca de la discriminacion.

Las técnicas de investigacién empleadas fueron:

a) La entrevista en profundidad con el profesorado para identificar las practicas
discriminatorias que se viven en las aulas. Se entrevistd a seis docentes de 1°,

3°y 6° grado. Consideramos un profesor de cada grado escolar, seleccionados al
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azar en ambas escuelas.

b) Relatos de vida de las y los profesores para reconocer algunos de sus rasgos
culturales que impactan en sus relaciones discriminatorias con el alumnado. Se
les solicitd narrar alguna experiencia de discriminacion vivida en su etapa de
estudiante de educacion basica.

c) Un cuestionario de preguntas abiertas para el alumnado.

d) El registro de observacién de clase.

e) Un espacio de reflexidn colectiva del estudiantado a través de un taller de
cuento en el que trabajamos con el cuento de Juul, de Gregie de Maeyer y Koen

Vanmechelen.

2. Acerca del problema de discriminacion

La discriminacion es un fenbmeno siempre presente en la historia de las sociedades y
no obstante que atenta contra la dignidad humana, es hasta el siglo XXI con la
Organizacion de la Naciones Unidas (ONU) y la Declaracién de los Derechos Humanos
en 1948, que las sociedades empiezan a ocuparse formalmente de este problema. A
pesar de estas disposiciones legales del siglo pasado, estudios recientes, como el de la
Declaracion y Programa de accion de Durban del 2009, concluyen que aun falta mucho
por hacer para eliminar la discriminacion y el racismo que aquejan principalmente a las

minorias en el mundo.

En nuestro pais las legislaciones e instituciones para combatir la discriminaciéon son
relativamente recientes, es el caso de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED) y

sus homodlogas a nivel local en la Ciudad de México.

No hay duda de las acciones que han emprendido nuestros gobiernos para prevenir y
erradicar la discriminacion, pero el avance es lento. Con la intencion de conocer como
se comporta este fendmeno social a nivel Federal y local se han aplicado dos encuestas,

la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) y la Encuesta Sobre
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Discriminaciéon en la Ciudad de Meéxico (EDIS) ambas en el 2013 y el 2017
respectivamente. Dichos instrumentos se interesan por conocer el fenomeno en estudio
a nivel macrosocial, tanto en espacios publicos como privados, pero no profundizan en
su estudio a nivel micro social, en espacios situados, de alli la necesidad este tipo de

investigaciones.

La EDIS del 2017 senala que la escuela ocupa el tercer lugar de los sitios donde las
personas han sufrido discriminacion, después de la calle y el lugar de trabajo; sefala
también que existen 41 grupos sociales considerados como discriminados, dentro de
éstos, los nifios y nifas ocupan el lugar 18. De esta informacion se desprende que si la
escuela ocupa el tercer lugar donde mas se discrimina a las personas y no obstante que
los nifios no parecen entre los 10 colectivos mas discriminados, es importantes investigar

como se manifiesta este problema en el ambito escolar de la educacion basica.

Consideramos que en las escuelas los discursos oficiales sobre equidad, justicia y
derechos humanos son insuficientes para hacer frente a un problema como la
discriminacion, en consecuencia, es imprescindible que las practicas sociales en las

aulas estén mediadas por los derechos humanos.

En la Universidad Pedagogica Nacional, en las sesiones de clase con nuestros alumnos
(profesores de educacién basica), hemos identificado discursos en los que aparecen
situaciones injustas, al margen de los derechos de los infantes y que tienen relacion con

la discriminacién, y en la que con frecuencia participan los docentes.

Por lo anterior, suponemos que las interacciones sociales en las aulas se caracterizan
por falta de respeto, de empatia y de solidaridad, situaciones que aluden a una
convivencia desfavorable para el desarrollo de los educandos y del profesorado. Dichas
relaciones responden a una pauta cultural generalizada, al menosprecio hacia las
personas que son diferentes, que poseen caracteristicas que socialmente los posicionan
como débiles o desfavorecidos en comparacién con los demas. Tal posicionamiento

lleva a los sujetos que no comparten dichos atributos “desfavorables” a segregarlos,
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agredirlos, menospreciarlos e ignorarlos, practicas todas ellas que tienen un impacto

desfavorable en la autoestima de quienes las sufren.

3. Lainvestigacion de la discriminacion educacion basica en la Ciudad de

México

En la busqueda de estudios sobre discriminacién en educacion basica en la Ciudad de
encontramos dos trabajos, pero solo uno esta directamente relacionado con el problema
de nuestro interés. El primer trabajo es una tesis de Maestria de la Universidad
Pedagodgica Nacional (UPN) de Araceli Moctezuma Molina (2004), cuyo titulo es “La
atencion a la heterogeneidad sociocultural en aulas de primaria del D.F.” Es un estudio
comparativo de dos escuelas una en Xochimilco y otra en Tlalpan, de cada una eligié un

grupo de observacion, de segundo y tercer grado.

El trabajo se centréo en investigar la heterogeneidad sociocultural de los alumnos,
entendida como las diferencias que existen en éstos en relacion con sus formas de vida,
sus costumbres y sus significados. Su interés fue saber cdmo se manifiestan en el
espacio aulico las diferencias socioculturales de los alumnos, las relaciones que se
establecen entre los sujetos y aquellas situaciones que provocan la salida de algunos
educandos que deciden abandonar la escuela; el papel que juega el maestro de grupo
como generador de situaciones de ensefianza y aprendizaje y de relaciones afectivas
dentro del aula por la orientacion y sentido que imprime a estos procesos, permitiendo
conocer a través de ello la forma en que atiende las diferencias socioculturales del

alumnado.

Algunas de sus conclusiones son que las relaciones prevalecientes en el aula se
convierten en un proceso de sefialamiento y marginacion hacia los nifios que por alguna
causa no cumplen con los requisitos solicitados por sus maestras y poco a poco se
convierten en la plataforma para la estigmatizacion y exclusién, procesos tales se
manifiestan de manera natural en las aulas y no permiten a los alumnos marginados la

expresion de sus conocimientos y experiencias como valores que los han conformado
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como seres sociales (Moctezuma, 2004).

El segundo estudio es de Mendoza Ponce y Victoria Lyssette (2009), el cual es un
ensayo de Maestria de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), se
intitula “Un estudio sobre discriminacion, el caso de la Escuela Primaria Alberto Correa”.
Se centra mas en la discriminacion y toma como caso la Escuela Primaria Alberto Correa
de la Colonia Roma en la delegaciéon Cuauhtémoc. Su linea de investigacion se centra
en el Estado de derecho, especificamente derechos humanos y democracia, fue

realizado durante el periodo de 2007-2008.

Su propdsito fue explorar si las nifias y los niflos pertenecientes a la poblacién indigena
de la etnia hAanoé en la Escuela Primaria Alberto Correa, son objeto de discriminacion
por su origen étnico (Mendoza, 2009, p. 5). La autora sostiene que nuestra sociedad se
basa en la diferencia étnica y la desigualdad social y que ese andamiaje racista se hace
presente en multiples ambitos incluyendo los educativos. Afirma que la Escuela Primaria
Alberto Correa, es un espacio multicultural en el que se presentan el fenémeno de la
discriminacion, el cual se da de nifilos no indigenas hacia indigenas y viceversa, asi como
de docentes hacia los alumnos indigenas, ésta toma forma de distincion, exclusion o

restriccidon, con base en cuestiones étnicas, sociales y/o econdmicas.

El reducido numero de trabajos de investigacion que encontramos sobre la
discriminacion en las escuelas de educacion basica de la Ciudad de México nos muestra
la importancia de conocer como se manifiesta la discriminacién en la institucion escolar

en el nivel basico de educacion.

4. Elementos conceptuales

Para comprender el objeto de estudio utilizamos una serie de elementos conceptuales.
Recuperamos a Barrére (2003) quien sostiene que la discriminacion es un fenédmeno
que se da en las relaciones cotidianas, en los procesos de interaccion, y que se vincula

con cuestiones de poder, de dominio y subordinacién. Que implica un trato desigual,
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entre grupos con diferente poder social, y por ello no debe reducirse a una cuestion de
simple relacion entre individuos, sino ver a esos sujetos como parte de grupos, hombres,
mujeres, nifios con una situacion de poder diferente en la estructura social. Para esta
autora la discriminaciéon implica una infraccion del principio de igualdad y ocurre a
consecuencia de alguno de los principios de diferenciacion prohibidos, prescritos en el
articulo 1 de nuestra constitucion, asi como en el articulo 1 de la Ley Federal para

Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Conde (2014) es otro autor en el que nos apoyamos para entender el fenbmeno en
cuestion, para él, la discriminacion se relaciona con un complejo entramado subjetivo de
creencias, actitudes, prejuicios y comportamientos conscientes o inconscientes que
ejercen unas personas sobre otras, cuyo resultado es la dominacidén, opresion y

descalificacion de aquellos que son diferentes.

Partimos también de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1917)
en su articulo 1y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (2008). Desde
los ordenamientos legales, la discriminacion no es solo una cuestion de rechazar,
distinguir, o dar un trato diferenciado, para que haya un acto de discriminacién es
necesario que la accion de trato diferente, de rechazo, de distincién, impida a las
personas el libre ejercicio de un derecho. El acto discriminatorio es independiente de su
intencionalidad o conciencia, basta que el individuo viva con la opresién del otro, se vea

limitado o sufra una limitacién en el ejercicio de algun derecho.

De las conceptualizaciones y ordenamientos legales anteriores, ubicamos algunas
situaciones que son utiles para identificar eventos de discriminacion en la vida cotidiana,
como el trato desfavorable y/o de desprecio injustificado que se da a las personas; la
distincion y exclusioén, la limitacion o reconocimiento de derechos, el menosprecio y la

minusvalia a las personas.
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5. Resultados.

i. La discriminacion en los alumnos

En este estudio identificamos relaciones de trato desfavorable e inmerecido entre el
alumnado con motivo de atributos y caracteristicas socialmente devaluadas como es el
caso de algunos rasgos fisicos, como la complexién del cuerpo, el color de piel, o
situaciones particulares como usar lentes. Lo anterior se vincula con lo que hemos
interiorizado respecto a quiénes somos y quiénes son los demas; al hecho de percibir
como raros o diferentes a quienes no son como nosotros o rompen con los estandares

sociales y a rechazar a quienes no se ajustan a los valores dominantes.

En esas interacciones resalta la falta de un trato digno, los insultos entre el estudiantado
son comunes Yy hacen énfasis en esas cualidades poco valoradas socialmente,
consideradas como defectos de los que hay que avergonzarse, usar lentes, gordo, tonto,
flaco, tener los ojos rasgados, etcétera. Actualmente sabemos la estrecha vinculacién
entre autoestima, emociones y aprendizaje (Gonzalez-Pineda, 1997, Acosta, 2004). Si
los nifios en sus interacciones en las aulas se hieren, se humillan verbalmente, se genera

en ellos un sentimiento de enojo y minusvalia que interfiere en sus aprendizajes.

Un elemento esencial para el auto concepto de los alumnos es el grado de aceptacion
de si mismos(as), al respecto, en las escuelas que visitamos destaca el hecho de que
algunos nifios no aceptan su fisico o su forma de ser e incluso sefalan algunos rasgos
que cambiarian tales como el cabello, su color de piel, por ejemplo, una de las nifias,

Maria, dice: “quiero ser blanquita”.

A pesar de que en los programas de Formacién Civica se menciona la importancia de la
aceptacion, pocos profesores trabajan ese tema ya que se centran mas en las
asignaturas que el propio sistema educativo les exige, matematicas y espanol, sin
articular otros campos; en los hechos observamos profundos rechazos entre el

alumnado, que pueden ser los cimientos de futuras practicas de discriminacion.
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ii. Quiénes son los alumnos y alumnas discriminados

Otros aspectos que encontramos es que los nifios y nifias que generalmente son
discriminados por sus pares e incluso por sus profesores, estan en una situacién de
vulnerabilidad por su origen social, nivel socioecondmico o por presentar algun problema

de salud o familiar, o alguna discapacidad.

Esto nos lleva a afirmar que la discriminacion en el aula no es solo por motivos étnicos,
raciales o de sexo, sino que son otros factores sutiles que también tienen su origen en
los prejuicios y estereotipos de los profesores respecto a sus alumnos. Por ejemplo,
nifios con diagnostico de trastorno por déficit de atencién e hiperactividad; con alguna
dificultad para aprender al ritmo de la mayoria del grupo; nifios que sufren descuido por
parte de sus familiares y no se presentan aseados a la escuela, no llevan los materiales
extras que los profesores solicitan para las clases, cuyos padres no estan al pendiente
de sus avances o dificultades que enfrentan en el aprendizaje, o nifios timidos o
introvertidos. Las situaciones de discriminacion que viven todos estos infantes en
muchos casos se alientan, quiza sin intencion, o se propicia por omision, por los propios

mentores.

iii. Los profesores no saben qué es la discriminacion

Encontramos que los docentes desconocen el significado de la discriminacion, dicen
saberlo, sin embargo, tienen ideas imprecisas al respecto, ignoran que un acto
discriminatorio limita o impide el libre ejercicio o goce de un derecho. Este hecho muestra
que es urgente trabajar con los docentes el tema de la discriminacion, para que el
magisterio pueda identificar actos de trato injusto y desigual en las aulas; que sepa que
el problema si existe en la institucion escolar, entre el alumnado, sin importar su edad,
pero también entre los profesores y de los profesores hacia sus alumnos. ¢Como
pretender que los docentes no discriminen o intervengan para prevenir o detener actos

de discriminacion cuando ignora en qué casos se actualiza el fenédmeno discriminatorio?
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iv. De como los profes discriminan a los alumnos

La falta de respeto y trato digno en el aula esta presente en las relaciones verticales y
autoritarias que el profesorado establece con sus alumnos, en algunas interacciones hay
burlas y humillaciones veladas. Esas relaciones verticales que establecen los profesores
se visibilizan en las estrategias de aprendizaje que implementan sin tomar en cuenta el

interés de los nifos ni sus conocimientos previos respecto a los temas a tratar.

Durante las observaciones que realizamos en las aulas se destaca el tono que emplean
algunos maestros, con frecuencia es altanero y de enojo, no es afectivo, no es empatico,
no obstante, la importancia que tiene la parte afectiva en los procesos de ensefianza
aprendizaje. Sefiala Escobar (2015) que el estilo del profesor y sus estrategias didacticas
afectan el clima escolar, la participacion de los alumnos, sus niveles de atencion,
comprensidon y aprovechamiento. Una de las profesoras les habla de usted a sus

alumnos y con mucha distancia, con tono de voz cortante y fuerte.

Al respecto, Rodriguez (2017: 235) refiere que la cuestion del trato que reciben los
alumnos en la escuela por parte de los docentes recibe escasa atencion, no obstante
que se relaciona con la posibilidad que tiene el estudiantado de recibir un trato equitativo
a lo largo de su trayectoria académica. Esta falta de trato digno y de respeto hacia los
niAos y niAas, constituye actos de discriminacion, en tanto limita el desarrollo de sus
potencialidades en el aula, su derecho a un ambiente de aprendizaje estimulante, libre

de agresiones.

Un aspecto importante de resaltar es como una de las profesoras, en una clase que
observamos, ensefia a sus alumnos su visidon del mundo respecto a quiénes son las
personas adecuadas y quiénes las inadecuadas, en quién se puede confiar o desconfiar,
en este caso, quienes tienen tatuajes y piercing entran en el segundo grupo. Con esta
actividad la profesora esta lejos de ensenar el reconocimiento y respecto a la diversidad
de gustos y preferencias en el vestir, en la apariencia y arreglo fisico. Ademas, ensefia

que debemos desconfiar unos de otros y valorar a las personas por su apariencia fisica.
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Consideramos que, en su discurso, en sus practicas en el aula, hay ausencia de valores

que abonen a la inclusién como la solidaridad, la empatia y la diferencia.

Al parecer la docente no se da cuenta que fomenta el rechazo hacia otras personas en
situacion de desventaja (nifios de la calle, alumnos con en condiciones de vulnerabilidad
como los que sufren abandono familiar o no aprenden al ritmo de la mayoria del grupo)
y que sus comentarios son un modelo para los nifios, quienes estan aprendiendo a

excluir a las personas que son diferentes.

En las aulas se dan situaciones de segregacion de aquellos alumnos que no tienen un
nivel de aprendizaje igual al de sus pares, esos nifios estan segregado de las actividades
porque desde la planeacién los profesores no los contemplan, no realizan las
adecuaciones curriculares necesarias para lograr la inclusién de todo el alumnado como
lo propone la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura.

En atencién a la propuesta de inclusion de la ONU, los profesores deben procurar que
los aprendizajes sean significativos para todos los alumnos, incluso para aquellos que
estan en situacion de desventaja, pero cuando esto no es asi, ¢no los estan excluyendo
de las dinamicas grupales de aprendizaje?, ;no estan generando condiciones que

impidan al nifio ejercer su derecho a recibir una educacion acorde a sus necesidades?

Se desconoce que el éxito que obtengan los nifios y nifas en la escuela les ayudara a

satisfacer necesidades como la autoestima, el amor y la pertenencia (Howe, 2000).

Otra situacién de especial importancia es que, desde el discurso del profesorado, los
niAos y niRas que son discriminados por sus pares en el aula son responsables de ese
trato injusto; los demas los discriminan por ser como son, por no ser como los demas,
porque no se adaptan al grupo, a la escuela, no hacen anda por cambiar. En este
sentido, la persona que sufre rechazo tiene que cambiar para ser aceptado. Hay una

justificaciéon implicita de la discriminacion por parte de los docentes.
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v. El papel que la escuela y los profesores cumplen frente a la

discriminacion

El analisis de los escritos narrativos que solicitamos a los profesores nos permitio
conocer que la mayor parte del personal docente experimentd situaciones de

discriminacion cuando fueron estudiantes de educacion basica.

Un aspecto importante aqui es que estos profesores enfrentaron ese problema sin el
apoyo de la escuela, de sus profesores; la institucion escolar, responsable de proteger
su integridad, no emprendié accién alguna para evitar el trato injusto que sufrieron. En
este caso, las familias, el abuelo, el papa, la hermana mayor, etcétera intervinieron para
dar a los infantes soporte afectivo y proporcionarles herramientas de cuidado y

resiliencia.

En la actualidad, en su rol de profesores, algunos de estos docentes dicen ser empaticos,
estar atentos a estos signos de trato injusto y desigual entre pares, e intervenir para que
sus alumnos no vivan la misma experiencia de discriminacidn que ellos vivieron de nifios.
No obstante, si bien implementan acciones incipientes para reforzar la autoestima de los
alumnos sefalados por sus diferencias, o para llamar la atencién de quienes agreden a
sus companeros, consideramos que hace falta generar acciones reflexivas y

estructuradas en el alumnado que tiendan a erradicar formas de trato injusto.

6. Conclusiones

Este estudio da cuenta de cémo las interacciones en las aulas entre profesores y
alumnos estan signadas por el trato, desigual, injusto, en el que algunos alumnos,
principalmente los que presentan alguna situacion de vulnerabilidad son excluidos,
segregados del espacio aulico. Esos alumnos estan fisicamente en los salones, pero no
son integrados en las actividades como el resto del grupo, no son tomados en cuenta
por los maestros y en ocasiones tampoco por sus compareros. Los maestros propician
esa exclusién cuando no hacen las adecuaciones curriculares acordes a las necesidades

de aprendizaje de los nifios, impidiendo su participacion en los aprendizajes igual que
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sus compafieros, o cuando propician o alientan su rechazo por parte del grupo o no

hacen nada por evitarlo.

En algunas de las aulas de estas dos escuelas, el alumnado no recibe un trato digno por
parte de sus profesores y en ocasiones tampoco por parte de sus pares, los insultos
entre nifos y nifas, asociados con atributos fisicos poco valorados socialmente, es una
constante y se ha naturalizado; los profesores no intervienen para modificar o limitar esa

situacion.

Otra constante es que no se respeta el derecho a la diferencia o singularidad de cada
alumno, sobre todo por el profesorado y en consecuencia los nifos y nifias que sufren
discriminacion son consideradas responsables de ese trato injusto por ser distintas a sus

companieros y por no hacer nada por cambiar y ser aceptados.

En algunos de los discursos y practicas de los docentes no se fomenta el reconocimiento
y el respeto hacia la diversidad, hacia la diferencia, por el contrario, se reproducen los

estereotipos y los prejuicios que desembocan en practicas de discriminacion.

Las escuelas estan lejos de constituir ambientes inclusivos donde el alumno goce de su
derecho a una educacién que garantice el desarrollo integral de su personalidad.

Urge impulsar una educacién humanista, como sefala Savater (1999), en la que las
personas se traten con respeto y dignidad, y se promueva este tipo de trato, en la que
se reconozca, valore y acepte al diferente; en el que se apoyen las necesidades de cada
miembro de la escuela, en la que todos se responsabilicen de los demas y no solo de si
mismos, en la que cada estudiante se sienta un elemento valioso de su grupo y en

consecuencia genere un sentido de pertenencia y apoyo hacia los demas.
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Calidez y competencia: facilitacion al acceso
de estereotipos implicitos mediante un
estado emocional negativo. Un analisis del
racismo hacia la poblacion migrante

Pp. 42-61.
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Stephanie Paola Posadas Narvaez https://doi.org/10.47698/inclusin.vi1.6

Resumen

A lo largo de la historia el tono de piel ha sido un factor de analisis dentro de los estudios
sociales. Este articulo aborda el tema de los estereotipos que se generan a partir del
tono de piel de las personas desde una perspectiva psicolégica y social. Se expone la
tematica de los estereotipos como mecanismos explicitos e implicitos, encontrando
asociaciones espaciotemporales que miden en milisegundos estereotipos, prejuicios y
actitudes, mismos que activan el prejuicio de manera inconsciente y sin intencion; por tal
motivo el racismo y otras formas de discriminacion ocurren de forma indetectable para

los individuos que desean ser justos e imparciales.

El articulo analiza los resultados del experimento que llevaron a cabo Garza y Gazquoine
(2013) en donde se demuestra que no solo se pueden medir los prejuicios individuales,
también es posible medir los prejuicios culturales y colectivos, encontrando aqui la linea
de investigacién de este trabajo, que se refiere a la calidez y competencia, modelo que
produce cuatro grupos de grupos: alta calidez y alta competencia, baja calidez y baja
competencia, alta calidez y baja competencia, baja calidez y alta calidez, haciendo un
analisis sobre dos estudios: uno, sobre los mecanismos explicitos y, otro, sobre los
mecanismos implicitos, cruzando los datos y vinculandolos al modelo de calidez y

competencia.

Palabras clave: tonalidad de piel, prejuicios, desigualdades sociales, estereotipos

4 Psicologia Social. Universidad Autonoma Metropolitana. Unidad Iztapalapa
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implicitos, estereotipos automaticos y discriminacion.

1. Estereotipos asociados a la calidez y competencia

El tono de la piel ha adquirido significados especificos que nos permiten hablar de un
conjunto de estereotipos que eventualmente se transforman en desigualdades sociales
en el contexto de la migracion internacional (De Lauretis, 1991) definiéndose como
estructuras cognitivas que contienen y organizan el conocimiento, creencias y
expectativas del que percibe respecto a un grupo humano (Hamilton, 1981), sin

embargo, los estereotipos no son necesariamente conscientes o explicitos.

En la actualidad se sabe que la activacion de estereotipos puede ser el resultado de dos
procesos diferentes: (1) un proceso controlado relativamente lento y de recursos
dependientes, nombrado mecanismo explicito® y (2) un proceso automatico que es
relativamente rapido, y a menudo incontrolable nombrado mecanismo implicito (Strack
y Deutsch, 2004), del mismo modo Devine (1989) establecid una distincién entre
procesos automaticos y procesos controlados en el ambito de la formacion de
estereotipos; gracias a las influencias culturales tendemos a activar estos estereotipos
de manera automatica. Asi como se perciben de forma inconsciente dos categorias que
van de la mano (juguete y nifio, por ejemplo) pensamos en conceptos relevantes para

un estereotipo cuando tenemos en mente a un grupo estereotipado.

En la actualidad resulta claro que la activacion de estereotipos puede ocurrir de forma
implicita y automatica, influyendo en los pensamientos, incluso entre las personas que
tienen un nivel de prejuicio mas o menos reducido (Dovidio, et al. 1997) y por tales
razones Sassenberg y Wieber (2005) han desarrollado una serie de medidas implicitas
que se calculan a partir de las diferencias de respuesta a los objetos positivos y
negativos. Las asociaciones de la medicion implicita/automatica que mide estereotipos
(género entre otros), prejuicios (hacia grupos excluidos mayormente) y actitudes
(politicas, por ejemplo) se encuentra entre (300-400 milisegundos para asociaciones

® El subrayado en negritas corresponde a la autora
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rapidas y de 1200 milisegundos en adelante para asociaciones lentas), estas
asociaciones también se ven influidas por la relacion de las personas hacia su grupo
interno, porque implican endo-grupo y exo-grupo. En este sentido, es factible mencionar
que las rutas implicitas, pueden ser el resultado de dos procesos diferentes: (1) un
proceso controlado relativamente lento y de recursos dependientes o (2) un proceso
automatico que es relativamente rapido, y a menudo incontrolable (Smith, et al. 2000;
Strack, 2004). De esta forma es como los estereotipos pueden activarse de manera
inconsciente y sin intencidn; por tal motivo el racismo y otras formas de prejuicio y
discriminacion ocurren de forma indetectable para los individuos que desean ser justos
e imparciales, ya que dichos mecanismos pueden influir en juicios, sentimientos y

comportamientos (Hugenberg y Bodenhausen, 2003).

La evidencia empirica ha encontrado que el grado de racismo implicito presente en los
individuos, sirve para pronosticar diferencias en sus percepciones y reacciones respecto
a los demas en funcién de la raza (Dovidio, et al.1997). Esto implica que tener un
pensamiento estereotipico a nivel inconsciente no necesariamente desencadenara una
conducta discriminatoria, sino que el individuo debera gastar mas recursos cognitivos,

tratando de no cometer actos que no son concordantes con sus propias creencias.

En este sentido Garza y Gasquoine (2013) llevaron a cabo un experimento en donde se
asociaban palabras “malas” y “buenas” con diferentes etnias. La muestra fue compuesta
por mexicanos que radicaban en Estados Unidos, los participantes asociaron palabras
de forma implicita (pruebas IAT), con dos grupos: Latinos y estadounidenses. En este
caso se encontraron prejuicios altos hacia el grupo de estadounidenses (exo-grupo), y

se encontro una fuerte preferencia hacia el grupo de los latinos (endo-grupo).

Esta investigacion refiere que, debido a los resultados obtenidos, es posible que no sélo
se estén midiendo prejuicios individuales, sino que ademas se estan midiendo prejuicios
culturales y colectivos. Estos efectos ocurrieron incluso entre los participantes que no
estaban de acuerdo con los estereotipos en cuestion de forma explicita.

Siguiendo la idea de la percepcion social, la relacion entre grupos, y la categorizacion,
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en esta investigacion se integré el modelo que hace referencia a la calidez y
competencia, el cual predice la manera en que los grupos estan “ordenados” en una
sociedad, ademas de mostrar un panorama de los tipos de prejuicios que podrian sufrir
ciertos grupos (Fiske, et al. 1999). Basado en dos dimensiones primarias de
estereotipos: calidez y competencia, el modelo produce cuatro grupos de grupos, dos
que son valorativamente consistentes: alta calidez y alta competencia (estos grupos son
admirados y se presentan como modelos a seguir) o baja calidez y baja competencia
(los grupos percibidos de esta forma son marginados en el mejor de los casos, en el
peor exterminados) y dos que son valorados de forma inconsistente: alta calidez y baja
competencia (estos grupos generan sentimientos de apoyo social) o baja calidez y alta
calidez (estos grupos son percibidos como los enemigos, generando sentimientos

envidia).

De acuerdo con el racismo moderno las personas actuan casi siempre con base en las
normas de igualdad, pero que bajo tension llegan a retroceder a los viejos estereotipos,
excluyendo al objeto de desagrado de formas implicitas. Aunado a esto, se ha
comprobado que los estados afectivos afectan a los sesgos atributivos que se realizan
en términos de percepcion social, probando que el estado de animo facilita el acceso a
la informacioén, y la disponibilidad diferencial de informaciones positivas frente a las

negativas (Morales, et al. 2007).

A partir de lo anterior, esta investigacién tomé como referencia al modelo de estereotipos
nombrado calidez y competencia en dos momentos, el primero de ellos hice referencia
a los mecanismos explicitos (estudio 1) y el segundo a los mecanismos implicitos
(estudio 2).

El estudio 1 se trat6 de un disefio cuasi-experimental 2 (mexicano o inmigrante) x 3 (tono
de la piel: caucasico, moreno/latino, afro-descendiente) en la cual se encontraron con
diferencias intergrupales en cuanto el estereotipado de calidez y competencia y los
grados de distancia social asociados con el grupo presentado, ademas un modelo de

regresion que explica la relacion causal entre el estereotipado de baja calidez y
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actitudes. El estudio 2 se traté de experimento factorial 2x4, en donde utilizaron medidas
de asociacion implicita (IAT) para conocer el estereotipado de calidez y competencia
implicito/automatico que se tienen sobre los migrantes caucasicos, morenos/latinos y los
afrodescendientes, intentando transformarlos mediante 2 (emocion: desesperanza o
esperanza) x 4 (informacion recibida alta calidez/alta competencia, alta calidez/baja
competencia, baja calidez/ alta competencia, baja calidez/baja competencia). Con estos

antecedentes estableciendo las siguientes preguntas de investigacion:

> ¢De qué forma se estereotipan a los migrantes morenos-latinos,
caucasicos y afrodescendientes bajo el esquema de calidez y
competencia?

» ¢ Hay forma de modificar el aseso a los estereotipos con descripciones y

estados afectivos?

2. Preparacion del experimento

Se reunieron las respuestas completas de 240 (estudio 1) y 120 (estudio 2) estudiantes
matriculados en la Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Iztapalapa. ElI 34%

fueron varones y el 66% mujeres, su edad promedio es de 21 anos.

i. Instrumento:

La encuesta fue dividida en tres secciones (las escalas de calidez y competencia y
distancia social se llenaron tres veces, una vez por cada grupo social presentado). Por
la naturaleza del estudio se utilizaron Imagenes genéricas (Mike, 2004), resultantes de
la combinacion de cien habitantes de un pais, dando como resultado ademas del tono
de piel, los rasgos particulares a las regiones a las que correspondian las personas
fotografiadas; se utilizaron estas imagenes genéricas en parejas (se les mostraba una

mujer y un hombre).
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ii. Materiales:

Para esta investigacion se utilizaron tres pruebas distintas de asociacion por
computadora Implicit Asociation Test (Sassenberg, et al. 2005) las cuales fueron
adaptadas para este estudio. Esta prueba es predictiva de la conducta en situaciones de
respuesta subita de medicion cronometrada. Las palabras de que tenian que categorizar
los participantes fueron tomados de la escala de adjetivos de calidez y competencia
(Posadas, et al. en prensa), que obtuvo una consistencia interna de .848, y cuya
estructura demuestra los cuatro factores esperados después de someterlo a un analisis
de componentes principales con rotacion varimax que convergio en 6 interaciones. El
instrumento explica el 72% de la varianza total. Los adjetivos que se utilizaron para cada
dimension fueron:

e Baja calidez: Agresivos, Rudos, Violentos, Problematicos a=.82,

e Alta calidez: Tierno, Amoroso, Carifioso, Dulce a=.91

e Baja competencia: Conformista, Dependiente, Mediocre, Mentiroso a=.78

e Alta competencia: Trabajador, Competente, Confiable, Responsable a=.85

Una de las tres pruebas IAT comparaba los grupos caucasicos-latinos, la segunda,
latino-caucasico, y la ultima, caucasicos-afrodescendientes, entre imagen y adjetivos
con cuatro adjetivos de las cuatro dimensiones de la escala de calidez y competencia
elegidos por su alta carga factorial. Para las imagenes se utilizaron nuevamente
fotografias genéricas (Mike, 2004) ocupando tres parejas (hombre y mujer) de cada uno
de los tres grupos raciales. Cabe destacar que se aleatorizaron los estimulos de las
pruebas IAT en el programa Inquisit version 4, en el cual fueron elaborados dichas

pruebas.

Para el estado emocional se utilizaron ocho videos diferentes, cuya duracién fue de 8:45
minutos, 5 de ellos fueron utilizados para primar a los participantes de un estado afectivo
(esperanza o desesperanza), 3 minutos para la presentacién de una descripcién sobre
migrantes la cual hacia referencia a su competencia / calidez / competencia-frialdad /

incompetencia-calidez / incompetencia-frialdad; y, los segundos restantes para dar
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instrucciones. Estos videos fueron validados por veinte personas y calificados en una

escala de diferencial semantico de siete puntos.

3. Diseino experimental

Para este estudio se dejo fija la posibilidad de interaccion unicamente con migrantes
temporales, quedando una interaccion en un disefio factorial 2 (estado emocional) x 4

(descripciones) de medidas repetidas (pretest-postest).

En el primer estudio (explicitos) con permiso de los profesores a cargo del grupo, se
encuestod a los participantes en su saldén al término de su clase. Posteriormente se
convoco a los estudiantes del primer estudio a participar en el segundo (implicitos); en
una sala de computo cada estudiante disponia de una computadora de escritorio
personal. Después de llenar una encuesta de datos sociodemograficos, se procedié a

darles las instrucciones pertinentes al llenado de las pruebas IAT.

4. Resultados

En los resultados del estudio de estereotipos explicitos los resultados de la evaluacién
muestran solamente efectos principales de la prueba ANOVA derivado del tono de la piel
F=4.23 (sig.=.015) siendo los migrantes morenos/ latinos estereotipados como mas

competentes que el grupo caucasico.

En los primeros analisis de las pruebas IAT se procedio eliminar las latencias (tiempos
de reaccion), muy rapidos (menos a 300 milisegundos) y muy lentos, (mayores a 10000
milisegundos, para posteriormente hacer los analisis. En las graficas 1, 2, 3 se muestran
las medias de los milisegundos que los participantes tardaron en asociar los conceptos
con las categorias de calidez y competencia en las tres pruebas. Mientras mas rapida
la categorizacion de los adjetivos mayor era el grado de asociacion. También se
realizaron pruebas t-student para muestras relacionadas para determinar si existian
diferencias significativas en la asignacién de estereotipos hacia los tres grupos de

migrantes.
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Grafico 1

IAT Morenos/Afrodescendientes
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En el grafico 1 se muestra el analisis de la prueba IAT de morenos/latinos versus
afrodescendientes. No encontraron diferencias significativas intergrupales, pero si
intragrupales, los afrodescendientes estan asociados como altos en calidez (t=-2.90 gl.
117 p=.004) y bajos en competencia (t= 3.45 gl. 117 p=0.12), y los latinos son

estereotipados con baja calidez que con baja competencia (t=-3.86 gl. 117 p=.000).
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Grafico 2

IAT Morenos/ Caucasico
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En el grafico 2 se muestra el analisis de esta prueba IAT de latino versus caucasicos se
encontraron diferencias significativas en latino/baja calidez y caucasico/alta calidez (t=-
4.635 gl. 117 p=.000) siendo los latinos mas bajos en calidez. En la relacion latino/baja
competencia y caucasicos/alta competencia (t=-3.725 gl. 116 p=.000) los caucasicos

fueron estereotipados implicitamente como mas competentes.
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Grafico 3
IAT Afrodescendientes/ Caucasico
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En el grafico 3 se presenta el analisis de la prueba IAT de afrodescendientes versus
caucasicos se encontraron diferencias significativas afrodescendientes/ baja calidez y
caucasico/baja calidez (t=-2.125 gl. 117 p=.036) siendo los caucasicos menos bajos en
calidez, en la relacion afrodescendientes/baja competencia y caucasicos/baja
competencia se encontraron significancias marginales (t=-1.956, gl. 116 p=.053) siendo
los caucasicos estereotipados implicitamente menos bajos en baja competencia.
También se encontraron diferencias en la asociacion de alta calidez (t=-2.197, gl. 117

p=.30) siendo los caucasicos percibidos como altos en este eje.

Para poner a prueba los efectos de las manipulaciones experimentales sobre los estados
afectivos y la recepcién de informacion se llevaron a cabo varios analisis de varianza
factorial. Los resultados de las evaluaciones no muestran efectos resultantes de la
covariable (pre-test), ni interacciones significativas, pero si efectos principales derivados
de los estados afectivos, siendo el estado afectivo de desesperanza la que provoca
asociaciones implicitas mas rapidas que las de esperanza en los siguientes analisis:
Latino alta competencia F=2.986 (sig.=.007; gl. =2,118). Afrodescendientes baja calidez
F=2.986 (sig.=.007; @g.l.=2,118). Afrodescendientes alta competencia F=6.376
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(sig.=.013; g.1.=2,118). Caucasicos baja competencia F=5.92 (sig.=.017; g.1.=2,118).

5. Discusion

Esta investigacidn muestra resultados interesantes respecto al panorama que nos
ofrecen los estereotipos explicitos, ya que no hay una clara distincion entre los seis
grupos. La categorizacion de los seis grupos no fue la que se esperaba, siendo los
caucasicos migrantes los que calificaron mas alto en niveles de baja competencia y baja
calidez, también podemos notar que existen fuertes preferencias hacia el tono de piel
moreno/latino, el cual podria considerar como sesgo endo-grupal, sin embargo, aunque
los caucasicos migrantes son los peormente calificados en la escala de calidez y
competencia; se puede notar que en la escala de distancia social (la cual funcion6 de
forma inconsistente) en términos de grados de acercamiento, reacciono casi de la misma

manera para migrantes caucasicos y migrantes afrodescendientes.

A nivel implicito/automatico en el grupo latinos/afrodescendientes no hay diferencias
significativas por la forma en la que se estereotipan en los ejes de calidez y competencia;
sin embargo, las significancias se encuentran a nivel intragrupal, los afrodescendientes
son estereotipados principalmente como amorosos, cariiosos, tiernos, dulces y pero
conformistas, dependientes, mediocres, mentirosos; mientras que, los latinos fueron
asociados mas facilmente con adjetivos como agresivos, rudos violentos, problematicos

y en segundo orden con adjetivos: conformistas, dependientes, mediocres y mentirosos.

En la prueba IAT latino/caucasico, se encontrd que los caucasicos fueron estereotipados
implicitamente como menos agresivos, rudos, violentos, problematicos y menos
conformistas, dependientes, mediocres, mentirosos que los latinos. Por otra parte, en la
relacion afrodescendiente/caucasico encontramos que los afrodescendientes son
estereotipados como trabajadores, competentes, confiables, responsables, pero
agresivos, rudos, violentos, problematicos; mientras que los caucasicos fueron
percibidos como: tiernos, amorosos, carifiosos, dulces ademas de trabajadores,
competentes, confiables, y responsables. Esto da pie a pensar que mientras mas oscuro
el tono de la piel tiene relacién con la atribucion de caracteristicas mas negativas y que
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los puntos de referencia son importantes en el proceso de categorizacion, ya que
determinan los puntos de partida para la categorizacion y concretamente a nivel

implicito.

A pesar de que las asociaciones significativas fueron principalmente en los ejes de
competencia hay que hacer mencion que las asociaciones mas rapidas fueron en el eje
de la calidez, siguiendo a Fiske et al, (1999) podemos decir que las personas tienden a
evaluar primeramente si la persona que ven es amigo 0 enemigo, para después asociarlo
como competente o incompetente; esto da sefales de que las personas, cuando
interactuan con otro individuo deben de formarse una impresién tan precisa como sea

posible y de la manera en como es la persona.

En este punto los resultados de las pruebas IAT muestran que el grupo asociado con
mayores atributos de calidez y competencia es el caucasico los cuales, segun la teoria
de calidez y competencia de Fiske (2000), podrian generar en las demas personas
sentimientos de admiracion y orgullo (Tesser, 1988). Estos grupos se perciben de alto
estatus (un resultado positivo) que es visto como legitimo (es decir, obtenidos a través
de competencia y trabajo duro). Los afrodescendientes (principalmente en la asociaciéon
caucasico/ afrodescendiente) son percibidos como bajos en calidez, y bajos en
competencia, sin embargo, no hay diferencias significativas en el eje de alta

competencia, lo que sugiere un punto medio en el eje de competencia.

La teoria de Fiske (1999) no hace referencia a estos casos, pero podriamos decir que
su lugar en la estructura social es de bajo estatus, este se percibe como poseedores de
estigmas negativos de los cuales son responsables (Weiner, et al. 1988), ademas de ser
prejuiciados como ilegitimos, lo cual llega a producir discriminacion contra ellos en
nombre de la defensa genuina (Glick, 2002). Siguiendo el mapa de los estereotipos y de
los sistemas de justificacion, a pesar de que no hubo significancias, podemos decir que
en la prueba de comparacién con el grupo de referencia de alto estatus (caucasicos) los
latinos son percibidos como mas altos en calidez, lo que sugiere que serian los

receptores de apoyo social al mirarseles con compasion.
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Las diferencias entre los resultados de los mecanismos explicitos e implicitos parecen
ser discrepantes, en este caso particular de los estereotipos pueden divergir de una serie
de razones, incluyendo la deseabilidad social (Olson, et al. 2007); la rapidez y la
diferencia de formato en la que se contestan la forma de categorizacion implicita como
explicito, (Karpinski y Hilton, 2001), o la exposicion a estimulos inconsistentes o
informacion que no es procesada de forma consiente (Rydell, et al. 2006), ademas de
que se estan evaluando dos rutas de acceso a la informacion distintas, las cuales se
activaran dependiendo del numero de recursos disponibles en el momento de enfrentar
una situacién determinada, por ejemplo, si una persona tiene tiempo de razonar sus
actos , optara por la via explicita, en cambio, si la situacion requiere de una solucion
rapida (decidir si la persona que se acerca, en un callején oscuro tiene buena o mala
intencién), optara por la via implicita de acceso a la informacion, la cual es construida

social y culturalmente (Johnston, 1996).

Revisando los resultados de las manipulaciones experimentales podemos decir que hay
significancias importantes en el contexto de las asociaciones implicitas y los estados
afectivos. Los participantes que fueron primados con el estado afectivo desesperanza
fue la causante de asociaciones mas rapidas en comparacion al grupo control (estado
afectivo esperanza), a pesar de que no hay un patrén claro en cuanto a recepcion de
informacion. Con estos resultados se puede asegurar que los estados afectivos juegan
un papel importante en la accesibilidad de recursos implicitos/automaticos acelerando el

proceso de asignacion de estereotipos.

Estudios anteriores sobre esta variable parecian apuntar que los individuos en los
estados afectivos felices a menudo se basaban en la heuristica y estructuras de
conocimiento genérico para hacer juicios, en ausencia de metas especificas que
requieren un rapido procesamiento de la informacién; en cambio, los estados afectivos
tristes, parecian estar caracterizados por un procesamiento de la informacién mas
extenso (Forgas, 1995; Schwarz, 1998; Sinclair, et al. 1992); por ejemplo, los estados
afectivos felices producen una mayor dependencia de los estereotipos. Hallazgos como

éstos indican que, en comparacion con las personas felices, por personas tristes pueden
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ser generalmente menos susceptibles a sesgos comunes y deficiencias de la inferencia
y el juicio humano; al prestar atencion al medio ambiente social, la persona triste puede
dominar sus contingencias mas eficazmente, este razonamiento ha sido propuesto por
Schwarz (1990).

6. Conclusiones

La relevancia de este trabajo radica en que se encontré que las persona piensan mas
rapido, es decir, acceden a sus recursos cognitivos implicitos con mayor facilidad en
estado afectivos negativos, lo cual es congruente con el estudio en mecanismos
explicitos nombrado Sadness and Susceptibility to Judgmental Bias: The Case of
Anchoring (Bodenhausen, et al. 2010), en donde encuentran que el proceso de
verificacion es tipicamente sesgado en una direccion de confirmacion, por ejemplo,

Klayman y Ha (1987), lo que resulta en el aumento de la accesibilidad de la informacion.

Este tipo de modelo tedrico tiene implicaciones interesantes con respecto a la
susceptibilidad de las personas en estados afectivos “negativos” a los sesgos de anclaje.
Especificamente, se sugiere la existencia de un tipo de sesgo que las personas en
estados afectivos “negativos” susceptibles a la que otros. Una mayor proporcion de
informacion que sea consistente con las implicaciones del valor de anclaje,
probablemente se vuelva accesible selectivamente cuando hay la necesidad de hacer
un juicio comparativo inicial. Como resultado, sus estimaciones deben estar sesgadas
con mas fuerza en la direccion del anclaje que son las estimaciones de los demas. Los
estados afectivos afectan a las previsiones y los sesgos atributivos que se realizan.
Respecto a las primeras, parece probado en este estudio que el estado de animo facilita
el acceso a la conciencia de la informacion, no sélo en mecanismos explicitos
(Bodenhausen, et al. 2010), sino también en los mecanismos implicitos.

En este punto es importante mencionar, que el estado afectivo varia a lo largo del dia en
funcién de lo que nos ocurre y de los estimulos que percibimos. Los estados afectivos
son experiencias muy complejas y para expresarlas utilizamos una gran variedad de

términos, ademas de gestos y actitudes. La complejidad con la que podemos expresar
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nuestro estado afectivo nos hace pensar que los estados afectivos es un proceso
multifactorial o multidimensional. Pero debajo de esta complejidad subyace un factor
comun a todos los estados afectivos: cada estado afectivo expresa una cantidad o

magnitud en una escala positivo/negativo.

De acuerdo con la hipdtesis del estado de animo como informacion (Schwarz y Clore,
1983), las personas se hacen, en muchas ocasiones, la pregunta “; como me siento ante
eso0?”, y emplean la respuesta como una base para el juicio que tienen que hacer,
simplificando la complejidad que supone tomar una decision. Sin embargo, hay muchos
procesos cognitivos que se producen sin el control consciente. Concretamente, aquellos

que se ajustan a cuatro criterios (Schwarz y Clore, 1983):

Ocurren sin que las personas sean conscientes de ello.
Se realizan sin intencién, es decir, sin necesidad de alcanzar una meta.

Son incontrolables, ya que no pueden interrumpirse una vez que empiezan.

a o o p

Son altamente eficientes, en tanto requieren pocos recursos cognitivos pueden

ocurrir simultdneamente con otros procesos.

Respondiendo al por qué la manipulacién de la informacién no produjo cambios en la
forma en la que se estereotipan podemos mencionar el trabajo de Johnston (1996) quien
muestra en sus investigaciones que, a pesar de los éxitos recientes de laboratorio en la
demostracion de cambio de estereotipo en respuesta de una informacioén recibida, los
estereotipos siguen siendo resistentes al cambio o modificacién. En el estudio de
Johnston (1996) se emple6 una metodologia de recopilaciéon de informacién en el que
los perceptores pueden controlar la cantidad y la naturaleza de la informacion que
recibieron sobre los miembros de un grupo estereotipado antes de la evaluacion del
grupo en una serie de caracteristicas de estereotipos pertinentes. Se encontré un sesgo
en la asignacion de estereotipos y de conservacion en su recopilacion de informacion,
en consecuencia, no mostraron ninguna modificacion de las creencias estereotipadas
existentes. Por su lado Goodwin, Gubin, Fiske y Yzerbyt (2000) realizaron una serie de

estudios experimentales, llegando a la conclusion de que para diluir los efectos de los
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estereotipos por defecto es necesario ver las particularidades y no al grupo en conjunto.
Por otra parte, los estereotipos por disefio (creados) son facilmente arraigados en las
actitudes, y generalmente vienen a reforzar ideas antes establecidas sobre otros grupos

en vez de modificarlas.

Sobre la validez de las dediciones implicitas y el contraste con la realidad, McConnell y
Leibold (2001) realizaron una investigacion en la que los participantes respondieron
cuestionarios de medidas explicitas de prejuicio racial ademas de llenar pruebas IAT de
racismo. Estos participantes ademas eran grabados en video (los cuales fueron
calificados por jueces en el tema) para observar sus comportamientos cuando el
investigador era caucasico o bien cuando era afrodescendiente. Los resultados indican
que los participantes que asociaron mas rapidamente los conceptos negativos con
afrodescendiente también fueron los que tuvieron mas problemas para relacionarse con
el investigador de este tono de piel, en cuanto a las medidas explicitas estos
participantes calificaron ligeramente mas altos en las escalas de prejuicio en

comparacion a los demas.

En una investigacion similar a la segunda parte de este trabajo (realizado unicamente
con medidas explicitas) Caprariello, Cuddy y Fiske (2009) pidieron leer a sus
participantes descripciones que hacian alusion a diversos grupos de migrantes los
cuales eran presentados en cuatro combinaciones altos en calidez/altos en competencia,
altos en calidez/bajos en competencia, bajos en calidez/altos en competencia y bajos en
calidez y bajos en competencia; los participantes llenaban una escala de diferencial
semantico en la cual respondian cuales eran los estados afectivos que les podrian
dichos migrantes, la mayoria de las predicciones formuladas envase con la teoria fueron
confirmadas, lo que explicando la relacion causal entre la teoria de calidez y
competencia y la aceptacion o desprecio de la que pueden ser victimas los migrantes
estereotipados de estas diferentes formas, prediciendo de esta forma estructuras

sociales.
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Para finalizar el aporte de esta investigacion a la Psicologia Social en el area de
cognicion social experimental es tanto metodologico: utilizar las asociaciones implicitas
como nueva técnica de medicion la cual no habia sido utilizada en nuestro pais como
acercamiento psicosocial a una problematica determinada; ademas de tedrica, al reunir
elementos importantes que se asocian con sistemas de justificacion retomando el viejo
tema del racismo sumandole la vision de cromatica de los tonos de la piel al incluir la
categoria latino como unidad de analisis, incluyendo los estados afectivos y recepcién
de informacién como variables de estudio que forman parte de un conjunto complejo,

gue no ha sido estudiado, ni reportado en la literatura.
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Avatares en el pleno reconocimiento de los
cuidados como un derecho universal y un
asunto de politica publica

Pp. 62-84.

Resumen

El proposito fundamental de este articulo es abonar a la reflexidn, discusién y analisis
de las posibilidades de accion y desarrollo de estrategias para contribuir a la
construccion del sistema de cuidados como un derecho universal y un problema publico

que requiere ser objeto de politicas inmediatas, transversales y multidisciplinarias.

Se argumenta porque los cuidados deben ser reconocidos como un problema para, por
un lado, concebirlos como un derecho humano vy, por el otro, porque el trabajo de
cuidados es una tarea fundamental e indispensable para la cotidianidad de la vida
misma, ya que sin las actividades que se requieren para los cuidados, no seria posible
la reproduccién humana y social de las personas, por lo que es un trabajo fundamental

en la vida social.

Como parte de la argumentacion, se indican las dificultades y contradicciones que
existen en la incorporacién de las mujeres al mercado laboral en condiciones de
igualdad, ya que su acceso esta condicionado a competir con los tiempos de cuidado y
ocio, asi como para la participacion politica o de cualquier otra actividad de indole

profesional o académica.

Palabras claves: sistemas de cuidados, derechos humanos, género, crianza,
conciliacion, interseccionalidad.

1. Introduccién
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Esta por demas senalar que histéricamente los cuidados a las personas se han resuelto
en el seno de las familias, y en particular, como tarea inherente a las mujeres’. No
obstante, conforme las transformaciones socioculturales, demograficas, los cambios en
la fecundidad, los acomodos y estructuras familiares, las dinamicas al interior y exterior
de las familias, entre otras cosas, han implicado que las necesidades de cuidado no
sean las mismas a través del tiempo, ni tampoco las personas al frente de éstas (Aguirre,
2010).

Como refiere Laura Pautassi (2016) durante la primera década del siglo XXI el auge fue
la “década de los derechos”, con un efecto retérico mas que empirico. En tanto, en la
década que actualmente vivimos (2010-2020) y conforme la mayor visibilidad de la
problematica del cuidado a partir del afio 2005, se colocé como la “década del cuidado”.
Sin embargo, emergio el “care boom” del cuidado, no desde una denuncia a la divisidon
sexual del trabajo y la desigualdad que esto ha implicado -en particular para la vida de
las mujeres-, sino mas bien como resultado de los retos que conllevaron las
transformaciones sociales, y el avance de las mujeres en su incursion al ambito
“productivo”, pues se hizo evidente que sin las mujeres “los arreglos” que posibilitaban
el cuidado de las personas en el escenario familiar, no se sostiene, y que, ademas,
tampoco existen las politicas publicas ni la infraestructura para atenderr las demandas
de cuidado de diversos grupos: infantes, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con enfermedades que requieren de cuidado intensivo y personas con alguna

discapacidad, entre otras (Pautassi, 2016).

Y aunque en el contexto de Latinoamérica, la retorica en torno a los derechos haya
invadido la esfera gubernamental, y el lenguaje de derechos se haga manifiesto en
multiples planes y politicas sociales anunciadas bajo dicho encuadre, tanto por actores
politicos, como por organizaciones sociales y la misma ciudadania, eso no se traduce

necesariamente en su materializacién y mucho menos en su efectividad, es decir, <el

7 OPS, OMS (2018). Valorar el trabajo no remunerado de cuidado de la salud para transformar la vida de
las mujeres. Oficina de Equidad, Género y Diversidad Cultural (AA/EGC). Unidad de Servicios de Salud
y Acceso (HSS/HS)
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enfoque de derechos no ha “atravesado” la institucionalidad publica> (Pautassi, 2014).

Respecto a lo anterior, un gran problema ha sido la falta de reconocimiento de los
cuidados no so6lo como un derecho humano, sino como una tarea fundamental e
indispensable para la cotidianidad de la vida misma. Las economistas feministas han
introducido el concepto “economia del cuidado” justo para hacer visible que las tareas
de cuidado no s6lo abonan a las necesidades basicas y necesarias para la existencia y
reproduccion de las personas sino también contribuyen a generar un valor econdmico
(Espino, 2011), y de éstas depende el funcionamiento del mercado y el Estado
(Carrasco, 2013).

Como refiere Espino (2011) el trabajo del cuidado puede ser o no remunerado, no
obstante, el patron es muy claro, el no remunerado se da primordialmente en los hogares
y contextos familiares o de comunidad, en tanto el que se da a través del mercado o del
Estado, si bien es remunerado, muestra una sobrerrepresentacion de las mujeres en
dichos espacios. El asunto es que, sin este trabajo de los cuidados, no seria posible la
reproduccion humana y social de las personas, por lo que es un trabajo fundamental en

la vida social.

2. Los cuidados como un derecho

Si pensamos en materia de derechos, hasta hace algunas décadas, a lo mas que podia
aspirarse era a cierto tipo de prestaciones vinculadas en particular con personas
enfermas y adultas mayores, o el reconocimiento de derecho a seguridad social ligado
a la maternidad, bajo la condicion exclusiva de mujeres insertas en un trabajo “formal’,
dejando de lado a todas las demas personas que no comparten dicha condicién. Aunado
al hecho de que el trabajo de cuidados no remunerados no ha sido considerado en las
politicas publicas. Como sefiala Cristina Carrasco (2006) una gran problematica es la

paradoja del cuidado: es necesario, pero resulta invisible.

En el marco de las formas en las cuales se ha buscado valorar y medir los trabajos de
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cuidado, solo se recogen los aspectos mas objetivables de dicho trabajo, eso que se
materializa y es “mercantilizable”, empero, deja completamente en el olvido tanto los
trabajos de cuidado dentro del entorno familiar y del hogar, asi como los aspectos ligados
a la gestion, la organizacion y las responsabilidades que hay detras de cada accion de
cuidado “mercantilizable”. Aunado a que, hace invisible, la atencion psicoldgica y el
sostén emocional y afectivo que son componentes subjetivos de tales cuidados, dificiles

de cuantificar (Carrasco, 2006).

Lo anterior, esta directamente arraigado a la cosmovision imperante de la l6gica binaria
de los géneros y la division sexual del trabajo, bajo la que se asume que el cuidado es
una tarea “inherente” de las mujeres dadas las caracteristicas y roles maternales que se
les adjudican. Aspecto que, dicho sea de paso, no se situa y limita a la tarea reproductiva
y de cuidado de hijos e hijas, sino que se hace extensiva a otras personas a lo largo del

ciclo vital de las mujeres.

Como se refiere en el informe de la CEPAL (2018), en Latinoamérica y el Caribe casi la
mitad de las mujeres trabajan de manera remunerada, no obstante, y ante la creciente
demanda de cuidados por el envejecimiento de la poblacion, y el aumento de personas
con enfermedades cronicas y discapacidades, las tareas de cuidado siguen siendo
asignadas y asumidas fundamentalmente por las mujeres, en los distintos roles que
pueden fungir, ya sea como pareja, como madre o como pariente, y también como
proveedora econdmica, enfrentando los retos y gastos que puede suponer el cuidar a

personas dependientes.

Por tanto, también es necesario sefalar que, aunque no todas las mujeres cuidan, y que
hay quienes delegan estas actividades de cuidado a otras personas (fundamentalmente
mujeres), el cuidado no representa la misma demanda en todos los casos, ya que tanto
fisica como emocional y econdmicamente puede representar retos diferentes el cuidar a
infantes que cuidar a personas mayores de edad, dependientes versus independientes,
con alguna enfermedad o alguna otra condicidon que suponga dependencia. Asi, los

cuidados a terceros constituyen una tarea que también tiene implicaciones econdémicas
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y politicas. Cabe destacar que en los resultados presentados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI, 2017) respecto a la “Cuenta Satélite del Trabajo No
Remunerado de los Hogares de México, 201778, se hizo evidente que el valor econémico
del trabajo no remunerado en labores domésticas y de cuidado alcanzé un nivel

equivalente a 5.1 billones de pesos, lo que representa el 23.3% del PIB del pais.

En ese mismo documento, se sefiala también, que la mayor parte de las labores
domeésticas y de cuidado fueron realizadas por mujeres, dedicando alrededor de 76.7%
de su tiempo en dichas tareas, lo que corresponde al 75.2% en términos econdmicos.
Ademas, nifias y nifios entre 5 y 11 afos, también figuran en la realizacién de este tipo
de tareas, cuya participacion equivale al 0.3% del PIB. Por otra parte, en un desglose
mas detallado, se hace mencién que de las actividades que conforman el trabajo no
remunerado, el 29.7% del Valor Econémico del Trabajo No Remunerado de los Hogares
(VTNRH) corresponde a actividades de cuidado y apoyo a otros miembros del hogar. Y
la participacion de nifas y nifos de 5 y 11 afos en labores domésticas represento el
0.8% del VTNRH. Asimismo, en términos de funcién y con relaciéon al PIB, la actividad
de cuidados y apoyo a los integrantes del hogar represento el 7.4% del PIB, seguido por
alimentacion (4.6%), limpieza y mantenimiento de vivienda (4.4%), ayudar a otros
hogares y trabajo voluntario (2.6%), compras y administracion del hogar (2.5%) v,

limpieza y cuidado de la ropa y calzado (1.7%).

Bajo la idea de dimensionar lo que esto significa, en el 2017 el valor generado por el
trabajo no remunerado en labores domésticas y de cuidados de los hogares (como
proporcion del PIB del pais) fue superior a algunas actividades econémicas tales como
el comercio (18.7%), la industria manufacturera (17.2%) y los servicios inmobiliarios y de
alquiler de bienes, muebles e intangibles (10%). Lo que refleja, sin lugar a duda, que las
labores de cuidado juegan un papel fundamental no sélo en la sostenibilidad de la vida,
sino también en el aspecto econdémico.

Reconocer el cuidado como un derecho universal, significa reconocer que “toda persona

8 Satélite, C. (2011). Cuenta satélite del trabajo no remunerado de los hogares 2003-2009. México,
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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tiene derecho a cuidar y ser cuidada, y a cuidar (se)”. Y desde ese posicionamiento, no
deberia estar condicionado a una relacion asalariada formal, ni a las medidas de
“conciliacion” trabajo-familia -si es que existen- (Pautassi, 2014). Y agregaria, tampoco
deberia acotarse a condiciones “particulares” que suponen un mayor cuidado como el
tema de las personas adultas mayores o personas con discapacidad, mas bien el
cuidado como derecho universal debiese ser un tema que atraviesa todas las esferas de
la vida humana, y que reconoce los cuidados como acciones indispensables para el

“bienestar” de todas las personas.

Lo anterior no desdibuja la tarea de analizar las necesidades particulares de diferentes
sectores poblacionales bajo la idea de no incurrir en procesos de discriminacion,
exclusion y desigualdad. No obstante, en gran medida visibilizar y problematizar la
‘economia de los cuidados” busca no solo reconocer el trabajo que primordialmente
realizan las mujeres y su importancia, sino encaminarse al desafio politico de que sea la
sociedad en su conjunto quien asuma el cuidado de su poblacion, que se haga cargo de
las necesidades de las personas que cuidan y que son cuidadas, sin que esto se
determine por su clase, sexo, género, orientacion sexual, raza, etc. (Aguirre, 2010;
Carrasco, 2006, 2013; Esteban, 2003; Osorio-Cabrera, 2013; Martin-Palomo, 2008).

Dicho de otra manera, la consideracion de los cuidados como un derecho universal que
incluya a todas las personas tanto en su necesidad de ser cuidadas como en su deseo
y posibilidad de cuidar y cuidar (se) requiere en principio no reproducir los sesgos de
geénero dentro de las normativas laborales y las politicas publicas, pero también requiere
dimensionar que la provision de cuidados no debe asentarse en la necesidad sino en la
condicién de persona, de manera que todo individuo pueda exigir y decidir las opciones
de cuidado al margen de sus arreglos familiares y salariales (Pautassi, 2014, 2016), asi

como de sus condiciones de vida.
Como lo indica Karina Batthyany (2015), incorporar la complejidad del cuidado en una

l6gica de derechos, también, se relaciona con la posibilidad de generar un nuevo

concepto de ciudadania. Este aspecto me parece fundamental, pues algo que es notorio
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en el marco de las investigaciones y reportes sobre la economia de cuidados es el hecho
de que se enmarcan en un orden de género alrededor de la domesticidad y la familia,
pero ademas existen otros ejes o condiciones que reproducen relaciones asimétricas
vinculadas con el aspecto de la clase, la colonialidad y las jerarquias raciales (Vega y
Gutiérrez, 2014).

De manera que un gran tema a atender y visibilizar dentro de la economia de cuidados
es el hecho de que a la en el marco del servicio doméstico, se reproduce el “servilismo’,
y hay una abierta discriminacion hacia las personas indigenas y afrodescendientes, cuya
situacion de vida las lleva a trabajar en condiciones de explotacion y sin ninguna clase
de seguridad social. Bajo estas asimetrias, es imposible que el derecho al cuidado, en
tanto derecho universal, se reconozca y ejercite en condiciones de igualdad. Por ello, las
politicas publicas requieren trabajar desde una perspectiva interseccional ° que permitan
analizar los multiples ejes de opresion que atraviesan el tema de los cuidados y la
imposibilidad que estos sean vividos como un derecho universal asequible para todas y

todos.

3. La dimensién afectiva y relacional de los cuidados

Bajo el imperativo de una légica androcéntrica el tema de los cuidados enfrenta otro gran
reto en la posibilidad de ser reconocido cabalmente. Como referi antes, hasta ahora se
le ha dado prioridad y visibilidad al trabajo de cuidados que es cuantificable, no obstante,
en los cuidados existe una dimension afectiva y también una dimension relacional
(Carrasco, 2006). El trabajo de cuidados que sea realizada dentro de los hogares tiene
como fin el cuidado de las personas, lo cual supone no sélo la atencién a necesidades
fisicas, sino también afectivas y emocionales. De hecho, vale la pena reiterar que, en el

conjunto de dimensiones subjetivas asociadas al trabajo de los cuidados, no sélo se trata

9 La nocién de interseccionalidad apunta a algunas de las discusiones mas extensas del feminismo: la
referida a las diferencias entre mujeres y la relacionada con la visibilizacién de las multiples relaciones de
poder que constituyen los posicionamientos cotidianos. Partir de esta perspectiva implica leer
conjuntamente los procesos de estructuracion social de género, raza, clase, mas alla de analisis
unidireccionales, reconociendo las dindmicas de poder y atendiendo a la diversidad (Romero y
Montenegro, 2018).
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de aportar sostén psicoldgico y afectivo, sino que como refiere Carrasco (2006), implica
un estado mental, que demanda disponibilidad y tiempo de estar, concentracion y

energia de la persona que cuida.

En el caso concreto de las mujeres, esta disponibilidad “permanente” y disposicidon a
cuidar obedece no sélo a la naturalizacion de estas labores por el hecho de ser mujeres,
sino también a la idea de que son tareas que se hacen por amor y ni siquiera son

elegibles o rechazables.

Respecto a ello, vale la pena dimensionar, el papel que juegan los afectos como
dispositivo de control, en el sentido de que mientras que en las labores asociadas a lo
masculino y a los varones, lo que se resalta es el trabajo per se, y se subvalora la
cuestiéon emocional, en el trabajo realizado por las mujeres y asociado a lo femenino, lo
que prevalece y se idealiza es lo emocional. De esa manera, no sélo se invisibiliza, sino
que se subvalora el trabajo de cuidados y su vinculo con el aspecto afectivo (ratificando

la idea de que los afectos tampoco son relevantes).

Al final el sexismo que impera detras de ello se reproduce no sélo en el proceso de
infravalorar estas actividades por pensarse como “femeninas”, sino también en el hecho
de asumirlas como una “especialidad” de las mujeres, 1o que abona a que sean ellas las

que tengan que enfrentar las paradojas de asumir tareas de cuidado y de mercados.

Por otra parte, también es interesante dar cuenta de como las labores de cuidado pueden
adquirir valor (valor monetario) si se disocian del tema afectivo y relacional
(aparentemente). Es decir, en el contexto del trabajo de mercado, la produccion de
mercancias es despersonalizada y se desconoce la relacion que subyace entre las
personas. Muchos cuidados fisicos se pueden mercantilizar o ser desarrollados por el
sector publico y -no necesariamente la persona cuidadora establece una relacion
afectiva con la persona cuidada. Sin embargo, lo cierto es que detras de las actividades
y la atencion que se le brinda a una persona puede haber una relacion, misma que influye

en la calidad y resultados de las tareas de cuidado -situacidon que no es menor-
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(Carrasco, 2006).

Por ello es indispensable reconocer el papel central del trabajo de cuidados en la vida
social y recuperar la dimension relacional que supone tanto en las labores reproductivas

como en las productivas.

Para abonar a reconocer la importancia de los cuidados, es necesario dar cuenta de
como las mujeres al incorporarse al trabajo de mercado reproducen mucho de lo
desarrollado en el trabajo de los cuidados que realizan en el escenario doméstico y
familiar (Carrasco, 2006). Y de manera particular esto me parece muy interesante porque
creo que puede ayudar a entender por qué hay una mayor eficacia y compromiso de las
mujeres en el desarrollo de ciertas tareas, trabajos o responsabilidad en el entorno del
trabajo de mercado. Aspecto que evidentemente tampoco es reconocido y visible en la

participacion de las mujeres dentro del entorno “productivo”.

4. El orden de género arraigado en distintos escenarios y su revitalizaciéon

Algo que resulta dramatico es el hecho de reconocer que, pese a los avances tanto de
la insercion de las mujeres al ambito productivo, como la generacion de politicas e
iniciativas para replantear el tema de los cuidados, sigue existiendo una reproduccion
del orden de género, dicotédmico, binario y sexista. Asi, como sugiere Mari Luz Esteban
(2003), habria que poner atencion a los procesos de re-naturalizacién, en donde a partir
de diversos discursos tanto cientificos como de otro caracter, se reiteran las
caracteristicas diferenciadas entre “hombres” y “mujeres”, mismas que no solo justifican
el que cada género realice tareas distintas, sino que promueven las condiciones para
que en el marco de las politicas publicas, y de las practicas y discursos institucionales,
se siga privilegiando y favoreciendo una participacion desigual en torno a las tareas de
crianza, cuidado y labores domésticas. Como se senala en el documento de la CEPAL
(2018), la participacion de las mujeres en el mercado laboral y la vida publica sigue
estando limitada primordialmente por todo lo que compete a la crianza.

Al respecto, vale la pena mencionar que, al dimensionar la carga total de trabajo de la

Inclusion e No.1 e 2020  Pdg.: 70 * ISSN: en tramite.



economia, de acuerdo con los datos del INEGI (2017), en 2017 las mujeres tuvieron la
mayor carga de trabajo remunerado y no remunerado que equivalio a 3,240 millones de
horas a la semana frente a 2,654 millones de horas de los hombres, es decir, por cada
10 horas de trabajo de las mujeres, los hombres realizan 8.2 horas. Lo que hace evidente
que las labores domésticas y de cuidado recaen fundamentalmente en las mujeres,
quienes al final destinan 64.1% de su tiempo a estas tareas y el 32.8% a actividades
remuneradas. Sin duda, este desbalance tiene un impacto crucial en la plena insercion
de las mujeres al mercado laboral y a la vida “publica”, y hace evidente la desigualdad
que caracteriza la organizacién social y familiar, traduciéndose en un obstaculo muy
importante para las mujeres en términos de sus oportunidades y derechos al trabajo

remunerado, a la capacitacion, a la educacion y por supuesto, al disfrute del tiempo libre.

Bajo este panorama, es imposible apelar a la autonomia y a la igualdad plena de las
mujeres, pues si bien han tenido avances muy importantes en su insercidén al campo
productivo y publico, eso no ha desmantelado el hecho de que simbdlica y materialmente
se siga asumiendo como una responsabilidad exclusiva para ellas, y excluyente para los
hombres, el tema de las tareas de cuidado. Al respecto, surge un tema que no deja de
ser problematico y que tiene que ver con la famosa “conciliacion entre la vida familiar y

la laboral’.

Si bien se ha problematizado el tema de los cuidados en la region, lo cierto es que en
muchos sentidos no ha alcanzado a visibilizarse como un problema de politica publica,
de manera que pareciera un asunto que depende de las mujeres, de sus posibilidades
de negociar y encontrar las maneras para “equilibrar” la vida entre ambos escenarios, es
decir, se reduce a un problema individual y ligado completamente a las mujeres (CEPAL,
2018).

Aunado a ello, emergen nuevas formas de “convocar” a las mujeres para asumir esta
responsabilidad de resolver la tensién entre los tiempos y las actividades, por ejemplo,
la idea de ser super mujeres y buscar hacer todo aun a costa de su propio bienestar. Lo

anterior ha llevado a una demanda explicita e implicita de que sin importar como, las
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mujeres deben buscar una manera de “conciliar’ o “resolver’ las discrepancias que
surgen en términos de tiempos, espacios y actividades dentro del escenario laboral
formal/informal y las labores ligadas a los cuidados, crianza y hogar (Rocha-Sanchez y
Cruz del Castillo, 2013), evidenciando una vez mas la desigualdad que prevalece en
torno a la distribucion de tareas, y el impacto que esto tiene en el desarrollo autbnomo

de las mujeres.

Es asi, como la conciliacion ha sido un tema debatido por mujeres feministas, ya que
rebasa un asunto individual y personal, y, desde mi perspectiva, trasciende un asunto
de dobles o tripes jornadas. Como he referido en otro momento, en paises como México,
y en general en Latinoamérica, las condiciones de pobreza y precariedad obligan a que
tanto hombres como mujeres desarrollen dos o tres actividades laborales, que podrian
responder a la nocion de “doble o triple jornada”, y eso bajo la idea de suponer que “las
condiciones son equiparables para ambos géneros”. Sin embargo, el reto que enfrentan
las mujeres deviene de una situacion aun mas compleja, en donde la categoria analitica
de la “doble presencia” propuesta por Laura Balbo (1994) es mas oportuna, pues
reconoce que a las mujeres se les exige directa e indirectamente cubrir con los roles de
madre, esposa, trabajadora del hogar, cuidadora y otras, al margen del resto de
actividades laborales remuneradas y otras, constituyéndose una exigencia externa pero
también interna que tiene implicaciones materiales y subjetivas en la vida de las mujeres
(Rocha, 2013).

Lo que la misma evidencia sugiere, es que, en la region, la autonomia y la igualdad esta
lejos de ser una realidad para las mujeres, pues el hecho de que exista una mayor
disponibilidad de ingresos propios por parte de este grupo convive con el aumento de
las responsabilidades de cuidado (Pautassi, 2016b). Esto da cuenta de la exigencia
velada hacia las mujeres de “aprender a conciliar” los distintos escenarios en los que se
desenvuelven, y plantearlo como una suerte de “eleccion” cuando se decantan por
alguno de los dos escenarios (Carrasquer, 2009), situacién que dista mucho de ser una
libre eleccion. En todo caso, constituye una “opcion de hierro” (Burin, 2007), en tanto las

mujeres se enfrentan a la disyuntiva entre desarrollar habilidades laborales y sostener
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los vinculos familiares. “Opcidn” que esta latente a lo largo del ciclo vital de las mujeres.

Es por eso, que el trabajo de cuidados no puede ser pensado y analizado bajo la idea
de que es un asunto que compete a las mujeres y que se resuelve en la posibilidad que
cada una tenga para conciliar tiempos, espacios y actividades, sino que debe plantearse
como un problema de politica publica, al cual debe hacer frente el Estado, pues la
situacion de desigualdad a la que se enfrentan las mujeres, es una desigualdad que se

erige y sostiene, estructuralmente.

5. El tema de los cuidados como un tema de agenda publica. A manera de

conclusion

Los cuidados estan en el limite entre lo econdmico y lo social (Drancourt y Catrice, 2008
en CEPAL, 2018), y por tanto, el tema de la conciliacion entre la vida laboral y familiar
debe abonar a la democratizaciéon de las responsabilidades familiares y promover la
participacion de los varones en las actividades de cuidado, ademas se debe analizar de
qué manera realmente los sistemas de seguridad social estan, o no, abonando a que las
mujeres se incorporen al mercado laboral en condiciones de igualdad, ya que hasta
ahora, el tiempo que las mujeres invierten en el cuidado no sdlo se interpone con su
acceso al trabajo remunerado, sino que también compite con su tiempo de ocio y
participacion politica. Dicho de otra manera, la discusion y acciones no debe ser en torno
a la conciliacién, sino a la modificacion de los esquemas y formas de organizacién que

sostienen estas desigualdades.

En algunos paises se han generado iniciativas que buscan abonar a una redistribucion
de las tareas de cuidado, sin embargo, pese al implemento de leyes y programas
destinados a ello, como en el caso de México por ejemplo que se puso en funcién el
programa de Estancias Infantiles y posibilité que 3000 estancias infantiles entraran en
funcionamiento para atender a las y los nifios de mujeres que tenian un trabajo fuera de
casa, o bien el programa de Escuelas de tiempo completo bajo la idea de apoyar a las

familias uniparentales o de madres trabajadoras, esto no supuso un cambio estructural
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en la divisién del trabajo y por ende en la distribucion de las tareas de cuidado y
domeésticas(CEPAL, 2018). Aunado a ello, muchas de estas “alternativas” carecen de la
capacidad, condiciones o financiamiento para poder realmente implicar un cambio

contundente en la vida de muchas mujeres y de la organizacion social en general.

De acuerdo con las organizaciones Save the Children México, Oxfam y GIRE, debido a
la reduccion del presupuesto que hoy enfrentan las estancias infantiles, disminuy6 a nivel
nacional, alrededor de un 35% de nifias y nifios registrados en estos espacios. Ademas,
sefalan que la propuesta de dar los recursos de forma directa a las familias para
subsidiar el cuidado de infantes no garantiza el acceso a un cuidado integral y, de hecho,

pone en riesgo sus derechos.°

Reiterando la idea de que se busca mas bien un cambio de caracter estructural y
profundo, Darcy de Oliveira (en CEPAL, 2018) alude a la necesidad de una “reingenieria
del tiempo”. Es decir, se requiere de una transformacién en la organizacion social que
posibilite articular de otra forma los tiempos de vida profesional y vida personal,
generando inquietudes como de qué manera podemos realmente dar cuenta de la
disponibilidad y sostenibilidad de los cuidados bajo un esquema de igualdad y
reciprocidad entre todas las personas (Pautassi, 2016). Como sefala de Oliveira, se
requieren de reformas de caracter institucional y un cambio en la manera en la cual se
organiza la vida cotidiana, lo que implica desde los horarios escolares, de transporte, y
de los servicios publicos para que sean compatibles con los tiempos y la demanda que

supone la vida familiar, con el objetivo de que no sea tarea exclusiva de las mujeres.

Es bajo esta misma critica en torno al tema de conciliacion, que el tema de cuidados
requiere ser planteado como un concepto analitico en la agenda publica. Asi, refiere
Valeria Esquivel (2015) lo que se busca es que haya una redistribucién del cuidado y
una responsabilidad compartida no solo entre varones y mujeres al interior de los

hogares, sino fuera de éstos. Por su parte, Laura Pautassi (2014) indica que es urgente

10 Navarro, M. F. (20 de febrero de 2019). 1 de cada 3 nifios abandono su estancia infantil por recorte.
Forbes. Recuperado de https://www.forbes.com.mx/hasta-35-de-ninos-deja-estancias-infantiles-por-
recorte-al-presupuesto/
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definir politicas integrales e interdependientes en las cuales se garanticen el ejercicio de
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales en el marco de la igualdad,
sin ningun tipo de discriminaciéon sea por razones de género, identidad, orientacion,
etnia, etc. No obstante, lo anterior no sera suficiente si no se busca transformar el orden
patriarcal que subyace a la divisidn sexual del trabajo y cuidado. Por ello es por lo que
también se requiere que haya medidas legislativas y jurisdiccionales que distribuyan
equitativamente las responsabilidades de cuidado sobre los diversos actores, y no

unicamente las mujeres.

Ademas, el cuidado no sélo es un tema de agenda publica, sino que debe ligarse
directamente al tema de corresponsabilidad. Como refiere Rosario Aguirre (2010) el
escenario deseable para la equidad social y de género, demanda que las politicas de
cuidado se disefien y ejecuten con base en la corresponsabilidad familias-Estado-
mercado, promoviendo politicas de cuidado que favorezcan la justicia de género en las
relaciones de cuidado, en todos los niveles. Y que, ademas, de asegurar el derecho al
cuidado y a cuidar, incidan de manera directa en los patrones de uso de tiempo de las
mujeres, asi como en la posibilidad de compaginar trabajo remunerado con trabajo no
remunerado, a partir de estrategias que armonicen tanto el uso de tiempo como que

promuevan el recurrir y contar con servicios de cuidado.

Dicho de otra manera, y como refiere Aguirre (2010) se requiere en el ambito “privado”
cambios culturales que flexibilicen la division sexual del trabajo, y en ambito publico que
se promueva el cuidado como responsabilidad social. El Estado, sefiala la autora, puede
jugar un papel clave en torno a la sensibilizacion y educacién para transformar tanto los
valores como las subjetividades ligadas a los contratos de género y generacionales. Y
un particular énfasis recaeria en la reformulacidén del concepto de paternidad, bajo la
idea de que los varones se involucraran de formas mas estable y comprometida con el
tema de los cuidados. Al respecto, vale la pena insistir que pese a que cada vez hay mas
hombres que se interesan por participar en el cuidado y crianza de sus hijas e hijos, en
realidad es un asunto mas de caracter discursivo que empirico (Aguayo, Barker y

Kimelman, 2016), distanciandose por mucho de una corresponsabilidad sentida y
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comprometida. Aunado a que como refieren Aguayo, Barker y Kimelman (2016), el rol
proveedor sigue siendo un eje fundamental de la masculinidad hegemonica, y tanto el
machismo como la prevalencia de roles tradicionales impiden avanzar hacia la
corresponsabilidad en las tareas de cuidado. Lo anterior me parece fundamental, pues
ciertamente un gran reto es poder mirar desde otro lugar y reconocer la importancia vital
que tienen las tareas de cuidado y, por tanto, la responsabilidad que compartimos todas

y todos en ello.

Bajo esta mirada, es indispensable no soélo hacer referencia al cuidado de las personas
en el contexto de lo doméstico y lo familiar, o s6lo en términos de aquellas personas que
dadas sus condiciones asi lo “requieren” (infancias, adultez mayor, personas con alguna
discapacidad, etc.) sino considerar que el cuidado esta presente en todas las relaciones
y espacios posibles; los cuidados remunerados y no remunerados dentro y fuera del
hogar, el cuidado en las relaciones laborales, en funcion de la calidad de los empleos,
en términos de los servicios que se prestan y la manera en la que estos se proporcionan,
asi como en la consideracion de los derechos de las personas que brindan cuidados,

informales y formales (Aguirre, 2010).

Es necesario reiterar que, en el trabajo de analisis, reflexién y generacién de politicas
publicas en torno al tema de los cuidados, no puede dejarse de lado el dimensionar que
la labor de “cuidar” incluye multiples aspectos basicos en la vida de una persona, para
que ésta pueda sostenerse, satisfacer sus necesidades basicas de existencia, de
reproduccion, pero también de caracter simbdlico y emocional. Por tanto, como refiere
Laura Pautassi (2016) considerar el cuidado como un derecho universal que incluya a
todas las personas, en la posibilidad de reclamar el derecho a ser cuidada, cuidar y
cuidarse, implica no so6lo generar y mejorar los servicios de cuidado fundamentales (p.e.
educacion, salud, cultura, seguridad, etc.) sino también que aborde las
responsabilidades de caracter legal, social y familiar, asi como su reconocimiento. Y este
derecho debe ser ejercible, independientemente de la condicién de vulnerabilidad o
dependencia que una persona pueda tener.

Por otra parte, en tanto su inclusion en las politicas publicas, es fundamental que al
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disefiarlas se generen nuevos marcos institucionales y normativos, con el propdésito de
que las necesidades de cuidado sean asumidas de manera solidaria por el conjunto de
la poblacion activa, los servicios, instituciones y empresas tanto privadas como publicas
(CEPAL, 2018). Pero, sobre todo, es de particular relevancia que el énfasis se haga en
el derecho de las personas a ser cuidadas, la importancia de la democratizacion de estas

labores, y el que no es una obligacion de las mujeres.

Como sefala Valeria Esquivel (2015) reconocer el cuidado involucra también “no darlo
por sentado” en el disefio de las politicas sociales. Por el contrario, debe hacerse visible,
reconocer el papel que juega en la vida social y econdmica, pero también quién lo realiza,
de manera que todas las politicas e iniciativas tengan particular atenciéon en no
reproducir los estereotipos de género, y que abonen a desmantelar las relaciones de
poder que subyacen a esta distribucién desigual. Sin embargo, pese a insistir en la
importancia de hacer visible y reconocer este trabajo, también surgen otras inquietudes
no atendidas que tiene que ver con qué sigue después de se logre lo anterior, se

remunerara, se redistribuira, entre quiénes y a partir de qué politicas.

Cabe recordar lo que ha venido pasando en las ultimas décadas conforme se han
generado acciones para abonar al tema; las condiciones en las cuales las mujeres se
han incorporado al trabajo “remunerado” no han sido precisamente las mejores, pues
muchos empleos creados para ellas son de mala calidad, con salarios precarios y sin
ningun tipo de proteccion social (CEPAL, 2018). Y aunque se identifican leyes que se
han creado para promover la igualdad salarial, para otorgar mas permisos parentales y
ampliar las licencias maternales, bien a bien no se sabe de qué manera esto impacta de
forma positiva en la vida de las mujeres -en particular- y de manera general, a un cambio

estructural.

La prevalencia de una vision binaria, sexista y androcéntrica'® no contribuye a la manera
en la cual hemos analizado el tema de los cuidados, pues se sigue catalogando y/o

pensando bajo los binomios: trabajo no remunerado versus trabajo remunerado, trabajo

Y también capitalista y colonialista.
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domeéstico versus trabajo no doméstico, trabajo reproductivo versus productivo, trabajo
en el ambito privado versus en el ambito publico. Y puesto asi, el trabajo de cuidados se
reduce fundamentalmente al escenario doméstico y de crianza, y bajo esos parametros
se asocia de forma inmediata a una “cualidad” femenina, una suerte de “mistica del
cuidado”, misma que sostiene la idea de que, por amor y altruismo, las mujeres (o
quienes cuidan en el entorno no productivo) se pueden -y deben- autosacrificar por otros
(Carrasco, 2013).

Y aunque parezca improbable a estas alturas, es dicha cosmovision la que no ha
abandonado muchas de las acciones y politicas que acompafan el ejercicio de
reconocer el trabajo de los cuidados. Asi, hay leyes laborales, normas civiles, familiares,
de salud y penales, que siguen reproduciendo un trato discriminatorio hacia las mujeres,
en tanto se asume su papel secundario en la vida social y “econdmicamente”
‘productiva”. A ello, ademas, hay que agregar la falta de apoyo y servicio para que la
vida de las mujeres sea una vida libre de violencia y con igual acceso a todos los
servicios de salud, educacion, seguridad, trabajo en el mercado, etc. (CEPAL, 2018). Al
mismo tiempo, prevalece un trato diferenciado en la cultura respecto a la maternidad y
la paternidad, respecto a los comportamientos y responsabilidades reproductivas de los
varones, y la sobrevaloracién de las mujeres/madres como ideales para la custodia de

los hijos e hijas (Aguayo, Barker y Kimelman, 2016).

En ese sentido resulta fundamental también el que se generen politicas publicas
encaminadas a promover una paternidad corresponsable o quizas bastaria con decir
una paternidad activa. Politicas, reitero, que deben tener como objetivo cambiar el orden
de género en las dinamicas y relaciones sociales. Como lo sefialan Aguayo, Barker y
Kimelman (2016) se trata de politicas que incrementen la participacién de las mujeres
en el trabajo remunerado, que incrementen la cobertura de las estancias infantiles, que
se acompainien de politicas decentes y conciliacion laboral, pero también que promuevan
la participacion de los varones/padres en las tareas de cuidado, y para ello refieren los
autores, se busca propiciar politicas que posibiliten a los padres atender asuntos de

salud o educacioén de sus hijas e hijos. En mi experiencia trabajando con familias, cuando
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alguna familia rompe el orden de género ya sea en su configuracion o en sus roles,
quienes la integran suelen enfrentarse a multiples barreras de indole estructural tanto en
el plano institucional como en la interaccidn mas inmediata con quienes estan al frente
de las escuelas, guarderias, centros de salud, servicios diversos, etc., pues no soélo
existe un cuestionamiento a la figura del varon como principal responsable del cuidado
infantil, sino incluso cierto desprecio, o en el caso de familias lesbomaternales u
homoparentales resulta complejo para quienes les ofrecen alguna atencién o servicio,
disociar la funcion de maternaje o paternaje de la condicidbn sexo-genérica de las
personas, aunado a que no deja de problematizarse y cuestionarse esa funcion a partir

de su orientacion sexual.’?

Es por lo anterior que resulta inminente el trabajo en la generacion de las politicas desde
una perspectiva de género, (y de diversidad sexual, y de derechos humanos) que
atraviese todos los niveles y sectores, pues sin duda el reto mas grande es desmotar la
cultura patriarcal, en particular, la manera en la que este orden de género ha tomado
lugar en la memoria colectiva (CEPAL, 2018). El problema con esto es que hablar de
perspectiva de género y de su transversalidad, hoy en dia constituye un asunto que se
ha trivializado, ya sea porque en la puesta en accion, se le despoja de su potencial
transformador, se sigue traduciendo en muchos espacios como un asunto que tiene que
ver solo con mujeres y por ende, porque su relevancia social, y valga decir, econdmica
y politica, no es de peso, resultado de la misma légica androcéntrica que se filtra tanto
en el Estado como en las instituciones, sus cosmovisiones y dinamicas. Y quiza uno de
los retos mas importantes se coloca en el hecho de que las politicas de igualdad
demandan condiciones de democracia, bajo las cuales realmente las personas, todas,
puedan ser reconocidas como sujetos de derecho, iguales y con la misma oportunidad
de voz y participaciéon (CEPAL, 2018). Nancy Fraser (en Esquivel, 2015) sefiala la
urgencia de generar una agenda de cuidados transformadora, es decir, una agenda que
tenga como objetivo transformar las desigualdades y desmantelar el orden de género

que abona a esta infravaloracion de los cuidados. Asi, refiere Fraser, se necesita

2 Proyecto PAPIIT IN305216. Socializando en la igualdad de género y una cultura de inclusion:
exploracién de practicas de crianza, discursos y dinamicas en el entorno de la diversidad familiar en el
contexto mexicano.
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reestructurar el marco generativo subyacente en contraposicion a las medidas

afirmativas.

Con todo lo expuesto antes, parece que la mayor parte de las propuestas apuntalan a la
urgencia de visibilizar que los trabajos de cuidado estan presentes en todas las areas de
la vida cotidiana, que son de hecho la base sobre la cual se sostiene el funcionamiento
de la sociedad, y que de dichos trabajos depende la pieza clave de toda la sociedad, /as

personas.

Al respecto, algunas autoras coinciden en sefalar la contradiccion que existe entre el
valor que enfatiza una légica de mercado y el valor de una légica de cuidados (Carrasco,
2013; Esquivel, 2015; Ledn, 2009). El cuidado humano implica tiempos, espacios y
relaciones bajo una légica no mercantil, sino en la que predominan aspectos tales como
el altruismo, la reciprocidad y los afectos (Leon, 2009). En ese sentido es fundamental
poder visibilizar que el trabajo de cuidados ocurre no sélo dentro del hogar, sino fuera
de éste, y que aun fuera de dicho escenario es un trabajo no remunerado y, por ende,

no reconocido.

Carrasco (2013) sefiala que se requiere un cambio de paradigma en donde el objetivo
sean las personas y no el capital. Desafortunadamente como lo apuntala Magdalena
Ledn (2009) hay situaciones que evidencian y magnifican la dependencia y otras no. Asi,
se asume que cuando las personas, en particular los hombres tienen propiedades e
ingresos propios, son independientes, desconociendo que siguen manteniendo la

necesidad basica de cuidados tanto materiales como simbdélicos para su subsistencia.

En estos términos es que aparece otra concepcion fundamental en el analisis sobre el
trabajo de cuidados: /la sostenibilidad de la vida. Como refiere Ledn (2009) en el marco
de la economia feminista se apela a esta nocién, aludiendo a un principio organizador
que lleve a equilibrios en todos los ambitos de la economia, justo priorizando la vida
humana, y reforzando aspectos como la no acumulacion ni el lucro. “Cambiar la

economia, para cambiar la vida”, dicho de otra manera, es indispensable que las
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politicas publicas y el cambio de perspectiva se encamine a superar la division sexual
del trabajo y generar un nuevo equilibrio entre todas las formas de trabajo (reproductivo
y productivo). Aun mas importante, el cambio de paradigma apela a hacer la vida vivible,
bajo la idea de que todas las formas de vida se reproduzcan y perduren en las mejores

condiciones, con justicia e igualdad (Ledn, 2009).

Si bien se ha hecho insistencia en que reconocer y redistribuir el trabajo de los
cuidados es indispensable, también se ha puesto sobre la mesa la idea de reducir los
cuidados en el sentido de restar'®* mas trabajo de cuidado teniendo una mejor
infraestructura social y familiar (Esquivel, 2015). Sin embargo, hay algo que debe quedar
muy claro, no importa el numero y el tipo de politicas publicas y propuestas que existan
bajo estos objetivos, en tanto, no incidamos también en la memoria colectiva y la actual
representacion social en torno al trabajo, y en particular a esta insostenible pero aparente
“autojustificada” division sexual del trabajo que se ha establecido entre lo reproductivo y
lo productivo. Al respecto puede considerarse lo que ha sucedido en Chile, un pais que,
dentro de sus muchas politicas, incorporé una licencia paternal en la cual la madre puede
ceder parte de su permiso al padre, y pese a ello, solo 0.3% de varones/padres han
recurrido a esa toma de licencia, y dentro de las razones se encuentran justamente

aspectos de indole cultural (ver Lupica, 2015 en Aguayo, Barker y Kimelman, 2016).

Sin duda, el reto que se tiene frente a este tema no es menor, de hecho, supone una
transformacién radical de la manera en la que hemos comprendido la vida y la
organizacion social, por lo menos en los ultimos siglos. Dentro del campo de estudio hay
muchas cosas que estan dichas, hay varios aspectos que se han sefalado como
indispensables para mejorar la situacidén, empero, considero que un aspecto que no ha
sido planteado y me parece requisito indispensable, es fomentar también las
herramientas y condiciones para el autocuidado. Saber cuidar de nosotras y nosotros
mismos debe ser un principio y responsabilidad vital, bajo la idea de poder reducir la

carga de trabajo de cuidado por parte de otras personas, generar redes de apoyo, dar

'3 Estas tres R’s configuran la propuesta de Nancy Fraser en torno a una agenda transformadora a través
de reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidados (Esquivel, 2015).
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mayor espacio y oportunidad a quienes no tienen la alternativa del autocuidado, y

contribuir desde nuestro “bien” “estar” al bienestar de otras y otros.
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Apoyos a las personas con discapacidad
para el ejercicio de la patria potestad
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Resumen

La presente ponencia es una revision jurisprudencial sobre la obligacion estatal de
garantizar los derechos y obligaciones de las personas con discapacidad en lo que
respecta al ejercicio de la patria potestad, la guarda y custodia de sus hijas e hijos, con
énfasis en la prestacion de la asistencia para el desempefio de las responsabilidades de
crianza. En primer lugar, son presentados algunos preceptos contenidos en la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), con énfasis
en las barreras, su eliminacién y en el acceso a apoyos y asistencia para lograr la
inclusion de esta poblacion en la sociedad. Luego, se presentan los criterios
jurisprudenciales sobre la proteccion a la familia y el interés superior de la infancia, con
la finalidad de explicar que no estan en tension con los derechos de las personas con
discapacidad. Posteriormente, se realiza una breve propuesta sobre las instituciones
gubernamentales de la Ciudad de México que podrian participar para salvaguardar estos
derechos. Finalmente, se realiza un analisis interseccional de la situacion de una madre

con discapacidad inmersa en un juicio de guarda y custodia.

Palabras clave: jurisprudencia, personas con discapacidad, patria potestad, guardia y

custodia, responsabilidad de crianza.
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1. Los derechos de las personas con discapacidad

La discapacidad ha sido abordada desde varios puntos de vista. De forma histérica, uno
de ellos es el conocido como modelo médico, que pone énfasis en las “deficiencias”. Asi,
tradicionalmente se ha abordado la discapacidad como una enfermedad que debe
curarse. Bajo el modelo médico, el Estado debe dar asistencia o caridad para normalizar
a las personas y lograr que eventualmente se reincorporen a la sociedad. Eso supone
velar por lo que es mejor para la persona, incluso cuando se vaya en contra de su
voluntad (SCJN, 2014).

Por otra parte, el modelo social define a la discapacidad a través de dos elementos. Por
una parte, la “deficiencia” y por otra, las “barreras”. De esa forma, la discapacidad surge
cuando las deficiencias interactuan con el contexto y se forman barreras que impiden
que las personas puedan acceder a sus derechos y servicios publicos en igualdad de

condiciones con las demas personas (CDPD, art. 1).

Este modelo de abordaje de la discapacidad es el que esta plasmado en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), de la que el Estado
mexicano es parte. Una de las consecuencias de enfatizar las barreras a las que se
enfrentan las personas con discapacidad es que desaparece el binomio normal-anormal.
De tal manera que no se busca cambiar a la persona, sino que las obligaciones del
Estado estan dirigidas a modificar el entorno para que las personas con discapacidad

puedan ejercer sus derechos en igualdad de condiciones.

Existen diferentes tipos de barreras. Sin animo de hacer categorias, podrian distinguirse
algunos ejemplos, como las barreras fisicas, las cuales consisten en entornos que
imposibilitan la movilidad. Estas podrian consistir en escaleras, muros o transporte

inaccesible.

También pueden distinguirse barreras sociales o actitudinales, que consisten en la

incomprension, ignorancia, estigmas o prejuicios que la sociedad tiene sobre las
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personas con discapacidad. Dichas barreras estan presentes en diversos ambitos como
en el escolar, laboral o hasta en las leyes. Por lo que podemos decir que uno de los
factores que impide a las personas ejercer su derecho a la educacion o al trabajo son

las actitudes que tiene la sociedad.

Existen diversas medidas que tienen como finalidad garantizar el ejercicio de derechos
en igualdad de condiciones, como las de accesibilidad, los ajustes razonables o los

apoyos y asistencia.

Sobre la accesibilidad, el articulo 9 de la CDPD, indica que es una obligacion estatal que
se adopten las “medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte,
la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico
o de uso publico”®, a fin de que puedan vivir en forma independiente y participar

plenamente en todos los aspectos de la vida.

Las medidas de accesibilidad son un prerrequisito para el ejercicio de diversos derechos,
como el de movilidad, acceso a la informacion, acceso a la justicia o participacion en los
asuntos publicos (Comité DPD, 2014).

Por su parte, la realizacion de ajustes razonables es una obligacion que surge cuando
las personas lo solicitan a quien les preste un servicio (garante). Estos ajustes consisten
en la obligacion positiva de “modificacion o adaptacién que sea necesaria y adecuada,
cuando se requiera en un caso particular para garantizar el goce o ejercicio de los
derechos de una persona con discapacidad” (Comité DPD, 2018). A diferencia de las
medidas de accesibilidad, los ajustes no pueden representar una carga
desproporcionada ni indebida para la persona que presta el servicio.

6 De acuerdo con el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Comité DPD), la
obligacién de brindar ajustes razonables no debe entenderse unicamente hacia el gobierno, sino que en
ocasiones los particulares estan obligados a prestar algun tipo de servicio, como los bancos o el transporte.
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Ahora bien, los apoyos y la asistencia son medidas para asegurar que las personas con
discapacidad puedan ejercer sus derechos. La CDPD no hace una lista exhaustiva de
cuales son, sino que menciona la obligacion de brindar apoyos y asistencia en relacion
con diversos derechos, tales como el derecho a la capacidad juridica, a vivir de forma
independiente, de movilidad o educacién. De acuerdo con el Comité de DPD, no hay
una forma especifica sobre los apoyos. Pueden consistir en que la persona designe a
alguien de su confianza para la defensa de sus intereses, o bien que le asista en

comunicarse (Comité DPD, 2014).

De igual forma, los apoyos varian segun la persona. Debido al principio de autonomia y
respeto a la dignidad humana, es la propia persona quien debe decidir sobre la
intensidad, duracion y formas en que se debe brindar el apoyo. Por lo que los apoyos

pueden ser intensos, o bien, la persona puede prescindir de ellos.

Un apoyo no puede sustituir la voluntad, ni siquiera a partir de criterios de finalidad o
bienestar. En este sentido, no puede sustituirse la voluntad justificado en un supuesto

“‘interés superior” de la persona con discapacidad (Comité DPD, 2014).

Uno de los grandes retos en el ejercicio de los derechos de personas con discapacidad
es afrontar las barreras sociales o actitudinales, ya que el trato que reciben es
discriminatorio en muchos ambitos de su vida. Una persona con discapacidad debe
afrontar los estigmas derivados de la apariencia, el contexto, o bien, de un diagndstico.
Para este articulo, nos concentraremos en las personas que son estigmatizadas por un
diagnostico de salud mental. A ellas la sociedad les asigna una serie de caracteristicas
que obstaculizan sus derechos. De esa forma, por ejemplo, se les considera personas
desviadas, anormales o peligrosas. Esto trae como consecuencia que se desplieguen

una serie de vulneraciones en diferentes ambitos, como el familiar, laboral o institucional.
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2. Derecho ala familia

En este apartado explicaremos la importancia del derecho a la familia y en particular las
obligaciones del Estado sobre la separacion de padres e hijos. El objetivo es indicar que
el Estado debe procurar la integracion del nucleo familiar y no su separacion, como

podria ocurrirle en familias integradas por personas con discapacidad.

El derecho a la proteccion de la familia se encuentra reconocido en el articulo 17 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 23 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos. Este derecho comprende la obligacion por parte del Estado
de favorecer los lazos del nucleo familiar, por lo que abarca la unién entre los y las nifas
con su familia, a fin de satisfacer las “necesidades materiales, afectivas y psicologicas”.
En este sentido, la intervencion de las autoridades en el nucleo familiar puede conducir
a la violacion de este derecho. En particular, la medida mas grave es la que tiene como
resultado la divisiéon de la familia, ya que como indica la Suprema Corte, “por el simple
nacimiento de un nifio, existe entre éste y sus padres un vinculo que implica vida familiar,
donde el goce mutuo de la companiia constituye un elemento fundamental de aquélla,

aun cuando la relacion de los padres esté rota” (Tesis: 1a. CCXXX/2012).

El Estado tiene interés en que los lazos entre los integrantes de la familia perduren. Por
ello, se debe “encontrar un equilibrio dinamico de relaciones que propicien vinculos
paternofiliales mas provechosos, de ser necesario incluso a través del consejo o de la

asistencia profesional” (Tesis: 1.50.C. J/21).

A criterio de la Comision Interamericana de Derechos Humanos:

La prolongada separacion de los nifios de su entorno familiar es susceptible de
afectar gravemente a los vinculos afectivos con sus familiares, causando un
impacto emocional y psicolégico que puede repercutir en su integridad personal
en la medida que puede poner en riesgo el desarrollo armonioso de su
personalidad. En el mismo sentido, el sistema interamericano ha reconocido que,
tratandose de nifios, nifas y adolescentes, el derecho a la identidad se relaciona
con el derecho a la vida familiar, en vista del rol que juega la familia en el conjunto
de atributos y caracteristicas que permiten la individualizacion de la persona en
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sociedad. Adicionalmente, las circunstancias concretas y el contexto especifico
en el cual se produce la separacion del nifio con sus progenitores producen
impactos diferenciados tanto en su integridad personal como en su desarrollo
integral y armoénico, incidiendo también los factores personales del nifo, en los
que se incluyen su edad y nivel de desarrollo. (CIDH, Medida cautelar No. 1188-
18).

Sobre las personas con discapacidad, el derecho a la familia esta reconocido en el
articulo 23 de la CDPD. Dicho derecho incluye la posibilidad de fundar una familia,
casarse, decidir sobre el numero de hijos o mantener la fertilidad en igualdad de

condiciones que las demas personas.

Ademas, en los numerales 2 y 4 del citado articulo, se estipula que los Estados
garantizaran los derechos y obligaciones de las personas con discapacidad en lo que
respecta a la tutela, guarda y custodia de sus hijos y que en todos los casos se velara al
maximo por el interés superior de la nifez. Aunado a que los Estados deberan asegurar
que los y las nifias no sean separados de sus padres contra su voluntad y contra su
interés superior. Y aclara que en ningun caso se separara a un nifio, nifia o adolescente
de sus padres en razon de una discapacidad de éste, de ambos padres o de uno de

ellos.

Finalmente, cabe resaltar que se establece la obligacién de los Estados de prestar la
asistencia apropiada a las personas con discapacidad para el desempefio de sus

responsabilidades en la crianza de los hijos.

De lo anterior se advierte que el Estado tiene obligaciones reforzadas para los nucleos

familiares que incluyan a personas con discapacidad.

3. Interés superior de la infancia

Por su parte, los derechos del nifio y la nifia estan reconocidos en el articulo 4 de la
Constitucion, 19 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y 24 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Estas normas indican que el Estado tiene
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obligaciones reforzadas para nifios, nifias y adolescentes en el ejercicio de todos sus

derechos.

Una de estas obligaciones refiere a la proteccidén que tienen las autoridades para impedir
las injerencias arbitrarias a la familia y el principio de mantenimiento en el nacleo familiar.
Al respecto, el articulo 9.1 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1990) indica

lo siguiente:

Los Estados Parte velaran por que el nifio no sea separado de sus padres contra
la voluntad de éstos, excepto cuando, a reserva de revision judicial, las
autoridades competentes determinen, de conformidad con la ley y los
procedimientos aplicables, que tal separacidon es necesaria en el interés superior
del nifio. Tal determinacién puede ser necesaria en casos particulares, por
ejemplo, en los casos en que el nifo sea objeto de maltrato o descuido por parte
de sus padres o cuando éstos viven separados y debe adoptarse una decision
acerca del lugar de residencia del nifo.

A consideracién del Comité de los Derechos del Nifio, que se encarga de la
interpretacion de esta Convencion, dicha disposicién debe ser interpretada de forma
particular cuando se trata de nifios y nifias de la primera infancia. Es decir, de menores
de 8 anos. La separacion de las y los hijos menores de 8 afos es especialmente

perjudicial por lo siguiente:

Los Estados Parte deberan respetar la supremacia de padres y madres. Ello
implica la obligacién de no separar los nifios de sus padres, a menos que ello
vaya en el interés superior del nino (art. 9). Los nifos pequefos son
especialmente vulnerables a las consecuencias adversas de las separaciones
debido a su dependencia fisica y vinculacion emocional con sus padres o tutores.
También son menos capaces de comprender las circunstancias de cualquier
separacion. Las situaciones que tienen mas probabilidades de repercutir
negativamente en los nifios pequefos son la negligencia y la privacién de
cuidados parentales adecuados; la atencion parental en situaciones de gran
presidn material o psicolégica o de salud mental menoscabada; la atencion
parental en situacion de aislamiento; la atencién que es incoherente, acarrea
conflictos entre los padres o es abusiva para los nifios; y las situaciones en las
que los nifios experimentan trastornos en las relaciones (inclusive separaciones
forzadas), o en las que se les proporciona atencion institucional de escasa calidad
(Comité Derechos del Nifio, 2005).
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En sentido similar, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha interpretado el principio
del mantenimiento de la nifiez en su familia, ya que existe una presuncién de que los
cuidados y afectos de los padres aseguran un ambiente de seguridad material y moral
(Tesis: 1a. CLXXXVI1/2017). También existe una presuncion legal en favor del derecho
de padres e hijos de convivir, que solo puede ser superada mediante prueba en contrario
que lo justifique (Corte IDH, OC-17).

La jurisprudencia mexicana es clara respecto de la relacion entre el interés superior de
la nifiez y la convivencia con sus padres o madres, incluso en contextos donde se deben
reparar los vinculos afectivos (Tesis: 11.20.C. J/30). El derecho de la nifiez a convivir con
sus padres es tan importante, que se preserva incluso cuando se ha perdido la patria
potestad (Tesis [.30.C.821 C).

4. ;Derechos en tension?

De lo anterior se aprecia que el interés superior de la nifiez consiste en quedarse en su
nucleo familiar, mientras que el derecho a la familia prohibe intromisiones arbitrarias por
parte del Estado. Pero en casos de personas con discapacidad, existe una tendencia a
que el Estado intervenga para separar a la familia, provocado por los estigmas en
relacion con el ejercicio de la maternidad, asi como a la supuesta peligrosidad e
incapacidad que marca a las personas con discapacidad, especialmente intelectuales y

psicosociales.

La existencia de tales estigmas fue develada en el estandar de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, al indicar que, al momento de determinar la adopcioén por parte de
personas con discapacidad, debe hacerse un analisis riguroso para evitar que la

negativa se dé por prejuicios y estigmas (Tesis: 1a. X/2016).

La manera en que podria justificarse la separacién de nifios y nifias de sus padres con
discapacidad es porque existe una situacidn que les pone en riesgo, independiente de
la situacién de discapacidad. Referir que el riesgo es porque una persona tiene un

diagnostico de salud mental o una discapacidad resulta discriminatorio y es
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estigmatizante.

Derivado de ello, la pregunta que deben responder las autoridades estatales no es qué
persona debe quedarse con los hijos de una persona con discapacidad. Esto supone
hacer un juicio valorativo sobre la idoneidad de la maternidad o paternidad de las
personas con discapacidad y poner en duda el ejercicio de su derecho a la familia. Al
contrario, la cuestion que debe guiar las politicas y legislacion es qué apoyos y asistencia
necesitan las personas con discapacidad para el desempeino de sus responsabilidades

en la crianza de sus hijos e hijas.

Aunado a lo anterior, los juicios sobre la patria potestad deben pasar por un escrutinio a
la luz de la perspectiva de género (Tesis: 1a./J. 22/2016), pues histéricamente, las
labores de crianza han sido realizadas de manera mayoritaria por las mujeres. Deben
revisarse los estigmas y prejuicios que pudieran estar presentes respecto a quién se le

considera una “buena madre” y a quién una “mala madre”.

Exigir a una mujer que tenga comportamientos “normales” y estereotipados resulta a
todas luces incompatibles con los derechos que se pretenden tutelar. Por ello, no existe

conflictos entre los derechos involucrados.

5. Autoridades encargadas de intervenir

De todo lo anterior se aprecia que todas las autoridades en el ambito de sus
competencias deben brindar la asistencia y apoyos para que las personas con
discapacidad desempenen sus responsabilidades en la crianza de los hijos. A modo de
propuesta, se enlistan autoridades que podrian participar en la prestacion de apoyos y
asistencia en la Ciudad de México: el Sistema Integral para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF), la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia

e Innovacion.
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Estas autoridades, con base en sus facultades y con fundamento en la CDPD, pueden
realizar -en conjunto con las personas con discapacidad- la identificacion de
necesidades y de barreras que les impidan su plena inclusion y participacion en la
sociedad, para idear e implementar sistemas de apoyo, entre otras cosas, para el
ejercicio del derecho a la familia. Las barreras, como ya fue indicado, se presentan en

muchas dimensiones, por ejemplo, de formas fisicas, sociales, actitudinales o legales.

En la implementacion de sistemas de apoyo, la persona con discapacidad puede solicitar
la participacion de su familia, su comunidad, de las instituciones publicas o de las
organizaciones de la sociedad civil. Los apoyos también pueden ser tecnologia. El
entorno inmediato de la persona debe ser evaluado con los diferentes indicadores de
accesibilidad y adaptabilidad, por lo que las autoridades deben hacer referencia a las
condiciones en que se encuentran los servicios como transporte, servicios de salud, de

educacion, culturales, deportivos, de participacion politica, de trabajo, entre otros.

A partir de ese diagndstico, las autoridades pueden construir los apoyos en conjunto con
la persona con discapacidad, que sera quien debera elegirlos, ademas de determinar su

funcion, intensidad y duracion.

6. La situacion de Ana'’

Ana es una mujer de aproximadamente 35 afios de edad, con estudios de nivel medio
superior. Tiene un trabajo informal en una panaderia localizada en una pequefia ciudad
de Hidalgo, México, donde gana el salario minimo. Es comun que cambie de trabajo un
par de veces al afo. Es madre sola de una nifia de 6 afos de edad llamada Hilda. Desde
los 18 anos, Ana ha tenido cuatro diagnédsticos diferentes de salud mental; ella se

autoadscribe como una persona con discapacidad psicosocial.

Un dia, Ana le pide a su madre Andrea que cuide a Hilda mientras ella va a trabajar.
Andrea accede. Cuando acaba el dia, Ana regresa por Hilda y Andrea se niega a

17 Los nombres han sido modificados para preservar la confidencialidad de las involucradas
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entregarle a la nifa y le informa que acudio6 al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia Municipal para recibir asesoria, pues considera que por su condicion de salud
mental (que no reconoce como una discapacidad) es incapaz de criar a Hilda y le indica
que en esa institucidon le recomendaron quedarse con la nifia. Ante esta situacidén, Ana
denuncia penalmente a Andrea por la retencioén de Hilda, sin embargo, los dias pasan y

nada sucede.

Dos meses después, Andrea inicia un juicio familiar para que le sea concedida la guarda
y custodia de Hilda. Para probar que ella debe quedarse con la guarda y custodia de
Hilda, Andrea adjunta a la demanda una receta de una médica particular que indica que
Hilda presenta pediculosis (piojos) y que podria estar desnutrida y anémica, aunque se
requeririan hacer mas estudios para verificarlo. Ademas, Andrea argumenta que su hija
Ana “esta mal de la cabeza”, que tiene un “problema” y que “no es seguro para una nifa
vivir con ella”. Sustenta su dicho con el primer diagnéstico de salud mental de Ana, en

el que se determind que presentaba esquizofrenia.

Por su parte, Ana presento diversas pruebas tendientes a demostrar que cuando Hilda
estaba bajo su cuidado, se encontraba en un ambiente propicio para su desarrollo
integral. Exhibio diversas recetas médicas y argumenté que cuando su hija se enfermaba
la llevaba a que recibiera atencion médica; exhibio la cartilla de vacunaciéon completa de
la nifia; recibos de compra de utiles escolares, la inscripcion al curso escolar en que se
encontraba en ese momento, entre otras. También incorpord al expediente, la carpeta
de investigacion penal en la que se investigaba el delito de la retencion de Hilda por

parte de Andrea.

Lo primero que tenia que hacer el Juez de lo Familiar era determinar quién iba a tener
la guarda y custodia provisional de Hilda, es decir, quién iba a cuidar de la nifia durante
el tiempo que durara el juicio y hasta en tanto se dictara sentencia y si la otra parte del

juicio tendria derecho a visitas y convivencias.
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El Juez decidid posponer esta decision durante 3 afos, impidiendo que Ana viera y
conviviera con Hilda. De este modo, Hilda se quedd viviendo con su abuela Andrea y
con la pareja sentimental de ésta. A diferencia de cuando vivia con su mama, Hilda tiene
un cuarto para ella sola. Andrea es maestra, pero ya esta jubilada, por lo que dispone

de suficiente tiempo para atender a Hilda.

El retraso para tomar esta decision -argumento el Juez- se debié a que para resolver
requeria diversas pruebas: solicitd el historial médico y psiquiatrico de Ana, pidi6é que se
le realizara un examen psicolégico y otro psiquiatrico, asi como un estudio
socioeconomico por parte del area de trabajo social para tener informacién sobre su
vivienda y trabajo. Cada ano ha pedido que dichas pruebas sean actualizadas y que se
le informe si Ana esta acudiendo a sus citas médicas y siguiendo su tratamiento

psiquiatrico. También ordend un estudio socioecondmico sobre la vivienda de Andrea.

Después de un largo proceso legal y transcurridos tres afios desde iniciado el juicio de
guarda y custodia, el Juez de lo Familiar finalmente decide que la guarda y custodia
provisional de Hilda queda a cargo de Andrea y que Ana no tiene derecho a visitas y
convivencias, ni siquiera “supervisadas”. Toma dicha decision con base en: i) la opinidn
del Ministerio Publico adscrito al Juzgado Familiar, quien recomendd posponer la
convivencia hasta que se tenga por acreditado que la madre “toma el medicamento
psiquiatrico necesario para controlar sus impulsos y la condicion psicosocial que padece”
y para preservar el interés de la nifia “ya que se observa un temor y angustia por
acercarse a su madre”; y, ii) la opinion de una psicéloga del Consejo de Familia adscrita
a ese Juzgado en el sentido de que la convivencia entre Hilda y su madre no es viable
porque le provoca inestabilidad emocional a la nifia, ya que “expresa signos de ansiedad
y nerviosismo cuando se aborda el tema de la figura materna” y “se ve confundida
cuando le preguntan si tiene deseos de convivir con su madre, respondiendo de manera

negativa”.

De este modo, el panorama es que, por una retencién, luego por una omision judicial de

decidir y finalmente, por una decision judicial, Ana e Hilda llevan tres anos sin verse y
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sin convivir en contravencion del principio de unidad familiar. ¢ Por qué? Para resolver
esta pregunta tenemos que hacer un analisis con un enfoque interseccional o contextual
de la discriminacion para develar qué es lo que se piensa de Ana o de lo que representa

-estigmas y prejuicios-, considerando todos los factores de vulnerabilidad presentes.

El contexto especifico de Ana nos indica que enfrenta diversos factores de
vulnerabilidad: es mujer, madre sola, cuenta con un trabajo informal y con una situacién
economica precaria, concluyd hasta la educaciéon media superior y vive en situacion de
discapacidad. Habiendo enumerado estos factores, podemos enlistar los roles,
responsabilidades y funciones que la sociedad le asigna e identificar los posibles

estereotipos sociales y culturales que la han afectado.

En relacién con la situacion de discapacidad, podemos advertir que el abordaje que hace
el Juez de lo Familiar es desde un modelo médico. Durante tres afios, se ha dedicado a
solicitar pruebas meédicas, psiquiatricas y psicoldgicas de Ana, asi como a solicitar
informacion sobre si acude a sus citas y si cumple con el tratamiento recomendado por
los médicos. Es mas, cuando el Juez se refiere a la situacion de Ana, utiliza los términos
‘enfermedad mental” o “padecimiento”. Esta presente la creencia de que Ana es una
persona enferma que tiene que ser rehabilitada y curada, asi como que sera integrada
a la sociedad y en este caso, reunida con su hija Hilda hasta que alcance el estandar de
normalidad. Este abordaje médico de la discapacidad también se advierte de la
manifestacion del Agente del Ministerio Publico que supedita las convivencias madre e

hija a que Ana'®tome medicamento psiquiatrico y a que controle “sus impulsos”.

El Juez de lo Familiar sélo indaga sobre la deficiencia mental de Ana e invisibiliza las
barreras con las que interactia y que afectan el ejercicio de sus derechos en igualdad
de condiciones con las demas personas. Con esto, el Juez obstaculiza que se detecten

las necesidades de Ana y es omiso en solicitar que otras instituciones gubernamentales

8 Cabe aclarar que a continuacién se buscara evidenciar la situacién en que se encuentra Ana, sin que
se pretenda invisibilizar los derechos y la situacion de Hilda. Se reconoce que la nifia también se encuentra
en un contexto especifico que deberia ser observado y analizado tomando en cuenta las situaciones de
vulnerabilidad en las que pueda encontrarse, sus necesidades y su autonomia, sin embargo, dicho analisis
excede el objetivo del presente articulo.
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le presten la asistencia apropiada para el desempefio de sus responsabilidades en la
crianza de Hilda. De esta forma, el Juez incumple con su deber de tomar medidas
efectivas y pertinentes para poner fin a la discriminacién contra las personas con
discapacidad en las cuestiones relacionadas con la familia y en especifico, con la

maternidad.

Aunado a lo anterior, la manifestacién del Agente del Ministerio Publico, en relacion a
qgue Ana debe tomar medicamento y debe “controlar sus impulsos”, expone la creencia
de que las personas con diagndésticos psiquiatricos son incapaces, impulsivas y que
necesitan controlar sus mentes con tratamiento médico para poder ser incluidas en la
sociedad. Las referencias a los impulsos y al control develan el estigma de peligrosidad

que histéricamente ha recaido sobre las personas con diagndsticos psiquiatricos.

Esta presente el prejuicio de que las mujeres con discapacidad no deben ser madres,
pues se cree que si no son capaces de cuidar de si mismas menos lo son de cuidar de
otros. En el expediente no hay prueba alguna que demuestre que la integridad de Hilda
estaba en riesgo cuando estaba bajo el cuidado de Ana; recordemos que lo unico que
hay es la manifestacion de Andrea respecto a que “no es seguro para una nifia” vivir con
Ana, y un certificado de una médica particular presentado por la misma Andrea,
indicando que la nifia tenia piojos y quizas tenia desnutricion o anemia. Sin embargo,
este acervo probatorio ha resultado suficiente para negar las convivencias entre madre

e hija durante 3 afios, en contravencion al principio de unidad familiar.

Ello, a pesar de que como ya se menciong, la jurisprudencia mexicana es clara respecto
de la relacion entre el interés superior de la nifiez y la convivencia con sus padres o

madres, incluso en contextos donde se deben reparar los vinculos afectivos.

Por otra parte, observamos que el Juez podria indagar sobre la situacién econdmica de
Ana y de Andrea, pero no desde el estigma, sino para conseguir el desarrollo integral de
Hilda. La situacion precaria de Ana comparada con la de Andrea, quien tiene una mejor

situacion econdmica, no debe ser un factor para denegar el derecho de Ana a ejercer la
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guarda y custodia, pero si puede ser un factor para que Andrea contribuya a garantizar
-en lo que econodmico- que Hilda tenga condiciones propicias para su desarrollo integral
y a la vez, se garantice su derecho a la unidad familiar. Para ello, es necesario recordar
el contexto: Ana es mujer, madre sola, con una educacion media superior y con un
trabajo informal, que se enfrenta a multiples barreras y a la exclusion social, sin que los
actores del Estado estén tomando acciones para eliminar esas barreras y garantizar sus
derechos, especificamente a la familia y al ejercicio de la maternidad con asistencia. La
supuesta incapacidad de Ana para criar a Hilda se atribuye unicamente a “que esta mal
de la cabeza” -en palabras de Andrea- y se invisibilizan todos estos factores que generan

exclusion.

Sumemos las manifestaciones de la psicologa del Consejo de Familia, quien sefiala que
Hilda no quiere ver a su madre, que expresa signos de ansiedad y nerviosismo cuando
se aborda el tema de la figura materna y que las convivencias le provocarian
inestabilidad emocional y notemos que se arriba a esas conclusiones en un contexto en
que madre e hija no se han visto ni han convivido durante tres afos, por la decision del
Juez de lo Familiar de aplazar la decision sobre la guarda y custodia provisional, asi
como sobre las visitas y convivencias. Podria cuestionarse como esperaba la psicéloga
gue reaccionara una nifa de 6 afnos a quien le preguntan si quiere ver a su madre, con
quien no ha tenido contacto desde que tenia tres afos de edad. También podria
cuestionarse como se llevé a cabo la entrevista entre la psicologa y la nifia y qué la llevo

a concluir que las convivencias le provocarian una inestabilidad emocional.

Observamos que distintas disciplinas intervienen en el caso -abogados, psicéloga y
trabajadores sociales-, pero que al desempefar su labor reproducen estigmas y miden
el déficit de Ana, sin que reconozcan los multiples factores de discriminacion que estan
presentes, sin que se fijen en las barreras a las que se enfrenta Ana, sin que realicen
ajustes en los procedimientos, y por lo tanto, sin que tomen medidas efectivas y
respetuosas de la voluntad y preferencias de Ana, para eliminar las barreras y para
garantizar sus derechos y el acceso a los servicios publicos en igualdad de condiciones

con las demas personas.

Inclusion e No.1 e 2020 * Pdg.: 100 * ISSN: en tramite.



En la situacion que se expone se advierte que una de las barreras mas grandes a la que
se enfrenta Ana es la actitudinal. El analisis interseccional o contextual nos permite
advertir que Ana -madre con discapacidad- tiene las mismas necesidades que otras
madres: informacién sobre la crianza y accesibilidad de dicha informacion, tener acceso
a una vivienda digna, acceso a los servicios publicos de salud, educacion, alimentacion,
contar con un sistema de apoyo y asistencia que tradicionalmente recae en el entorno

familiar.

La falta de perspectiva de género y la omision de analizar y juzgar este caso con un
enfoque de interseccionalidad agravan la exclusién, la desigualdad y la denegacién de

derechos, perpetuando la discriminacion multiple.

La pregunta en esta demanda de guardia y custodia no deberia ser con quién debe
quedarse Hilda. Esa pregunta es contraria a la proteccion a la familia y al interés superior
de la nifa, pues deja de lado el principio de unidad familiar. La pregunta deberia ser
como detectar las necesidades de Ana y de Hilda -con un enfoque interseccional- para
brindar la asistencia y los apoyos necesarios para que la madre ejerza su maternidad,
para garantizar que la nifia no sea separada de su madre por motivos discriminatorios y
para garantizar los derechos de ambas sin discriminacion. De ese modo, la labor de las
instituciones gubernamentales resultaria garantista y acorde con los derechos humanos

reconocidos en la constitucion y en los tratados internacionales en la materia.
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La Red Multidisciplinaria para la Investigacion sobre Discriminacion comenzé a gestarse
durante las actividades realizadas en el Concurso de tesis que se lleva realizando
durante siete afos consecutivos. A finales del 2018, el COPRED logré constituir la
REMID al conformar un primer directorio de 97 personas académicas, adscritas a 10
instituciones, y 17 organizaciones de la sociedad civil (en esta primera etapa no se invitd
a las instituciones de gobierno por la transicién de gobierno, fue hasta mayo de este afio
que se hizo la invitacion). Todas y todos aceptaron la invitacién a formar parte de la
REMID

El 8 de abril de 2019, la REMID fue presentada por Alexandra Hass, entonces Presidenta
del CONAPRED, y Jesus Rodriguez Zepeda, profesor investigador de la UAM
Azcapotzalco; ambos resaltaron la importancia para la creaciéon de redes locales para la
investigacion en materia de discriminacidn debido a que, como lo apunto Alejandra Hass,
algunas personas dedicadas a la investigacion estaban haciendo estudios que “sin
saberlo se introducen en el tema de discriminacién o incluso hablando sobre el tema sin
necesariamente utilizar esos conceptos”, esto por un lado; también, a la “necesidad
concreta y urgente de hacer politica publica basada en evidencia, y esa evidencia hay
que generarla, hay que animarla”. En tanto, el Dr. Rodriguez Zepeda, animo la creacién
de la REMID sefnalando que “Deberia haber tantas redes como fuera posible, en una
tematica tan compleja, tan invasiva de todos los espacios de la interaccién social, y con

tantas aristas de distinto orden, con tantos efectos en tantas practicas sociales, no hay

9 Lic. en Relaciones Internacionales. Activista y Defensor de Derechos Humanos.
20 Mtra. en Sociologia. Docente de tiempo completo en el Instituto Salesiano de Estudios Superiores.
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posibilidad de marcar el fendmeno discriminatorio, con una sola mirada o con un solo
paquete de miradas, necesitamos en efecto, un pluralismo tedrico que le de vitalidad a
estos debates, y necesitamos fortalecer la construccién de un paradigma de estudios

antidiscriminatorios”.

Para su primer afio de existencia, la REMID esta integrada por 131 académicas y
académicos, 30 organizaciones civiles, 138 personas ganadoras del Concurso de Tesis
sobre Discriminacién (de un total de 160, ganadoras), 12 estudiantes y tesistas y 10
instituciones del Gobierno de la Ciudad de México. La REMID sigue creciendo, con las
inscripciones cotidianas de personas que estan interesadas en esta materia y en las
opciones que ofrece este espacio. Para formar parte de la REMID, las personas u
organizaciones pueden registrarse en el siguiente link:

https://www.copred.cdmx.gob.mx/remid.

La REMID tiene tres objetivos para incidir en las estrategias para prevenir y eliminar la
discriminacion en la Ciudad de México:
e Generar conocimientos y propuestas para consolidar la politica publica en materia
de igualdad y no discriminacion.
e Impulsar el didlogo entre los actores de diversas: academia, organizaciones
civiles y gobierno.
e Promover los principios fundamentales e indisociables de la universalidad, la
diversidad y la dignidad relacionada con los valores de justicia, solidaridad,

tolerancia e intercambio y equidad.
El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México organizd
el Primer Encuentro de la Red Multidisciplinaria para la Investigacion Sobre la

Discriminacién (REMID), mismo que se llevo a cabo en las instalaciones del COPRED
los dias 7, 8 y 9 de octubre del 2019.

Tres dias de trabajo que incluyeron siete mesas distribuidas bajo las siguientes
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tematicas: sexualidades; inclusion e igualdad sustantiva; educacidn y nuevas
tecnologias; nuevas propuestas metodoldgicas; interseccionalidad y derechos humanos.
Ademas de dos conferencias magistrales en donde se expusieron distintos procesos y

dinamicas de discriminacion.

En el mensaje de bienvenida, el Mtro. Pablo Alvarez Icaza en representacion de la Mtra.
Geraldina Gonzalez de la Vega, Presidenta del Consejo, dio a conocer que hasta octubre
de 2019, la Red esta conformada por 131 personas académicas, 30 Organizaciones de

la Sociedad Civil y 138 personas ganadoras del concurso de tesis.

En este esfuerzo organizado por el COPRED el enfoque interseccional fue central. Se
abordd el proceso de la discriminacion desde su dinamica estructural la cual puso de
manifiesto las diferentes practicas, acciones y conductas que pueden sufrir las personas

en general, poniendo énfasis en las poblaciones en condiciones de mayor vulnerabilidad.

A lo largo de los tres dias, se presentaron trabajos e investigaciones por parte de los y
las académicas. Los temas fueron variados y diversos, en donde la constante fue la
necesidad de incorporar la transversalizacion de los derechos humanos en la
proposicion de politicas publicas inclusivas. En su intervencion, la Dra. Gloria Careaga
Pérez hizo énfasis en que el gobierno y la sociedad tenemos que empezar a dar pasos
mas firmes y claros en torno al reconocimiento de las diferencias y el intercambio que
hacemos en torno a esas diferencias, ya que esas caracteristicas son lo que nos hace y
enriquece como seres humanos y en donde podremos encontrar puntos de construccion

para una ciudadania plena.

Cada una de las personas que participaron en el Encuentro, investigadoras vy
académicas, presentaron trabajos a partir de un enfoque de interseccionalidad, asi
mismo las personas que asistieron en representacion de la Sociedad Civil Organizada
coincidieron en la necesidad de recuperar y aterrizar esas investigaciones en un plano
mas operativo, mas publico y social. En ese sentido los y las representantes de diversas

dependencias de gobierno recibieron los comentarios de sociedad civil, asi como de los
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investigadores que expusieron sus trabajos; lo que finalmente se tradujo en un espacio

de didlogo desde las distintas miradas de los actores sociales.

En la mesa referente a sexualidades e identidades se vertieron importantes
descubrimientos en torno a los diferentes procesos sociales que se viven a causa de
tener una orientacion e identidad sexual no normativa. Uno de los mas importantes fue
evidenciar el hecho de que a pesar de los avances en materia de igualdad juridica que
se experimentan en la Ciudad de México, en la esfera de lo social aun quedan deudas
pendientes y es ahi en el acronimo LGBTTTI+ en donde las personas trans se ubicaron

como aquellas que viven mayor vulnerabilidad y restriccion en sus derechos humanos.

En esta direccion se plantearon algunos de los grandes retos del gobierno cuya tarea
debe estar encaminada al disefio, la implementacion y el desarrollo de politicas publicas
efectivas e inclusivas que cierren las brechas de acceso. Otra de las grandes areas por
atender, de acuerdo con las distintas intervenciones, es el del acceso a la justicia en
donde la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las areas de atencion

y recepcion de denuncias, quejas y seguimiento es esencial.

Sobre el tema del reconocimiento de las familias diversas, se evidencié el hecho de que
en la actualidad existen acciones explicitas y no explicitas que van en contra de los
derechos humanos, una de ellas es la que ejerce el mismo Estado a través de
dispositivos legales y judiciales, ya que la discriminacién refuerza la idea de un régimen
normativo en donde no todas las personas tienen la misma cabida y mucho menos los
mismos derechos. Las distintas investigaciones, resaltaron el hecho de que, a pesar de
los avances asentados en el Pacto Universal de Derechos Civiles y Politicos, hoy por
hoy, no todas las personas son iguales ante la ley ya que muchas legislaciones integran
el principio de igualdad y no discriminacion, pero se hace poco por derogar las normas
que contribuyen a la exclusién de las disidencias sexuales y de género.

La posicion de los representantes del Gobierno en lo referente a las personas de la

diversidad sexual y de género fue clara: caminar hacia el pleno goce de derechos
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humanos para todas estas poblaciones.

En las mesas de Inclusion e Igualdad, asi como Interseccionalidad, hubo valiosas
aportaciones para el abordaje de la investigacion de las discriminaciones que se cruzan

y superponen.

El analisis de las situaciones que pueden vivir las personas adultas mayores y las
personas con discapacidad, asi como las personas afrodescendientes fue importante.
En ese sentido se presentaron trabajos que abordan la importancia de nombrar las
diferencias siempre protegiendo la dignidad de las personas. También se establecio la
importancia de involucrar a las instancias de autoridad con el uso de diagnodsticos para
detectar barreras e idear planes de trabajo integrales que permitan eliminar las barreras

sociales y asi poder acceder a un plano de igualdad.

En el caso especifico de las personas adultas mayores se mostraron datos cuantitativos
que permiten observar la concentracion de esta poblacién en la Ciudad de México y las
caracteristicas limitativas que experimentan como son: demencia, depresion, deterioro
cognoscitivo y diferentes discapacidades. Estas caracteristicas nos refieren la
vulnerabilidad que pueden vivir en el espacio publico, pero también en el familiar. En
ambos espacios las personas adultas mayores son vistas como un “trabajo extra” que
pocas veces encuentran el confort y acompafamiento sensible y digno. Sin embargo y
a pesar de la fotografia social que mostraron las distintas investigaciones, también se
fue posible conocer el trabajo que realizan las instituciones, en materia legislativa, ya
sea, para garantizar los derechos de las personas adultas mayores, o para prevenir su

discriminacion.

En materia migratoria, se planteé la problematica de la nacionalidad y los prejuicios que
existen alrededor de un pasaporte, el cual otorga o niega derechos dependiendo el
imaginario socioeconémico con el que se vincula por parte de los miembros del pais
receptor. Las personas provenientes de Colombia, Venezuela y Peru suelen ser

mayormente discriminadas por su origen y esto desencadena una restriccion en el goce
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de otros derechos. Las personas que migran de sus paises de origen refieren que no se
les trata de manera digna o que no se les respetan sus nombres oficiales o reciben tratos
degradantes, sobre todo por parte de las autoridades encargadas de las oficinas de
migracion. Asi pues, usando un enfoque interseccional, el tono de piel juega un rol
importante en la forma de la cual pueden ser victimas de conductas racistas y
discriminatorias. Los hombres con un tono de piel mas oscuro suelen ser criminalizados
y retenidos, mientras que las mujeres suelen sufrir acoso y la percepcion de la

hipersexualizacion de sus cuerpos.

En ese sentido, las instituciones en materia de migracion tienen una importante
oportunidad en el sentido de mejorar y, en algunos casos, crear mecanismos para que
las personas migrantes puedan poner denuncias y que éstas, a su vez, sean atendidas

con la debida diligencia.

En el caso de las personas con discapacidad se mostréo mediante una investigacion que,
de diez personas con discapacidad mayores de 15 afos, solo cuatro participan en
actividades econdmicas, lo cual crea un area de oportunidad en las politicas publicas del
Estado. Las barreras sociales y estructurales excluyen a las personas con alguna
discapacidad de participar plenamente en la experiencia de la vida cotidiana, es asi que
la discapacidad esta relacionada en la mayoria de los casos con la pobreza creando
mayor desigualdad social lo que se traduce en carencias sociales e ingresos inferiores
para poder cubrir necesidades basicas. Esto es un problema que se tiene que visibilizar
ya que en la cotidianeidad no se dimensiona el nivel de desigualdad que enfrentan las

personas con alguna discapacidad.

El Articulo 25 de la Convencion Nacional de las Naciones Unidas sefala que las
personas con discapacidad tienen derecho al mas alto nivel de vida, asi como a una vida
libre de discriminacion, lo cual resulta una contradiccion por parte del Estado. Un area
de oportunidad que sin duda tendra que ser atendida lo mas pronto posible. La
discriminacion se muestra como un desafio especifico que enfrentan las personas con

discapacidad, los resultados de algunos analisis y diagnosticos demuestran que la
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mayoria se sienten discriminadas por muchas acciones normalizadas que se
materializan en acciones de discriminacién. Asi mismo refieren las personas que viven
con alguna discapacidad que en muchas ocasiones no se les toma en cuenta, no son
escuchadas o su identidad llega a ser suplantada por el tutelaje de las personas que

estan a cargo de alguno de sus cuidados.

En ese sentido el camino que proponen las Organizaciones de la Sociedad Civil es el
apoyo continuo y en muchas formas permanente del Estado, asi como el trabajo
colaborativo entre ambos. Solo asi se asegurarian de tener estructuras fortalecidas que
eventualmente beneficiarian a una cantidad importante de personas en condiciones de

vulnerabilidad social, econdmica y laboral.

En el encuentro también hubo espacio para abordar las nuevas aristas metodologicas y
artisticas. Dicha mesa estuvo integrada por personas ganadoras de los distintos
concursos de tesis realizados en los ultimos siete afos por COPRED. Las nuevas
propuestas abordan desde lo comunitario hasta lo artistico, medios para desarrollar
actividades que puedan subsanar la ausencia de politicas publicas. Dichas actividades
se llevan a cabo en la periferia de la Ciudad de México, en las zonas populares, mismas
qgue cuentan con un menor acceso para disfrutar de actividades recreativas. Un ejemplo
de ello es el teatro, a través de él se involucra a la comunidad no solo a ser publico, sino

también a hacer reflexiones en torno a la desigualdad.

Otra propuesta puesta en la mesa fue la de la paridad de género. Haciendo una
comparativa de la actual legislatura en la Camara de Diputados se ve como la paridad
se alcanza facilmente, ya que existe una estadistica de 50% de mujeres en ese recinto,
sin embargo, haciendo un analisis mas fino, se logra observar como en las legislaturas
locales las ideas machistas y sexistas siguen permeando y limitando el acceso y
participacion de las mujeres para que puedan acceder a espacios de toma de decisiones.
Un caso de ello son los estados del norte en donde las legislaturas estatales no logran
la paridad, sin embargo, la visién centralista impide ver el rezago que existe en muchas

legislaturas mas. En ese sentido la propuesta de la ponente es que se hagan analisis
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descentralizados y diferenciados de acuerdo con los contextos regionales y estatales.

Ampliar la mirada mas alla de lo que pasa en la Ciudad de México.

En la ultima mesa sobre el sistema de cuidados relacionado a los derechos humanos se
abordaron diferentes temas, como la discapacidad, las familias diversas y la manera en
que ciertas determinantes sociales ponen a algunas personas en una condicion de
desventaja. Un ejemplo son las mujeres y como se cosifica su existencia de acuerdo con
los cuidados que provee a ciertas personas de su familia. Lo mismo pasa con las
personas que cuidan a las personas adultas mayores o a alguien con alguna
discapacidad. Se vela por los derechos humanos de la persona al cargo, pero al mismo
tiempo se descubren a las personas cuidadoras. No existe un sistema de cuidados
equitativo y al mismo tiempo justo. El reto es enorme ya que en los sistemas de salud
actuales por un lado se busca la formalidad en los cuidados, asi como la
profesionalizacion, pero de igual forma existen limitantes econémicas y sociales que
impiden el desarrollo integral de ambas partes, la persona cuidada y la persona

cuidadora.

Sin duda este Primer Encuentro de la Red Multidisciplinaria para la Investigacion sobre
la Discriminacién arroja datos importantes, estadisticas que tendran que ser retomadas,
investigaciones especificas, propuestas metodologicas innovadoras, y es con todos
esos insumos y resultados que se tendra que trabajar para que la igualdad deje de ser

algo ilusorio o lejano.

Debemos de construir puentes entre la academia, la sociedad civil y el gobierno para
disefiar, instrumentar, desarrollar y evaluar politicas publicas inclusivas, interseccionales

e integrales. Politicas publicas que atiendan los problemas de raiz.

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México tiene un
compromiso para la erradicacion de todas las conductas y practicas discriminatorias.
Estamos seguros de que este pequeno diagndstico nos da una fotografia mas nitida de

nuestras realidades y en consecuencia un mayor campo de reaccion ante los problemas
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de una sociedad que esta en espera de la igualdad sustantiva.
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Memorias de

la Accion

Fotografia: Emy Sabrina Lozano Toral
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YO TAMBIEN. Discapacidad con todas sus letras.

En dialogo con la academia

Pp. 115-119.
https://doi.org/10.47698/inclusin.vi1.12

Agustin de Pavia Frias 2’

Nos encontramos en uno de los tres espacios (aula Miguel Concha) que conforma el
Instituto Nelson Mandela, del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la
Ciudad de México. Se lleva a cabo la mesa de dialogo “Sistema de cuidados y Derechos
Humanos” con interesantes exposiciones académicas acerca del derecho vy
manifestaciones de los cuidados; posteriormente, comienzan los aportes a los enfoques
planteados desde la mirada gubernamental y, por supuesto, de las organizaciones de la

sociedad civil.

Inicia la intervencion del representante de la organizacion “Yo También. Discapacidad
con todas sus letras”, el Mtro. Agustin de Pavia Frias: abogado y docente,
principalmente, activista e investigador sobre los derechos humanos de las personas

con discapacidad (PcD).

Muchas gracias por la invitacion. Exactamente, ¢ cual es la dindmica de una mesa
interdisciplinaria? Originalmente yo pensando en el sistema de cuidados y
derechos humanos, pensé automaticamente en la Constitucion de la Ciudad de
Meéxico y la discusion clasica que se ve que las mujeres y las mamas dicen: “es
que yo cuido a mi hijo, yo cuido a alguien, yo quiero que me reconozcan mi

responsabilidad de cuidado”.

Y ahi es donde empezamos a ver que se reconozca el valor de lo que estamos

haciendo y que seamos profesionales.

21 Abogado, profesor e investigador en Derechos Humanos y activista en el movimiento de PcD
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Y en ese mismo discurso, también se utiliza el modelo médico porque lo que no
dice es: “cuido a la persona”; sino que siempre dice: “cuido a la persona con tal
condicion”. Entonces, con tal condicién, con tales caracteristicas y tales
necesidades; o sea, las personas, los familiares en si mismo cosifican a la
persona, en vez de decir: “requiere apoyo, se esta cosificando a la persona”, y
eso es precisamente como el mecanismo de autodefensa, ¢ por qué? Porque una
vez que una persona se convierte en cuidadora, hasta el mismo concepto, ya no
soy familiar, ya soy cuidador, se esta cosificando para hacer cosas distintas a lo
que tendria que hacer, es un mecanismo de desapego para decir: “es que estoy

cuidando y ese esta haciendo el cuidado”.

Y aqui viene el aspecto del cuidador y la posibilidad del uso del cuerpo y de la
decisidon, que es cuando la persona empieza a decidir por la otra persona qué
cuiddé o qué cuidados requiere, normalmente existe una responsabilidad familiar

en todos los aspectos que tenemos.

Es que se enfermo un familiar mio, yo lo cuido, se enfermo alguien; naturalmente
lo asumimos como una corresponsabilidad de “tengo que cuidar a un familiar”,
gue no es un problema, todos lo asumimos, hasta el derecho lo reconoce, como

una responsabilidad de un bien familiar.

Sin embargo, aqui ya empezamos a ver otro concepto de la dependencia, de la
gran dependencia, que es otro concepto discriminador: una cosa es asumir una
responsabilidad, es decir que tal vez tenemos una persona en la familia que tiene
cinco afos y requiere el cuidado, pero, ya después de los cinco afos, a esa misma
persona se le esta diciendo: “ya debes de ser independiente”, ya se debe tener
una vida propia. El problema es darse cuenta de que nunca se logra del todo la
independencia, porque la persona tiene gran dependencia y que contribuye a que

los padres se conviertan en cuidadores.
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Entonces, se vuelve a crucificar el asunto y, en realidad, nadie puede decidir sobre la
persona porque ya es una gran dependencia, y se olvida de la persona que tiene
derecho de decir: “oye, yo quiero que alguien distinto a la familia me cuide”, ¢ por qué?
Porque yo quiero a mi familia, no quiero convertir a mi familia en cuidador. Esa es una
relacidon perversa que desnaturaliza el aspecto del apego.

Y precisamente es cuando empezamos con la profesionalizacién de trabajo
social, porque cuando se ve trabajo social y la institucionalizacion, precisamente
cuando llegas al punto de que dices “hay que hacer algo”. Yo desde el Derecho

te puedo decir: “Hay que hacer esto”. Pero ;cdémo se hace?

Normalmente resulta que la persona que nos apoya en esto del cuidad, no puede
ser familiar; el familiar no nos acompafa y, normalmente, no esta dibujado en la
relacidon. Resulta ser que es un aspecto psicoldgico, pero, también, es un aspecto
de trabajo social que nos ayuda a interactuar con las diversas barreras de la vida
que ningun otro profesionista entiende ¢ por qué? Porque ellos entienden su parte
de profesionalizacion, de la especializacién, pero al parecer el trabajador social
es el unico que tiene una vision inmediata y real de lo que requiere la persona,
ademas de que puede explicarlo a otras profesiones; “requiero esto, la sociedad

no me lo esta dando”.

Ahora, ustedes que son profesionistas, ¢ como hacemos para que tengamos ese
programa de reintegracion de derechos? Y, precisamente, cuando estamos
hablando ya de derechos y de politicas publicas, una cosa es decir “yo requiero
esto”, pero después dices “exactamente, jcomo lo requiero?”. Que ya llegamos
otra vez a cosificar el servicio: exactamente como lo requieres y cémo lo pruebas,
¢ por qué? Porque el derecho se prueba, como abogado yo tengo que documentar
el derecho de lo que requiere una persona y es alli donde encontramos otra
barrera: en vez de que sea una politica publica y que se dé, nos topamos con el
costo de individualizar el servicio y no poder decir “bueno, ya estd hecho como

politica publica y existe, todas las profesionistas lo conocen”.

Viene la especializacidn de decir: “no hay personas que atiendan a personas que
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requieren mayor cuidado, necesitas un especialista”. Eso implica un costo, tanto
de los especialistas como de la persona, de que la familia asume el cargo de
hacerlo y lo hace de manera voluntaria, que impide en si mismo una

profesionalizacion del servicio.

Cuando llegas a un punto de que necesitas un profesional independiente, “tengo
que vivir de algo, te tengo que cobrar”. No es por amor al arte, es por amor vy,
también, “si quieres un servicio profesional que supere el servicio de la familia
¢ qué pasa cuando la familia no va a estar?” Efectivamente, necesitas un sistema
profesional de cuidado, independiente de la familia. Pero si es la misma familia la
que autogenera el sistema, como el sistema perfecto de cuidado, el familiar podria
decir: “yo tengo derecho a que reconozcan mi trabajo? Mas bien, el sistema de
cuidados es respecto a la persona que recibe el cuidado, y la persona que da el
cuidado si es profesional, pero no necesariamente se tiene que hacer un discurso
familiar, o de hombre o de mujer, ¢ por qué? Porque estamos volviendo al mismo

estereotipo y generando prejuicios de apego y de emocion.

Es correcto que normalmente la amiga tiene el apego o los amigos tienen el
apego, pero precisamente ese apego es una funciéon que tenemos que desarrollar
quienes son profesionistas. Por ejemplo, los médicos clasicos que tenian buen
ojo clinico: “Sé lo que tengo que hacer y cdmo hacerlo, por lo tanto, te digo como.
No me importa el dictamen médico, no me importa el estudio médico, yo te puedo
decir lo que esta pasando”, jpor qué? Porque tienen desarrollado un criterio

humano y humanista, y eso genera una confianza entre las personas.

Pero si no se desarrolla un sistema personal en cada profesionista y en cada
profesion especializada de manera ética, como dicen, los médicos y todos los
profesionistas; tenemos que saber derechos humanos en nuestro ambito y la
sensibilizacién es basica, eso lo tendrian que aprender en primaria, para que

todos tengamos el mismo discurso.
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Y ya cada uno cuando esté en su carrera, en su especializacion, reconozca
exactamente como aplican los derechos humanos y que se puede escuchar a la
persona mediante un servicio humano, precisamente esa es la funcién de los

derechos humanos, que la persona sea escuchada por y a través del gobierno.

En este cambio de paradigmas donde las profesionales, los particulares, las
personas en general reconozcan la voz de la persona humana, pero el problema
es que los derechos humanos estan estructurados y pensados nada mas para
que sea el gobierno. Ahorita estamos en una transicion de que todos tenemos
que reconocer la humanidad de la persona. Muchas gracias por participar y la

rigueza de esta mesa.

La intervencion del Mtro. Agustin de Pavia acentua la necesidad de reflexionar el cuidado
proveido por la familia y por personas profesionales. Existe una diferencia importante
entre una y otra persona cuidadora, pero lo relevante es que la persona que vive y
experimenta el cuidado pone en juego aspectos emocionales y economicos; es decir,
qgue el sistema de cuidados debe considerar que en el centro del cuidado esta la PcD o
la persona con cualquier otro padecimiento o enfermedad, que tiene derechos y
necesidades fundamentales. Aunado a este punto, el sistema también debe considerar
a las personas que rodean a quien se esta cuidando, que requieren al menos tres
aspectos: ser reconocido su trabajo de cuidado, remunerado o no, tener cubiertas sus
necesidades materiales y econdémicas y, por ultimo, tener espacios de recreacion y

descanso.
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Lectura Ineludible

! l\(7 CUDAD DE MEXICO "I
{ “‘\\\: Dedidiendo luntos

« COLECTIVO

Fotografia: Emy Sabrina Lozano Toral
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Recomendacion Internacional

ARJUN APPADURAI. El rechazo de las minorias. Ensayo sobre la geografia de la furia
(traduccion del titulo original: Fear of Small Numbers. An Essay on the Geography
of Anger). Tusquets Editores, Barcelona 2007 .

Resumen

Este libro lo recomendamos como lectura académica en torno a la discusién de
las implicaciones de la globalizacion en el acrecentamiento de la violencia, la
exclusion y la ampliacién de la desigualdad en el periodo de cambio entre los
siglos XXy XXI. El autor muestra como en diversos contextos de violencia en Asia
y de Europa central surge el fendbmeno de la globalizacién de las bases, que
significa los esfuerzos que algunos movimientos y organizaciones no
gubernamentales de activistas acometian en todo el mundo para conquistar y dar
forma a la agenda global en cuestiones como derechos humanos, género,
pobreza, medio ambiente y salud. Es necesario, apunta Appadurai, comprender
como la globalizacion puede producir nuevas formas de odio, etnocidio e

ideocidio.

ACHILLE MBEMBE; Critica de la razén negra. Ensayos sobre el racismo
contemporaneo (traduccion del titulo original: Critique de la raision négre). Futuro
Anterior Ediciones, Barcelona 2016.

Resumen

Con este texto, las personas que trabajamos en la defensa y promocién de los
Derechos Humanos, accedemos a una de las voces mayores del campo de las
humanidades contemporaneas a nivel mundial. Achille Mbembe expone el
contraargumento a la propuesta kantiana de la critica de la razén pura, en el que
profundiza la diseccién de la matriz del poder colonial y de la construccion de la
subjetividad colonial, iniciadas en un terreno global y contexto contemporaneo,
donde las légicas actuales de la violencia y de la explotacién extractiva a escala
planetaria, que perpetuan dinamicas de racializacién y segregacion, son aqui
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definidas como el momento del «devenir negro del mundo».
Recomendacién Nacional

JORGE RAMIREZ PLACENCIA (coordinador); Conceptos claves en Ciencias Sociales.
Definiciones y aplicaciones. Universidad de Guadalajara, México, 2018.

Resumen

Este libro ofrece una exposicion de diversos conceptos utilizados en las Ciencias
Sociales, sus definiciones, usos y modos en los que fueron aplicados en
investigaciones académicas. Particularmente, este texto es valioso porque
retoma aquellos conceptos que funcionan para identificar los problemas publicos
en materia de discriminacion y derechos humanos, mediante metodologias y
herramientas como la inteseccionalidad, problema social, trabajo emocional,

imagen y yo virtual.

ADRIANA LEONA ROSALES MENDOZA Y ELENA TAPIA FONLLEM
(coordinadoras), Sexualidades y géneros imaginados: educacion, politicas e
identidades LGBT, Universidad Pedagdgica de México, México, 2018.

Resumen

El conjunto de textos que integra este libro ofrece una reflexion critica a pensar
los cuerpos como producto sociocultural sustentado por los diferentes discursos
que relacionan la sexualidad y el género, como son los de la politica publica, la
educacion y la familia. En este libro que versa sobre la construccién sociocultural,
subraya también, retomando a Judith Butler (20017) los actos performativos que
apuntalan las identidades sexo-genéricas y enfatiza en las emociones, la
reconfiguracion de las masculinidades, los arreglos parentales, los
conocimientos, las motivaciones y los significados que se confieren a la

sexualidad y al género.
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Recomendacion Local

LETICIA CALDERON CHELIUS (Coordinadora), La Ciudad Intercultural. Panorama
general sobre el proyecto de hospitalidad en la Ciudad de México. Instituto Mora
y CONACYT, 2019.

Resumen

Este trabajo ofrece a la persona lectora un panorama general de lo que la Ciudad
de Meéxico ha vivido en materia de movilidad humana, migracion e
interculturalidad. La propuesta central es revisar el proyecto y programa de trabajo
institucional de atencién a poblaciones de diversos origenes nacionales realizado
por el gobierno de la Ciudad de México, haciendo un recorrido sobre la historia
que gesto este proyecto, los origenes sobre como se decidié poner en accion la
idea de hospitalidad y como la nocién de interculturalidad dio una salida juridica

para hacer de este principio ético y civico, un programa de trabajo viable.

IVAN PEREZ TELLEZ (Coordinador), Indigenas urbanos. Proyecto de investigacion
etnogréfica de la Ciudad de México. Secretaria de la Cultura-Gobierno de la
Ciudad de México, 2019.

Resumen

Texto que resalta y renueva la presencia de las personas y grupos indigenas en
la Ciudad de México y su area metropolitana. Se indica que la capital de pais es
una verdadera capital indigena, por lo que la diversidad es uno de sus rasgos mas
sobresalientes de la ciudad, capital multicultural y pluriétnica; sin embargo, pese
a su evidente pluralidad cultural y linguistica, en un afan de progreso y
modernizacion, la ciudad ha negado su composicion indigena. Este estudio se
centra en seis alcaldias con mayor poblacion de indigenas urbanos, segun el
Censo de poblacion y vivienda (INEGI, 2010). El campo de estudio son
|ztapalapa, Gustavo A. Madero, Tlalpan, Xochimilco, Alvaro Obregén y
Cuauhtémoc. A fin de comprender las dinamicas de migracion, residencia,
ocupacioén, y modos de vida de los indigenas urbanos, cuyo ultimo objetivo es dar
cuenta de las particularidades culturales para proyectar y dilucidar politicas

publicas dirigidas a esta poblacion.
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