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COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y COORDINACION DE
ARCHIVOS DEL COMITE TECNICO INTERNO DE ADMINISTRACION
DE DOCUMENTOS DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR
LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En atencion a su oficio COPRED/P/CAD/052/2023 de fecha 30 de enero de 2023,mediante el cual remite el informe
Anual de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivjstico 2022, asi como el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2023, Calendario de Ejecucién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023 y el
Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos COTECIAD en
el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México de fecha 29 de enero de 2023, donde
se encuentran aprobados dichos documentos.

Al respecto, me permito informarle que una vez verificada dicha documentacién y con fundamento legal en lo
dispuesto en materia de Administracién, Gestion Archivistica y Documental en el Gobierno de la Ciudad de
México y con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2, 7, 13, 12 fracciones XIII, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
fraccion IV,47,58,78 y Transitorios TERCERO,SEXTO y NOVENO de la “Ley de Archivos de la Ciudad de México”; a
los numerales 9.3.3, 9.3.7, 9.4.13, 9.4.12, 9.4.13, 9.11 de la Circular Uno 2019 de nominada “Normatividad en
Materia de Administracion de Recursos”; los articulos 2, 5 fracciones V, VI, VII, 8 y 13 de la “Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion PUblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México”; articulo 116, fracciones |y VI del
"Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién PUblica de la Ciudad de México”, esta cumple
con los requisitos que establece la normatividad anteriormente descrita, motivo por el cual esta Unidad procede a
emitir el siguiente registro:

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023
N° de Registro Archivistico
MXo9-CDMX-PADA-IPED-2023
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I. PRESENTACION

El presente instrumento se realiza con base y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 28,
Capitulo V, De la Planeacion en Materia Archivistica de la Ley de Archivos de la Ciudad de México,
publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 18 de noviembre de 2020, el cual, para pronta

4

referencia se cita de manera textual:

Articulo 28. Los sujetos ebligadoes deberdn elaborar un programa anual en materia de archivos y publicarlo

en su portal electronico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), es la guia con la cual el Consejo para Preveniry
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) lleva a cabo, de forma programada vy

sistematica, el cumplimiento de la normatividad en materia de integracion de archivos.

Este Programa se realiza atendiendo a la normatividad aplicable en la materia, tanto lo dispuesto por

la Ley de Archives de la Ciudad de México, como lo establecido en la Circular Uno 2019.

Asi mismo, con fundamento en el Numeral 9.4.13 Fraccion Iy V de la Circular Uno 2019, “Nermatividad
en Materia de Administracion de Recursos”, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el

02 de agosto de 2019, se aluden dichas fracciones que a la letra indtican lo siguiente:

9.4.13 Las funciones del COTECIAD son:
I.- Constituirse como el drgano técnico consultivo, de instrumentacion y retroalimentacion de la

normatividad aplicable en la materia dentro de los archivos de la Dependencia, Organo Desconcentrado

o Entidad;
‘»"'ﬂ"u“".%
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V.- Aprobar el Programa Institucional de Desarrollo Archivistico (PIDA) y el Informe de su cumplimiento,
el cual deberd enviarse a la DGRMSG dentro de los primeros treinta y un dias del mes de enero del afio

que corresponda para su registro y seqguimiento;

A través del PADA, se pretende ver la dinamica y los alcances que el Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion de la Ciudad de México conseguir en materia de archivos. De manera especial lograr
que durante el ejercicio 2023 se continden las labores para colocar al COTECIAD-COPRED como el

drgano colegiado que se encargue de su seguimiento y evaluacion.

Asi, este 2023, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico debe enfrentar diversos retos para realizar
el desarrollo archivistico en el Consejo, y continuar con las actividades que surjan de éste para dar
cumplimiento a lo establecide por la Ley de Archivos de la Ciudad de México y la Ley General de

Archivos.

En este sentido el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México con la
finalidad de dar cumplimento a la normatividad antes citaday a los articulos 2, 5 fraccién VI, VIl, y 13
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de
México; v al articulo 116 fraccidn VI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y Administracion

Plblica de la Ciudad de México, presenta su Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023.
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1. GLOSARIO DE TERMINOS

Para la mejor comprensién del presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023, se

entenderan por los siguientes términos: y

Acta: Documento formal que constata los hechos y actos realizados en las sesiones del COTECIAD.

Acuerdo: Resolucién formal y obligatoria que expresa las decisiones y acciones que aprueba en
consenso el Comité para la solucidn o tratamiento de los asuntos.

Administracion de archivos: Las funciones, acciones, planeacian, y demas actividades que permiten
una adecuada administracién de los archivos y por tanto de los documentos, aunque para éstos se
suele referir especificamente la gestion documental. La administracion de archivos permite una buena
utilizacidn y transparencia en el manejo de los diversos recursos o bienes que se tienen y requieren
para el logro de los objetivos de una institucién archivistica.

Archivo: El conjunto orgdnico de documentos en cualquier soporte o formato, producidos o recibidos
en el ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados y que ocupan un lugar
determinado a partir de su estructura funcional u organica.

Archivo de concentracidn: El integrado por documentos de archivo transferidos desde las dreas o
unidades productoras, que tienen todavia vigencia administratiya, de consulta esporddica y que
pueden ser eliminados o conservados permanentemente después de un proceso de valoracion
documental.

Archivo de tramite: Unidad administrativa integrada por documentos de archivo de uso cotidiano y
necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados.

Archivo General: Al Archivo General de la Nacion.

Archivo histérico: El integrado por documentos de cardcter pablico, de conservacidn permanente y
de relevancia para la historia y memoria nacional, regional o local.

Area Coordinadora de Archives: La instancia encargada de promovery vigilar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de gestién documental y administracién de archivos, asi como de coordinar
las areas operativas del Sistema Institucional de Archivos.
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Asunto: Planteamiento de un tema, problematica o situacion relacionado con la Administracion de

Documentos y Archivos que amerite el conocimiento y, en su caso, tratamiento y/o solucién por parte
del Comité.

Baja documental: La eliminacidn de aguellos documentos que hayan prescrito en su vigencia
administrativa, en conformidad con los plazos de conservacion establecidos en el catdlogo de
disposicion documental y que no posean los valores secundarios o histéricos considerados para ser

canservados de manera permanente, de acuerdo con la Ley y las disposiciones juridicas aplicables.

Calendario: Documento autorizado que establece las fechas para celebrar las sesiones ordinarias que
se llevarén a cabo durante el ejercicio. p

Catalogo de disposicion documental: Al registro general y sistematico que establece los valores
documentales, la vigencia documental, los plazos de conservacion y la disposicion de las series

documental.

Ciclo vital: A las etapas por las que atraviesan los documentos de archivo desde su produccién o
recepcion hasta su baja documental o transferencia a un archivo histérico.

Consejo: Consejo de Archivos de la Ciudad de México.

Convocatoria: Documento formal por el que se convoca a los miembros del Comité a las sesiones,
fecha, hora y lugar determinado.

COTECIAD: Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos.

COPRED: Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

Cuadro general de clasificacion archivistica: El instrumento que refleja la estructura de un archivo
con base en las atribuciones, funciones y estructura orgénica de cada sujeto obligado y que permite
dar a cada documento su lugar en el conjunto organico que es el archivo.

DEDYPO: Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales

DGRMSG: Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.
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Expediente: La unidad documental compuesta, constituida por documentos de archivo, clasificados
y ardenados a partir de un mismo asunto, actividad o trémite de los sujetos obligados.

Expediente electrénico: Al conjunto de documentos electrénicos cuyo contenido, estructura y
contexto, permiten identificarlos como documentos de archivo que aseguran la validez, autenticidad,
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que contienen.

Ficha técnica de valoracion documental: El instrumento que permite identificar, analizar, describir
y establecer el contexto de valoracidn de la serie documental.

Gestion documental: El tratamiento integral de la documentacién a lo largo de su ciclo vital, a través
de la ejecucion de los procesos de produccion, organizacion, descripcidn, acceso, valoracion,
disposicidn documental y conservacion.

Grupos de Trabajo: Grupos constituidos por el Comité para auxiliarlo en las labores especificas que
éste e encomiende,

Instrumentos de control y consulta archivistica: Los instrumentos que, sustentan la organizacion,
control y conservacion de los documentos de archivo a lo largo dle su ciclo vital (cuadro general de
clasificacion archivistica, catalogo de disposiciéon documental e inventarios general, de transferencia
y baja documental) asi como su localizacion expedita para la consulta por parte del ente generadory
del piblico en general.

LACDMX: Ley de Archivos de la Ciudad de México.

Plan de Trabajo del Comité: Instrumento mediante el cual se organiza y programan las actividades
necesarias para concretar las acciones y compromisos derivados del Comité.

PADA: Programa anual de desarrollo archivistico.
SIA: Sistema Institucional de Archivos.

Transferencia: Al traslado controlado y sistematico de series documentales o partes de ellas, de un
archivo de tramite a uno de concentracion y de aquellas cuyos documentos deben conservarse de
manera permanente, del archivo de concentraciéon al archivo historico.

Valoracion documental: Proceso de andlisis mediante el cual se determinan los valores de los

o
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ill. MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION (Federal y Local)

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917. Vigente.

2. Constitucién Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el 5 de febrero de 2017. Vigente.

LEYES

3. Ley General de Archivos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018.
Vigente.

4. Ley de Archivos de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 18
de noviembre de 2020. Vigente.

5. Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.
Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 10 de abril de 2018. Vigente.

6. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 06 de mayo de 2016. Vigente.

REGLAMENTOS

7. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México.
Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 02 de ene’o de 2019. Vigente.

CIRCULARES

8. Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos. Publicada en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 02 de agosto de 2019. Vigente.
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IV. INTRODUCCION

Un objetivo fundamental del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacidon de la Ciudad de
México, consiste en instaurarse como un espacio institucional de organizacion, clasificacion y
resguardo de los documentos generados en el ejercicio de la funcién publica, que garantice la
preservacion de la memoria documental, su utilizacién como insumo estadistico y herramienta que
contribuya a hacer validos los derechos de acceso a la informacion plblica y de proteccion de datos

personales.

Lo anterior, implica que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México,
establezca directrices que le permitan tener una correcta administracion, no sélo de su
documentacion, sino incluso de aquella que, en su calidad de responsable de la memoria institucional,
se le entregue en resguardo. En este orden de ideas v de conformidad con lo establecido en los
articulos 28 y 31 de la Ley de Archivos de la Ciudad de México, anualmente se integra el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico, documento en el que se establecen los objetivos, estrategias,

proyectos y actividades que se llevaran a cabo para dar cumplimiento a lo previsto en la citada Ley.

En conformidad, para la ejecucion, control y evaluacion del Programa, el mismo articulo 31, establece
la obligacidn de rendir un Informe Anual de Cumplimiento, por lo que, en acatamiento a dicho articulo,
se presentara en su momento el Informe Anual de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo

Archivistico (PADA) 2023 del Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico, tiene el propdsito de que se desarrolle e instrumente la
normatividad técnica, se incluyan proyectos de capacitacion del personal a cargo de los archivos, asi
como, la manipulacién, manejo, control, salvaguarda y conservacién de los documentos, incluida la
valoracion documental y determinacion de vigencias y transferencias de archivos que se conservan en

unidades administrativas del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de

Mexico.
. #_.,wﬂm.,‘_i
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Conelfindealcanzar las metas y objetivos institucionales que se contemplanenel prete Programa
Anual de Desarrollo Archivistico el COPRED quiere gue se lleven a cabo proyectos de estudio e
investigaciones para la incorporacién ordenada de tecnologias de informacién en el campo de los
archivos; acciones de difusién y divulgacién de manuales, procedimientos y demés lineamientos en
materia archivistica para el fomento de una nueva cultura institucional en la materia; ademas de un
proyecto de adquisicién del mobiliario necesario y adecuado en el Archivo de Concentracion; el
Consejo efectuara estudios y planes preventivos que permitan enfrentar situaciones de emergencia,

riesgo o catastrofes.
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V. MARCO DE REFERENCIA

Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, en su articulo 33 crea el Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, COPRED, como un Organismo
descentralizado sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno de la Ciudad de México,
con personalidad juridica y patrimonio propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, gozara de
autonomia técnica vy de gestion; de igual manera, para llevar a cabo los procedimientos de
reclamacion o queja establecidos en la misma Ley, atendiendo como mandato emitir los lineamientos

generales de politicas publicas en materia de combate a la discriminacién en la Ciudad de México.

El Consejo para Eliminary Prevenir la Discriminacion de la Ciudad de México, en relacion a la materia
archivistica tiene autonomia técnica y de gestion, por lo que en el estudio y andlisis gue se realizd en
materia archivistica, se identifico la carencia de un Sistema Institucional de Archivos eficaz, existiendo
un importante rezago en la organizacion y administracién de los archivos institucionales, por lo que

esimperante |z actualizacion de dicho Sistema.

A través del Area Coordinadora de Archivos, se efectuaran los trabajos necesarios para elaborar y
actualizar los instrumentos de control y consulta archivistica que posibiliten la organizacion,

administracién, conservacion y localizacidn expedita de los documentos.

La Ley de Archivos de la Ciudad de México, en su Capitulo V De la Planeacidn en Materia Archivistica,
Articulo 29, establece que el Programa Anual de Desarrollo Ajrchivistico (PADA), contendra los
elementos de planeacion, programacidn y evaluacién para el desarrollo de los archivos y de su
Sistema Institucional; debera incluir un enfoque de administracion de riesgos, derechos humanos,
perspectiva de género, igualdad, inclusion y no discriminacién y de otros derechos que de ellos
deriven, asi como de apertura proactiva de la informacién. En ese contexto el Consejo para Preveniry
Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México, como todo sujeto obligado, debe cumplir con lo
que establece la Ley de Archivos de la Ciudad de México, hay que resaltar que los procesos
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archivisticos del COPRED se encuentran rezagados, lo cual se complicé un pc’co mas, con la
emergencia sanitaria que se vive a nivel mundial por el coronavirus. La Coordinacion de Archivos, se
ha propuesto para el ejercicio 2023, continuar con acciones para abatir el rezago heredado y dar
cumplimiento a la normatividad vigente en materia archivistica, con la finalidad de avanzar hacia una

adecuada gestién documental y fortalecer el Sistema Institucional de Archivos (SIA) del COPRED.

En el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023, se retoman algunas acciones que se iniciaron a
finales del ejercicio 2022, con la finalidad iniciar la mejora del Sistema Institucional de Archivos, tales
como:
»  Optimizar el Sistema Institucional de Archivos
» Elaborary obtener el registro del Manual Especifico de Operacién del Comité Técnico Interno
de Administracion de Documentos.
» Solicitar capacitaciones para los responsables de las actividades archivisticas en el Archivo
General de la Nacidon y el INFOCDMX. !
» Fomentar la cultura de la administracién, uso, clasificacién y conservacion de los

documentos.

La implementacién del PADA, busca atender la problemética existente y avanzar hacia una adecuada

gestién documental.

Es trascendental mencionar, que las acciones propuestas, se realizaran observando en todo
momento, la buena administracién de los recursos publicos con base en criterios de legalidad,
honestidad, austeridad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados, transparencia,
control, rendicién de cuentas, con una perspectiva que fomente la igualdad de género y con un
enfoque de respeto a los derechos humanos, objetividad, honradez y profesionalismo, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.
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VI. JUSTIFICACION

En concordancia a la Ley de Archivos de la Ciudad de México y la Ci}’cular Uno 2019, “Normatividad en
Materia de Administracién de Recursos”, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la
Ciudad de México, es ineludible organizar y administrar de manera homogénea los documentos que
cada unidad administrativa genera, transforma o posee, en tal sentido, el COPRED como sujeto
obligado, debe contar con un Sistema Institucional para la Administracién de sus archivos. La
legislacion en materia archivistica de la Ciudad de México y los estandares nos obligan aimplementar
métodos y medidas para la organizacion, proteccion y conservacion de los documentos contenidos
en los archivos del COPRED. En el ejercicio 2022 las acciones fueron dirigidas a la actualizar vy
obtencion del registro del Manual Especifico de Operacién del Comité Técnico Interno de
Administracion de Documentos. En el Ejercicio 2023, se tiene proyectado realizar inventarios, en los
que se aplicara la clasificacién que se obtenga para el Cuadro General de Clasificacion Archivistica, lo
que permitira contar con expedientes institucionales debidamente organizados e identificados con

caratula institucional.

Es importante mencionar que durante el ejercicio 2023, se deb® trabajar exhaustivamente en la
organizacion y clasificacion de los archivos del COPRED, asi como en su resguardo, previendo los

espacios y equipos necesarios para su preservacion y consolidaciéon como archivo institucional.

De ahi la necesidad de implementar el PADA 2023 en el COPRED. Las principales acciones que se
desarrollaran, estaran orientadas a coadyuvar en la gestién administrativa, hacerla mas eficaz y
eficiente, permitiendo seguir trabajando de la mano con las unidades administrativas para lograr

dicho objetivo.
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L BVGLUCION AR UEL BUEBLE.

El Area Coordinadora de Archivos elaboré el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA). El tema de gestién documental y administracién de archivos del COPRED, es de
transcendental importancia para los titulares de las unidades administrativas y personal que en el
ejercicio de sus funciones y atribuciones coadyuva en las actividades relacionadas en materia de
archivos. Cabe hacer mencién que paralelamente intervienen en la ejecucion de las acciones de
mejora continua, el control interno y la administracion de riesgos en esta materia, razon por las cual
se deben llevar a cabo las acciones necesarias para el fortalecimiento del Sistema Institucional de
Archivos del COPRED y de esta manera transparentar de manera eficaz el ejercicio de las funciones de

los servidores puiblicos del COPRED dentro de la planeacién en materia archivistica.
A
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VII. OBJETIVOS

a) Objetivo General

1. Lograr que en todas las areas que integran el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de
la Ciudad de México (COPRED) se lleven a cabo las acciones archivisticas utilizando la normatividad
aplicable en la materia, asi como los criterios que para el efecto dictaminen las instancias pertinentes,
del mismo modo realizar las acciones oportunas para que se cuente con el espacio de guarda

apropiado y se considere prioritaria la actividad.

2. Fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos del COPRED, para contar con los instrumentos
de control y consulta archivistica que regulen la produccion, manejo, guarda, custodia, transferencia
y destino final de los archivos dentro de la institucion, con base en los principios fundamentales de

transparencia y rendicion de cuentas.

3. La consolidacién del Sistema Institucional de Archivos, que garantice el ciclo vital de los
4

documentos institucionales, es decir, el cumplimiento en los plazos de conservacion documental sea

de archivo de tramite, de concentracion e histérico, en su caso, previendo las transferencias primarias

y secundarias correspondientes, asi como las eliminaciones y bajas documentales que procedan.

b) Objetivos Especificos

1. Elaborary publicar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023, con elementos de planeacidn,
programacion y evaluacion, para el desarrollo de los archives, incluyendo un enfoque de

administracion de riesgos, proteccidn a los derechos humanos y apertura proactiva de la informacion.

2. Mantener actualizados los instrumentos de control y consulta archivistica.
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3. Capacitar a los responsables de las actividades archivisticas.
4. Concluir con la elaboracion y registro de los instrumentos de control y consulta archivistica.

5. Nivel normativo o Concientizar a todo el personal de la COPRED, sobre laimportancia de los archivos
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VIil. PLANEACION DE ACTIVIDADES

El Area Coordinadora de Archivos del COPRED, programara, ejecutara, evaluara y reorientara los
asuntos derivados del PADA durante el ejercicio 2023.

a) Alcance
Consolidar el Sistema Institucional de Archivos del COPRED, en todo el ciclo vital documental
b) Actividades

Para el alcance de los objetivos es primordial llevar a cabo las siguientes actividades, con

estricto apego a la Ley de Archivos de la Ciudad de México

Actividades

1 Publicar el Informe del Programa 2022 en el Portal Institucional. (Art. 31 Ley de Archivos

1

CDMX).

2 Elaborary someter a aprobacion del COTECIAD-COPRED, el presente Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2023 (Art. 28 Ley de Archivos CDMX).

3 Publicar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023 en el Portal Institucional. (Art.

28 Ley de Archivos CDMX).

4 Actualizar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el Catdlogo de Disposicidn
Documental.
5 Promocidn y/o capacitacion a personas servidoras publicas en la administracion,

organizacion y conservacion de los documentos de archivo.

6 Impulsar las transferencias primarias, secundarias, las bajas documentales y
eliminaciones

gue procedan.

7 Actualizacion de las guias simples de archivos.
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adjetivas y sustantivas que integran el COPRED

Celebrar las Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias del COTECIAD-COPRED, conforme al

calendario aprobado.

10

Implementar un Programa Anual de Capacitaciony Desarrollo Profesional en materia

de Archivos.

11

Contar con el mobiliario necesario y adecuado en el Archivo de Concentracidn.

12

Difundir informacién, manuales, procedimientos y demas lineamientos en materia

archivistica.

13

Implementar un Programa Anual de Conservacién y Preservacion de Documentos

contenidos en los Archivos del COPRED.

14

Implementar un Plan de Prevencion y Atencidn de Riesgos y Contingencias para el

Archivo de Concentracidon del COPRED.
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Entregables

» Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023

= Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024

» Cuadro General de Clasificacion Archivisticay Catélog; de Disposicién Documental
actualizado.

e NUmero de talleres y capacitaciones.

* Informes de Inventarios requisitados por cada unidad administrativa.

»  Guiasimple de archivos.

e Actualizacion del Sistema Institucional de Archivos.

e Actas de Sesiones celebradas durante el 2023
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d) Recursos Humanos

El COPRED, a través del personal del Area Coordinadora de Archivos, dard seguimiento y
cumplimiento al presente programa, trabajando en coordinacion con los responsables de archivo

de tramite designados.

e) Recursos Materiales

Cada area y/o unidad administrativa del SIA optimizara sus recursos materiales para la atencion

del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023. “

f) Costos

La erogacion de los costos generados en la atencién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico

2023, se realizard optimizando los recursos de cada area y/o unidad administrativa del SIA.
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PROYECTQOS

Reuniones del Comité

Seguimiento de la aplicacionde la
normatividad archivistica

Seguimiento al desarrollo del
Sistema de Administracion de
Documentos

Difusion del Sistema
Institucional de Archivos

Capacitacion en materia de
archivos

Analisis de Depuracion y baja
documental de inventarios cuyo
ciclo de vida se encuentreprescrito

Propuestas para la adquisicionde
los recursos materiales para los
archivos

Andlisis y actualizaciéon de la
normatividad  archivistica del
Sistemna Institucional de Archivos.

Analisis de las condiciones de
conservacion del acervo
documental en las diversas
unidades archivisticas.

Andlisis del Plan para Situaciones
de Emergencia, Riesgo %
Catastrofes en Materia de
Archivos.

Elaboracion de la Matriz de
identificacion = de Riesgos
Soluciones en |3 cperacion del
Sistema Institucional de Archivaes.

Elaboracion del Andlisis decosto y
necesidades del SIA.

Presentacidn del anteproyecto de
Programa Anual de Desarrollo
Archivistico.

General Prim No. 10, Col. Centro
Alcaldia Cuauhtémoe, C.P. 06010,
Ciudad de México

T. Colocar sus niimeros de teléfone

% GOBIERNO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

CONSEJO

PREVENIR Y ELIMINAR LA

DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA ANUAL DE DESARRQLLO ARCHIVISTICO 2023.

2023

ATQ DL o

Francisco
VIEA

ENE  FEB | MAR ABR MAY| JUN SEP OCT NOV DIC
PN CIUDAD INNOVADORA
WSS Y DE DERECHOS
CQW;EED



o CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
Q DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
o o GOBIERNO DE LA .
V CIUDAD DE MEXICO PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2023.
o]

2023

ANO DE o ==’

Y Erancisco

ATENTAMENTE

C.P. E URIEG DE LEON
COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y COORDINADOR DE ARCHIVOS
DEL COMITE TECNICO INTERNO DE ADMINISTRACION
DE DOCUMENTOS DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR
LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
rhcopred@gmail.com

rponcel@cdmx.gob.mx

El Comité Tecnico Interno de Administracion de Documentos del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la Ciudad de México, aprobo este instrumento en su Primera Sesion Ordinaria,
celebrada el dia 26 de enero de 2023, a través medios electronicos en la Plataforma de Zoom, con

la ligahttps://us02web.zoom.us/j/83123259722?pwd=Mmp0ZE1GQ3UwZFk1akVmRO5MMjl5UT09
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