CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

MTRA. GERALDINA GONZALEZ DE LA VEGA HERNANDEZ, Presidenta del Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
33, numeral 1, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 2, 3, fracciones 1 y Ill, 11, fraccion I,
44 fraccion 1,45, 50,54, 73, fraccion ll,y 74, fracciones 1, IV, Vy XX, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 11, de la Ley de Procedimiento Administrativo
de la Ciudad de México; articulos 33, 35 fraccion I, 37 fraccion 1, 40 fraccion VII, y 45 fracciones | y I, de
la Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prohibe la discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de
salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México establece que todas las autoridades, en el ambito
de su competencia, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad y en el articulo 4, apartado C, establece como uno de sus principios rectores la Igualdad
y no discriminacion, sefialando que la Ciudad de México garantiza la igualdad sustantiva entre todas
las personas sin distincion por cualquiera de las condiciones de diversidad humana.

Que este mismo precepto prohibe toda forma de discriminacion, formal o de facto, que atente contra
la dignidad humana o tenga por objeto o resultado la negacion, exclusion, distincion, menoscabo,
impedimento o restriccion de los derechos de las personas, grupos y comunidades, motivada por
origen étnico o nacional, apariencia fisica, color de piel, lengua, género, edad, discapacidades,
condicion social, situacion migratoria, condiciones de salud, embarazo, religion, opiniones, preferencia
sexual, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales, estado
civil o cualquier otra. También se considerara discriminacion la misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, islamofobia, asi como la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia. La negacion de ajustes razonables, proporcionales y objetivos, se
considerara discriminacion.

Que el articulo 11 de la Constitucion local establece que la Ciudad de México garantizara la atencién
prioritaria para el pleno ejercicio de los derechos de las personas que debido a la desigualdad
estructural enfrentan discriminacidn, exclusion, maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para
el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.



Que este precepto sefiala que las autoridades de la Ciudad adoptaran medidas necesarias para
promover, respetar, proteger y garantizar sus derechos, asi como para eliminar progresivamente las
barreras que impiden la realizacion plena de los derechos de los grupos de atencidn prioritaria y
alcanzar su inclusion en la sociedad; las autoridades deberan promover medidas de nivelacion con
enfoque de atencidn diferencial, atendiendo las causas multifactoriales de la discriminacion.

Que el disefio de politicas publicas, programas, presupuestos y acciones de gobierno deben incorporar
el principio de igualdad y no discriminacion, como enfoque transversal y operativo para el actuar de
todos los entes de gobierno de la Ciudad de México.

Que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (LPEDCM), en su ultima
reforma publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de junio de 2022, tiene por objeto
establecer los principios y criterios que orientan las politicas publicas para reconocer, promover y
proteger el derecho a la igualdad y a la no discriminacion, asi como fijar los lineamientos y establecer
los indicadores para el disefio, la instrumentacion y la evaluacion de las politicas publicas, asi como de
las medidas positivas y compensatorias a aplicarse.

Que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), es el
organismo encargado de vigilar el cumplimiento de la LPEDCM que mandata establecer los principios
y criterios que orienten las politicas publicas para reconocer, promover y proteger el derecho a la
igualdady a la no discriminacidn, asi como establecer la coordinacién interinstitucional para prevenir,
atender, eliminar, prohibir o sancionar todos los actos y manifestaciones emanados de la
discriminacion; y, fijar los lineamientos y establecer los indicadores para el disefio, la instrumentacion
y la evaluacion de las politicas publicas, asi como de las medidas positivas y compensatorias a
aplicarse;

Que de conformidad con el articulo 68 de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias
de la Ciudad de México, las autoridades deben desarrollar, implementar, difundir y operar estrategias,
politicas publicas y programas que coadyuven a visibilizar, empoderar e incluir a las personas y grupos
considerados de atencidn prioritaria. Estas medidas deberan contar, como minimo, con los siguientes
elementos: a) ser equitativas; b) favorecer lainclusidn;y, c) ser transversales en toda la politica publica.

Que el articulo 108 de este ordenamiento sefiala que los poderes publicos de la Ciudad de México, las
Alcaldias, los organismos auténomos y organismos descentralizados en el ambito de sus respectivas
competencias y atribuciones, tienen como obligacién: identificar practicas discriminatorias
relacionadas con las materias de su competencia en el funcionamiento de su instancia y la prestacion
de servicios publicos, a fin de adoptar medidas concretas para modificarlas (inciso 9). Establece que las
autoridades deben adoptar medidas necesarias para garantizar la proteccion de las personas frente a
toda discriminacion o cualquier otra accidn arbitraria que resultante del ejercicio legitimo de los
derechos (inciso 11).

En materia de derechos humanos, la Ley de Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la
Ciudad de México indica, en el Articulo 113, que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
dela Ciudad de México podra, en términos de la ley que lo crea, desarrollar mecanismos para coordinar,



disefiar, implementar y promover politicas publicas para prevenir y eliminar la discriminacion en la
Ciudad de México, asi como para desarrollar mecanismos de coordinaciéon con entes publicos,
instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil y dar seguimiento y evaluar las acciones
de los entes publicos en materia de prevencion y erradicacion de la discriminacion.

Que el articulo 14 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México dispone que las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién
Publica de la Ciudad de México conduciran sus actividades en forma programada, con base en las
politicas que para el logro de los objetivos y prioridades determinen el Plan General de Desarrollo de la
Ciudad de México 2020-2024, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024, el Programa
de Derechos Humanos de la Ciudad, ademas del resto de Programas que deriven de estos y los que
establezca la persona titular de la Jefatura de Gobierno.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley del Sistema de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México, la planeacién de politicas, programas, proyectos y acciones se
realizaran a través del Sistema de Planeacion y mediante la alineacion de los siguientes instrumentos:
Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México; Programa General de Ordenamiento Territorial de
la Ciudad; Programa de Gobierno de la Ciudad; Programas de ordenamiento territorial de cada
demarcacion territorial; Programas de gobierno de cada Alcaldia; Programas parciales de las colonias,
pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes; Programas sectoriales; Programas
especiales; y, Programas institucionales.

Que el articulo 11 de la Ley del Sistema Integral de Derechos Humanos, establece que se deben
incorporar diversas condiciones esenciales en la accion gubernamental de la Ciudad, particularmente
la indicada en la fraccion Ill, referente al principio de no discriminacion por lo cual se adoptaran
medidas de inclusion, nivelacidn y acciones afirmativas para atender a los grupos mas desfavorecidos
o0 en contextos de vulnerabilidad en relacién con la accién gubernamental.

Que con base en el Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024, actual instrumento de
planeacidn que establece las metas y objetivos de la accién publica en el ambito del Poder Ejecutivo de
la Ciudad, de caracter obligatorio para la Administracién Pdblica local, que dicta la politica publica
basada en los cinco principios transversales y organizada en seis ejes que todos los programas y
acciones de gobierno deben contener: 1. Igualdad de derechos; 2. Ciudad sustentable; 3. Mas y mejor
movilidad; 4. Capital cultural de América; 5. Cero Agresidon Mayor Seguridad; y 6. Innovacion y
transparencia. Los actuales Lineamientos que el COPRED presenta estan alineados al Eje de Igualdad y
Derechos, para contribuir al objetivo de fortalecer y ampliar el acceso a los derechos sociales y
humanos, particularmente los relativos a educacidn; salud; cultura fisica y deporte; vivienda; derechos
de las mujeres; derecho a laigualdad e inclusion, en los que se protegen los derechos de las poblaciones
de nifias, nifos y adolescentes, personas con discapacidad, personas LGBTTTIQA, personas en
situacion de calle, personas migrantes y victimas; y, pueblos originarios y poblaciones indigenas
residentes.

Que con base en la Ley del Sistema de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México, el Articulo 4,
mandata que la planeacion en la Ciudad de México serda democratica, prospectiva, abierta,



participativa, descentralizada, transparente, transversal y con deliberacion publica y tiene como parte
de sus objetivos -inciso llI- incidir en la redistribucion de la riqueza y en la reduccion de las
desigualdades econdmicas y territoriales con perspectiva de: género, no discriminacion, inclusion y
accesibilidad, disefio universal, interculturalidad, etaria, sustentabilidad y el interés superior de nifias,
nifos y adolescentes.

Que, esta normatividad sefiala en su Articulo 45 los instrumentos para la planeaciony la forma en que
se incorporaran, que seran de manera transversal, con equidad de género, con respeto a los derechos
humanos y considerando la participacion ciudadana, en especial la relativa a los pueblos y barrios
originarios y comunidades indigenas residentes.

Que, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por el articulo 37 fraccion I, es atribucion del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México elaborar y emitir Lineamientos generales para el disefio de
estrategias, programas, politicas, proyectos y acciones para preveniry eliminar la discriminacién en la
Ciudad de México, se tiene a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL DISENO DE ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, POLITICAS,
PROYECTOS Y ACCIONES PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE
MEXICO.

PRIMERO. Ambito de aplicacién.

La aplicacion de los presentes Lineamientos es de observancia general y obligatoria para las
dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y Alcaldias de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Objeto de los Lineamientos.

Los presentes Lineamientos son una herramienta para incorporar el enfoque de igualdad y no
discriminacion y proponer elementos para transversalizar, de manera coordinada, las acciones de
gobierno y contribuir a hacer efectivos los derechos de las personas establecidos en la Constitucion;
ademas de ser un insumo para las personas servidoras publicas quienes dentro de sus funciones llevan
acabo el disefio de los programas, acciones, estrategias, proyectos y politicas, asi como las encargadas
de laimplementaciony presupuestacion.

TERCERO. Para los efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

Acciones afirmativas: medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a favor de personas o
grupos de atencidn prioritaria, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el
disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se
adecuaran a la situacion que quiera remediarse, deberan ser legitimas y respetar los principios de
justiciay proporcionalidad.



Acciones sociales: conjunto de actividades institucionales de desarrollo social y de bienestar,
normadas por Lineamientos de Operacion y basicamente tienen caracter contingente, temporal,
emergente o casuistico.!

Accesibilidad: dimensidn intrinseca al pleno goce y ejercicio de todo derecho. Consiste en la obligacion
del Estado de disponer oportunidades concretas y efectivas en cualquier establecimiento, bien y
servicio para que éstos tengan alcance fisico, financiero, sin discriminacion, asi como a la informacion.

Ajustes razonables: modificaciones y adaptaciones necesarias, que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, que permitan a las personas compensar alguna deficiencia que les
impida el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales.

Derechos humanos: suma de derechos individuales y colectivos inherentes a todas las personas, sin
distincion de sexo, edad, nacionalidad, origen, religion, lengua, orientacion sexo-afectiva o cualquier
otra caracteristica. Definen las relaciones entre los individuos y las estructuras de poder, especialmente
el Estado. Delimitan el poder del Estado y, al mismo tiempo, exigen que el Estado adopte medidas
positivas que garanticen condiciones en las que todas las personas puedan disfrutar de sus derechos
humanos.? Los derechos humanos se violan por accién u omision.

Discriminacion: cualquier distincién, no objetiva, racional ni proporcional, que tenga por objeto o
resultado la negacion, exclusion, distincidn, menoscabo, impedimento o restriccion de los derechos de
las personas, grupos y comunidades, motivada por origen étnico o nacional, apariencia fisica, color de
piel, lengua, género, edad, discapacidades, condicidn social, situacion migratoria, condiciones de
salud, embarazo, religion, opiniones, preferencia sexual, orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier otra condiciéon humana. También
se considerara discriminacion la negacion de ajustes razonables, la misoginia, cualquier manifestacion
de homofobia, bifobia, lesbofobia, transfobia, aporofobia, xenofobia, antisemitismo, islamofobia,
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.?

Discriminacion estructural: desigualdad de trato institucionalizada, normalizada no sélo por los
prejuicios y estereotipos sociales imperantes, sino también en las normas, las interpretaciones
juridicas, las decisiones presupuestarias, las politicas y programas publicos. El trato desigual deja de
estar en lo simbdlico y cultural cuando comienza a influir en los procedimientos, rutinas de actuacion
e incluso los arreglos organizativo-institucionales, tanto en el ambito publico como en el privado, a
partir de los cuales regimos nuestra vida en sociedad: la familia, la escuela, el trabajo, los servicios de
salud, la proteccion en seguridad social, la procuracion e imparticion de justicia.*

Enfoque de derechos: herramienta metodoldgica que incorpora los principios y estandares
internacionales en el analisis de los problemas, en la formulacién, presupuestacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas, programas y otros instrumentos de cambio social; apunta a la
realizacion progresiva de todos los derechos humanos y considera los resultados en cuanto a su
cumplimientoy las formas en que se efectla el proceso; su propdsito es analizar las desigualdades que
se encuentran en el centro de los problemas de desarrollo y corregir las practicas discriminatorias. °



Estrategia: planteamiento de una serie de pautas a seguir en las fases de un o mas procesos que
permitiran el logro de una meta o fin propuesto; tiene una secuencia logica que los llevara, a través del
uso de ciertas herramientas, al logro de un objetivo a corto, mediano y largo plazo, adecuandola al
contexto y considerando parametros para identificar su funcionalidad.

Igualdad sustantiva: ejercicio pleno y universal de los derechos humanos, en congruencia con los
derechos asentados en las normas juridicas, es decir, las bases legales para que exista igualdad formal
entre mujeres y hombres. La igualdad sustantiva se alcanza cuando se cuenta con la proteccion de la
ley y con los mecanismos institucionales suficientes y necesarios para que esa ley realmente logre la
proteccion de los derechos.®

Lenguaje incluyente: uso del lenguaje, verbal o escrito, que promueve relaciones de respeto, previene
la violencia e incentiva el uso de términos que no contengan referencias discriminatorias para evitar
perpetuar estereotipos relacionados al sexo, género o identidad o de cualquier otra expresiéon o
condicion social o cultural de las personas o grupos. El uso de lenguaje incluyente favorece a que todas
las personas sean nombradas de una manera respetuosa y digna, libre prejuicios, estigmas y
discriminacion.

Lineamientos: lineamientos para el disefio de estrategias, programas, politicas, proyectos y acciones
para preveniry eliminar la discriminacion.

Medidas de nivelacion: acciones orientadas a eliminar los obstaculos fisicos, de comunicacién,
normativos o de otro tipo para el ejercicio efectivo de los derechosy las libertades de personasy grupos
discriminados.

Medidas de inclusion: disposiciones y acciones de caracter preventivo o correctivo, cuyo objeto es
eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen
y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.

Perspectiva antidiscriminatoria: conjunto de criterios que deben ser considerados durante el actuar
gubernamental, que implican la vigencia y efectividad para lograr cambios y avances en la prevencion
y eliminacion de los actos de discriminacion.

Perspectiva de Inclusion social: proceso social, econémico, politico y cultural mediante el cual se
lograrian mayores niveles de igualdad y, ademas, desarrollo sostenible para reducir la pobreza, la
desigualdad y la vulnerabilidad de determinados grupos sociales. Para combatir la desigualdad se
requiere monitorear el grado en que el progreso hacia el desarrollo es incluyente y de qué forma se
estan cubriendo los derechos de los grupos mas vulnerables.”

Politicas: guias de accidn general que orientan en la toma de decisiones y tienen una planeacién de
uso permanente para utilizarse cada vez que una situacion se presenta, por lo que deben ser inclusivas
y dindmicas para regular acciones o funciones.



Politica publica: conjunto de objetivos, decisiones y acciones que los gobiernos toman o no para dar
soluciones a problemas identificados y considerados prioritarios. Dichas soluciones son mediante un
conjunto de programas y acciones, con una temporalidad que trasciende administraciones de signo
politico diverso, reconociendo multiples actores, e identificando modelos paradigmaticos de
intervencion publica. Existen al menos cuatro tipos de politica publica que los gobiernos ejecutan:
distributivas, reglamentarias, redistributivas y constitutivas.®

El proceso de las politicas publicas no es un proceso lineal que dicta las diversas fases de la politica
publica; sin embargo, el esquema puede ser redefinido de acuerdo con las necesidades y resultados.
Las fases del proceso son: 1) identificacion del problemay entrada en la agenda publica, 2) formulacidn
de alternativas, 3) decision, 4) implementacion, 5) Evaluacion. Cada fase implica alcanzar un objetivo
que permita sustentar el siguiente proceso de la cadena de la decision gubernamental. °

Programas (sectorial, especial e institucional): Instrumentos de planeacion que deberan alinearse,
en el ambito de sus competencias, con el Programa General de Desarrollo que elaborard el Instituto del
Sistema de Planeacion.

Programas sociales: intervenciones de caracter permanente que buscan solucionar problemas
estructurales y ampliar el acceso de la poblacion a los derechos sociales.

Proyectos: unidad minima de asignacion de recursos para el logro de uno o mas objetivos especificos.
De forma agregada, constituyen el punto de partida mas adecuado para formular apreciaciones sobre
los programas. Los proyectos deben tener una poblacion objetivo definida en funcién de la necesidad
que se pretende satisfacer, una localizacion espacial y tiempos de inicio y finalizacion predefinidos.

Transversalidad: estrategia para poner en practica el enfoque de igualdad y no discriminaciéon como
eje integrador en las estrategias, politicas, programas, proyectos y acciones que disefian e
implementan las dependencias, entidades y alcaldias de la Ciudad de México. Es imprescindible
implementar procesos de transversalizacion de la perspectiva antidiscriminatoria, para conseguir
abatir las desigualdades y alcanzar la integracion social sustentada en el enfoque integral de derechos.

CUARTO. - Principios rectores de los lineamientos

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de la Ciudad de México, todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, protegery
garantizar los derechos humanos de conformidad con sus caracteristicas, principios, obligaciones y
contenidos esenciales, 12 de acuerdo con sus:

Caracterisicas:

1. Universalidad: proteger a todas las personas por igual, sin distincion de cualquier condicion de
la diversidad humana y social. Garantizar el acceso y disfrute de un derecho para todas las



personas, sin importar diferencias de tipo cultural, social o econdmico son obligacion del
Estado.

Indivisibilidad: los derechos humanos son en si mismos no fragmentables, su cumplimiento
implica la garantiay ejercicio efectivo de todos y cada uno de ellos

Interdependencia: los derechos humanos estan relacionados entre si. El goce de un derecho
particular depende necesariamente de que se respeten y protejan los demas derechos. Como
los derechos estan asociados y relacionados entre si, de forma tal que no es posible jerarquizar
algunos sobre otros. La violacion de alguno afecta el acceso y disfrute de otros derechos, lo cual
es evidente en el caso de la discriminacion.

Inalienables e integralidad: los derechos humanos no se pueden cancelar o destituirse, y al
mismo tiempo, nadie puede renunciar a ellos puesto que son inherentes a las personas desde
el momento de su nacimiento. Existen circunstancias excepcionales frente a este principio; por
ejemplo, una persona que se encuentra privada de la libertad por cometer algtn delito, fue
hallada culpable frente a los tribunales competentes, pero esta condicidn no indica la pérdida
del goce de los derechos humanos.

Principios:

5.

Igualdad y no discriminacion: concebir que todas las personas son iguales en tanto seres
humanosy envirtud de la dignidad innata de cada persona, quienes poseen derechos humanos
sin discriminacion de ningtn tipo.

Progresividad (No retroceso): todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, deberan
incrementar gradualmente la garantia de los derechos. En relacién con los derechos
econdmicos, sociales y culturales, el Estado se compromete a adoptar las medidas necesarias
tanto de orden interno como mediante la cooperacidén entre los Estados, especialmente
econdmica y técnica, hasta el maximo de los recursos disponibles y tomando en cuenta su
grado de desarrollo, a fin de lograr progresivamente y de conformidad con la legislacion
interna, la plena efectividad de los derechos reconocidos. En otras palabras, significa que la
realizacion plena de todos los derechos para todas las personas en condiciones de igualdad y
no discriminacidn, no podra alcanzarse de manera inmediata.

Participacion ciudadana y empoderamiento: la participacion eficaz y efectiva es una afirmacion
del derecho de todas las personas y/o grupo a participar en la conduccién de los asuntos
publicos enigualdad de circunstancias. De igual modo, es responsabilidad de los entes publicos
promover mecanismos adecuados y suficientes para el didlogo e intercambio con todos los
actores involucrados.

Maximo uso de recursos disponibles: implica que los Estados deben dedicar los “maximos
recursos disponibles para garantizar la progresiva efectividad de todos los derechos
econdmicos, sociales y culturales de manera tan expeditiva y eficaz como sea posible, incluso
durante épocas de limitaciones graves de recursos, ya sea a causa de un proceso de ajuste, de



una recesion econémica o de otros factores“.* En otras palabras, es analizar como el Estado
distribuye el presupuesto publico y si dichos recursos econdémicos son todos los que se pueden
obtener o podria haber mas.

9. Pro-persona: establece que todas las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran
de conformidad con la Constitucion y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo todo el tiempo la proteccion mas amplia a las personas y grupos de atencion
prioritaria.

10. Buen gobierno: trabajo conjunto de los agentes sociales e institucionales para mejorar el
ejercicio de la autoridad por medio de procesos politicos e instituciones transparentes y
responsables, orientados por los valores de los derechos humanos en las instituciones
democraticas se establecen mecanismos para la inclusion de mdltiples grupos sociales en los
procesos de adopcién de decisiones, especialmente a nivel local.

11. Transparencia y rendicion de cuentas: garantizar durante todo el proceso de disefio,
implementacion y evaluacion de acciones, planes, programas y politicas la existencia de
mecanismos necesarios de acceso a la informacion para el monitoreo y la contraloria
ciudadana, asi como para el analisis de los resultados y avances obtenidos desde la perspectiva
de los derechos humanos.

Obligaciones:
12. Las autoridades del gobierno y personas servidoras publicas deben respetar, promover,
protegery garantizar los derechos humanos de todas las personas.

Contenidos esenciales:
13. Las acciones institucionales deben contar con las condiciones de disponibilidad, accesibilidad,
calidad, adaptabilidad y/o aceptabilidad.

El enfoque de igualdad y no discriminacion fortalece la practica de un buen gobierno, orienta las
politicas institucionales y procura la integracion de esfuerzos y recursos para hacer efectivos los
derechos humanos de la poblacion conforme a la diversidad de condiciones e identidades: de género,
orientacién o preferencia sexual, diversidad cultural, diversidad etaria, discapacidad, identidad étnica,
condicion racial, creencia y/o practica religiosa, por condicion de salud, etc.

Hacer de la igualdad y no discriminacion un objetivo transversal debe ser el resultado del trabajo
conjunto de los distintos actores que intervienen en el proceso del disefio, implementacion, gestion 'y
evaluacion de la politica social, explicito en el Programa de Gobierno de la Ciudad de México.

QUINTO: Transversalidad

Con base en los ejes de la politica social y los principios transversales (gobierno abierto,
sustentabilidad, innovacion, honestidad e igualdad), el marco de planeacion en las instituciones debe



presentar enfoques, perspectivas e instrumentos que contribuyan a respetar, garantizar y proteger la
dignidad de las personas y sus derechos y, principalmente, para quienes son identificadas en los grupos
de atencion prioritaria.'®

El enfoque basado en Derechos permitira que todas las estrategias, programas, politicas, proyectos y
acciones de gobierno se disefien e implementen con las condiciones minimas para garantizar los
derechos basicos para todas las personas, atendiendo a su dignidad y libertad.

La transversalidad implica que las acciones gubernamentales tengan una vision conjuntay den cuenta
de las problematicas y dificultades de la poblacion o el grupo, en tanto: las diferencias de género, las
dificultades existentes por la pertenencia étnico cultural o como hablantes de lengua indigena, las
problematicas especificas y diferenciadas en cada grupo etario, la identificacion de requerimientos de
accesibilidad en las instituciones o ajustes razonables (modificaciones o adaptaciones) necesarias y
adecuadas requeridas para garantizar a las personas con discapacidad el pleno ejercicio de sus
derechos.

Mediante la transversalidad, todas las personas, sin distincion, podran acceder a los beneficios
gubernamentales y seran reconocidas como titulares de sus derechos.

Al incorporar y transversalizar el enfoque de igualdad y no discriminacion supone la
institucionalizacion del compromiso por elaborar estrategias, programas, politicas proyectos y
acciones en los que la discriminacidn sea identificada y considerada como un factor que produce
desigualdades entre las personas o los grupos.

SEXTO: Politica Publica Antidiscriminatoria en la Ciudad de México

Con la reforma a la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, en octubre
de 2020, el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion tendra un caracter especial y su
cumplimiento sera obligatorio de conformidad con la Ley del Sistema de Planeacion del Desarrollo.

El articulo tercero de la Constitucion Politica de la Ciudad de México sefiala que los principios rectores
en el trabajo que realiza el gobierno de la Ciudad de México son: el respeto a los derechos humanos, la
defensa del Estado democratico y social, el didlogo social, la cultura de la paz y la no violencia, el
desarrollo econdmico sustentable y solidario con vision metropolitana, la mas justa distribucion del
ingreso, la dignificacion del trabajo y el salario, la erradicacidn de la pobreza, el respeto a la propiedad
privada, la igualdad sustantiva, la no discriminacion, la inclusion, la accesibilidad, el disefio universal,
la preservacion del equilibrio ecoldgico, la proteccion al ambiente, la proteccion y conservacion del
patrimonio cultural y natural.

Laimplementacion de programas, estrategias, politicas, proyecto y acciones que conforman el trabajo
cotidiano del gobierno y sus instituciones, realizado por las areas directiva, sustantiva, operativa y
administrativa, deben plasmar los criterios para garantizar los derechos humanos, la inclusién, la no
discriminacion y la igualdad por género durante la atencidn y servicio a la ciudadania, la capacitacion,
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la comunicacion social, la administracion, el cuidado y mantenimiento de infraestructura y el
otorgamiento de apoyos econdmicos provenientes de programas y acciones sociales.

La importancia de la politica publica en materia de igualdad y no discriminacion ha permeado en el
quehacer gubernamental y legislativo, al mandatar la regulacion y organizacion de la Administracion
Publica, centralizada y paraestatal, y érganos politico-administrativos de la Ciudad de México, al crear
diversos mecanismos para incorporar el enfoque de igualdad y no discriminacion, mediante la
promocion efectiva para la igualdad de oportunidades de acceso, transito y permanencia en los
servicios; para formular, fomentar, coordinar y ejecutar politicas, programas y acciones que
promuevan la igualdad y combatan la discriminacion; y, para generar condiciones para el respeto de
los derechosy en favor de laigualdad y la no discriminacidn por razones de género, religion o cualquier
otra condicidn, expresion o identidad.

El cimiento institucional que ha definido la politica publica antidiscriminatoria en la Ciudad de México
se sustenta en el ejercicio y trabajo de vinculacion, coordinacion interinstitucional y de cooperacion
entre las dependencias y entes del gobierno de la Ciudad, el sector privado, las organizaciones de la
sociedad civil, organismos internacionales y grupos académicos.

El trabajo realizado se refleja en las acciones publicas, estrategias y mecanismos que contribuyen en
eliminar los obstaculos, barreras o desventajas que las personas enfrentan para ejercer sus derechos,
reducir la desigualdad y la condicidn histérica de discriminacion:

1. Promover medidas e incentivos para proteger la dignidad de las personas ante una denuncia
de actos discriminatorios en la Ciudad de México.

2. Generar estrategias que garanticen las oportunidades de acceso, informacion, permanencia 'y
resolucion en los servicios que brindan las instituciones del gobierno y las alcaldias.

3. Crear e impulsar programas y proyectos que impacten en los procesos y dinamicas de los
grupos de atencion prioritaria, y ejecutarlos mediante una coordinacion interinstitucional.

4. Disefar indicadores, metas y objetivos que permitan el seguimiento y evaluacion, tanto de la
eficiencia institucional para prevenir actos de discriminacion, asi como de los mecanismos para
incorporar el enfoque de igualdad y no discriminacidn en programas, proyectos y acciones, que
deriven en necesidades de prevencidn, atencion, promocion, difusion y eliminacion de
contenidos antidiscriminatorios.

5. Incentivar la incorporacion del enfoque de igualdad y no discriminaciéon en estudios e
investigaciones, asi como ejercicios de medicion de la discriminacién en sus diversas
dimensiones: estructural (ideas, prejuicios, creencias); Institucionales (dmbitos de atencidn,
planeacion, operativos); y, grupal e individual (experiencias, practicas y percepciones).

6. Contribuir en las capacidades institucionales para identificar las discriminaciones mdltiples,
estructurales e interseccionales, y robustecer la perspectiva diferencial para identificar nuevas
problematicas y necesidades en los grupos de atencidn prioritaria.

7. En la medida de las atribuciones institucionales, llevar a cabo acciones de sensibilizacion y
capacitacion de las personas servidoras publicas y de la ciudadania en general.
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8. Realizar esquemas de difusion y camparias de divulgacion que permitan gradualmente el
cambio cultural basado en practicas y percepciones negativas de las personas o grupos de
atencion prioritaria.

9. Revisareidentificar que lasiniciativas, producto del trabajo legislativo y normativo de la Ciudad
de México, preserven la relevancia de generar acciones de prevencion, atencion, promocion y
eliminacion de la discriminacidn y conseguir la igualdad sustantiva.

10. Crear mecanismos para divulgar las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano en los
instrumentos internacionales que establecen disposiciones en materia de no discriminacion,
asi como promover su cumplimiento por parte de los entes publicos de la Ciudad de México.

11. Crear espacios de dialogo, retroalimentacion y participacion con la sociedad civil, empresas y
academia para identificar temas emergentes en materia de discriminacion.

Con estas acciones se logra que el Derecho a la Igualdad y No Discriminacion sea garantizado a las
personas, al:

e Recibir atencion e informacion clara, respetuosa y accesible.

e Recibir el mismo trato.

e Acceder a contenidos inexistentes de prejuicios, estereotipos o estigmas.

e Serreconocidas como titulares de derechos y libertades.

e No encontrar ningun tipo de barrera, circunstancia o situaciéon que provoque un trato distinto
o les genere una desventaja.

e Acceder a programas que contribuyan a revertir sus condiciones de desigualdad,
vulnerabilidad, exclusion y pobreza, particularmente, en aquellas poblaciones histéricamente
discriminadas.

e Asistir sin restriccion a cursos, talleres o materiales de consulta para conocer sus derechos o
sensibilizarse al experimentar una situacion de discriminacion.

e Tener espacios seguros en el que se respete su dignidad.

e Entregarlesinformacion, verbal o escrita, mediante el uso de lenguaje incluyente que refleje el
reconocimiento y visibilidad de las personas.

e Saberse protegidas por las normatividades y reglamentos existentes en los diversos ambitos de
socializacion.

SEPTIMO: Presupuesto para programas, acciones y politicas ptiblicas con enfoque de igualdad y
no discriminacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, las Dependencias, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México conduciran sus actividades en forma
programada, con base en las politicas que para el logro de los objetivos y prioridades determinen el
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad; el Programa de Gobierno de la
Ciudad, el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad y los demas Programas que deriven de estos
y los que establezca la persona titular de la Jefatura de Gobierno.
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Dentro de estas directrices y conforme al sistema de planeacion y a los lineamientos que, en materia
de programacion, gasto, financiamiento, control y evaluacion, se establezcan en el Reglamento
correspondiente, formularan sus programas institucionales a corto, mediano y largo plazo. '

La politica publica se materializa en el presupuesto. Sin duda, la planeacion estratégica y los procesos
institucionales adecuados contribuyen a optimizar el presupuesto, es decir, las finanzas sanas con
enfoque de derechos son reflejo de que los ingresos y egresos del gobierno garantizan y salvaguardan
los derechos de las personas y la ciudadania. Por lo tanto, se recomienda que el trabajo de
presupuestacion esté orientado a los resultados e impactos de las acciones gubernamentales en la
calidad de vida de las personas.

Los proyectos de presupuesto que elaboren las autoridades del Gobierno de la Ciudad y de las Alcaldias
en el ambito de sus competencias, deberan incorporar la asignacion de recursos para asegurar la
progresividad y no regresividad de los derechos humanos y, particularmente, estar encaminados a
prevenir y eliminar la discriminacion.

Los proyectos de presupuestos deben contemplar los siguientes rubros:

1. Acciones, programas o politicas publicas que reflejen el enfoque de igualdad y no
discriminacion a lo largo de todo el ciclo presupuestario;

2. Identificar la distribucion de recursos con una adecuada planeacién que muestren indicadores,
metas o resultados medibles y con informacion desagregada;

3. Elpresupuesto debera materializarse mediante la emisidn de productos que contribuyan en la
solucién del problema publico; y

4. Los enfoques de derechos humanos y de igualdad y no discriminacién, que implican la
rendicion de cuentas y entregar informacion a los entes que dan seguimiento a las acciones de
gobierno.

La asignacion de recursos debe corresponder tanto a las necesidades del proceso para alcanzar los
resultados como a considerar los recursos humanos y técnicos requeridos, ademas de la normatividad
que sustenta el actuar del ente publico sobre la solucion. Dicha asignacion debera considerar lo
dispuesto en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México.

OCTAVO: Diseiio de estrategias, programas, acciones, proyectos y politicas con enfoque de
igualdad y no discriminacion.

El disefio de estrategias, acciones, proyectos, programas o politicas para prevenir y eliminar la
discriminacion debe estar sustentado en un proceso racional, informado y comprometido, de seleccion

y definicion de problemas, a partir de los medios disponibles para solucionarlos. *®

La identificacion de la(s) problematica(s) emerge desde los requerimientos de diversos actores
(asociaciones civiles, colonos o actores politicos); sin embargo, para que un problema se defina como
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publico requiere que las dependencias, drganos desconcentrados, entidades y alcaldias tengan un
grado de involucramiento que facilite la formulacion de un diagndstico para ofrecer una resolucion.

Cuando se considera un problema publico se requiere elaborar un diagndstico que exponga las causas
que origind el problema, los costos que implica a existencia de éste, los actores que forman parte del
problema y de la solucidn, asi como las fuentes de financiamiento y los medios o mecanismos
requeridos para alcanzar el objetivo durante la etapa de implementacion; de esta manera, el
diagnostico podra emitir el panorama descriptivo del problema'y, sobre todo, escenarios, respuestasy
soluciones posibles con la intervencion del gobierno. Posteriormente, tomada la decision, los equipos
técnicos realizaran la planeacion operativa y el disefio de estrategias, acciones, programas, proyectos
o politicas, se deberan considerar los siguientes elementos:

No ok w

8.
9.

Alinear la planeacion operativa y el disefio con las directrices de politica publica anunciada en
los diversos instrumentos de planeacion del Gobierno de la Ciudad de México.

Para que la politica publica sea ejecutada con un enfoque de igualdad y no discriminacidon se
debera definir y elaborar con base al menos de tres herramientas de planeacion:

a)

Atender los articulos 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México, que refieren a diversas medidas: de prevencion,
educacion para una cultura de respeto al derecho, participacion en la vida publica, la
procuracion y administracion de justicia, proteccion a la seguridad e integridad, en
fomentar contenidos antidiscriminatorios en medios de comunicacién, destinadas a
eliminar la discriminacion de las personas y grupos de atencion prioritaria que habitan
o transitan por la Ciudad de México, y que debe realizar cada ente pUblico en el ambito
de su competenciay atribuciones;

Utilizar el manual de lenguaje incluyente para contribuir a eliminar formasy estructuras
de enunciacion con contenidos discriminatorios, ya sea por razones de género, étnico,
racial, etario, identidad sexual, adscripcion religiosa, condicion de salud o
discapacidad, entre otras.

Todo disefio de politica, proyecto, accion, estrategia o programa debe considerar la
eficacia y eficiencia de las acciones publicas, para lo cual deben contemplarse los
indicadores, lineas de accién y metas que ofrece el Programa para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion en su caracter de Especial;

Definir la poblacién objetivo;

Tiempo estimado para obtener resultados;

Metodologias que permitiran alcanzar la meta;

Presupuesto, general y especificos, para solventar la politica;

Insumos requeridos y, en lo posible, la sustitucion de insumos para reducir los costos (recursos
humanos, temporalidad, instrumentos y herramientas tecnoldgicas, conflictos politicos,
teletrabajo);

Metodologias para laimplementacion;

Participantes involucrados;y

10. Productos que se obtendran a mediano y largo plazo.
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Cabe mencionar que el enfoque de igualdad y no discriminacidn pone en el centro del problema a las
personas, en tanto se conciben como iguales y en virtud de la dignidad innata de cada persona. Es por
ello, que la identificacion clara de un problema publico y su solucién permitira visibilizar a poblaciones
o grupos de atencion prioritaria que se encuentran en condiciones de desigualdad estructural. Se apela
que el disefio e implementacion de las estrategias, acciones, proyectos, programas o politica registren
o implementen, en la medida de lo posible, el desglose de los datos de las personas o grupos
beneficiarios—sexo/género, religiones, etnias, idiomas, ciclo de vida, nivel de estudios, discapacidades,
lugar de residencia, etc.— para que se logre contar con informacion sustantiva de los impactos reales y
eficientes de las acciones de gobierno y de los cambios culturales que implica una sociedad mas
igualitaria y sin discriminacion.

Ademas, de manera expresa, la informacidn técnica favorece a que las decisiones politicas e iniciativas
de desarrollo que, al tiempo que busquen habilitar a los participantes locales, tengan un buen cuidado
de no reforzar los desequilibrios de poder y no contribuir a crear otros nuevos.

En el analisis de factibilidad es recomendable para laimplementacion de politicas publicas, sustentarse
en los programas operativos anuales o de acciones trimestrales (conocidos por sus siglas POA, PAT,
etc.), ya que en estos se materializan los instrumentos para la toma de decisiones. De tal manera que
las acciones, programas o medidas que atiendan las politicas publicas seran evaluadas con base en los
resultados, para que puedan ser perfeccionadas o modificadas.

Las politicas publicas deberan estar orientadas a eliminar las inequidades y desigualdades, asi como a
promover los derechos humanos de todas las personas y grupos de atencidn prioritaria, mediante
programas integrales que faciliten el acceso pleno de éstos al disfrute integral de una vida digna y de
paz.

Durante el periodo en que los equipos institucionales elaboran los proyectos y sus procesos, asi como
la definicion de las metas planteadas, también se requiere considerar a los actores involucrados para
una optima ejecucion, ya sean gubernamentales, de sociedad civil o academia, asi como cualquier
forma de consulta ciudadana. En caso de considerar la participacion institucional, implica disefiar
estrategias de vinculacion y coordinacion interinstitucional.

Al respecto, es importante destacar que el articulo 11 de la CPCM establece que se debera garantizar la
participacion de los grupos de atencidon prioritaria en la adopcion de medidas legislativas,
administrativas, presupuestales, judiciales y de cualquier otra indole, para hacer efectivos sus
derechos.

NOVENO: Implementacion de estrategias, programas, acciones, proyectosy politicas con enfoque
de igualdad y no discriminacion.

En esta fase se requiere la participacion de las distintas personas o grupos sociales involucrados en la
solucion del problema seleccionado, ya que en esto radica la correcta implementacién de los
programas y acciones. Establecer estrategias para la coordinacion interinstitucional que resulten en
politicas integrales y articuladas que contribuyan al cierre de brechas de desigualdad desde los
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diferentes dambitos de accion del gobierno, asi como vinculacion intersectorial como mecanismo para
la institucionalizacion de la politica publica antidiscriminatoria

Laimplementacion depende del disefio de la politica; sin embargo, durante la ejecucion de las acciones
la ruta para cumplir con los objetivos, ya sean de corto o largo alcance, se puede encontrar
circunstancias que afectan el proceso, por lo que se requiere tomar decisiones emergentes de indole
operativa, financieray politica para retomar el rumbo de las acciones gubernamentales. Si previamente
se realizd un presupuesto y disefio de politica publica con el enfoque de igualdad y no discriminacion,
ademas de transversalizar el género, los derechos humanos, entre otros, las decisiones emergentes no
afectaran la garantia de los derechos humanos durante la implementacion.

Dado que la implementacion es el momento de mayor trabajo para los entes administrativos, se debe
realizar de forma planificaday sistematica para alcanzar los objetivos en el tiempo establecido.

Es en la realizacion de las acciones donde se debe plasmar operativamente las estrategias y acciones
que dan cuenta de la prevencion y eliminacion de la discriminacion en la Ciudad de México, como son:

1. Revision constante de los instrumentos legales y normativos que sustentan y dan cabida a las
acciones implementadas;

2. Capacitary sensibilizar a personas servidoras publicas que estan involucradas en las diversas
etapas de ejecucion del programa, politica, accion, proyecto o estrategia;

3. Acompaiiar la implementacion con campafias de difusion y mensajes de comunicacion social
que fortalezcan la emision del mensaje y visibilicen la diversidad cultural, social, étnica, de
género y sexual;

4. Mantener permanentemente recursos que favorezcan la promocion de la cultura de la
denuncia y la participacion de la poblacién, particularmente de los grupos de atencién
prioritaria; y,

5. Ante situaciones de discriminacion estructural, promover trabajo de coordinacion
interinstitucional que robustezca el actuar gubernamental y cimiente las acciones concretas en
favor de los derechos humanos de la poblacién.

DECIMO: Medidas positivas y compensatorias instrumentadas por las dependencias, entidades y
alcaldias del gobierno local en materia de igualdad y no discriminacion.

Las medidas positivas y compensatorias son aquellas de caracter permanente o temporal que se
implementan para lograr la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad en los servicios de
salud, educacidn, trabajo, justicia o cualquier otro a favor de las personas, grupos y comunidades en
situacion de discriminacion, a fin de alcanzar, en condiciones de igualdad, su participacion en la vida
publicay eliminar practicas discriminatorias.

Las instituciones cotidianamente, y ante la emergencia de ciertas problematicas que afectan a los
diversos grupos de poblacion prioritaria, disefian acciones especificas en defensa del derecho a la
igualdad y a la no discriminacidn, para que éstas sean reconocidas integralmente como personas y se
respete, tanto las decisiones que toman sobre su cuerpo o identidad, como su condicidn étnica, social,
cultural, econdmica, educativa, laboral, juridica, entre otras.
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Mediante medidas positivas y compensatorias a favor de las personas, grupos y comunidades en
situacion de discriminacion se podran eliminar obstaculos institucionales que impiden el acceso al
ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad con el resto de las personas, ademas de prevenir
y eliminar la discriminacion de la que han sido objeto histéricamente personas, grupos o comunidades.

Cualquier medida positiva y compensatoria puede entenderse en el contexto de la discriminacion. Es
pertinente considerary adecuar estas medidas conforme a los criterios que rige la Constitucion Politica
de la Ciudad de México:

Medidas de nivelacion Medidas de inclusion Acciones afirmativas
Son aquellas que buscan | Refieren a  aquellas | Se trata de las medidas especiales,
hacer efectivo el acceso de | disposiciones, de | especificas y de caracter temporal,
todas las personas a la | caracter preventivo o | a favor de personas o grupos en
igualdad real de | correctivo, cuyo objeto es | situacion de discriminacion, cuyo
oportunidades eliminando | eliminar mecanismos de | objetivo es corregir situaciones
las barreras fisicas, | exclusion 0 | patentes de desigualdad en el
comunicacionales, diferenciaciones disfrute o ejercicio de derechos y

normativas o de otro tipo, | desventajosas para que | libertades, aplicables mientras
que obstaculizan el ejercicio | todas las personas gocen | subsistan dichas situaciones. Se
de derechos y libertades, | y ejerzan sus derechos en | adecuaran alasituacion que quiera

prioritariamente a  las | igualdad de trato. remediarse, deberan ser legitimasy
mujeres y a los grupos en respetar los principios de justicia y
situacion de discriminacion proporcionalidad.

o vulnerabilidad.

DECIMO PRIMERO: Evaluacién de estrategias, programas, acciones, proyectos y politicas con
enfoque de igualdad y no discriminacion

La evaluacion es una fase primordial en la definicion de cualquier politica piblica y consiste en un
analisis sistematico y parcial de una intervencion publica cuya finalidad es determinar la pertinencia'y
el logro de sus objetivos y metas, asi como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad. Se pueden realizar las evaluaciones en distintos sentidos, ya sea de consistencia y
resultados, de disefio, de impacto, de indicadores, de procesos, evaluacion especifica o de desempefio,
estratégica, externa o complementaria.

La evaluacion y el monitoreo en materia de igualdad y no discriminacion esta referida al proceso de
recoleccidn sistematica de informacion a través de indicadores que permite orientar a las personas
servidoras publicas sobre los avances en el logro de objetivos de una intervenciéon publica;
posteriormente, se analiza la pertinencia y el alcance de los indicadores de un programa para el logro
de resultados.

Larelacion entre evaluaciony la transversalizacion del enfoque de igualdad y no discriminacion se debe
ubicar en la evaluacidén interna de la implementacidon de los programas, estrategias y acciones
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vinculadas a la politica publica y que favorezca a identificar las dificultades y omisiones en el disefio e
implementacion y en particular en la buena, adecuada y eficiente distribucion del presupuesto
designado.

El Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, con caracter de Especial, tendra la funcion de
ser una herramienta que el Gobierno de la Ciudad de México emprende en aras de promover, respetar,
proteger y garantizar el derecho a la igualdad y a la no discriminacion; ademas, en su ejercicio
evaluativo se centrara, principalmente, en los procesos de trabajo que implican las estrategias, las
politicas, los programas, las acciones y los proyectos, desde su disefio y hasta su implementacion con
la que se constituye la politica publica antidiscriminatoria. Esta evaluacion supone la formulacién de
indicadores y el logro de metas, a partir de lineas base, que estaran focalizadas en valorar la no
regresion y progresion de los derechos.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su debida

observanciay aplicacion.
SEGUNDO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Ciudad de México, a 06 de septiembre de 2023

MTRA. GERALDINA GONZALEZ DE LA VEGA HERNANDEZ
PRESIDENTA DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO
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