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EL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON
FUNDAMENTO EN LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE
MEXICO, ARTICULO 13, FRACCION II, QUE ESTABLECE COMO MEDIDA PARA LAS AUTORIDADES DE
ESTA CIUDAD FOMENTAR LA EDUCACION CONTRA LA DISCRIMINACION, QUE PROMUEVA LOS
VALORES DE DIVERSIDAD, TOLERANCIA Y RESPETO A LAS DIFERENCIAS, ECONOMICAS, SOCIALES,
CULTURALES Y RELIGIOSAS; ASi COMO EL ARTICULO 37, FRACCION X, QUE SENALA QUE ES
ATRIBUCION DE ESTE CONSEJO “PROMOVER EL DERECHO HUMANO A LA NO DISCRIMINACION DE
LAS PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN SITUACION DE DISCRIMINACION, MEDIANTE
CAMPANAS DE DIFUSION Y DIVULGACION”; Y LA FRACCION XVI “PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE
ASESORIA, ORIENTACION Y CAPACITACION INTEGRAL A PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN
SITUACION DE DISCRIMINACION”;

PRESENTA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31, 37, y 49, segundo parrafo, de la Ley del Derecho al
Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 1y 3 de la Ley de Austeridad Transparencia en
Remuneraciones Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, 1, 2, 4 fraccion Il y 14 de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México; 1,2, 10,30y 31 de
la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México y en el Acuerdo por el
cual se dan a conocer los Lineamientos de Operacién de las Acciones Sociales para el ejercicio fiscal
2026, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 17 de diciembre de 2025, por el Instituto
de Planeacion Democratica y Prospectiva, se emiten los siguientes Lineamientos de Operacion de la
Accion Social:

RED CIUDADANA POR LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO (REDCii)
2026

1. Nombre de la accion.

Red Ciudadana por la Igualdad y la no Discriminacién de la Ciudad de México (REDCii) 2026

2.- Tipo de accidn social:Accidn social de servicios.

3.- Entidad Responsable:Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
(COPRED).

4.-Diagnéstico.

4.1 -Antecedentes.

La REDCii fue impulsada en el afio 2013, la cual ha tenido varios cambios y adecuaciones:

-Las instancias involucradas: El COPRED vy la Asociacion Mexicana para el Bienestar Integral de la
Comunidad A. C. (AMBIC) hasta el 2015 estuvieron involucradas de manera conjunta, donde la AMBIC A.
C. acompand y capacit6 a la REDCii. Los afios posteriores, la REDCii fue convocada tGnicamente por el
COPRED.
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-Perfiles de las personas promotoras: La convocatoria del afio 2014 estuvo dirigida a personas que vivian
en la Ciudad de México y que pertenecian a un pueblo indigena, sin distincién de edad. Y a partir de 2016
se convocd a personas con 18 afos cumplidos en adelante, interesadas en la promocién de los derechos
humanos.

-Nimero de integrantes: La REDCII en 2018 cont6 con 118 personas promotoras y desde 2020 ha contado
con 18 personas facilitadoras de servicios de promocion y sensibilizacion del derecho a la igualdad y la
no discriminacion.

-Requisitos: A partir del afio 2017, se solicité contar con una cuenta bancaria para brindar el apoyo
monetario.

-Funciones: Durante 2019, la REDCii se constituydé por 7 mujeres y 10 hombres, quienes asistieron a
distintos eventos publicos, brindando informacion sobre las atribuciones del COPRED, el derecho a la
igualdad y la no discriminacién, el procedimiento de denuncia de un supuesto acto de discriminacién, asi
como de las leyes que protegen y garantizan este derecho. La REDCII 2020 estuvo conformada por 11
mujeres y 7 hombres. Por otro lado, a causa de la pandemia por el virus SARS-COV2, la REDCii realizé
todas sus actividades de manera remota, las cuales consistieron en actividades educativas de promocién
y sensibilizacién del derecho a la igualdad y la no discriminacién, asi como del disefio de materiales
informativos sobre grupos de atencién prioritaria. Para 2021 la modalidad fue hibrida, es decir, se
realizaron actividades tanto virtuales como presenciales en ferias de servicios; resultando en un total de
39 actividades en donde 11 fueron presenciales. En esta ocasion la participacion de mujeres fue
mayoritaria con 16 mujeres y sélo 2 hombres.

La REDCii 2022 estuvo conformada por 18 personas de las cuales 11 eran mujeres y 7 hombres. De tal
manera, llevaron a cabo 34 actividades de promocién.

La REDCii del 2023 conté con la participacion de 12 personas facilitadoras de servicios: 7 mujeres, 4
hombres y 1 persona no binaria. De tal manera que a lo largo de tres meses colaboraron en un total de
39 actividades de promocién en la Ciudad de México. Cabe destacar que, en este afio, las personas
integrantes de la REDCii desarrollaron siete proyectos de promocién de derechos humanos. Estos
proyectos consistieron en la realizacion de contenido audiovisual y la implementacion de nuevos
materiales de promocién. Finalmente, la REDCii del 2024 también tuvo la colaboracién de 12 personas
facilitadoras de servicios de promocion: 6 mujeres, 3 hombres y 3 personas no binarias. En tal sentido,
se trabaj6 arduamente por 4 meses, dando como resultado la realizacion de 26 actividades de promocién
y 6 proyectos de difusion sobre el quehacer del COPRED.

4.2 Problema o necesidad social que atiende la accion.

El problema a tratar es combatir el fenémeno discriminatorio en la Ciudad de México a través de acciones
de promocién sobre el derecho humano a la igualdad y no discriminacién de las personas, grupos y
comunidades en situacién de discriminacion, mediante campanas de difusién y divulgacién. Para los
fines del presente documento la discriminacion serd entendida como una conducta, culturalmente
fundada, y sistemética y socialmente extendida, de desprecio contra una persona o grupo de personas
sobre la base de un prejuicio negativo o un estigma relacionado con una desventaja inmerecida, y que
tiene por efecto (intencional o no) dafar sus derechos y libertades fundamentales (Rodriguez, 2006).

El Gobierno de la Ciudad de México tiene la obligacién de cumplir una agenda politica en materia de no
discriminacién que genere soluciones para atender las distintas manifestaciones de este fenémeno. Por
tal motivo, se requiere entender la discriminacion ademds en su concepcioén sociopolitica que implica
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una relacion de poder estructural, de dominacion, de desigualdad y no sélo una carencia de derechos. Es
decir, conlleva también identificar el sentido negativo en las interacciones o relaciones humanas en un
contexto adverso para ciertos grupos, a diferencia de los privilegios de otros. Por lo tanto segun la
ENADIS 2022, la discriminacion tiene un carécter estructural dado que se “refiere a un conjunto de
practicas y situaciones que, basadas en prejuicios, estigmas vy creencias culturales niegan el trato
igualitario a las personas y a ciertos grupos sociales por algin motivo prohibido, lo que ocasiona una
reduccion o negacién en el acceso y disfrute de sus derechos y libertades fundamentales”. En ese sentido,
cobra relevancia la presente accion social que tiene por objeto realizar acciones de promocioén y
sensibilizacion del derecho a la igualdad y no discriminacion en aras de fomentar un cambio cultural y
prevenir la discriminacién.

Sin embargo, para considerarse la discriminacién como un problema social y objeto de politicas ptblicas
deben sefalarse las consecuencias especificas de las limitaciones de derechos y el acceso a
oportunidades, en detrimento de la dignidad humana (Rodriguez, 2013).

De acuerdo a las cifras arrojadas por la Encuesta Nacional sobre Discriminacién, ENADIS 2022, la Ciudad
de México se encuentra entre las entidades federativas con mayor porcentaje de poblacién de 18 afios y
mas que manifesto haber sido victima de discriminacién en los tltimos 12 meses con un 29.6%.

También es importante contrastar lo anterior con los datos obtenidos en la Encuesta sobre
Discriminacién en la Ciudad de México, EDIS 2021, en donde se destaca la mencién del 25% de la
poblacion que declard haber sido discriminada, aun asi esto representa 3% menos que hace 4 afios y 7%
menos que hace 8 afios. Los lugares donde ocurrieron estos actos discriminatorios en su mayoria fueron
en el trabajo, en la calle, en la escuela y en el transporte publico. En tanto, que los aspectos por los que
fueron discriminados son principalmente por la edad, forma de vestir, por tener sobrepeso, por el tono de
su piel y por su imagen en general, ante esto, la principal respuesta es ignorar el hecho.

En cuanto a la denuncia, el 48% declara que si acudiria al COPRED a denunciar en caso de ser victima de
discriminacién, aunque el 29% no acudiria principalmente por desconocimiento, falta de confianza en las
instituciones y considerarlo pérdida del tiempo.

Por lo tanto, en este dltimo punto sobre la denuncia y promocién del derecho a la igualdad y no
discriminacion tiene relevancia la accién social objeto de esta propuesta.

Por otro lado, se exponen cifras de medicién de la pobreza en la Ciudad de México y la relacién que
guardan con el fendmeno discriminatorio.

De acuerdo al Informe Ciudad de México 2020. Un diagnéstico de la desigualdad socioterritorial, la Ciudad
de México cuenta con casi 9 millones de personas (8,918,653 segtn la EIC 2015) de las cuales 1.7
millones de personas se encuentran en situacién de pobreza extrema.

Respecto a los grupos de atencion prioritaria tenemos las siguientes cifras:

-Para el 2018 en la Ciudad de México por cada 10 nifios, nifias y adolescentes, casi 7 se
encontraban en pobreza; de éstos, casi la mitad en pobreza moderada y el resto en pobreza
extrema. Esta situacion de pobreza infantil estd estrechamente vinculada con la discriminacién
en la Ciudad de México. Los nifios y nifias enfrentan barreras adicionales para acceder a
oportunidades educativas, servicios de salud adecuados y vivienda digna debido a la
discriminacion socioeconémica. Por lo tanto, abordar la pobreza infantil en la Ciudad de México
también requiere enfrentar y superar las practicas discriminatorias arraigadas en la sociedad.
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-Otro grupo vulnerable a la pobreza es el de las personas que presentan algun tipo de
discapacidad que corresponden al 7.3% de la poblacién. La probabilidad de pobreza entre las
personas con discapacidad psicosocial era del 60.5% en 2018, y del 49.5% entre quienes tenian
otro tipo de discapacidad. De tal suerte que este grupo estd mds expuesto por sus limitaciones,
a dificultades en el acceso a fuentes de ingreso, a servicios de salud y educativos.

-La poblacién perteneciente a pueblos indigenas y originarios, quienes se estiman en 1,002, 817
(EIC 2015) representando el 11.2 % de la poblacién capitalina. Para el 2020 de las personas
hablantes de lenguas indigenas el 64.9 % se encontraban en pobreza extrema, mientras que el
17.6% en pobreza moderada. Entre tanto la poblacién que se considera indigena, aunque no sean
hablantes de dicha lengua, también presentaban el 40.3 % de pobreza extrema y por su parte el
24.8% pobreza moderada. La poblacién indigena se considera como uno de los grupos mas
discriminados en la Ciudad de México. Las implicaciones de esta discriminacién son las
restricciones a servicios de salud, educacién, servicios basicos, etc.

-En cuanto a la poblacion callejera, segun resultados del Gltimo censo aplicado a esta poblacion
en 2017, abarca un total de 6754 personas. Las manifestaciones de discriminacién para este
grupo van desde: maltrato, indiferencia y rechazo. Dando como resultado violaciones graves a
su derecho a la integridad, a la libertad y seguridad personal.

4.3 Perspectiva de género.

La desigualdad de género es una de las formas de desigualdad més enraizadas. De acuerdo con datos del
Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social de la Ciudad de México (EVALUA) en el afio 2018 la mitad de
la poblacién en la Ciudad de México (52.2%) se encontraba en situacion de pobreza dentro de un rango
moderado a alto. Dentro de estas estadisticas el 54.8% corresponde a mujeres. Mientras que para el afio
2020, el 44.4% de las mujeres se encontraba en situaciéon de pobreza, porcentaje ligeramente mayor en
comparacion con el 43.4% de los hombres.

Paralelamente con la feminizacion de la pobreza, se encuentra la discriminacién por razén de género,
considerada también como una de las formas de violencia. De acuerdo con la ENADIS 2022, en México el
35.3% de la mujeres de 18 afios y mas afirmo haber sido discriminada por su género en contraste con el
9.6 % de hombres que dijeron sentirse discriminados por ese mismo motivo.

La discriminacién en razén de género tiene sus raices socioculturales en prejuicios y estereotipos, como
muestra la ENADIS 2022 respecto a los resultados obtenidos en la Ciudad de México a la pregunta sobre
prejuicios y estereotipos donde el 19.5 % de la poblacién entrevistada estuvo de acuerdo que cuando se
pierde algo en una casa, generalmente es culpa de la empleada doméstica (trabajadora del hogar
remunerada). Asimismo, los prejuicios y estereotipos sirven para justificar acciones discriminatorias como
que un hombre le pegue a una mujer que tuvo un 3.2 % entre las personas entrevistadas en la Ciudad de
México. En el mismo orden de ideas, el porcentaje de poblacidn que consideré vélido que deban tomarse
poco o nada en cuenta las opiniones de mujeres en las decisiones de gobierno a nivel nacional y para la
Ciudad de México en 2022 fue de 1.6 %. Estas cifras muestran que los prejuicios y estereotipos en razén
de género siguen presentes en nuestra sociedad y legitiman exclusién y negacién de derechos.

Por consiguiente, los datos que arroja el “Informe de Atencion a Casos 2024"emitido por el COPRED,
muestran que la discriminacién por embarazo persiste como una de las principales causas reportadas en
el 2024. En el mismo sentido, los principales motivos de discriminacion reportados fueron: discapacidad,
condicién de salud, mujeres considerando sus interseccionalidades y poblaciéon LGBTTTI+. Asimismo, el
informe da cuenta que las mujeres, contindan siendo por sexto afio consecutivo el grupo de atencion
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prioritaria que mas denuncias presentan ante el COPRED con el 54.92 % de la atenciones, mientras que
las denuncias de hombres representan el 42.91 %y el 2.6 % restante son anénimas o colectivas. También
en dicho informe se dio a conocer que los espacios donde més se reproducen actos discriminatorios son:
el laboral, educativo y establecimientos mercantiles. De tal manera, ante este panorama es urgente seguir
fortaleciendo las acciones del COPRED para contrarrestar discursos de odio, de discriminacion y anti
derechos humanos. En ese sentido la presente accién social guarda pertinencia.

4.5 Justificacion y andlisis de alternativas.

Los resultados arrojados por la ENADIS 2022 citados anteriormente, muestran que la discriminacién basada en
prejuicios y estereotipos en contra de las mujeres y grupos de atencién prioritaria tiene efectos nocivos en el
acceso a derechos y servicios. En ese orden de ideas, son necesarias acciones sociales de sensibilizacion sobre
el derecho a la igualdad y no discriminacién para promover el cambio social que aborde las raices de la

discriminacién y promuevan la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la sociedad.

5.- Definicién de poblaciones objetivo, beneficiarias y/o usuarias.

- La poblacién objetivo: La poblaciéon objetivo es de 12 personas facilitadoras de servicios de
promocién y sensibilizacién del derecho a la igualdad y no discriminacion, las cuales también son
las beneficiarias del apoyo de esta accidn social, en donde se priorizaréa a las mujeres y personas
de la diversidad sexual y de género, esperando que el 60% de las personas seleccionadas sean de
dicha poblacién. El perfil necesario se define en el punto 10.- Requisitos de acceso.

- Poblacion usuaria final: La poblacién usuaria es de 1500 personas impactadas con los servicios de
promocion y sensibilizacion; donde se espera que participe un 60 % de mujeres y un 40 % de
hombres y 10% de personas de la diversidad sexual y de género, de acuerdo al planteamiento de
atencién de violencia de género.

6.- Objetivos generales y especificos.

Los objetivos de la REDCii son informar a las personas que viven y transitan en la Ciudad de México sobre
el derecho a la igualdad y la no discriminacién, asi como del fenémeno discriminatorio y las instancias
encargadas de atenderlo, en concreto, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad -
de México (COPRED), contribuyendo de esta forma a una poblacién mas informada y hacia la
construccién de una cultura igualitaria, donde se vean reflejados el respeto, la promocién, proteccién y
garantia del derecho a la igualdad y la no discriminacion.

Objetivos especificos:

- Contribuir a una transformacién cultural y social libre de discriminacién en razén de género. Tal
objetivo se lograrda mediante acciones de promocién y sensibilizacion sobre las causas y
consecuencias del fenémeno discriminatorio por cuestiones de género y de diversidad de
género. De tal manera se buscard que el 50 % de las acciones de promocién sean sobre
cuestiones de Género y Diversidad de Género.

- Generar un proceso de sensibilizacién para que quienes facilitan los servicios desarrollen
habilidades y actitudes que les permitan realizar de mejor manera sus actividades.

- Gestionar materiales de promocion y sensibilizaciéon de la igualdad y la no discriminacion, y

General Prim No. 10, Col. Centro AUZ.U

Cuauhtémoc, C.P. 06010 Margama 43 2¢26

o

T. 5589572664 aza ANO MUNDIALISTA



QupADDEMEXCO | & COPRED

suscitar que la REDCii de forma proactiva gestione espacios para la realizacion de sus
actividades.

- Acompanar en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades educativas dirigidas a la
promocion y sensibilizacion del derecho humano a la igualdad y no discriminacién.

- Planear y asistir a actividades de promocién de los derechos humanos y del derecho a la no
discriminacion.

7.- Metas fisicas.

Se pretende realizar aproximadamente 25 acciones educativas de promocién, de las cuéles el 50 % seran
sobre cuestiones de género y diversidad de género, mediante materiales de difusién en materia de
igualdad y no discriminacién, los cuales seran divulgados a través de los procesos educativos que realiza
el Consejo a través de la Subdireccién de Educacion. Estos procesos pueden ser presenciales, en linea,
virtuales e hibridos.

Se brindard un apoyo monetario mensual para cada una de las 12 personas facilitadoras de servicios de
$2,250.00 (dos mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), para ello, cada persona deberd entregar un
informe mensual de actividades donde se indique el nimero de actividades realizadas durante el periodo
correspondiente. Se espera que el 60% de las personas seleccionadas como facilitadoras de servicios
seas mujeres y personas de la diversidad sexual y de género. El perfil necesario se define en el punto 10.
Requisitos de acceso.

8.- Presupuesto

El costo del apoyo monetario de las 12 personas facilitadoras en un periodo de marzo a junio es de
108,000.00 (ciento ocho mil pesos 00/100 M.N.). El apoyo brindado por persona mensualmente es de
$2,250.00 (Dos mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) y el apoyo monetario brindado por persona
durante el periodo de la accién social es de $9,000 (nueve mil pesos 00/100 M.N.). El presupuesto se
ubica en el capitulo 4000.

Numero de Apoyo Numero Apoyo por Total, de
personas mensual de todo el apoyo
facilitadoras por apoyos periodo de la monetario
participa brindado accion social dela
nte s acada por persona accion
persona social
facilitad
ora
12 $2 4 $9,000.00 $108,000.
250.00 00

9.- Temporalidad.

La temporalidad de la REDCii 2026 es de cuatro meses a partir del mes de marzo.
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Fecha de inicio: de marzo de 2026

Fecha de término: a junio de 2026

10. Requisitos de acceso.

Podran postularse en la convocatoria todas las personas de 18 afios 0 mas que tengan interés en
promover el derecho a la igualdad y la no discriminacion y que deseen aportar, desde sus conocimientos,
habilidades y actitudes a la construccién de una sociedad igualitaria. Se favorecera a quienes tengan
experiencia en la facilitacién de actividades educativas o en el tema de igualdad y no discriminacién.
Asimismo, en aras de buscar disminuir la discriminacién estructural por motivos de género, el 60% de
personas facilitadoras de servicios de promocién serdn mujeres y personas de la diversidad sexual y de
género.

Requisitos:
- Tener 18 afios o mas

- Interés manifiesto en facilitar servicios de promocién y sensibilizacién del derecho a la igualdad y
la no discriminacion a partir de los siguientes requerimientos:

e Curriculum Vitae dirigido a la facilitacién de servicios de promocién y sensibilizacién sobre
el derecho a la igualdad y no discriminacion.

Formato: PDF. Extension: 1 a 2 paginas.

e Carta de exposicion de motivos para participar en la REDCii. Esta deberd tener las
siguientes caracteristicas:

Formato: Extension maxima 1 cuartilla, en letra Arial 12 e interlineado sencillo. Formato
PDF.

Coméntanos: ;Por qué te gustaria participar en la REDCii? ;Has tenido otras experiencias
en temas de Derechos Humanos? ;Cudles crees que son las caracteristicas y
conocimientos con los que cuentas para contribuir a la REDCii?

eUn escrito en formato libre abordando una o varias de las siguientes teméticas:
- ¢Cbémo se manifiesta la discriminacion en la vida de las personas?

- ¢Cuadles son las consecuencias de la discriminacion en la construccién de una Ciudad de
derechos?

- ¢Cudl es el papel de la educacién en el combate a la discriminacion?

- ¢Cudl es la importancia de reconocer a Grupos de Atencién Prioritaria en el combate de
la discriminacion

- ¢Qué estrategias propones para contribuir a una sociedad en donde el derecho a la
igualdad y la no discriminacién sea promovido y respetado?

Formato: Extensiéon maxima tres cuartillas, letra Arial 12, interlineado de 1.5. PDF.

Se debera enviar la documentacion solicitada al correo electrénico: educacion.copred@cdmx.gob.mx.

-
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No podrén establecerse requisitos de acceso adicionales a los sefialados en los Lineamientos de
operacion.

A su vez, las personas seleccionadas para ser facilitadoras de servicios deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

Tener 18 anos o mas.

Cuenta bancaria para depésito de apoyo econdémico (es necesario que el titular de la cuenta sea la
persona seleccionada).

Las personas facilitadoras se comprometen mediante la firma de una Carta Compromiso que le
brindara el Consejo a no tener durante el periodo de convocatoria y hasta la terminacién del programa
en sus cuentas sociales contenido ofensivo a algin sector de atencién prioritaria o contenido contrario
alaLey o a los principios que rigen al Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad
de México, cualquier accidn contraria a esta disposicion sera objeto de expulsién de la accién social.

Son causales de baja inmediata:

a) Tener un comportamiento violento, discriminatorio o que fomente discursos de odio en el &mbito
laboral, privado, asi como en redes sociales.

b) Realizar acciones a nombre del COPRED sin autorizacion u ostentdndose como parte del
COPRED.

c) La ausencia reiterada a las actividades programadas, es decir, no realizar las actividades
establecidas y/o las entregas correspondientes a las actividades implementadas durante el mes
(informe mensual, cédulas de evaluacion, listas de asistencia, etc.)

Se solicitard a las personas facilitadoras la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) salvo los casos

que no sea procedente (personas migrantes y/o poblacién callejera) o en caso de no ser visible la
identificacion oficial.

Las personas seleccionadas no podréan ser facilitadoras de servicios en mas de un programa o accion
social dentro del COPRED.

Las personas facilitadoras se comprometen a no tener durante el periodo de convocatoria y hasta la
conclusién del proyecto, en sus cuentas sociales contenido ofensivo a algin sector de atencion
prioritaria o contenido contrario a la Ley o a los principios que rigen al Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacidn de la Ciudad de México, cualquier accion contraria a esta disposicion serd objeto de
expulsién de la accién social.

11. Criterios de eleccion de la poblacion.

Se seleccionard a 12 personas facilitadoras de servicios recurriendo al mecanismo de eleccién que a
continuacién se describe.

El proceso de eleccién se divide en dos etapas:

Etapa 1

En ésta se emite la convocatoria a través de la pagina web del COPRED indicando los requisitos de
acceso, asi como el mismo proceso de seleccion.

Para esta etapa se solicita enviar al correo electronico: educacion.copred@cdmx.gob.mx los requisitps
anteriormente sefalados, colocando en el asunto del correo la siguiente nomenclatura: “POSTULACION
REDCII 2026_NOMBRE COMPLETOQ". Los archivos por adjuntar son los siguientes:
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1. Curriculum Vitae
Escrito en formato libre

3. Carta de exposicién de motivos, con la respuesta a la pregunta y escrito contemplados en el
punto 10 de la presente convocatoria.

Se le asignard un nimero de folio a cada persona que envie sus documentos, el cual ser4 enviado como
respuesta al correo de inscripcion. Con él se podrd dar seguimiento al proceso de seleccién. Una vez
concluido el periodo de recepcién de documentos, la Coordinacién de Atencién y Educacion, a través de la
Subdireccién de Educacién, establecerd un Comité de seleccién, el cual evaluara cada uno de los requisitos
de acuerdo con las siguientes valoraciones:

1.- Inadecuado

2.- Puede mejorar

3.- Bueno

4 .- Excelente

Nombre de la| Nimero de | Curriculum Escrito Carta de | Promedio
persona folio Vitae Motivos

Consideraciones:

Las 40 personas postuladas con un mayor puntaje y de acuerdo con las conclusiones del Comité de
seleccién, serdn quienes pasen a la Etapa 2 informéndoles via correo electrénico su avance a la siguiente
etapa.

Etapa 2

En ésta se realiza una entrevista a las 40 personas que obtuvieron mayor puntaje en la evaluacion de la
primera etapa.

Se realizaran 4 entrevistas grupales, cada una con 10 personas, las cuales tendrén el siguiente orden:

1. Primera parte: Bienvenida y presentacion de cada una de las personas presentes en la sesién

2. Segunda parte: Seccién de preguntas y respuestas. A cada una de las personas se les realizaran
dos preguntas, cuyas respuestas seran evaluadas de acuerdo con las siguientes valoraciones,
adicionalmente se podréa responder 1 pregunta extra lanzada de forma grupal. Las respuestas
seran evaluadas de acuerdo con las siguientes valoraciones:

o Inadecuada
o Puede mejorar

o Buena
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o Excelente

Las valoraciones se registraran de la siguiente forma.

Nombre de la | Numero de | Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta Promedio
persona folio grupal

3. Tercera parte: Agradecimientos y cierre.
12.- Operacion de la accion social.

Durante el periodo de la accion social, las personas facilitadoras asistirdn a las actividades de promocién
que sean asignadas, las cuales consisten en acudir a eventos publicos (ferias, talleres, convenciones,
etcétera) para brindar informacién acerca del derecho a la igualdad y la no discriminacion, dirigidos a
poblaciéon en general, grupos de atencién prioritaria, nifos y nifias, personas servidoras publicas,
estudiantes, entre otros; estas actividades pueden ser de persona a persona o dirigidas a grupos y
representan la mayor parte de las actividades de las personas facilitadoras, por lo que su compromiso
es indispensable.

Asi también, se tienen contempladas actividades educativas complementarias, las cuales estan
distribuidas de la siguiente manera:

- El primer mes la accién social correspondera al proceso de sensibilizacién y capacitacién que las
personas facilitadoras de servicios tendran para desarrollar habilidades y actitudes que les
permitan realizar sus funciones en los meses posteriores. Asi también asistirén a las actividades
de promocién encomendadas.

- Enel segundo mes, se disefiarédn e implementaran acciones de promocién, dindmicas y lidicas, asi
como materiales didacticos para la promocién sobre el derecho a la igualdad y no discriminacion,
asi como del fenémeno discriminatorio, las instancias encargadas de atenderlo y grupos de
atencion prioritaria.

- El tercer y cuarto mes la accion social correspondera a la implementacién de acciones de
promocion, por ejemplo: en el marco de octubre, Mes de la Cultura por la No Discriminacién en la
Ciudad de México.

Durante los cuatro meses de duracién de la accién social se realizaran actividades de promocién ademas
de la realizacion de los materiales de promocién y difusién de sus actividades de promocién.

El comité de seleccion estard conformado por las personas educadoras y la subdirectora de educacion del
Copred.

A lo largo del periodo de la accién social se realizardn diversas sesiones de trabajo, una de inicio, otra de
seguimiento y una ultima de cierre, todas relacionadas con el trabajo de las personas facilitadoras de
servicios durante la accién social en el afo 2026.

- Las actividades se adecuaran al cumplimiento de las disposiciones sanitarias vigentes en cada
momento en la Ciudad de México en caso de que surja una emergencia.

- La entrega de los beneficios asociados a acciones sociales no podré realizarse en eventos
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publicos masivos.

- Esta accién social es de cardcter publico, no podrd asociarse ni vincularse explicita o
implicitamente, con ningun partido politico, candidato o servidor publico. Esta prohibido el uso
de las acciones sociales con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de esta accién social en la Ciudad de
México serd sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

- Los formatos y los trdmites a realizar son gratuitos.

- Como parte del procedimiento de control interno de la accién social consistira en la realizacion
de un informe mensual en el que se indiquen el nimero de actividades llevadas a cabo por las
personas facilitadoras en el periodo correspondiente.

- Las listas de asistencia de participacion que las personas usuarias llenan en las actividades de
promocion, asi como las distintas sesiones de coordinacién para quienes facilitan la accion
social, seran mecanismos que se utilizardn para dar seguimiento a las actividades y
responsabilidades durante su participacion.

12.6 Se prohibe cualquieracto o conducta discriminatoria, por accién u omisién, motivada por género,
origen étnico o nacional, apariencia fisica,color de piel, lengua, edad, discapacidades, condicién social,
situacion migratoria, condiciones de salud, embarazo, religién,opiniones, orientacién sexual, identidad de
género, caracteristicas sexuales, o cualquier otra. La negacion de ajustesrazonables, proporcionales y
objetivos, se considerard discriminacion. No se constituye discriminacién a las medidaspositivas -
acciones afirmativas, medidas de inclusion y medidas de nivelacién- adoptadas para garantizar en
condiciones deigualdad, el goce o ejercicio de uno o més derechos humanos y libertades fundamentales
de grupos que asi lo requieran.

13.- Difusion.

La convocatoria para ser persona facilitadora de servicios de la accion social “Red Ciudadana por la
Igualdad y la no Discriminacién de la Ciudad de México 2026” se publicara a través de la pagina web del
COPRED (www.copred.cdmx.gob.mx ), donde también serdn publicados los resultados de la segunda
etapa del proceso de seleccion. Asi también, sera publicado el link de los presentes lineamientos en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

14.- Padrén de personas beneficiarias y facilitadoras de servicios y/o listado de identificacion de
personas usuarias.

Se contard con un registro de las personas facilitadoras de servicios de la REDCii 2026 seleccionadas en
el que se encontraran los siguientes datos:

1.Nombre completo
2.Género

3. Unidad territorial

4. Alcaldia

5.Edad
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6. Pertenencia étnica

7.Discapacidad

La publicacién del padrén de beneficiarios se realizard de acuerdo con lo establecido en el “Aviso por el
cual se dan a conocer los lineamientos para la programacion de acciones sociales 2026". ’

Los datos proporcionados para la inscripcion a la accion social “Red Ciudadana por la Igualdad y la No
Discriminacion de la Ciudad de México (REDCii) 2026" sélo seran utilizados con la tnica finalidad para la
que fueron recabados; se encuentran protegidos en el Sistema de Datos Personales. “Personas inscritas
a actividades de capacitaciéon y educacién en materia de discriminacion”. Para conocer el Aviso de
PrlvaC|dad Integral remltase al S|gU|ente vinculo

ogred 0 puede acudlr a Ia Unldad de Transparencia de este Consejo.

15.- Criterios de exigibilidad, inconformidad y rendicién de cuentas.

A efecto de favorecer un procedimiento dgil y amigable, en caso de inconformidad de la misma se puede
plantear directamente a la Coordinacién de Atencién y Educacién del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacidn de la Ciudad de México dentro de los 1 dias habiles posteriores a la fecha en que fue de
su conocimiento el acto que se pretende impugnar, misma que deberd resolver en término no mayor a 5
dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se realizé la manifestacion de inconformidad. Toda
queja debera presentarse por escrito en la oficialia de partes del COPRED o en la direccién de correo
electrénico guejas.copred@cdmx.gob.mx y deberd contener los siguientes requisitos: Nombre de la
persona promovente, domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos (la misma puede ser una
direccion de correo electrénico), narracion detallada de los hechos motivos de queja o inconformidad,
pretension que plantea al Consejo, en caso de que no se resuelva la queja, se podra acudir a la
Procuraduria Social de la Ciudad de México, o bien, registrar su queja a través del Servicio Publico de
Localizacion Telefénica, LOCATEL, quien deberd turnarse a la Procuraduria Social para su debida
investigacion y en su caso a la instancia correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de
la Ciudad de México, podra interponer recurso de inconformidad en los términos del Titulo Cuarto de la
Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, contando para su interposicién con 15 dias
habiles a partir del dia siguiente en que surta sus efectos la notificacién del presente acuerdo de
conclusion.

De igual forma se puede acudir directamente al Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México a efecto de interponer un juicio de nulidad a las resoluciones contras las que se pretenda
inconformar. '
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16- Evaluacion y monitoreo
Nivel de Objetivo Indicador Férmula Unidad de Frecuencia/ Meta Medios de
objetivo de célculo medida Periodo de verificacion
calculo

Propdsito Brindar Ndmero de | Personas Personas que se 1500 Respaldo
informaciéna | personas que les brindé documental:

(cobertura) las personas que recibieron | informaciény Anual Personasinform
en general y recibieron la participaron en adassobre Los documentos
personas informacién | informaci | las actividades elderechoa de evaluacion'y
servidoras y ény laigualdad y sistematizacion
plblicasde la | participaron | participar nodiscriminacié | de la actividad
Ciudad de en las onenlas i educativa
Meéxico sobre | actividades actividade desarrollada.
el derecho a sobre el s
laigualdad y derecho ala
no igualdad y la
discriminacién | no

discriminaci
on.

Componente Implementar Porcentaje (Numero Porcentaje Anual 100% Respaldo
actividades de deactivida deactividades documental de
educativas de | actividades desrealiza depromocion las fichas
promocién y de das/ ysensibilizacions | técnicasy
sensibilizacién | promociony ’ obre elderecho planeaciones
sobre el sensibilizaci | NuUmero alaigualdadyla | didacticas de las
derecho on deactivida no actividades
humano ala realizadas dessolicit discriminacion.
igualdad y no adas) *
discriminacion 100

Componente Implementar Porcentajede | (Numero Porcentaje Anual 50% de Respaldo
actividades actividades de acciones actividades de documental:
educativas de de promocién | de promocion y
promocién y sobre promocién sensibilizacién en | Los documentos de
sensibilizacion discriminacié | de género temas de géneroy evaluaciény
sobre n por razén /ntimero diversidad sexual | Sistematizacién de
discriminacion de Géneroy total de y de género. la actividad
por razén de Diversidad acciones de educativa
Géneroy Sexual y de promocién) desarrollada.
Diversidad Género. *100
Sexual y de
Género.
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Componente Incluir un 60% | Porcentaje (Numero Porcentaje Anual 60% de Padrén de
de mujeresy de personas | de personas personas
personas de la | seleccionad | personas seleccionadas beneficiarias o
diversidad as como facilitador como facilitadoras de
sexual como facilitadoras | asde facilitadoras de | servicios
personas de servicios | servicios servicios sean _
facilitadoras que sean mujeresy mujeres y
de servicios mujeres y personas personas de la
que reciben personasde | dela diversidad
apoyo de la la diversidad | diversidad sexual.
¢ accion social. sexual y de sexual/nu
género. mero

total de

personas

facilitador

asde

servicios)

*100

Actividad Publicacion de | Personas (Numero Personas. Anual 100% de Publicacién en la

resultados de | seleccionad | deperson personas pagina del
personas as por el asseleccio seleccionadas COPRED.
seleccionadas | comité nadas/ para la RedCii
para integrar seleccionad
la RedCii. &7 Nimero (12 personas)

deperson

asprogra

madas)

*100
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