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EL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON
FUNDAMENTO EN LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE
MEXICO, ARTICULO 13, FRACCION Il, QUE ESTABLECE COMO MEDIDA PARA LAS AUTORIDADES DE
ESTA CIUDAD FOMENTAR LA EDUCACION CONTRA LA DISCRIMINACION, QUE PROMUEVA LOS
VALORES DE DIVERSIDAD, TOLERANCIA Y RESPETO A LAS DIFERENCIAS, ECONOMICAS,
SOCIALES, CULTURALES Y RELIGIOSAS; ASi COMO EL ARTiCULO 37, FRACCION X, QUE SENALA
QUE ES ATRIBUCION DE ESTE CONSEJO “PROMOVER EL DERECHO HUMANO A LA NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN SITUACION DE
DISCRIMINACION, MEDIANTE CAMPANAS DE DIFUSION Y DIVULGACION”; Y LA FRACCION XVI
“PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA, ORIENTACION Y CAPACITACION INTEGRAL A
PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN SITUACION DE DISCRIMINACION”;

PRESENTA

Con base en el Acuerdo por el que se modifican diversas disposiciones del Estatuto Organico del
Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México, especificamente en su Transitorio Noveno, publicado
en la Gaceta Oficial nimero 734 de fecha 26 de noviembre de 2021; Con base en los “Lineamientos
para la elaboracion de las reglas de operacion de los programas sociales para el ejercicio 2024.”,
publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 09 de noviembre de 2023, suscritos por la
Dra. Araceli Damian Gonzalez Consejera Presidenta del Consejo de Evaluacion de la Ciudad de
México, en cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley del Sistema de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México, en la Ley Organica del Instituto de Planeacion Democratica y
Prospectiva de la Ciudad de México y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley de
Desarrollo Social y 129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, para la accion social denominada

RED CIUDADANA POR LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
(REDCii) 2024

1. ACCION SOCIAL

Red Ciudadana por la Igualdad y la no Discriminacion de la Ciudad de México (REDCii) 2024

2.- TIPO DE ACCION SOCIAL: Accidn social de servicios.
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3.- Entidad Responsable: Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
(COPRED).

4.-DIAGNOSTICO
4.1 -Antecedentes.

La REDCii fue impulsada en el afio 2013, la cual ha tenido varios cambios y adecuaciones:

-Las instancias involucradas: El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México (COPRED) y la Asociacion Mexicana para el Bienestar Integral de la Comunidad A. C. (AMBIC)
hasta el 2015 estuvieron involucradas de manera conjunta, donde la AMBIC A. C. acompafid y
capacité a la REDCii. Los afios posteriores, la REDCii fue convocada Ginicamente por el COPRED.
-Perfiles de las personas promotoras: La convocatoria del afio 2014 estuvo dirigida a personas que
vivian en la Ciudad de México y que pertenecian a un pueblo indigena, sin distincion de edad. Y a
partir de 2016 se convoco a personas con 18 afios cumplidos en adelante, interesadas en la
promocion de los derechos humanos.

-NUmero de integrantes: La REDCII en 2018 cont6 con 118 personas promotoras y desde 2020 ha
contado con 18 personas facilitadoras de servicios de promocion y sensibilizacion del derecho a la
igualdad y la no discriminacion.

-Requisitos: A partir del afio 2017, se solicitd contar con una cuenta bancaria para brindar el apoyo
monetario.

Funciones: Durante 2019, la REDCii asisti6 a distintos eventos publicos, brindando informacion sobre
las atribuciones del COPRED, el derecho a la igualdad y la no discriminacion, el procedimiento de
denuncia de un supuesto acto de discriminacion, asi como de las leyes que protegen y garantizan
este derecho. En 2020 a causa de la pandemia por el virus SARS-COV2, la REDCii realiz6 todas sus
actividades de manera remota, las cuales consistieron en actividades educativas de promocion y
sensibilizacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion, asi como del disefio de materiales
informativos sobre grupos de atencidn prioritaria. Para 2021 la modalidad fue hibrida, es decir, se
realizaron actividades tanto virtuales como presenciales en ferias de servicios; resultando en un total
de 39 actividades en donde 11 fueron presenciales.

La REDCii del 2023 contd con la participacion de 12 personas facilitadoras de servicios de promocién
en materia de derechos humanos que a lo largo de tres meses colaboraron en un total de 39
actividades de promocion en la Ciudad de México. Cabe destacar que en este afio, las personas
integrantes de la REDCii desarrollaron siete proyectos de promocion de derechos humanos. Estos
proyectos consistieron de la realizacion de contenido audiovisual a la implementacion de nuevos
materiales de promocion.

4.2 Problema o necesidad social que atiende la accion.

El problema a tratar es el fendmeno discriminatorio en la Ciudad de México. Para los fines del
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presente documento la discriminacion sera entendida como una conducta, culturalmente fundada,
y sistematica y socialmente extendida, de desprecio contra una persona o grupo de personas sobre
la base de un prejuicio negativo o un estigma relacionado con una desventaja inmerecida, y que tiene
por efecto (intencional o no) dafiar sus derechos y libertades fundamentales (Rodriguez, 2006)

4.3 Diagnostico

El Gobierno de la Ciudad de México tiene la obligacion de cumplir una agenda politica en materia de
no discriminacion que genere soluciones para atender las distintas manifestaciones de este
fendmeno. Por tal motivo, se requiere entender la discriminacion ademas en su concepcion
sociopolitica que implica una relacion de poder estructural, de dominacion, de desigualdad y no sélo
una carencia de derechos. Es decir, conlleva también identificar el sentido negativo en las
interacciones o relaciones humanas en un contexto adverso para ciertos grupos, a diferencia de los
privilegios de otros.

Sin embargo, para considerarse la discriminacion como un problema social y objeto de politicas
publicas deben sefialarse las consecuencias especificas de las limitaciones de derechosy el acceso a
oportunidades, en detrimento de la dignidad humana (Rodriguez, 2013).

De acuerdo a las cifras arrojadas por la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, ENADIS 2022, la
Ciudad de México se encuentra entre las entidades federativas con mayor porcentaje de poblacion
de 18 afios y mas que manifestd haber sido victima de discriminacion en los Gltimos 12 meses con un
29.6%.

También es importante contrastar lo anterior con los datos obtenidos en la Encuesta sobre
Discriminacion en la Ciudad de México, EDIS 2021, en donde se destaca la mencién del 25% de la
poblacion que declard haber sido discriminada, aun asi esto representa 3% menos que hace 4 afios y
7% menos que hace 8 afios. Los lugares donde ocurrieron estos actos discriminatorios en su mayoria
fueron en el trabajo, en la calle, en la escuela y en el transporte pUblico. En tanto, que los aspectos
por los que fueron discriminados son principalmente por la edad, forma de vestir, por tener
sobrepeso, por el tono de su piel y por su imagen en general, ante esto, la principal respuesta es
ignorar el hecho.

En cuanto a la denuncia, el 48% declara que si acudiria al COPRED a denunciar en caso de ser victima
de discriminacion, aunque el 29% no acudiria principalmente por desconocimiento, falta de
confianza en las instituciones y considerarlo pérdida del tiempo.

Por lo tanto, en este Ultimo punto sobre la denuncia y promocién del derecho a la igualdad y no
discriminacion tiene relevancia la accion social objeto de esta propuesta.

Por otro lado, se exponen cifras de medicion de la pobreza en la Ciudad de México y la relacidon que
guardan con el fendmeno discriminatorio.

De acuerdo al Informe Ciudad de México 2020. Un diagnéstico de la desigualdad socioterritorial, la
Ciudad de México cuenta con casi 9 millones de personas (8,918,653 segtin la EIC 2015) de las cuales
1.7 millones de personas se encuentran en situacion de pobreza extrema.

Respecto a los grupos de atencion prioritaria tenemos las siguientes cifras:
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-Para el 2018 en la Ciudad de México por cada 10 nifios, nifias y adolescentes, casi 7 se
encontraban en pobreza; de éstos, casi la mitad en pobreza moderada y el resto en pobreza
extrema. Esta situacion de pobreza infantil estd estrechamente vinculada con la
discriminacion en la Ciudad de México. Los nifios y nifias enfrentan barreras adicionales para
acceder a oportunidades educativas, servicios de salud adecuados y vivienda digna debido
ala discriminacion socioecondmica. Por lo tanto, abordar la pobreza infantil en la Ciudad de
México también requiere enfrentar y superar las practicas discriminatorias arraigadas en la
sociedad.

-Otro grupo vulnerable a la pobreza es el de las personas que presentan algln tipo de
discapacidad que corresponden al 7.3% de la poblacidn. La probabilidad de pobreza entre
las personas con discapacidad psicosocial era del 60.5% en 2018, y del 49.5% entre quienes
tenian otro tipo de discapacidad. De tal suerte que este grupo esta mas expuesto por sus
limitaciones, a dificultades en el acceso a fuentes de ingreso, a servicios de salud y
educativos.

-La poblacion perteneciente a pueblos indigenas y originarios, quienes se estiman en 1, 002,
817 (EIC 2015) representando el 11.2 % de la poblacién capitalina. Para el 2020 de las
personas hablantes de lenguas indigenas el 64.9 % se encontraban en pobreza extrema,
mientras que el 17.6% en pobreza moderada. Entre tanto la poblacién que se considera
indigena, aunque no sean hablantes de dicha lengua, también presentaban el 40.3 % de
pobreza extrema y por su parte el 24.8% pobreza moderada. La poblacién indigena se
considera como uno de los grupos mas discriminados en la Ciudad de México. Las
implicaciones de esta discriminacion son las restricciones a servicios de salud, educacion,
servicios basicos, etc.

-En cuanto a la poblacion callejera, segln resultados del ultimo censo aplicado a esta
poblacion en 2017, abarca un total de 6754 personas. Las manifestaciones de discriminacion
para este grupo van desde: maltrato, indiferencia y rechazo. Dando como resultado
violaciones graves a su derecho a la integridad, a la libertad y seguridad personal.

-La desigualdad de género es una de las formas de desigualdad mas enraizadas. De acuerdo
con datos del Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social de la Ciudad de México (EVALUA)
en el afio 2018 la mitad de la poblacion en la Ciudad de México (52.2%) se encontraba en
situacion de pobreza dentro de un rango moderado a alto. Dentro de estas estadisticas el
54.8% corresponde a mujeres. Mientras que para el afio 2020, el 44.4% de las mujeres se
encontraba en situacion de pobreza, porcentaje ligeramente mayor en comparacion con el
43.4% de los hombres.

En resumen, los datos econdmicos que revelan una distribucion desigual de la poblacién en
diferentes estratos socioecondmicos pueden ser indicadores de discriminacion sistémica que afecta

a grupos especificos de la sociedad. Abordar estas disparidades econémicas requiere no sélo
medidas para mitigar la pobreza, sino también politicas que aborden las raices de la discriminacion
y promuevan la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la sociedad.
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5.- Definicion de poblaciones objetivo, beneficiarias y/o usuarias.

— La poblacion beneficiaria son 12 personas facilitadoras de servicios de promocion del derecho
alaigualdady la no discriminacion. El perfil se define en el punto 10.- Requisitos de acceso.

— La poblaciéon beneficiaria como usuarias finales es de aproximadamente 7,300 personas
impactadas en los servicios de promocion.

6.- Objetivos generales y especificos.

Los objetivos de la REDCii son informar a las personas que viven y transitan en la Ciudad de México
sobre el derecho a la igualdad y la no discriminacidn, asi como del fendmeno discriminatorio y las
instancias encargadas de atenderlo, en concreto, el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), contribuyendo de esta forma a una poblaciéon mas
informada y hacia la construccion de una cultura igualitaria, donde se vean reflejados el respeto, la
promocion, proteccion y garantia del derecho a la igualdad y la no discriminacion.

Algunos objetivos especificos de la REDCii 2024 son los siguientes:

— Generar un proceso de sensibilizacion para que quienes facilitan los servicios desarrollen
habilidades y actitudes que les permitan realizar de mejor manera sus actividades.

— Gestionar materiales de promocion y sensibilizacion de la igualdad y la no discriminacion, y
suscitar que la REDCii de forma proactiva gestione espacios para la realizacion de sus
actividades.

— Acompafiiar en la planeacidn, desarrollo y evaluacidon de las actividades educativas dirigidas
a la promociony sensibilizacion del derecho humano a la igualdad y no discriminacion.

— Planeary asistir a actividades de promocion de los derechos humanos y del derecho a la no
discriminacion.

7.- Metas fisicas.

Se pretende realizar acciones educativas de promocion y materiales de difusion en materia de
igualdad y no discriminacidn, los cuales seran difundidos a través de los procesos educativos que
realiza el Consejo a través de la Subdireccion de Educacion. Estos procesos pueden ser presenciales,
en linea, virtuales e hibridos.

Se brindara un apoyo monetario para cada persona facilitadora de servicios de $2,250.00 (dos mil
doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), para ello, cada persona debera entregar un informe
mensual de actividades donde se indique el nimero de actividades realizadas durante el periodo
correspondiente.
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8.- Presupuesto.

El costo del apoyo monetario de las 12 personas facilitadoras en un periodo de septiembre a
diciembre es de 108,000.00 (ciento ocho mil pesos 00/100 M.N.). El apoyo brindado por persona
mensualmente es de $2,250.00 (Dos mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) y el apoyo

monetario brindado por persona durante el periodo de la accion social es de $9,000 (nueve mil pesos

00/100 M.N.). El presupuesto se ubica en el capitulo 4000.

Numero de | Apoyo Nimero de Apoyo por Total, de apoyo
personas mensual por apoyos todo el monetario de
facilitadoras participante brindados a periodo de la la accidon social

cada accion social

pers por persona

ona

facilitadora
12 $2250.00 4 $9,000.00 $108,000.00

9.- Temporalidad

La temporalidad de la REDCii 2024 es de cuatro meses a partir del mes de agosto.

Fecha de inicio: 15 de agosto de 2024
Fecha de término: 15 de diciembre de 2024

10. Requisitos de acceso

Podran postularse en la convocatoria todas las personas de 18 afios 0 mas que tengan interés en

promover el derecho a la igualdad y la no discriminacion y que deseen aportar, desde sus
conocimientos, habilidades y actitudes a la construccion de una sociedad igualitaria. Se favorecera a

quienes tengan experiencia en la facilitacion de actividades educativas o en el tema de igualdad y no

discriminacion.

Requisitos:

— Tener 18 afios 0 mas

— Interés manifiesto en facilitar servicios de promocion y sensibilizacion del derecho a la igualdad

y la no discriminacion a partir de los siguientes requerimientos:

Curriculum Vitae dirigido a la facilitacion de servicios de promocion y sensibilizacion
sobre el derecho a laigualdad y no discriminacion.

Formato: PDF. Extension: 1 a 2 paginas.

Carta de exposicién de motivos para participar en la REDCii. Esta deberd tener las
siguientes caracteristicas:
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Formato: Extensidon méxima 1 cuartilla, en letra Arial 12 e interlineado sencillo. Formato
PDF.

Coméntanos: ;Por qué te gustaria participar en la REDCii? ;Has tenido otras
experiencias en temas de Derechos Humanos? ; Cuales crees que son las caracteristicas
y conocimientos con los que cuentas para contribuir a la REDCii?

e Un escrito abordando una o varias de las siguientes tematicas:

— ¢Como se manifiesta la discriminacion en la vida de las personas?

— ¢Cuales son las consecuencias de la discriminacion en la construccién de una Ciudad
¢
de derechos?

— ¢Cudles el papel de la educacion en el combate a la discriminacion?
é

— ¢Cual es la importancia de reconocer a Grupos de Atencidn Prioritaria en el combate
de la discriminacion

— ¢Qué estrategias propones para contribuir a una sociedad en donde el derecho a la
igualdad y la no discriminacién sea promovido y respetado?

Formato: Extensidn maxima tres cuartillas, letra Arial 12, interlineado de 1.5. PDF.

Se deberé enviar la documentacion solicitada al correo electrénico: educacion.copred@cdmx.gob.mx

No podran establecerse requisitos de acceso adicionales a los sefialados en los Lineamientos de
operacion.

A su vez, las personas seleccionadas para ser facilitadoras de servicios deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

Tener 18 afios 0 mas.
Cuenta bancaria para depodsito de apoyo econdmico (es necesario que el titular de la cuenta sea la
persona seleccionada).

e Las personas postulantes que hayan sido seleccionadas deberan firmar una carta donde se
comprometan a cumplir con las horas estipuladas.

e Las personas postulantes que hayan sido seleccionadas firmaran una carta en la que se
comprometen a seguir lo establecido en el Manual Administrativo y en el Cédigo de Conducta del
COPRED, asi como, en el Protocolo para Prevenir y Atender casos de Discriminacion y Violencia en
Razén de Género en los Espacios Laborales del COPRED; en el entendido que en los mismos se
establecen los valores y las pautas de comportamiento de observancia obligatoria para terceras
personas relacionadas con el COPRED. Son causales de baja inmediata:

a) Tener un comportamiento violento, discriminatorio o que fomente discursos de odio en el
ambito laboral, privado, asi como en redes sociales.

b) Realizar acciones a nombre del COPRED sin autorizacidon u ostentandose como parte del
COPRED.
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c) La ausencia reiterada a las actividades programadas, es decir, no realizar las actividades
establecidas y/o las entregas correspondientes a las actividades implementadas durante el
mes (informe mensual, cédulas de evaluacion, listas de asistencia, etc.)

e Sesolicitara a las personas facilitadoras la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) salvo los
casos que no sea procedente (personas migrantes y/o poblacion callejera).

e Las personas seleccionadas no podran ser facilitadoras de servicios en mas de un programa o accion
social dentro del COPRED.

e Las personas facilitadoras se comprometen a no tener durante el periodo de convocatoria y hasta la
conclusion del proyecto, en sus cuentas sociales contenido ofensivo a algin sector de atencion
prioritaria o contenido contrario a la Ley o a los principios que rigen al Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, cualquier accion contraria a esta disposicion sera
objeto de expulsion de la accidon social.

11. Criterios de eleccion de la poblacion.
Se seleccionara a 12 personas facilitadoras de servicios recurriendo al mecanismo de eleccién de las
personas beneficiarias que a continuacion se describe.
El proceso de eleccidn se divide en dos etapas:

Etapal

En ésta se emite la convocatoria a través de la pagina web del COPRED indicando los requisitos de
acceso, asi como el mismo proceso de seleccion
Para esta etapa se solicita enviar al correo electrénico: educacion.copred@cdmx.gob.mx los

requisitos anteriormente sefalados, colocando en el asunto del correo la siguiente nomenclatura:
“POSTULACION REDCII 2024_NOMBRE COMPLETOQ”. Los archivos por adjuntar son los siguientes:
1. Curriculum Vitae
2. Escrito
3. Carta de exposicion de motivos, con la respuesta a la pregunta y escrito contemplados en el
punto 10 de la presente convocatoria.

Se le asignara un niumero de folio a cada persona que envie sus documentos, el cual sera enviado como
respuesta al correo de inscripcion. Con él se podra dar seguimiento al proceso de seleccidon. Una vez
concluido el periodo de recepcién de documentos, la Coordinacién de Atencion y Educacion, a través
de la Subdireccidn de Educacidn, establecerd un Comité de seleccidn, el cual evaluara cada uno de los
requisitos de acuerdo con las siguientes valoraciones:

1.-inadecuado
2.- puede mejorar

3.- bueno

Pagina 8 de 14


mailto:educacion.copred@cdmx.gob.mx

CONSEJO PARAPREVENIRY ELIMINAR LA
DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

w GOBIERNO DE LA COORDINACION DE ATENCION Y EDUCACION
d CIUDAD DE MEXICO . .
SUBDIRECCION DE EDUCACION

4.- excelente

Nombre de la Numero de Curriculum Escrito Carta de Promedio

persona folio Vitae Motivos

Consideraciones:

Las 40 personas postuladas con un mayor puntaje y de acuerdo con las conclusiones del Comité de
seleccion, seran quienes pasen a la Etapa 2 informandoles via correo electrénico su avance a la
siguiente etapa.

Etapa 2

En ésta se realiza una entrevista a las 40 personas que obtuvieron mayor puntaje en la evaluacion de
la primera etapa.
Se realizaran 4 entrevistas grupales, cada una con 10 personas, las cuales tendran el siguiente orden:

1. Primera parte: Bienvenida y presentacién de cada una de las personas presentes en la sesion

2. Segunda parte: Seccion de preguntas y respuestas. A cada una de las personas se les realizaran
dos preguntas, cuyas respuestas seran evaluadas de acuerdo con las siguientes valoraciones,
adicionalmente se podra responder 1 pregunta extra lanzada de forma grupal. Las respuestas
seran evaluadas de acuerdo con las siguientes valoraciones:

o Inadecuada

o Puede mejorar
o Buena
o Excelente

Las valoraciones se registraran de la siguiente forma.

Nombre Ndmero de Preguntal Pregunta 2 Pregun Promedio
dela ) ta

folio
persona grupal

3. Tercera parte: Agradecimientos y cierre.

12.- Operacion de la accion social.
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Durante el periodo de la accién social, las personas facilitadoras asistiran a las actividades de
promocion que sean asignadas, las cuales consisten en acudir a eventos publicos (ferias, talleres,
convenciones, etcétera) para brindar informacion acerca del derecho a la igualdad y la no
discriminacion, dirigidos a poblacion en general, grupos de atencidn prioritaria, nifios y nifias,
personas servidoras publicas, estudiantes, entre otros; estas actividades pueden ser de persona a
persona o dirigidas a grupos y representan la mayor parte de las actividades de las personas
facilitadoras, por lo que su compromiso es indispensable.

Asi también, se tienen contempladas actividades educativas complementarias, las cuales estan
distribuidas de la siguiente manera:

— El primer mes la accidn social correspondera al proceso de sensibilizacion y capacitacion que
las personas facilitadoras de servicios tendran para desarrollar habilidades y actitudes que les
permitan realizar sus funciones en los meses posteriores. Se realizaran los primeros
documentos de materiales educativos y de difusion.

— En el segundo mes, las personas facilitadoras de servicios desarrollaran otros proyectos de
disefio de materiales informativos y de actividades educativas de sensibilizacién sobre el
derecho a la igualdad y no discriminacion, asi como del fenémeno discriminatorio y las
instancias encargadas de atenderlo. Deberan ser materiales con temas especificos y de mayor
nivel de complejidad. A partir de este periodo se inicia la difusion de materiales a través de las
redes sociales, la plataforma de “En linea con la igualdad” y los talleres, cursos y platicas que
realiza el area educativa a través de la plataforma Zoom.

— El tercer mes la accion social correspondera a la implementacion de actividades educativas,
todas en el marco de octubre, Mes de la Cultura por la No Discriminacion en la Ciudad de
México. Estas actividades podran ser difundidas en redes sociales, la plataforma de “En linea
con la igualdad” y los talleres, cursos y platicas que realiza el area educativa a través de la
plataforma Zoom.

— En el cuarto mes, las personas facilitadoras de servicios generaran un kit de herramientas
educativas entre las que podran integrar propuestas de técnicas de promocion, actividades de
sensibilizacion, columnas o generar estrategias de difusion sobre temas de derechos humanos,
el derecho a la no discriminacidn y el trabajo que realiza el COPRED en la Ciudad de México.

El comité de seleccién estara conformado por las personas educadoras y la subdirectora de la
Subdirecciéon de Educacion del Copred.

Alo largo del periodo de la accidn social se realizaran diversas sesiones de coordinacion, una de inicio,
otra de seguimiento y una ultima de cierre, todas relacionadas con el trabajo de las personas
facilitadoras de servicios durante el afio 2024.

— Las actividades se adecuaran al cumplimiento de las disposiciones sanitarias vigentes en
cada momento en la Ciudad de México en caso de que surja una emergencia.
— La entrega de los beneficios asociados a acciones sociales no podra realizarse en eventos
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publicos masivos.

— Esta accion social es de caracter publico, no podra asociarse ni vincularse explicita o
implicitamente, con ningun partido politico, candidato o servidor publico. Esta prohibido el
uso de las acciones sociales con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de esta accion social en la Ciudad de
México sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

— Los formatosy los tramites a realizar son gratuitos.

— Como parte del procedimiento de control interno de la accidén social consistira en la
realizacion de un informe mensual en el que se indiquen el nimero de actividades llevadas a
cabo por las personas facilitadoras en el periodo correspondiente.

— Las listas de asistencia de participacion que las personas usuarias llenan en las actividades
de promocidn, asi como las distintas sesiones de coordinacion para quienes facilitan la
accion social, seran mecanismos que se utilizaran para dar seguimiento a las actividades y
responsabilidades durante su participacion.

13.- Difusion.

La convocatoria para ser persona facilitadora de servicios de la accidn social “Red Ciudadana por la
lgualdad y la no Discriminacion de la Ciudad de México 2024” se publicara a través de la pagina web
del COPRED (www.copred.cdmx.gob.mx), donde también seran publicados los resultados de la
segunda etapa del proceso de seleccion. La convocatoria también sera difundida por medio de las
redes sociales del COPRED. Asi también, sera publicado el link de los presentes lineamientos en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

14.- Padron de personas beneficiarias y facilitadoras de servicios y/o listado de identificacion
de personas usuarias.

Se contara con un registro de las personas que participan en la convocatoria, en el que se encontraran
los siguientes datos de las personas:

1.Nombre completo

2.Lugary fecha de nacimiento

3.Género

4.Edad

5. Pertenencia étnica

6.Grado maximo de estudios

7.Tiempo de residencia en la Ciudad de México

8. Domicilio

9.0cupacion

10.Datos de los padres o tutores, en su caso, y

11.Clave Unica de Registro de Poblacién
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El padrén de las facilitadoras de servicios de la REDCii 2024 se determinara una vez que se haya
realizado el proceso de seleccion anteriormente sefialado.

La publicacion del padron de beneficiarios se realizara de acuerdo con lo establecido en el “Aviso por
el cual se dan a conocer los lineamientos para la programacidn de acciones sociales 2024”

Los datos proporcionados para la inscripcion a la accion social “Red Ciudadana por la Igualdad y la
No Discriminacion de la Ciudad de México (REDCii) 2024” sélo seran utilizados con la Unica finalidad
para la que fueron recabados; se encuentran protegidos en el Sistema de Datos Personales.
“Personas inscritas a actividades de capacitacion y educacion en materia de discriminacion”. Para
conocer el Aviso de Privacidad Integral remitase al  siguiente  vinculo
https://www.copred.cdmx.gob.mx/transparencia/avisos-de-privacidad-simplificados-e-integrales-
del-copred o puede acudir a la Unidad de Transparencia de este Consejo.

15.- Criterios de exigibilidad, inconformidad y rendicion de cuentas.

A efecto de favorecer un procedimiento agil y amigable, en caso de inconformidad de la misma se
puede plantear directamente a la Coordinacion de Atencién y Educacion del Consejo para Preveniry
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México dentro de los 1 dias habiles posteriores a la fecha
en que fue de su conocimiento el acto que se pretende impugnar, misma que debera resolver en
término no mayor a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se realizd la
manifestacion de inconformidad. Toda queja debera presentarse por escrito en la oficialia de partes
del COPRED o en la direccidn de correo electronico quejas.copred@cdmx.gob.mx y debera contener
los siguientes requisitos: Nombre de la persona promovente, domicilio para oir y recibir

notificaciones y documentos (la misma puede ser una direccion de correo electrénico), narracion
detallada de los hechos motivos de queja o inconformidad, pretension que plantea al Consejo, en
caso de que no se resuelva la queja, se podra acudir a la Procuraduria Social de la Ciudad de México,
o bien, registrar su queja a través del Servicio Publico de Localizacion Telefénica, LOCATEL, quien
debera turnarla a la Procuraduria Social para su debida investigacion y en su caso a la instancia
correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacidn
de la Ciudad de México, podra interponer recurso de inconformidad en los términos del Titulo Cuarto
de la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, contando para su interposicion con
15 dias habiles a partir del dia siguiente en que surta sus efectos la notificacién del presente acuerdo
de conclusion.

De igual forma se puede acudir directamente al Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de
México a efecto de interponer un juicio de nulidad a las resoluciones contras las que se pretenda
inconformar.
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Nivel de Objetivo Indicador Férmula de Unidad de Frecu Meta Medios de
objetivo calculo medida encia/ verificacion
Perio
dode
célcul
o

Propésito Brindar Nimero de| Personasque Personas que 5 mil Respaldo
informaciéon a | personas que| recibieron la se les brindd Anual personas documental:
las personas en | recibieron informaciény | informaciény informadas Los
general y | informaciény| participaron participaron sobre el documentos
personas participaron | enlas en las derechoala de evaluacion
servidoras en las| actividades actividades igualdady no y
publicas de la | actividades discriminacid sistematizaci
Ciudad de | sobre el n 6n de la
México sobre el | derecho a la actividad
derecho a la |igualdad vy la educativa
igualdad y no |no desarrollada.
discriminacion. | discriminacio

n.

Componente. Implementar Porcentaje  |(NUmero de Actividades Anual 100% de Respaldo
actividades de actividad educativas de actividades de documental al de
educativas  de |actividades es promocioén 'y promociony las fichas técnicas
promocion y |de realizada sensibilizacié sensibilizacion y  planeaciones
sensibilizacién  |promociény s/ n sobre el didacticas de las
sobre el derecho [sensibilizaci nimero derecho a la actividades
humano a la [6n de igualdad y la no
igualdad y no [realizadas. actividad discriminacion.
discriminacion. es

planeadas) * 100

Actividad. Publicacién de Personas (NUmero de Personas. Anual Publicacién en la

resultados de seleccionad |personas 100% de pagina del
personas as por el |seleccionadas/ personas COPRED.
seleccionadas comité NUmero de seleccionadas
paraintegrarla [seleccionad |personas para la RedCii
RedCii. or. programadas) (12 personas)

*100
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