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INTRODUCCION

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
(COPRED), se crea el 25 de noviembre de 2011 y es un organismo descentralizado
sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social de la CDMX, con personalidad
juridica y patrimonio propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal refiere que el Consejo
gozard de autonomia técnica y de gestiéon; asi como para llevar a cabo los
procedimientos de reclamacién o queja, incidencia en la Politica Publica y el Plan
de desarrollo.

Como parte de sus objetivos, el COPRED trabaja a favor del derecho a la igualdad
y la no discriminacion de todas las personas que habitan o transitan por la Ciudad
de México y en particular de aqguellos grupos de poblacion potencialmente
vulnerables a ser victimas de discriminacion.

Para llevarlo a cabo, se desarrollan de manera paralela acciones que informan a la
poblacién sobre los derechos y obligaciones en materia de igualdad en la CDMX,
con especial énfasis en la difusion de mensajes que derriben estigmas, estereotipos
y prejuicios y contribuir a la construccion de una ciudad mas igualitaria.

Ademas de las campanas que se lanzan de manera especifica sobre los grupos de
atencion prioritaria, durante el mes de octubre de cada afo se da difusion a la
campana de Octubre, Mes del Trato Igualitario en la Ciudad de México. Este
esfuerzo es coordinado por el COPRED con la participacion de distintas entidades
de la administracion publica local, el sector privado, organizaciones de la sociedad
civil y ciudadania en general.

El mensaje principal es recordar que la CDMX es una ciudad de libertades, donde
se promueve el derecho a la igualdad de todas las personas vy en la que la
administracion publica local esta comprometida con la prevencion y eliminacion
de cualguier forma de discriminacion, garantizando el disfrute pleno de los
derechos humanos sin obstaculos por razones subjetivas.

A continuacion se presentan las acciones llevadas a cabo durante la campana del
ano 2018, en donde se realizd la Feria por la Igualdad, ademas de la campaina en
medios vy actividades de otras entidades participantes.
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ANTECEDENTES

Desde el afo 2013, el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México decreta el 18 de
octubre como el Dia del Trato Igualitario en la CDMX, reiterando asi su compromiso
para eliminar la discriminacion y consolidar una cultura de igualdad y respeto a la
diversidad.

Esta accion permite establecer al mes de Octubre de cada afo, como el "Mes del
Trato Igualitario en la CDMX", pues se reconoce al fendmeno de la discriminacion
como uno transversal y multidimensional, lo cual invita a los sectores publico,
privado, sociedad civil organizada y ciudadania en general, a sumar esfuerzos para
prevenir y eliminar este fendmeno a través de acciones que promuevan el Trato
Igualitario y el respeto a las libertades y derechos de todas las personas que viven
y transitan en la CDMX.

Afo con afo, el COPRED ha sido la institucion que coordina las actividades
realizadas durante este mes.

2013

En 2013 nace la campana “Octubre, Mes de la No Discriminacion” con el propdsito
de visibilizar la discriminacion en todos los aspectos a través de acciones
desarrolladas por organizaciones vy la ciudadania para prevenir y eliminar esta
conducta. Ese ano se realizaron alrededor de 60 actividades de tipo cultural, social
y politico.

El objetivo principal fue la conmemoracion de un ano de la campafna y el avance
de una cultura de Trato Igualitario.

2014

En el 2014 se decidid que el nombre de la campaha cambiaria a “Octubre, mes del
Trato Igualitario” siguiendo con los mismos objetivos. Ese afo se tuvo la
participacion de 23 instancias publicas del Gobierno de la Ciudad, 23
Organizaciones de la REDAC, 18 Organizaciones civiles y sociales y 2 Instituciones
Académicas; registrando en total 230 actividades.

2015

Se realizd un programa con mas de 500 actividades académicas y culturales. Ese
aflo el tema fue “En nuestra ciudad todas y todos somos iguales”. La Republica de
Sudafrica fue designada como nuestro pais invitado, ademas de ser tema central
en las actividades por el inicio del Decenio Internacional de Personas
Afrodescendientes, establecido por la Asamblea de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU).

2016

Ciudades Diversas, Ciudades Sin Racismo. Se recibieron un total de 203 registros,

de los cuales 165 fueron por parte de la administracion publica, 34 e

Organizaciones de la Sociedad Civil, 3 del sector privado y 1 de un org
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auténomo. Las ciudades aliadas que participaron fueron: Querétaro, Buenos Aires,

Berlin entre otras.

2017

“Yo soy Portavoz del Trato Igualitario” fue el tema que se eligid en el afio 2017, en
donde participaron personas aliadas al Consejo que promovieron la igualdad sin
importar género, raza, color, religion, creencias, edad, orientacion sexual, origen
nacional, social, étnico o cualquier otra razén que impida el goce de un trato digno

CAMPANA 2018

A 5 anos de la creacion de la campana, Octubre Mes del Trato Igualitario se ha
consolidado como la ocasion en la que todos los sectores de la poblacidon se
preparan para participar en este esfuerzo conjunto de promocion de la igualdad.
Es por ello que este ano, de manera paralela a las actividades realizadas por las
distintas instituciones, organizaciones y colectivos participantes, se llevd a cabo la
Feria por la Igualdad.
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La campafa 2018 llevd por
nombre Mi CDMX Diversa, en un

esfuerzo de reconocer la
composicion pluricultural de la
capital del pais, formada por

personas que han migrado o
retornado, que conviven todos los
dias personas con diferentes
creencias religiosas, de origen
indigena o afro mexicano, que
pertenecen a la diversidad sexual
y de género, que viven con alguna
discapacidad, y todas ellas
enriqguecen 'y hacen de esta
ciudad un espacio diverso.

A su vez, la identidad de las
personas se compone  por
distintas caracteristicas que se
encuentran y forman la
individualidad de cada una, siendo
las intersecciones un factor
imprescindible cuando se analizan
las causales de desigualdad vy la
realizacion de acciones que
atiendan a las personas y grupo
prioritarios de manera integral.__
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En los espacios publicos se difundieron mensajes cortos con el objetivo de
recordar a las personas gue viven en una ciudad que les protege contra la
discriminacion, pero que es tarea de todas las personas hacer de este espacio uno
incluyente. Algunos de los mensajes fueron:

DIVERSIDAD E INCLUSION /
DIVERSIDAD CULTURAL //

Ll | OCTUBRE ,
YO, ty, eI, ella, nosotros, ... es compartir con orgullo M 'I’RA‘I'O
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nosotras, ustedes, forma de pensar. S
ellos, ellas...

OCTUBRE

s TRATO.

/

DIVERSIDAD SEXUAL

| OCTUBRE S
EN LA | O
IGUAUITARIO & ... es usar el closet s6lo ',';fls TR ATO f
201 para mi ropa. IGUALITARIO 8¢
Hicoyxpwer ks
U10pxpwers”
)
FERIA POR LA IGUALDAD e s
EXPLANADA DEL MONUMENTO A LA REVOLUCION ¢ DOMINGO 21 DE OCTUBRE # 9:00 h. [p— CD¥MX TERILPOR LA IRUERAD e ocrmeei a0
(o) ez -
o (1] 157 coprep

/GGTUIBE

!




Ademas se lanzaron calcomanias con diversas caracteristicas con la finalidad de
que las personas pudieran construir sus identidades y reflexionar sobre como la
sociedad estd compuesta por la diversidad. De igual forma se disefd una
calcomania libre para que las personas pudieran escribir cualquier caracteristica
gue desearan y una mas con el texto “soy igual que tu”, para recordar el mensaje
de igualdad y no discriminacion.
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ACTIVIDADES REGISTRADAS

Para llevar un control de las actividades de otras entidades participantes se
habilitd un registro via web, del cual se tomd la informacion para difundir aguellas
que fueran dirigidas al publico en general. Se recibieron un total de 26 registros,
los cuales se enlistan a continuacion:

POBLACION
OBJETIVO

NOMBRE

ACTIVIDAD INSTITUCION FECHA HORA DESCRIPCION

\[e}

Desarrollar habilidades en las
personas servidoras publicas
a fin de incorporar elementos
de masculinidad equitativa
en el ciclo de la politica
publica, asi como en la
cultura institucional,
contribuyendo a generar una
cultura de igualdad entre
mujeres y hombres.

Taller de

Masculinidades 01/10/2018 | 10:00:00

Adultez

Reconocer la diversidad
sexual como una identidad
sexo-genérica y una forma
de relacion erotica-afectiva
03/10/2018 | 10:00:00 gue compone la sexualidad Adultez

humana, con el fin de
contribuir a las practicas de
buen trato entre las personas
servidoras publicas

Taller "Diversidad
Sexual”

Conocer la importancia del
ejercicio de la paternidad
responsable, amorosa vy de
corresponsabilidad de
cuidado vy crianza, a fin de
02/10/2018 | 10:00:00 garantizar la convivencia Adultez
armonica y equilibrada en los
ambitos de la vida personal,
laboral y familiar entre
mujeres y hombres de la
Ciudad de México

Inmujeres CDMX

"Platica "Paternidad
Responsable: Hacia
una
corresponsabilidad
en el cuidado de las
hijas e hijos"”

Reflexionar sobre las
distintas expresiones de la
violencia contra las mujeres

de acuerdo a la Ley de
Acceso Distrito Federal, con
el fin de contribuir a las
practicas de buen trato hacia
las mujeres con las que se
relacionan en lo personal,
profesional y laboral.

Taller "Por una vida
4 libre de violencia
para las mujeres”

03/10/2018 | 10:00:00 Adultez
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Taller "Cultura
Institutcional con
Perspectiva de

Género”

Taller "lgualdad
Sustantiva, no

discriminacion y
diversidad"

Platica Paternidad
Responsable: hacia
5 una
corresponsabilidad
en el cuidado de las
hijas e hijos

Taller "Derechos
sexuales y
reproductivos”

"Rescata tus metas vy
triunfa. Cierre

Ciudad de México
espectacular 2018

Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno de
la Ciudad de México

Inauguracion de
Exposicion Tema:
Trato igulaitario

10

03/10/2018

10:00:00

Identificar la Cultura
Institucional con perspectiva
de género como una politica
interna que permite mejorar

las condiciones laborales
para las y los servidores
publicos desde la igualdad de
oportunidades, la no
discriminacion y la vida libre
de violencia en el ambito
laboral.

Adultez

04/10/2018

10:00:00

Construccion social de
género como base de la
desigualdad, violencia de
género y como limita el
derecho a la participacion,
uso de lenguaje incluyente
como solucion vy la
promocion de la
participacion politica de las
mujeres desde un enfoque de
derechos humanos.

Adultez

05/10/2018

09:00:00

Conocer la importancia del
ejercicio de la paternidad
responsable, amorosa y de
corresponsabilidad de
cuidado vy crianza, para
garantizar la convivencia
armonica y equilibrada en los
ambitos de la vida personal,
laboral y familiar entre
mujeres y hombres de la
Ciudad de México

Adultez

05/10/2018

08:00:00

Conocer los derechos
sexuales y reproductivos de
acuerdo al enfoque de
derechos humanos en la
Ciudad de México.

Adultez

05/10/2018

16:00:00

Evaluar tus metas 2018 y
rescatar las prioridades para
el trimestre octubre-
diciembre. Crearas tu plan de
trabajo para lograr un cierre
de ano espectacular.
Incluye: 3 sesiones de
acompanamiento

Publico en
general

02/10/2018

10:00:00

Exposicion de los trabajos
elaborados por alumnos de 8
Escuelas Primarias de las

Zona 353, mediante los
cuales reflejan su sentir y
vision acerca del Trato
Igualitario y la No

Publico en
general

Discriminacion.

() @COPRED_CDMX  www.copred.cdmx.gob.mx

OCTUBRE  SEESR
% TRATO
\_IGUALITARIO ¢

RS

\‘

HicoyxoweR®"



Celebracion: 18 de
N Octubre, Dia del
Trato lgualitario.

Los Nifios en
Igualdad

Exposicion de
Trabajos Elaborados
por Alumnos de
13 Escuelas Primarias.
Tema: Trato
Igualitario y No
Discriminacion

OCtubre-MEs del

4 Trato Igualitario
15 Conferencia
16 Conferencia
17 Conferencia
18 Conferencia
19 Conferencia
20 Conferencia
Feria de la
21 Divulgacion
Cientifica

) ®COPRED_CDMX

www.copred.cdmx.gob.mx

Universidad de la
Policia de la Ciudad de
México

SECITI

En el marco de la
Celebracién del Dia del Trato
Igualitario, la Entidad

@) /COPREDCDMX

18/10/2018 | 11:00:00 | realizara diversas actividades | P Uolicoen
general
con alumnos de 8 Escuelas
Primaria de la Zona Escolar
353
Alumnos de 8 Escuelas
Primarias de la Zona Escolar,
realizardn en el Auditorio de
A la Entidad, diversas Publico en
24/10/2018 11:00:00 actividades, como bailables, general
poemas, canciones, et., con
temas de Trato Igualitario y
No Discriminacion.
Del 1 al 31 de Octubre de
2018, en dias habiles, se
podra visitar la exposicion de
los trabajos elaborados por
01/10/2018 10:00:00 lalumnos de 8 Escuelas Publico en
Primarias de la Zona Escolar general
353, con el tema: Trato
Igualitario y No
Discriminacion, dentro de las
oficinas de la CAPTRALIR.
Publico en
01/10/2018 | 08:00:00 Campanfa de leusloh para el | general, Interno
Trato Igualitario (personal de la
entidad)
Conferencia "Los Nuevos
Instrumentos Juridicos para Interno
27/09/2018 | 11:00:00 N - . (personal de la
la No Discriminacion hacia la entidad)
Comunidad LGBTTTI
Conferencia "Participacion Interno
05/10/2018 | 11:00:00 T P b (personal de la
Politica de las Mujeres .
entidad)
Conferencia "Prevencion de Interno
10/10/2018 11:00:00 . . . : . | (personal de la
la Violencia hacia las Mujeres .
entidad)
Conferencia "Pueblos Interno
19/10/2018 11:00:00 Originarios y Familias (personal de la
Migrantes” entidad)
Conferencia "Derechos Interno
24/10/2018 11:00:00 S (personal de la
Humanos de los Policias .
entidad)
Conferencia "Familias Interno
26/10/2018 11:00:00 N (personal de la
Homoparentales .
entidad)
Visita del Museo Movil
Interactivo, talleres y Interno
01/10/2018 | 10:00:00 exhibiciones al CRIT (persohal de la
entidad)
|ztapalapa
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El curso tiene como objetivo
Curso fortalecer la cultura de
"Interculturalidad y respeto a los Derechos
Derechos Humanos, Procuraduria General Humanos , asi como Interno
22 para personas de Justicia en la 03/10/2018 | 10:00:00 sensibilizar en temas de (personal de la
servidoras publicas Ciudad de México interculturalidad, al personal entidad)
de la Ciudad de de la Procuraduria General
México" de Justicia en la Ciudad de
Meéxico
La diversidad vy la Taller sobre inclusion y Publico en
23 . iy Y 1/10/2018 | 12:00:00 | exclusién laboral y técnicas
inclusion laboral e general
para solicitar empleo
faoéﬁiiﬁéﬁaf&fﬁi 7 positve Padres de la diversidad Publico en
24 ' . 25/10/2018 | 19:00:00 | sexual como hablar de estos
lo comento con mis general
. temas
hijos?
Taller de sensibilizacion:
“Conociendo a la Diversidad
Sexual”, el cual tiene como
Taller de S o
Sensibilizacion finalidad contribuir al Interno
25 B s INVEA DF 29/10/2018 11:00:00 fortalecimiento de una (personal de la
Conociendo a la : .
) . . cultura incluyente y en el entidad)
Diversidad Sexual S
conocimiento de los
derechos de la poblacion
LGBTTTI.
Arte en madera Arte objeto en madera y Publico en
26 Y Musas de metal 21/10/2018 | 09:00:00 | papel, objetos que decoran
papel . . general
espacios y tienen uso.

La difusion de las actividades se realizd a través de banners en las redes sociales
del COPRED, en donde se detallaba la informacion de la actividad:

Bi Positivo invita a la conferencia

“soy padre/madre de la diversidad:
¢como lo comento

" h-- / ?" | UEBERE g ;
con mis hijos/as \ ';IEELS .I-RA.I-O

nu /)
Jueves 25 de octubre 19:00 horas. N\ IGUALITARI Sules /
Niza 23 col. Juarez (costo de - w18
recuperacion 200 pesos). s =
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FERIA POR LA IGUALDAD

Para conmemorar el 18 de octubre, Dia del Trato Igualitario en la Ciudad de México,
el domingo 21 de octubre se celebrod la Feria por la Igualdad, un evento que reunid
a mas de 80 entes expositores, entre ellos instituciones del gobierno local,
organizaciones de la sociedad civil aliadas en la lucha contra la discriminacion,
micro y pequefas empresas, organismos internacionales, entre otros, en donde
pudieron ofertar a la ciudadania productos y servicios a los que pueden acceder
sin discriminacion.

A la par de las actividades de la feria, se desarrollaron presentaciones culturales
con distintos enfoques para hablar sobre la igualdad vy el respeto a los derechos
humanos.

FERIA POR LA IGUALDAD F

EXPLANADA DEL MONUMENTO A LA REVOLUCION ¢ DOMINGO 21 DE OCTUBRE « 9:00 hrs

HORA EVENTO L\
1 1:30 - 1250 Banda musical Mr. Rojo - Folklore Colombiano \
13:00 - 14:00 Banda musical Lomo Plateado - Funk Social | .
14:00- 14:30 RECESO
‘: 288 i :;88 Banda musical Pablo Ahmad y quinteto tango rock I
. ! by El Misterio del Circo, Compaiiia Sefia y Verbo ‘:
17:00 - 18:00 Cierre musical a
ks
e = % CapitaiSocial[ZEl | '
©== | CDMX N

Para conformar los stands informativos, se extendid la invitacion a las entidades
del gobierno local, empresas del Gran Acuerdo por el Trato Igualitario, micro
negocios y cooperativas de las Alcaldias y programas de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico de la CDMX y a organizaciones de la sociedad civil que se
dedican a la defensa de los derechos humanos, la igualdad y la no discriminacion.
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A través de un formulario electronico, se registraron para obtener un espacio que
constd de una mesa plegadiza de 2.44 metros de largo, un mantel y dos sillas,
todas ellas bajo carpas.

La distribucion y logistica de la feria fue autorizada por la Direccion General de

Gobierno, con el visto bueno de las dependencias del gobierno local de la
Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de Movilidad, Agencia de Gestidon
Urbana, Sistema de Transporte Colectivo Metro, Metrobus, Alcaldia Cuauhtémoc,
Heroico Cuerpo de Bomberos, Secretaria de Salud, LOCATEL, Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia y la Secretaria de Desarrollo Social.

La instalacion se realizd un dia anterior en la explanada oriente del Monumento a
la Revolucion de la siguiente manera:

Bafios portétiles

Carpa 3x3 m. Sala de ajustes
Carpa 35x5 m. STANDS. 84 tablones,
84 manteles, 168 sillas

Domo escenario principal 10x15 m.

Mesa de registro STANDS
Carpa 3x3 m. LOCATELy ERUM

Planta de luz

Finalmente, se confirmaron todas las participaciones, resultando la lista final como

se muestra a continuacion:

SECTOR

NOMBRE

Acciones
Voluntarios sobre
Educacion en

DESCRIPCION

Insumos de sexo seguro y sexo protegido. Productos

OSC'S México A.C. para el autocuidado personal.
EMPRESAS Alama Casa de Té | Tés y tisanas artesanales, gourmert y de autor
ALIADOS
OSC'S INDIGENAS A.C. Difusidon de acciones a favor de la poblacion indigena
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El ACNUR apoya los esfuerzos del Gobierno de México
Alto Comisionado |de identificar a las personas que necesitan proteccién
de las Naciones como refugiadas que viajan dentro de la migracidn que
Embajada / Unidas para los atraviesa el pais, y brinda asistencia temporal para su
Organismo Refugiados integracion en el pais a través de organismos de la
Internacional (ACNUR) sociedad civil.
Asexuales México Difusion de informacion y orientacion sobre A
OSC'S y América Latina Asexualidad. PONER JUNTO A BI POSITIVO
Asistencia y
Orientacidén para Acompafamiento, orientaciéon, fomento al
la Movilidad empoderamiento e integracion de personas migrantes A
Humana, sin importar su condicion migratoria a la Ciudad de
OSC'S Asmovilidad A.C. Meéxico
EMPRESAS Bamboo Words Productos relajantes de aromaterapia A
BCCTMx
Mensajeria Urbana A
EMPRESAS en Bicicleta. Mensajeria instantanea sustentable
orientacion psicoldgica e informacién para bisexuales, A
Bi positivo grupo venta de articulos bisexuales para recaudacion de
OSC'S bisexual fondos usados para publicidad del mismo grupo
Bienestar Gota a A
EMPRESAS Gota Productos para el cuidado personal
Bueno, bonito y A
EMPRESAS volando Agencia de viajes y wedding planner LGBT
Productos de salud, aceites, esencias para relajacion, A
CELA: CUIDARE cobijas relajantes para nifos, nifas con autismo y
EMPRESAS EL ALMA mandalas.
Productos de salud, aceites, esencias para relajacion, A
CELA: CUIDARE cobijas relajantes para nifos, ninas con autismo vy
EMPRESAS EL ALMA mandalas.
Centro
Psicologico para Servicios psicoldgicos en LSM para personas con A
el Sordo vy su discapacidad auditiva y la familia de ellos para
OSC'S Familia comprender la discapacidad.
Colectivo "Tejido | Bolsas, monederos, amigurumis y accesorios, tejidosy A
EMPRESAS Creativo" cocidos a mano
ADMINISTRACION | Delegacion Miguel A
PUBLICA Hidalgo Informacion
"ORIENTACION ALIMENTARIA" : Proporcionar
informacién nutricional para fomentar adecuados
habitos de alimentacion he hidratacion para el
mejoramiento del estado de salud y nutricion, a traveés A
de la difusion de informacion por tripticos y mediante
juegos como memoramas Yy, rompecabezas la poblaciéon
ADMINISTRACION aprende los grupos de alimentos para una adecuada
PUBLICA DIF CDMX alimentacion
- e TRATO
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ADMINISTRACION

"Cambiemos el Cuento”: . Favorecer la identificacion de
los estereotipos que los cuentos tradicionales asignan a

PUBLICA DIF CDMX mujeres y hombres.
"Profesiones sin Género". Identificar estereotipos en las
Profesiones y Oficios. Reflexionar en los estereotipos
como generadores de desigualdad de oportunidades y
ADMINISTRACION discriminacion entre las personas para ejercer una
PUBLICA DIF CDMX profesidn o algun oficio.
"Jugando Construimos Espacios Inclusivos Libres de
Violencia". Generar aprendizajes colectivos mediante
técnicas y actividades didacticas para resignificar el
concepto de violencia, promover el buen trato vy
ADMINISTRACION generar espacios inclusivos para personas con vy sin
PUBLICA DIF CDMX discapacidad.
"Taller de Historia con Tematica de no Discriminacion”
(Actividad Ludica):Que las nifas, ninos y adolescentes
se reconozcan como individuos con diferencias y
ADMINISTRACION similitudes, que les permita desarrollar el respeto a
PUBLICA DIF CDMX todas las personas.
"Asistencia Juridica en Mateia de Derecho Familia".
ADMINISTRACION Garantizar la Proteccion y el Derecho a la Participacion
PUBLICA DIF CDMX de Nifas, Niflos y Adolescentes para la garantia plena.
Eminina
Creaciones con Piezas y mufiecos de tela elaborados de manera
EMPRESAS magia artesanal.
Artesanias y articulos elaborados por adultos mayores
Gustavo A. indigenas de la ciudad de México provenientes de
EMPRESAS Madero diversos pueblos originarios.
La Bombilla
[luminArte con Venta de accesorios de bisuteria (pulseras, aretes,
OSC'S Ciencia collares, llaveros, adornos varios)
Mi capacidad no Asociacion por la no discriminacion de personas con
es tatuada es modificaciones corporales (tatuajes, perforaciones,
OSC'S demostrada A.C. | modificaciones, etc.).
EMPRESAS Kaffa Auiyak Café de la sierra norte de Puebla, 100% puro
Clemencia
EMPRESAS Monzon Lee Elaboraciéon de Reposteria
Colectivo Coyote |Productores independientes en las areas de artesanias,
EMPRESAS Blanco moda mexicana, cuidado personal etc.
ADMINISTRACION
PUBLICA COPRED Stand Informativo
Cruz Roja
OSC'S Mexicana Socorros, salud, inclusion social y voluntariado
Cuenta Conmigo
Diversidad Sexual Organizacidn civil que aborda la tematica de la
OSC'S Incluyente A.C

Diversidad sexual con los jévenes y sus familias
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Direccion General

Informacion de programas y acciones que se llevan a

ADMINISTRACION | de Igualdad vy cabo en la direccion en materia de Diversidad Social y
PUBLICA Diversidad Social |Sexual
El buen
EMPRESAS lengletazo Shampoo lociones, estética canina
Libros publicados por nuestra A.C. escritos en las
diferentes lenguas indigenas de México. Contamos con
un abanico amplio de temas como cuento, leyendas,
Escritores en narrativa, poesia, revistas, libros infantiles, etc, todo ello
Lenguas escrito con su respectiva traduccion al espanol, con
OSC'S Indigenas A.C. precios muy accesibles
Libros publicados por nuestra A.C. escritos en las
diferentes lenguas indigenas de México. Contamos con
un abanico amplio de temas como cuento, leyendas,
Escritores en narrativa, poesia, revistas, libros infantiles, etc, todo ello
Lenguas escrito con su respectiva traduccion al espafol, con
OSC'S Indigenas A.C. |precios muy accesibles
Organizacion social sin fines de lucro que realiza
actividades por la inclusion de las personas con talla baja
en la Ciudad de México y Area Metropolitana, pero que
Fundacion Gran |es parte del Movimiento Nacional a favor de la gente
Gente Pequena |pequena. Ofrece informacion sobre la talla baja vy
OSC'S de México, A.C. |asesoria a familiares y personas con dicha condicion
Fundacion Piel de
Luna Albinos de Capacitacion y orientacion, atencion psicoldgica,
OSC'S México A. C. oftalmoldgica y dermatoldgica.
Herboterapia
Cojin Terapéutico | Cojines terapéuticos rellenos de semillas y plantas
EMPRESAS Artesanal medicinales T00% natutales

ADMINISTRACION

HEROICO
CUERPO DE
BOMBEROS DE
LA CIUDAD DE

PUBLICA MEXICO Informacién y actividades
EMPRESAS Huichol Artesania huichol
EMPRESAS Huichol Artesania huichol
ADMINISTRACION
PUBLICA INDEPORTE Camisetas y juegos para los asistentes
JUNTA DE
ASISTENCIA
PRIVADA DEL
ADMINISTRACION | DISTRITO
PUBLICA FEDERAL STAND CON ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION
Maria del Rocio Venta de accesorios de bisuteria (pulseras, aretes, /
EMPRESAS Monzdn Lee collares, llaveros, adornos varios) e .
Y
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Nuevo concepto llamado “Mesa fria” para eventos
sociales, donde personalizamos el helado o las paletas

EMPRESAS Mat Ice por sabor o por color.
EMPRESAS Mole Mi Mexicana |Mole artesanal, tamales de frijol con mole y pinole
EMPRESAS Musas de Metal Arte en madera y papel

ADMINISTRACION

Procuraduria
Ambiental y del
Ordenamiento
Territorial de la

PUBLICA CDMX
ADMINISTRACION | Secretaria de
PUBLICA Proteccion Civil Difusiéon de las actividades de proteccion civil
ADMINISTRACION
PUBLICA SEP
Siempre Joven.
Arte y Cultura Artesanias y articulos elaborados por adultos mayores
para el Adulto indigenas de la ciudad de México provenientes de
OSC'S Mayor A. C. diversos pueblos originarios.
OSC'S Veracruz Cuadros elaborados con popotillo
Condoneria, Sex Shop, creada por mujeres lesbianas
EMPRESAS Black Box Sex feministas.
EMPRESAS Estado de Mexico |Playeras estampadas y gorras
Elaboracidn de arte textil Mazahua en el cual
preservamos la cosmovision en cada una de las grecas,
entre lad piezas que hacemos son: blusas, camisas,
caminos de mesa, joyeria miniatura bordada a mano,
Flor de Lluvia: capas, caminos de mesa, tarjetas, separadores, vestidos,
Mazahua "El arte |chalecos, gabanes, cojines, juegos individuales, bolsitas,
OSC'S gue no termina” morrales vy realizamos disefios personalizados.
EMPRESAS Juchitan Oaxaca |Productos Oaxaguenos
Revista Mi Valedor (herramienta de ingreso legitimo
OSC'S Mi Valedor para poblaciones excluidas)
Morquio Vive Informacioén sobre personas con discapacidad y venta
OSC'S México de articulos para financiamiento
Apoyo a personas con capacidades diferentes de la
comunidad Igbttti y adultos mayores y platicas de
OSC'S Pavel.ac prevencion
EMPRESAS Postdata Bisuteria | Monica Gabriela Porras Hernandez
Procesos de Miel
EMPRESAS Dianeli Miel organica,miel Melipona,y cremas con miel
Prodigiosa El
poder de curar
Doc Cooperativa |Miel de abeja local y productos transformados de la
EMPRESAS S.de RL de CV colmena
Prodigiosa El
poder de curar .
Doc Cooperativa |Miel de abeja local y productos transformados de-
EMPRESAS S.de RL de CV colmena
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http://pavel.ac/

OSC'S

RESPETTTRANS
(RED
SORORARIA DE
PERSONAS
TRANS POR LA
DIGNIDAD)

FOLLETOS DE INFORMACION SOBRE LA DIVERSIDAD
SEXUAL Y PLATICAS SOBRE TRANSEXUALIDAD,
PRUEBAS DE VIH Y SIFILIS

ADMINISTRACION
PUBLICA

Secretaria de
Desarrollo Rural y
Equidad para las
Comunidades

Proporcionar informacion sobre los programas sociales
gue opera la Secretaria

ADMINISTRACION
PUBLICA

Secretaria de
Desarrollo Rural vy
Equidad para las
Comunidades

Proporcionar informacion sobre los programas sociales
gue opera la Secretaria

ADMINISTRACION
PUBLICA

Secretaria de
Obras y Servicios,
CDMX

Triptico que contiene informacidn sobre los derechos
humanos de la poblacion LGBTTTI v las problematicas
gue impiden o dificultan su pleno acceso y ejercicio de
los mismos. -souvenir, tazas y plumas-

SECRETARIA DEL

TRABAJO Y
ADMINISTRACION | FOMENTO AL
PUBLICA EMPLEO INFORMACION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS
EMPRESAS Sergio Ortega Instrumentos musicales,pifatas y joyeria artesanal
Shirini - Sabores
EMPRESAS Persas Reposteria Tradicional Persa - Rescate milenario

ADMINISTRACION
PUBLICA

Subsecretaria del
Sistema
Penitenciario

en la esquina

ADMINISTRACION

Subsecretaria del
Sistema

PUBLICA Penitenciario Subsecretaria del Sistema Penitenciario
Café, productos organicos de la sierra norte de Puebla,
pan empaquetado, artesanias de la sierra norte de
OSC'S Tlacuache Café Puebla.
Unidn de
Artesanos
Otomies
radicados cdmx
OSC'S mapimi 57 Mufecas marias
Trabajamos en desarrollo y fomento de la lectura en los
diferentes grupos etarios asi como grupos vulnerables
por medio de actividades ludicas, circulos de lectura,
OSC'S Virgulilla A.C. activaciones, creacion literaria

ADMINISTRACION

Voluntariado

Ayuda a pacientes del Hospital de la Mujer con
donaciones y acompafiamiento en su estancia en el

§ B P

PUBLICA Hospital de Mujer |hospital
EMPRESAS Xochistlahuaca Textiles de telar de cintura
EMPRESAS Yoliztli Artesanal |Joyeria sustentable
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El aforo estimado a la Feria por la Igualdad fue de 1,500 personas, consolidando
un ano Mas a la campana de Octubre, Mes del Trato Igualitario como la mas
grande que realiza el COPRED vy el Gobierno de la Ciudad de México para
promover la igualdad y la no discriminacion.
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