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SITUACIONES DIVERSIFICADAS, 
FAMILIAS Y CUIDADOS

Bibliografía revisada
CNN Español. México es el país con más huérfanos por covid-19, según estudio. 25 de julio 2021. https://cnnespanol.cnn.com/2021/07/25/mexico-pais-con-mas-huerfanos-por-covid-19-segun-estudio-orix/  / COPRED (2020). Informe Impactos Diferenciados por COVID-19: Diálogos con organizaciones de la sociedad civil. https://copred.cdmx.gob.mx/storage/
app/media/informe-impactos-diferenciados-por-covid19-dialogos-con-organizaciones-de-la-sociedad-civil.pdf / OIT (2019). El trabajo de cuidados y los trabajadores del cuidado para un futuro con trabajo decente. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_737394.pdf / ONU Mujeres y CEPAL 
(2020). Cuidado en América Latina y El Caribe en tiempos de COVID-19. Hacia sistemas integrales para fortalecer la respuesta y la recuperación. https://www.cepal.org/sites/default/files/document/files/cuidados_covid_esp.pdf / OXFAM México (2019). Trabajo de cuidados y desigualdad en México. México. https://www.oxfammexico.org/sites/default/files/
Trabajo%20de%20cuidados%20y%20desigualdad.pdf / PNUD (2021). Madres trabajadoras y COVID-19: Efectos de la pandemia en circunstancias de teletrabajo en México. https://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/el-pnud-en-accion/madres-trabajadoras-y-covid-19--efectos-de-la-pandemia-en-circun.html / Rodríguez-Quiroga, A.; Buiza, 
C.; Álvarez de Mon, M.A. & Quintero, J. (2020). COVID-19 y salud mental. Medicine - Programa de Formación Médica Continuada Acreditado. 13(23): 1285–1296. https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7836941/#!po=19.6629 / Yo también (2021). Lo que toda persona debe saber sobre los cuidados. Animal Político. https://www.animalpolitico.com/24-7/
lo-que-toda-persona-debe-saber-sobre-los-cuidados/ 
Investigación de campo, gabinete y elaboración de contenidos: Adriana García Jiménez, asesora del COPRED.
Revisión y aportaciones: Familias y Retos Extraordinarios A.C. “Bienvenido a Holanda”; #YoCuido México; Makieze Medina Ortiz, Coordinadora de Género y Trabajo del Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir; y Berenice Vargas Ibáñez, Subdirectora de Planeación del COPRED.
Residente de la Cátedra José Vasconcelos 2021 ENTS UNAM y coordinadora de la línea de investigación en Estudios e Intervención Social con Familias: Dra. Andrea Kenya Sánchez Zepeda
Diseño: Comunicación Social ENTS. Noviembre, 2021.

DISCRIMINACIÓN Y DESIGUALDAD 
EN TORNO AL TRABAJO DE CUIDADOS

Problemáticas, dificultades y agenda

Agenda pendiente en el tema
§§ Visibilizar y revalorizar el trabajo de cuidados, así como reconocer el derecho 
al cuidado como clave para el bienestar de la sociedad y funcionamiento de 
la economía.

§§ Garantizar la provisión del cuidado es principalmente responsabilidad del Es-
tado a través de políticas, programas y servicios públicos. El sector privado, 
familias y sociedad civil, colaboran con su corresponsabilidad para una orga-
nización del cuidado más justa.

§§ Redistribuir el trabajo de cuidados no remunerado y las responsabilidades  
de cuidados entre mujeres y hombres.

§§ Implementar acciones con perspectiva de cuidado para garan-
tizar la corresponsabilidad del trabajo de cuidados.

§§ Creación de sistemas integrales de cuidados gratuitos y desde 
un enfoque de género y perspectiva de cuidado:

•	 Inversión en infraestructura social de cuidados y servicios con 
accesibilidad universal.

•	 Creación de una economía de servicios de cuidados.

•	 Profesionalización y certificación de quienes trabajan en este 
sector de manera remunerada y no remunerada.

•	 Regulación y formalización del sector, incluida el servicio de asistencia 
personal para personas con discapacidad quienes requieran del cuidado 
y apoyo de otra persona en la realización de sus actividades básicas.

§§ Equiparar la duración de las licencias de cuidado para mujeres y hombres.

§§ Atención a niñas, niños y adolescentes quienes requieran en espacios segu-
ros después de su jornada escolar o cuando una persona adulta no pueda 
brindar acompañamiento y cuidado; de manera prioritaria a quienes están en 
situación de orfandad a 
causa de la pandemia.

§§ Articulación de las po-
líticas de cuidados con 
las políticas económi-
cas, de empleo, salud, 
educación y protección 
social.

§§ Flexibilizar horarios laborales y escolares.

§§ Promover campañas de promoción de corresponsabilidad en los hogares de 
hombres y mujeres.

§§ Garantizar insumos médicos y medicamentos para quienes proveen y reci-
ben cuidados especializados, así como apoyos que faciliten su trabajo.

El entorno COVID-19  
y los cuidados
Derivado de las medidas para dar respuesta  
a la pandemia por la COVID-19, se observa:

§§ Incremento de las desigualdades de género.

§§ El confinamiento propició el aumento de labores 
domésticas, escolares y de cuidados al ser activi-
dades permanentes a lo largo del día, y en algunos 
casos de la noche, así como la reducción de arreglos 
formales e informales de cuidado.

§§ Impacto en la salud física y mental derivado de la 
sobrecarga de actividades domésticas y de cuidados 
(doble o triple jornada laboral), así como el estrés y 
miedo al contagio de algún miembro de la familia.

§§ Las mujeres están expuestas a largas jornadas la-
borales y mayor exposición al virus debido a su par-
ticipación mayoritaria en el sector salud, informal y 
en trabajos precarizados.

§§ Aumento de casos de diversas manifestaciones de 
violencia en los hogares.

§§Aumento de los síntomas de depre-
sión, ansiedad y estrés.

§§ Incremento de orfan-
dad asociada a la CO-
VID-19 y desprotec-
ción de niñas, niños y 
adolescentes.

§§ La división sexual del trabajo y los estereotipos 
de género son los principales motivos para la des-
igualdad que existe en la organización y distribu-
ción de los cuidados.

§§ Existe una crisis en la actual organización social 
de los cuidados: se requieren más cuidados y hay 
menos personas y tiempo para satisfacerlos, esto 
derivado de los cambios económicos, sociales, de-
mográficos y culturales.

§§ Falta de reconocimiento de las labores de cui-
dados como trabajo a nivel político, económico y 
cultural.

§§ Los trabajos de cuidados son realizados principal-
mente por mujeres, lo cual limita su participación 
en el mercado laboral, social, político y su uso del 
tiempo.

§§ El periodo de las licencias de maternidad y pater-
nidad son desiguales, la primera otorga permiso 
de 12 semanas con goce de sueldo, mientras que la 

segunda licencia es de cinco días; esto desfavorece 
la contratación de mujeres.

§§ La desigual distribución del trabajo de cuidados 
entre personas tiene un nexo con las brechas de 
desigualdad social y económica.

§§ La contratación del trabajo de cuidados se caracte-
riza por dirigirse a las mujeres, baja remuneración 
y condiciones laborales precarias.

§§ El gran porcentaje de mujeres que están en el tra-
bajo informal y no remunerado no tienen acceso 
a seguridad social (guarderías y 
estancias infantiles, servi-
cios médicos, pensión 
etc.)

§§ Leyes, normas y 
reglamentos que 
perpetúan los man-
datos de género en 
los cuidados.

Algunas de las problemáticas y dificultades en torno al trabajo de cuidados: 
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