


SEPTIMA.- Que mas del 70% de las quejas recibidas ante el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
de la Ciudad de México son de actos de discriminacion cometidos el ambito laboral privado, y por ende, resulta
urgente implementar acciones desde este sector para prevenir y eliminar la discriminacion.

OCTAVA.- Que también es prioridad promover el trato igualitario y el respeto al derecho a la no discriminacion
en las relaciones con usuarios, clientes, personas empleadas y proveedores.

NOVENA.- Que ante este contexto, el compromiso de las empresas con los derechos humanos v la no
discriminacion es una obligacion para que, desde el ambito privado, podamos coadyuvar en la construccion de
una cultura y espacios laborales incluyentes.

DECIMA.- Que es a través de alianzas estratégicas como el Gran Acuerdo por el Trato Igualitario que la
participacion resulta imprescindible para mejorar el didalogo, la cooperacion e intercambio de buenas practicas
entre empresas comprometidas, asi como la generacion de agendas y acciones comunes en colaboracidon con
el Gobierno de la Ciudad de México, mismas que resulten benéficas para la promocion de una cultura de
respeto vy de no discriminacion en el ambito empresarial.

MANIFESTACIONES

Tomando como referencia las consideraciones expuestas, esta red de empresas hace visible que siguen
existiendo retos para que se garanticen, respeten y promuevan las acciones de diversidad e inclusion al interior
de las organizaciones. Asi mismo, refrendamos nuestro compromiso para la implementacidn de acciones en
conjunto que promuevan la igualdad e inclusion laboral en nuestros espacios.

En ese sentido, reconocemos los beneficios del Gran Acuerdo, vy por tanto extendemos una atenta invitacion a
otras empresas, pequenas, medianas o grandes a sumarse a la labor de la promocion del trato igualitario en sus
organizaciones, asi como a la colaboraciodn intersectorial para incrementar el alcance de dichas acciones.

Hacemos un atento recordatorio de que solo a través de la implementacidon de un enfoque de diversidad e
Inclusion en todos los espacios de nuestra sociedad es que podremos evitar la vulnheracion de derechos
laborales, mismos que repercuten de manera directa en la productividad y desarrollo de las personas que
laboran en el sector privado.

Por todo lo anterior, y refrendando la importancia de nuestro papel como empresas incluyentes, con fecha del
13 de marzo del 2020, las empresas asistentes aller Encuentro del Gran Acuerdo por el Trato lgualitario,
plataforma del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, nos
comprometemos a conformar la Red de Empresas del Gran Acuerdo por el Trato Igualitario la cual tendrd como
COMPromisos:

1. Realizar encuentros cada 3 meses para dialogar, intercambiar y analizar estrategias que
promuevan la inclusion laboral vy el trato igualitario en los centros laborales.

2. Trabajar de manera colaborativa en un diagndstico para identificar las principales
necesidades y beneficios en nuestras empresas alrededor de la Diversidad e Inclusion
Laboral.

3. Promover la difusion en el ambito empresarial de las ventajas para los negocios de la
Implementacion de politicas de inclusion vy respeto a la diversidad.

4. Intercambiar buenas practicas de inclusion laboral que sirvan para aumentar el alcance
de estas medidas en el sector privado de la Ciudad de México.

5. Crear una agenda en comun para el fomento a la inclusion en nuestros espacios.

6. Continuar colaborando con el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México en la promocion, respeto y garantia del derecho a la no discriminacion
en el ambito privado.

Las empresas abajo firmantes, integrantes del Gran Acuerdo por el Trato Igualitario, autorizaron el uso de su nombre y logo
para este comunicado:

Scotiabank, A.R. Consultoria, Sekura, HSBC, Yoliztli Artesanal, Bodas LGBTTTI La Expo, EY México, Sodexo On Site, Sodexo
Beneficios e Incentivos, Timeout México, Pentafon, Grupo RFP, TE Connectivity, FANDELI, Dow México y Accenture México
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