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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Mtra. Geraldina Gonzélez de la Vega Hernandez, Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de
la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 33, 38, 46 y 51 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
del Distrito Federal; 45, 46, 66 y 68 del Estatuto Organico del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México; y 1, 6, 7, 8 9, 10, 11 y 18 del Reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, da a conocer el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA A LA SOCIEDAD CIVIL E
INSTITUCIONES ACADEMICAS PARA LA POSTULACION DE ASAMBLEISTAS DEL CONSEJO PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONSIDERANDO

Que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, en adelante el Consejo, es un
organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, el Consejo gozara de autonomia técnica y de gestion.

Que la Asamblea Consultiva es un 6rgano de opinién y asesoria de las acciones, politicas, programas y proyectos que
desarrolle el Consejo en materia de prevencién y eliminacion de la discriminacion.

Que las reglas de funcionamiento y organizacion de la Asamblea Consultiva y de sus sesiones, se regirdn por el Estatuto
Orgénico del COPRED vy el Reglamento respectivo.

Que la Junta de Gobierno estara integrada por la titular de la Presidencia del Consejo, quien ademas presidira dicha Junta de
Gobierno, seis representantes de la Administracion Plblica de la Ciudad de México y seis integrantes designados por la
Asamblea Consultiva.

Que la Asamblea Consultiva estara integrada de manera plural por un nimero no menor de diez ni mayor de veinte
ciudadanas y ciudadanos, representantes de los sectores privado, social, organizaciones de la sociedad civil y de la
comunidad académica que por su experiencia en materia de prevencién y eliminacion de la discriminacién puedan
contribuir al logro de los objetivos del Consejo.

Que las personas integrantes de la Asamblea Consultiva serdn propuestas por representantes de la sociedad civil
organizada y el sector académico, y nombradas por la Junta de Gobierno.

Que la Asamblea Consultiva no estara integrada por mas del 60 por ciento de personas de la misma identidad de género.

Que el cargo de asambleista sera honorifico por lo que no recibira retribuciéon, emolumento, o compensacién alguna
por su participacion.

Que la duracion del cargo de asambleista seré por tres afios, con la posibilidad de ser ratificado por s6lo un periodo igual,
presentando por escrito la solicitud de permanencia ante la persona titular del Consejo, quince dias antes del vencimiento
del nombramiento.

Que para sustituir a integrantes de la Asamblea, se presentaran propuestas provenientes de la sociedad civil e
instituciones académicas que cumplan con el procedimiento y requisitos de los articulos 7 y 9 del Reglamento de la
Asamblea Consultiva del COPRED.

La presente convocatoria tiene como objetivo definir las bases para que las organizaciones de la sociedad civil e
instituciones académicas postulen a asambleistas del Consejo. Todo lo anterior con fundamento en los articulos citados en el
membrete de esta pagina.
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BASES
1. Para ser integrante de la Asamblea Consultiva del Consejo se requiere:
I. Tener participacion activa durante el cargo de asambleista honorifico.
I1. Tener compromiso con la misién y vision del Consejo.

111. Poseer conocimiento y trayectoria en la prevencion y eliminacion de la discriminacion, defensa de derechos humanos de
los distintos grupos de poblacion discriminados, en situacion de vulnerabilidad o de atencidn prioritaria.

1V. Residir en la Ciudad de México.

V. No haber formado parte del Consejo, bajo ninguln tipo de modalidad laboral, en los 12 meses anteriores a la postulacién
para integrarse a la Asamblea Consultiva.

V1. No ser persona servidora publica, ni pertenecer a ningln partido politico.

2. Las Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Académicas que deseen postular alguna persona como
asambleista del Consejo deben enviar la documentacion completa al correo convocatoria.copred@gmail.com. Solo se
recibiran documentos por un periodo de 10 dias naturales a partir de la fecha de la presente publicacion en la gaceta y
cerrando a las 23:59 hrs del décimo dia.

La documentacidn requerida de la persona postulada es la siguiente:

I. Curriculum Vitae/Hoja de vida de la persona postulada.

I1. Documentos que comprueben la trayectoria en el analisis y estudio o trabajo en la prevencion y eliminacién de la
discriminacion, defensa de derechos humanos de los distintos grupos de poblacion discriminados, en situacion de
vulnerabilidad y/o de atencién prioritaria de la persona postulada.

111. Carta de apoyo a la persona postulada emitida por las organizaciones de la sociedad civil o instituciones académicas con
trayectoria comprobable. Las cartas no podran provenir de las organizaciones e instituciones académicas representadas en la
Asamblea Consultiva actual y emérita del Consejo.

1VV. Formato de postulacién como asambleista del Consejo el cual se puede descargar en la pagina del Consejo.

V. ldentificacién oficial de la persona postulada.

V1. Comprobante de domicilio con residencia en la Ciudad de México de la persona postulada.

Las personas postuladas, no continuaran a la siguiente etapa en caso de:

a) No entregar la documentacién requerida en tiempo y forma.

b) No cubrir los requisitos descritos en el apartado 1 de esta convocatoria.

No existe un nimero limite de postulaciones por parte de las organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas.
El Consejo participara al momento de recibir la documentacion. Posteriormente, hard entrega de la informacion de las

personas postulantes a la Junta de Gobierno para su revision.

3. La Junta de Gobierno procedera al nombramiento de ocho personas postuladas como asambleistas del Consejo durante la
Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del 2019.
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La Asamblea Consultiva en su caracter de 6rgano de consulta, emitird su opinidn respecto a las personas postuladas durante
dicha Sesién Ordinaria con base a los criterios establecidos en el punto uno y los articulos 6 y 8 del Reglamento de la
Asamblea Consultiva del Consejo.

La Presidencia del Consejo como Presidencia de la Junta de Gobierno hard de conocimiento de las personas postulantes si
fueron seleccionadas como asambleistas del Consejo a través de la pagina web del Consejo. La decision sera inapelable.

En caso de que la convocatoria se declare desierta, se publicara por segunda ocasion.

La presente convocatoria estara disponible en Lengua de Sefias Mexicana y nahuatl a través de la pagina web del Consejo.
El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, con domicilio en General Prim 10, Colonia
Centro (Area 2), Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06010 utilizara los datos personales recabados para dar

seguimiento a la presente Convocatoria. Para mayor informacién acerca del tratamiento y de los derechos que puede hacer
valer, usted puede acceder al aviso de privacidad integral a través de www.copred.cdmx.gob.mx.

TRANSITORIOS
UNICO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México, a 05 de diciembre de 2018
(Firma) )
MTRA. GERALDINA GONZALEZ DE LA VEGA HERNANDEZ

PRESIDENTA DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
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