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Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal
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CURSO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PARA PRESERVAR LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS QUE PERTENEZCAN A LA POBLACION
LESBICO, GAY, BISEXUAL, TRANSGENERO, TRANSEXUAL, TRAVESTI E INTERSEXUAL

(LGBTTTI)

Objetivo:

Lunes de Septiembre y octubre de 2014

Capacitar a los altos y medios mandos, personal operativo de policia preventiva, transito, policia
complementaria, instructores y multiplicadores del Instituto Técnico de Formacion Policial y de la
Direccién General de Derechos Humanos, en el marco del Protocolo de Actuacion Policial de la
Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal para preservar los Derechos Humanos de las
personas que pertenezcan a la poblacion Lésbico, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual,
Travesti e Intersexual (LGBTTTI) y del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, con el
objetivo de garantizar la proteccion y respeto a sus derechos humanos, como un elemento
indispensable en la construccién de una nueva forma de actuar conforme a un Estado de
Democratico de Derecho sustentado en la no discriminacion, igualdad, pluralidad, inclusion y
tratamiento preferencial de la comunidad LGBTTTI.

Tema/ Sesién Objetivo Contenidos
Identificar el Grupo de |Presentacion del Curso y del Protocolo.
Poblacion LGBTTTI, asi
como sensibilizar al | Las poblaciones LGBTTTI.

Moédulo |

No discriminacion e

elemento policial sobre el
marco tedrico de la no
discriminacion e igualdad,

La construccion del Género:

asociados al comportamiento femenino y masculino y su

Roles y Estereotipos

igualdad de la . P . .
" como escenario previo |impacto en el respeto a la Diversidad en un marco de
Poblacion LGBTTTIL. o
para concientizar e | Derechos Humanos y Derechos Sexuales.
. identificar practicas
(60 minutos) e : : . L
discriminatorias y  sus | Niveles de estigma y discriminacién.
consecuencias en
poblaciones LGBTTTI. Acciones positivas para enfrentar la homofobia, la
lesbofobia y la transfobia.
Médulo Il Pro:lnomonlar, d|ftu’nc:i|r Y| Organizacion de las Naciones Unidas (ONU):
explicar los  eslandares | pociaracion Universal de los Derechos Humanos. 10 de
Los derechos de la|minimos establecidos en

poblacién LGBTTTI a
la luz del derecho

el marco internacional del

derecho internacional de

diciembre de 1948.
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internacional.

(40 minutos)

los derechos humanos de
la poblaciéon LGBTTTI.

Corte y Comision Interamericana de Derechos Humanos.
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Convencion de las Naciones Unidas contra la Tortura
(CAT).

Principios de Yogyakarta.

Maodulo I

Los derechos de la
poblacién LGBTTTI en
el marco normativo del
Distrito Federal y su
implementacion.

(40 minutos)

Difundir la politica publica
por parte de las
autoridades del Gobierno
del Distrito Federal para
cumplir con las
obligaciones establecidas
en la normatividad
internacional y los
mecanismos de
prevencion y eliminacion
de la discriminacion.

El Programa de Derechos Humanos del D.F. (PDHDF).

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito
Federal, (LPEDDF).

Acuerdo por el que se instituye el 17 de Mayo de cada afio
como Dia de Lucha Contra la Homofobia en el D.F.

Direccion General de Igualdad y Diversidad Social
(DGIDS), Red Interinstitucional de Atencion a la Diversidad
Sexual (RIADS). Decalogo de la Diversidad Sexual.

Centro Comunitario de Atencién a la Diversidad Sexual
(CCADS).

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del D.F.
(COPRED)

Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México
(ENADIS) 2010, Resultados para la Zona Metropolitana de
la Ciudad de México. Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED).

Actuacion Policial: Constitucion Politica., Cdédigo Penal,
Ley de Cultura Civica y Protocolo de Actuacién Policial.

Madulo IV
La policia como
protector de los

derechos humanos de
la poblacion LGBTTTI.

(40 horas)

Objetivo del Mdédulo 1V:

Visibilizar los retos vy
desafios de la policia del
Distrito Federal en la
defensa y promocién de
los derechos humanos de
la poblaciéon LGBTTTI.

Protocolo de Actuacion Policial de la Secretaria de
Seguridad Publica del Distrito Federal para Preservar los
Derechos Humanos de las Personas que Pertenezcan a la
Poblacion  Lésbico, Gay, Bisexual, Transgénero,
Transexual, Travesti e Intersexual (LGBTTTI). Acuerdo
31/2013 de la SSPDF, se publica en la Gaceta oficial del
DF, 16 de mayo de 2013.

Instituto Técnico de Formacién Policial de la SSP.

Direccion General de Derechos Humanos de la SSP.

Coordinadores:

Mtro. Alberto Raul Lépez Garcia
Director General de Derechos Humanos de la

Facilitacion:

Francisco Javier Lopez Lozada/ Consultor
Karuna, Salud y Desarrollo, A.C.
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Lic. Ximena Velasco Garcia
Subdirectora de Derechos Humanos de la SSP
Cel. 044 55 54560237
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Servicio Publico de Localizacion Teleféonica, LOCATEL
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Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México

= PorE Taato
™ JEUALITARMD
’.I | En ca COMX

#  GrRAN
j’&‘l‘ Acuerno

Carta de Adhesidn

En la Cindad de México hemos decidido consolidar la cultura en derechos humanos, &
trato igualitario, la diversidad y la no discriminacidn.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ordena en el articulo 17 la
prohibicion de toda discriminacidn motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de zalud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o coalquier otra que atente contra la
dignidad humana v tenga por objeto anular o menoscabar los derechos v las libertades de
las personas.

La pobreza, el color de piel v las preferencias sexuales son las principales cansas quoe
detonan la conducta antisocial de la discriminacidn; segin los datos de la primera
Encuesta sohre Discriminacion en la Cindad de México zoig.

Las conductas discriminatorias no son ficilmente detectables en la cotidianidad, a pesar de
que existen y de que todas v todos en algin momento discriminamaos o somos victimas de
discriminacion.

El GRAN ACUERDN POR EL TRATO IGUALITARID) DE LA CDMX, es un
COmpromisg gque reconoce que solo podemos modificar la cultura que hace menoscabo a la
dignidad de las personas si se suman esfuerzos; es una oportunidad para potenciar
avances, ejercicios participativos v buenas practicas.

Por lo anterior, somos conscientes de que el trabajo v los servicios gue ofrecemos no
representan una actividad exclusiva de generaciin de recursos monetarios, sino goe
mediante dicha sccidn se contribuye al fortalecimiento del tejido social de la Capital del
paiz, ¥ por lo tanto manifestamos:

* La designaldad social v la discriminacién son un severo ohsticulo para el pleno
desarrollo de las personas, el ejercicio de sus derechos ¥ un atentado contra la
dignidad humana,

= Existe prepcupaciin porgue en la Encuesta sobre Discriminacion en la Cindad de
México zo1y (EDISCDMX2013) el espacio laboral es recurrentements mencionado
coma donde las personas son discriminadas.

=  Tenemos la conviccidn de participar en el fomento v construccidn de una coltura de
trato igualitario gque contribuya a la peneracidn de espacios libres de
discriminaciin, asi como de oportunidades de inclusitn e incorporacidn de
aguellos grupos sociales histGricamente discriminados.
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! En LA COMLX

For lo anterior:

Mos adherimos al Gran Acuwerdo por el Trate Igualitario de la CDMX,
sumdndonos a las actividades coordinadas con el Consejo para Prevenir v Eliminar la

Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED) v la Secretaria de Desarrollo Econdmico
del Gobierno del Dstrito Federal en los mubros siguientes:

T | ] [ oo comx
B PTE pom srgin y

Capacitacion modalidad En el caso de establecimientos Elaboracidn y promocicn de
presencial o en linea para el mercantiles, colocar una placa acciones quie identifiquen a
personal de la empresa sobre en la gue se manifieste los sectores comprometidos

trato igualitario. oompromiso para la creacidn con el trato igualitario y la no
de espacios libres de discriminacidn.
discriminacidn.

Deteccion y fortalecimienta
de buenas practicas con
rielacidn al trato igualitario.

Nombre

Empresa, Institucion, Organizacion
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Seguimiento al Acuerdo de Implementacion de Acciones en la Lucha contra las Fobias hacia las Poblaciones
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Transexuales, Travestis e Intersexuales (LGBTTTI) en la Ciudad de
México

Presentacion

En la administracion actual es de importancia elaborar mecanismos y herramientas necesarias para lograr a través de una politica de
coordinacion interinstitucional que las poblaciones LGBTTTI de la Ciudad de México, puedan gozar del efectivo acceso a todos sus
derechos, y de esta forma se logre la eficaz y eficiente ejecucion de las acciones en contra de las fobias hacia estas poblaciones.

La Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal (LPEDDF) en el articulo 9 sefiala que los entes publicos tienen
la obligacion en el ambito de sus atribuciones y de personas servidoras publicas disenar e instrumentar politicas pubicas que tengan
como objetivo prevenir y eliminar la discriminacién, bajo los principios de Igualdad, No discriminacion, Justicia social,
Reconocimiento a las diferencias, Respeto a la dignidad, Integracion en todos los ambitos de la vida, Accesibilidad, Equidad y
Transparencia y acceso a la informacién. Asimismo, el articulo 29 de la misma Ley sefiala el disefio, implementacion,
presupuestacion y evaluacion de acciones, programas, proyectos y politicas a favor de la poblacién LGBTTTI.

En este mismo sentido, el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal (2013-2018) sefiala como uno de los grupos
mayormente discriminados y para los cuales es necesario disefar estrategias de atencion especifica, a las personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgéneros, transexuales, travestis e intersexuales (LGBTTTI). Asimismo, la Encuesta sobre Discriminacién en la
Ciudad de México 2013 (EDIS-CdMx 2013) contiene hallazgos que la situacion de discriminacion hacia las poblaciones LGBTTTI,
destacandose que la preferencia u orientacion sexual es la tercera causa mas comun de discriminacion; que las personas gays y
lesbianas ocupan el segundo y noveno lugar entre los grupos mas discriminados, respectivamente; que la percepcion entre la
ciudadania sobre la existencia de la discriminacién hacia las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, transexuales,
travestis e intersexuales es muy elevada situandose entre 69 y 89 por ciento; que la discriminacion hacia los homosexuales fue la
noticia mas escuchada, vista o leida en relacién al fendmeno discriminatorio en los ultimos doce meses previos al levantamiento de
la encuesta en junio de 2013.
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Por ello, las dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, en el ambito de
sus respectivas competencias, debemos programar las acciones necesarias para garantizar a las poblaciones Iésbica, gay, bisexual,
transexual, transgénero, travesti e intersexual una atencion sin discriminacion y con trato igualitario.

A fin de avanzar en el cumplimiento de las obligaciones estatales, el dia 19 de mayo de 2014 se publicé en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el Acuerdo por el que se Instruye a diversas dependencias de la Administracion Publica del Distrito Federal a
Implementar Acciones en la Ciudad de México en la Lucha contra las Fobias hacia las Poblaciones Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transgénero, Transexuales, Travestis e Intersexuales (LGBTTTI).

El Acuerdo contra las Fobias hacia las poblaciones LGBTTTI considera doce puntos para los cuales las Secretarias de Educacion
(SEDU), del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), de Desarrollo Social (Sedeso), de Seguridad Publica, la Procuraduria General
de Justicia (PGJDF), la Consejeria Juridica y de Servicios Legales (CEJUR), la Contraloria General, el Instituto de Verificacion
(INVEA), la Direccion General de Diversidad Social, el Servicio Publico de Localizacion Telefénica (LOCATEL), los entes
responsables de las lineas de accion del capitulo 25 del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF) como la
Secretaria de Gobierno, la Subsecretaria del Sistema Penitenciario, la Red de Transporte de Pasajeros y el Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED) debemos llevar a cabo el cumplimiento de los puntos sefialados en el
mismo, con énfasis particular que es el COPRED el ente publico que debe dar seguimiento al cumplimiento del Acuerdo e informar
en un plazo maximo de seis meses los avances, a través de un Informe de cumplimiento.

Contenidos del Acuerdo

PRIMERO. Se instruye a la persona titular de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal para que se incluyan en el programa
“Saludarte” los contenidos de aceptacion a la diversidad sexual y de inclusion y trato igualitario a todas las personas.

SEGUNDO. Se instruye a la persona titular de la Secretaria del Trabajo del Distrito Federal para que impulse acciones en las que se
fomente el respeto del derecho al trabajo para las poblaciones LGBTTTI y a la aceptacion a la diversidad sexual en el ambito laboral
de la Ciudad de México.
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TERCERO. Se instruye a la persona titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal para que se sensibilice en
materia de Derechos Humanos a las y los policias de la Ciudad de México para que la apariencia o cualquier otra expresion de su
identidad o de la preferencia u orientacion sexual de las personas no sea motivo para su detencion.

CUARTO. Se instruye a la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Distrito Federal para que genere acciones de
coordinacion interinstitucional que impulsen el respeto, proteccion, promuevan y garanticen bajo el principio de igualdad y no
discriminacién los Derechos Humanos de la poblacion LGBTTTI, mismas que son impulsadas por la Red Interinstitucional de
Atencion a la Diversidad Sexual (RIADS), con la finalidad de que se promueva una cultura de igualdad y respeto a la diversidad
sexual en la Ciudad de México.

QUINTO. Se instruye al titular de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal realice una revision del Acuerdo
A/007/2012 del Procurador General de Justicia del Distrito Federal, mediante el cual se emitié el Protocolo de Actuacion para la
Atencién a las Personas de la Comunidad LGBTTTI, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 1° de junio de 2012.
Asimismo, para que se sensibilice en materia de Derechos Humanos a las y los policias de investigacion para que la apariencia o
cualquier otra expresioén de su identidad o de la preferencia u orientacion sexual de las personas no sea motivo para su detencion.

SEXTO. Se instruye a la persona titular de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal para que a través de la
Defensoria de Oficio y Orientacion Juridica del Gobierno del Distrito Federal se garantice una defensa especializada en los derechos
de las poblaciones LGBTTTI.

SEPTIMO. Se instruye a la persona titular de la Contraloria General del Distrito Federal para que se establezcan los mecanismos
necesarios para que las personas servidoras publicas del Gobierno del Distrito Federal no manifiesten conductas discriminatorias o
de menoscabo hacia las poblaciones LGBTTTI.

OCTAVO. Se instruye a la persona titular del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED)
para que impulse el “Gran Acuerdo por la Igualdad y la no discriminacién”, iniciativa que busca identificar y reconocer el fendmeno
de la discriminacién como un obstaculo para el pleno goce y ejercicio de los derechos de la poblacién, fomentando la participacién
de los sectores privado y social.

NOVENO. Se instruye a la persona titular del Servicio Publico de Localizacion Telefonica de la Ciudad de México (LOCATEL) para
que se establezca una linea telefénica de atencién a la no discriminacion, con el objeto de que se reciban y se canalicen a las
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autoridades correspondientes para su atencién y seguimiento las denuncias o quejas de personas presuntamente discriminadas en
establecimientos mercantiles.

DECIMO. Se instruye a la persona titular del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal (INVEA) para que, en el
marco de sus atribuciones, realice los procedimientos de verificacion a los establecimientos mercantiles con el objeto de que revisen
que se cumpla con lo establecido en el articulo 10, Apartado B, fraccion Il, inciso c) de la Ley de Establecimientos Mercantiles.

DECIMO PRIMERO.- Se instruye a todos los entes publicos de la Administracion Publica del Distrito Federal que son responsables o
corresponsables de lineas de accién del Capitulo 25 del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF), referente a
los Derechos de la Poblacion LGBTTTI para que se incorporen al Espacio de Participacién correspondiente, en donde en
coordinacion con la Sociedad Civil, se impulse el seguimiento y la evaluacion de estas lineas de accién. Los entes responsables de
las lineas de accion, son: las Delegaciones Politicas del Distrito Federal, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (Inmujeres-
DF), Servicio de Transporte Colectivo Metro (STC-Metro), Red de Transporte de Pasajeros (RTP), secretaria de Finanzas (SF),
Secretaria de Gobierno y de Salud del Distrito Federal.

DECIMO SEGUNDO. Se instruye al Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México para que dé
seguimiento al cumplimiento del presente Acuerdo e informe en un plazo maximo de seis meses los avances.

Objetivo

El presente documento tiene como finalidad presentar el mecanismo de seguimiento a implementarse para conocer y valorar el
cumplimiento de las acciones ejecutadas por los entes publicos, en relacion al Acuerdo contra las Fobias hacia la poblacién
LGBTTTI en el Distrito Federal publicado el 19 de mayo de 2014 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Objetivos especificos

» Dar seguimiento a las acciones programadas por los entes publicos para dar cumplimiento a los puntos contenidos en el
Acuerdo contra las Fobias hacia la poblacién LGBTTTI.
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» Contar con informacién acerca de las actividades programadas por los entes implementadores para dar cumplimiento al
Acuerdo contra las Fobias hacia la poblacion LGBTTTI.

» Elaborar un informe de cumplimiento de los diez puntos del Acuerdo contra las Fobias hacia la poblaciéon en el mes de
noviembre.

Subdireccidn de Seguimiento y Evaluacion
Agosto de 2014
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Meta 1
Contar al 29 de octubre de 2014 con toda la informacion de las acciones programas y/o implementadas de cada uno de los puntos
del Acuerdo por el que se Instruye a diversas dependencias de la Administracion Publica del Distrito Federal a Implementar Acciones

en la Ciudad de México en la Lucha contra las Fobias hacia las Poblaciones Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero,
Transexuales, Travestis e Intersexuales (LGBTTTI).

Meta 2

Contar con el informe de cumplimiento del Acuerdo contra las Fobias hacia las poblaciones (LGBTTTI), emitido por el Jefe de
Gobierno y publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal al 7 de noviembre de 2014.

Meta 3

Enviar a la Oficina de Jefatura de Gobierno del Distrito Federal el Informe de cumplimiento del Acuerdo contra las Fobias hacia las
poblaciones (LGBTTTI), el 19 de noviembre de 2014.

Programacion de actividades

1. Realizar primera reunién de trabajo el miércoles 27 de agosto a las 10:00 am en las oficinas del COPRED. Por tanto,
debera convocarse a las instituciones publicas entre el 19 y 22 del mismo, a través del envio de oficio.

Productos de la reunion del 27 de agosto

i) Retroalimentacion por parte de los entes publicos, a la propuesta de seguimiento presentada por el COPRED.
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ii) La minuta con contenidos y toma de acuerdos en relacion a la entrega del programa de trabajo y/o cronograma de
actividades propuesto.

iii) Material probatorio de la reunion de trabajo.

» EI COPRED enviara, via electrénica a los entes publicos involucrados, la propuesta para el seguimiento al Acuerdo contra las
Fobias hacia las poblaciones LGBTTTI, asi como las herramientas metodoldgicas para el registro de informacién y la
medicion con los ajustes incorporados, a partir de la primera reunion de trabajo, en los cinco dias habiles posteriores a la
reunion de trabajo celebrada, a mas tardar el 3 de septiembre.

» EIl Consejo enviara via electronica los entes publicos involucrados la minuta de la reunién de trabajo, considerando los puntos
de acuerdo el dia 3 de septiembre.

2. Los entes publicos involucrados en el Acuerdo enviaran a la Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion de la CAPPyL del
COPRED (correos electronicos: segyevcopred@gmail.com rosales.copred@gmail.com) la planeacién/programacion
(objetivos, metas, etc.) de las actividades a realizarse para dar cumplimiento al punto de Acuerdo que le corresponde
ejecutar, a mas tardar el dia 30 de septiembre del afio en curso.

3. Los entes publicos involucrados en el Acuerdo enviaran a la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion de la CAPPyL del
COPRED (correos electronicos: segyevcopred@gmail.com rosales.copred@gmail.com) las matrices con la informacion
correspondiente a las actividades programadas y ejecutadas, a mas tardar el dia 29 de octubre del afio en curso.

4. ElI COPRED enviara a los entes publicos involucrados el Informe de Cumplimiento al Acuerdo contra las Fobias hacia las
poblaciones LGBTTTI, el dia 7 de noviembre con la finalidad de que sea revisado previo a la segunda reunion de trabajo.

5. La segunda reunion de trabajo de entes publicos involucrados en el Acuerdo senalado, se llevara a cabo el 12 de noviembre
a las 10:00 am en las oficinas de la Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal en caso de que las nuevas oficinas del Consejo no estén disponibles.
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El COPRED previamente enviara recordatorio de la celebraciéon de la misma.

6. El COPRED realizara los ajustes pertinentes al Informe de cumplimiento y lo entregara a la Oficina de la Jefatura de
Gobierno del Distrito Federal el dia 19 de noviembre. Dicho documentos sera enviado a los entes publicos involucrados.

Mecanismos de coordinacion

» El mecanismo que se propone sera a través de reuniones de trabajo ejecutivas donde estén presentes los entes
involucrados.

» Comunicacion y envio de documentos, a través de correo electrénico a fin de economizar recurso y tiempo.

Consideraciones para el seguimiento a la implementacion del Acuerdo

v Es necesario enfatizar que las metas se disefian con valores cuantitativos, a fin de poder medir el cumplimiento de acciones.

v' Se propone que los entes publicos que al tiempo han implementado actividades para dar cumplimiento al Acuerdo, envien al
COPRED la informacion correspondiente en los formatos aprobados en la primera reunion de trabajo, a los correos
sefalados.

v' Los entes publicos deben enviar la siguiente documentacion a la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion de la
Coordinacién Académica de Politicas Publicas y Legislativas del COPRED, tanto para que sea considerada como parte de
los contenidos del reporte y como material probatorio de las actividades a implementadas.

a) Programa de Trabajo
b) Cronograma de actividades
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c) Lista de asistencia

d) Memoria fotografica

e) Invitaciones

f) Documentos disefiados o adecuados: i) programas, ii) protocolos, iii) indicadores, iv) mecanismos, v) reglamentos, vi)
estatutos, vii) los de otro tipo que permitan verificar el cumplimiento de los distintos puntos del Acuerdo.

Cabe senfalar que los documentos probatorios a entregarse por cada ente publico estaran en funcién de las actividades que haya
ejecutado.

v' Se hace necesario sefalar la necesidad de cumplir en tiempo y forma con el envio electrénico de la informacién acordada por
cada uno de los entes publicos involucrados en el cumplimiento del Acuerdo.

v' ElI COPRED enviara en formato Excel las matrices de registro de informacién para facilitar la captura.

v' Cualquier duda o comentario, dirigirse a la Coordinacion Académicas de Politicas Publicas del COPRED, en el teléfono
53418078 y a los correos electronicos segyevcopred@gmail.com y rosales.copred@gmail.com

v Las reuniones de trabajo a celebrarse deberan presentar como documentos probatorios, orden del dia, lista de asistencia,
memoria fotogréafica y audiografica y las minutas de las respectivas reuniones.
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Instrumentos metodoldgicos para el registro de informaciéon y medicion de acciones
Las siguientes matrices, tienen como finalidad que los entes publicos involucrados en el Acuerdo, registren la informacion que dé
cuenta de las actividades realizadas.

Matriz 1

Registro de informacion de actividades

Actividad 1

Actividad
2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad n
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Matriz 2
Contenidos de documentos disefiados o adecuados

OBSERVACIONES

Matriz 3
Informacion sobre mecanismos disefiados e implementados

OBSERVACIONES
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