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Octubre, Mes del Trato Igualitario en la Ciudad de México (CDMX), se crea
en 2013 como una accién de combate a la discriminacion y cumplimiento
del propodsito de hacer a la CDMX un espacio en donde todas las personas
reciban un Trato Igualitario.

Es asi que durante la presentacion de los resultados de la primera encuesta
sobre Discriminacion en la CDMX, el Jefe de Gobierno, el Dr. Miguel Angel
Mancera Espinosa, gira la instruccion directa a todas las dreas de la
administracion publica para que ninguna persona servidora publica
discrimine por accién u omision en sus actividades cofidianas y el 18 de
Octubre de ese mismo ano se declara como el “Dia del Trato Igualitario en
la Ciudad de México”.

La necesidad de que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
de la Ciudad de México (COPRED) ftenga vinculacion con las demads
dependencias de gobierno, el sector privado vy la sociedad civil resulta
primordial en la estrategia para combatir la discriminacion y promover una
cultura del Trato Igualitario. Entendiendo a esta vinculaciéon como accion
clave para generar un verdadero cambio y poder incidir dentro de todos los
espacios de la CDMX vivan plenamente el acceso a sus derechos sin
distinciones subjetivas, el COPRED convoca a fodos estos sectores a que
durante el mes de octubre de cada ano, realicen actividades de difusion,
promocion y educacion para reafirmar el compromiso de eliminar foda
forma de exclusion.

Octubre, Mes del Trato Igualitario CDMX, es una suma de acciones que
permite visibilizar que la discriminacion es un fendmeno multidimensional, por
lo que, a través de la participacion de los diversos sectores publicos vy
privados, se desarrolla un intenso calendario de actividades culturales,
académicas, sociales, IUdico- recreativas, durante todo el mes, con el fin de
promover la construccion de una sociedad igualitaria libre de discriminacion
en la Ciudad de México.



El ano 2016, representd al COPRED la posibilidad de consolidar acciones
para el reconocimiento de la interculturalidad de nuestra ciudad en donde
convergen diferentes pueblos, expresiones culturales, formas de vivir e
interactuar. Esta diversidad cultural, resulta una oportunidad para
potencializar espacios igualitarios en los que las diferencias benefician de
manera integral el desarrollo de la Ciudad de México.

No obstante lo anterior, las prdcticas de discriminacion-racial son una
preocupante realidad, ante las que se enfrentan de manera cofidiana miles
de personas, motivo por el cual, se determind en este ano, enfocar como
eje tfematico LA LUCHA CONTRA EL RACISMO, mediante la promocion del
respeto e inclusion de grupos sociales como: indigenas, afrodescendientes
y en movilidad humana, (personas migrantes, refugiadas, extranjeras vy
nacionales).

Tomando en consideracion que los resultados de la Encuesta sobre la
Discriminacion de la Ciudad de México (EDIS CDMX-2013) refieren que el
color de piel es la segunda causa mds comun de la discriminacion, asi como
ser una persona afrodescendiente, tener una lengua o creencia religiosa,
entre otras.

De tal manera, que Octubre, mes del Trato Igualitario CDMX 2016, fue
trascendental para implementar acciones estratégicas con los diversos
actores del sector publico, privado y organizaciones ciudadanas, asi como
la Ciudades nacionales e internacionales.

Es por ello, que mediante los lazos de cooperacion se invitaron a las
Ciudades de Querétaro, Buenos Aires, Berlin, asi como a las
representaciones diplomdticas: Embajadas de Estados Unidos, Canada y
Reino Unido en México. Este intercambio de experiencias permitié realizar
actividades en materia del derecho a la igualdad y la no discriminacion, asi
como posicionar al Gobierno Local como ciudad propulsora de la lucha
contra el racismo.



CONVOCATORIA Y RUTA DE TRABAJO

Una de las estrategias para generar mayor impacto en el mes de Octubre,
fue convocar a toda la Administracion Local de la CDMX, Empresas y
Sociedad Civil, a fin de que conjuntamente se realizardn acciones en
bloque con el objetivo de multiplicar practicas inclusivas.

Para la cuarta edicion de la campana de Octubre, Mes del Trato Igualitario,
se implementd un formulario electronico de registro via internet a efecto de
que todo entfe registrard las actividades propuestas e informacion
complementaria que sirvidé para organizar el calendario de actividades que
estuvo disponible en linea dentro de la pagina web del COPRED.

Por este medio, se recibieron un total de 203 registros, de los cuales 165
fueron por parte de la administracién publica, 34 de Organizaciones de la
Sociedad Civil, 3 del sector privado y 1 de un organismo auténomo.

Del total de registros, los 165 realizados por el sector publico provienen de 40
instancias publicas; 19 organizaciones de la sociedad civil registraron las 34
actividades correspondientes y una empresa registré 3 actividades del
sector privado. La Universidad Autonoma de la Ciudad de México, registrd
también una actividad, sumando asi el total de 203 registros recibidos.

La fabla siguiente muestra la distribucion de categorias correspondientes a
los reqistros recibidos:

TIPO DE ACTIVIDAD REGISTROS
JORNADA Y/O FESTIVAL INFORMATIVO 17
EXPOSICION 9
FOROS-COLOQUIOS 6
TALLER 37
DIFUSION (Redes Sociales, Impresion de Carteles, Folleteria, Pagina 38
web, Medios de Comunicacion, otros)
OBRA DE TEATRO 29
CONCIERTO 5
CONCURSOS DE CUENTO, ENSAYO, FOTOGRAFIA, ETC. 3
OTRO 59
TOTAL 203
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Denfro de la categoria “OTRO” se registraron actividades como “rally”
deportivo, presentacion de libros, cine debates, periddicos murales, una
feria de Ciencia y Tecnologia, torneos deportivos, entre ofras.

Segun el estimado de poblacion impactado por los entes que registraron su
actividad, se fuvo un alcance de 725,819 personas de manera directa. Este
nUmero no contempla aquellas alcanzadas por los medios masivos de
comunicacion como son las redes sociales y pdginas de infernet que
destinaron estos espacios para publicitar la campana de Octubre, Mes del
Trato Igualitario en la CDMX, asi como acciones a favor de la Cultura por la
No Discriminacion. Tomando en cuenta estos impactos, se estima que se
tuvo un alcance de 3°901,749 personas.

Cabe destacar que de los 203 registros recibidos, la mayoria de las
actividades se realizaron en distintas ocasiones, lo que aumenta el nUmero
de actividades que se realizaron dentro de la campana, alcanzando un
total estimado de 1254 actividades durante todo el mes de octubre.

Como parte del registro se solicitd especificar a los grupos poblaciones al
que estuvieran dirigidas las actividades, por lo que se dividid de la siguiente
manera:

GRUPO DE POBLACION
Octubre mes del Trato Igualitario CDMX 2016
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El total de acftividades se encuentra compilado en el calendario de
actividades que se publico en el sitio web del COPRED, en la siguiente liga:
http://copred.cdmx.gob.mx/octubre2016/
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http://copred.cdmx.gob.mx/octubre2016/

ACCIONES CONJUNTAS

Durante las actividades de “Octubre”, diversos entes solicitaron la
parficipacion activa del Consejo para desarrollar acciones en referencia a
la temdtica del mes y al Trato Igualitario. Por lo anterior, se detectaron
actividades donde el equipo del COPRED se dio a la tarea de realizar en
conjunto con otras instituciones:

Junta de Asistencia Privada: el 26 de octubre, en el Centro de
Capacitacion e Informaciéon del Sector Social (CECAPISS), la JAP
desarrollé un espacio denominado “Tardes de Encuentro”. Un foro de
inferaccion donde personas expertas en temas de interés general
conversan con las instituciones y con el presidente de la misma JAP.
En este sentido, el Lic. Ivan Ricardo Pérez Vitela, Secretario Técnico del
COPRED, fue el encargado de dictar una conferencia en relacion al
tema “No Discriminacion”.

Delegacion Venustiano Carranza: el 21 de octubre se firmd un
convenio de colaboracion esta delegacion, en presencia del Jefe
Delegacional Israel Moreno Rivera. Este evento se desarrolld en
compania de ciudadania y el gabinete de dicho érgano politico
administrativo.

Escuela de Administracion PUblica: Se participd en conversatorios de
la EAP a fravés de conferencias dictadas por la presidenta del
COPRED, Jacqueline L'Hoist Tapia.

Sistema de Aguas de la Ciudad de México: El SACMEX solicitd a este
Consejo las facilidades para la realizacion de un taller de
sensibilizacion bajo el tema “Racismo”. Este taller se llevd a cabo el
dia 27 de octubre, a través del Instituto Nelson Mandela de Ia CDMX.

Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad
de México (IAPA): El IAPA, como dérgano encargado de la realizacion
de frabajos para la prevenciéon y atencion a las personas usuarias de
sustancias psicoactivas, invitd al COPRED a participar en la 13°



Reuniéon Interinstifucional, tanto en la inauguracion como en el
dictado de una conferencia de freinta minutos orientada a la
construccion de una cultura por el Trato Igualitario y sin discriminacion
a las personas usuarias y con frastornos por el consumo de las
sustancias antes mencionadas. A esta actividad, asistio la presidenta
del COPRED.

Sistema de Transporte Colectivo — Metro: Las actividades del Metro
giraron en torno a exposiciones y presentaciones, ademds de ciclos
de cine. En este sentido, en la estacion Zapata de lalinea 12, el equipo
de COPRED asistio a la presentacion del documental “Salir” (que narra
la historia de personas trans en la CDMX), y se brindd una pldtica en
ronda de preguntas y respuestas.

Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM): A fravés del
Programa de Estudios de Disidencia Sexual, el Dr. Héctor Salinas
Herndndez, Coordinador del mencionado Programa, presento el libro
“Politicas de Disidencia Sexual en América Latina, Sujetos Sociales,
Gobierno y Mercado en CDMX, Bogotd y Buenos Aires”. Esta
presentacion se desarrolld en las instalaciones del COPRED, donde
asistieron organizaciones de la sociedad civil, publico en general y
personal del COPRED.
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CIUDADES ALIADAS

El Instituto Municipal para
Prevenir 'y  Eliminar la

Discriminacion en
Queréetaro (INMUPRED), fue
ente aliado durante

“Octubre Mes del Trato
Igudalitario”, a través de la
presentacion de sU
Programa Municipal para

Prevenir 'y  Eliminar la
Discriminacidn 2016-2020. German de la Torre. Director del INMUPRED.

El evento realizado en el Municipio de Querétaro, permitid visibilizar
que el fendbmeno de la discriminacion es un impedimento para el
pleno ejercicio de los derechos humanos. Por lo que, se reafimé el
compromiso del Presidente Municipal, Marcos Aguilar; asi como el Director

Teatro de Clasico de la Ciudad de Artes Escénicas de Querétaro.



General, Germdn de la Torre en fomentar y ejecutar cada una de las lineas
de accion para la construccion de una Cultura del Trato Igualitario.

Buenos Aires

personas
travestis y trans.

La ciudad de Buenos Aires, Argentina, participo realizando
lo Jornada de Debate de Derechos Humanos y vejeces
Travestis y Trans, en el cual liderd la discusion el Defensor
General del Ministerio Publico de la Ciudad Autdbnoma de
Buenos Aires, el Dr. Horacio Corti. Dentro de dicha Jornada
se discutio la problemdtica de la corta esperanza de vida
de las poblaciones trans y travestis, los retos que enfrenta la
administracion publica y la sociedad en general por el
envejecimiento y vejeces no normativas.

La Dra. Moénica Roqué, Directora del Centro de Estudios
sobre Derechos Humanos de las Personas Mayores, de la
Organizacion lberoamericana de Seguridad Social vy
Asociacion Latinoamericana de Gerontologia
Comunitaria, participd con la temdtica del proceso
técnico-politico de la Convencidon Inferamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores y la situacion actual de la Argentina.

A su vez, la Dra. Adriana Rovira, Directora del Instituto de
Mayores del Ministerio de Desarrollo Social de Uruguay,
hablé del caso Uruguayo sobre Politicas orientadas a las
mayores

La participacion del Dr. MES DEL
Francisco Ferrer, Juez del TRATO

Fuero Contencioso,
Administrativo y Tributario

IGUALITARIO

de la Ciudad Auténoma
de BUGHOS AireS, er o ﬁ‘j”iv Derechos Sexual, invita a la Jornada Derechos Humanos y vejeces travestis y trans, que se realizara

acerca de La Justicia
anfe la problemdtica
Travesti y Trans vy finalizd
con un didlogo abierto

QD
&R CEDEHPEMA

O pELaoiss cono suR El Ministerio Piblico de la Defensa, a través de su Programa de Género y Diversidad

el 31 de Octubre, de 9.30 a 16 horas, en la sede de |a Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (Sarmiento 1136). Esta jornada se suma a las acciones promovidas por
el Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacidn en Ciudad de México (COPRED), que
promueve la construccion de una sociedad igualitaria libre de discriminacion. Contara
con la presencia de Horacio Corti, Defensor General de CABAy de reconacidos panelistas.

Disiens:
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moderado por Blas Radi del Observatorio de Género en la Justicia de la
Ciudad de Buenos Aires y Alba Rueda de la Asociacion Mujeres Trans
Argentinas. Este evento fue coordinado por el Ministerio Publico de la
Defensa de la Ciudad de Buenos Aires y el Cenfro de Estudios sobre
Derechos Humanos de las Personas Mayores, en respuesta a la invitacion
realizada por el Gobierno de la Ciudad de México a través del Consejo para

Prevenir y Eliminar la Discriminacion para participar en la campana de
Octubre, Mes del Trato Igualitario 2016.

Asimismo, se firmd un convenio de colaboracidn con el representante de la
ciudad argentina, ademas de la Conferencia Magistral “Ley de presupuesto
y DDHH en el marco del derecho global”, impartida por el Dr. Horacio Corti
ala que asistieron diversas instancias publicas del Gobierno de la Ciudad de
México.

13



Como parte de la agenda bilateral con la Ciudad de Berlin,
Alemania, y en especifico con la Oficina del Estado por el
Trato Igualitario y en Contra de la Discriminacion de la misma
Ciudad, se llevdé a cabo la visita de Stanislawa Paulus,
representante de esta misma Oficina y Christian Rudolph,
activista por los derechos humanos y Director de la
organizacion civil Soccer Sound, dedicada a la eliminacion
de la homofobia en el futbol.

Berlin

Durante su visita, se reunieron con Organizaciones de la
Sociedad Civil enfocadas al activismo LGBTTTI en la CDMX, en
donde se intercambiaron experiencias y estrategias para erradicar a las
fobias que sufre esta poblacion, asi como la presentacion de las estrategias
de la Organizaciéon Civil Soccer Sound y el enfoque desde la administracion
publica por parte de Stanislawa Paulus.

q: 1 & \ o
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Reino Unido

Estados
Unidos

 I— /4
> I Canada

La participacion de las Representaciones Diplomdaticas en México en la
campana Octubre, mes del Trato Igualitario, se considerd esencial para
articular agendas en materia de derechos humanos, asi como conjuntar
acciones que permitan el desarrollo en la dimension politica, econdmica y
social del Gobierno local a nivel internacional.

De manera, que el intercambio de experiencias y estrategias de inclusion
con las Embajadas, fue enriquecedora, debido a los diversos enfoques
culturales que permitieron crear sinergias para potencializar las formas de
parficipacion e impulsar una mejor calidad de vida hacia los grupos que
historicamente han sido discriminados.

Cabe senalar que dentro de este Bloque de Representaciones Diplomdticas,
la intervencion de Reino Unido demostrd la capacidad institucional con su
actuacién para visibilizar el tema de derechos humanos, y uno de los
actores clave fue su Embajador Duncan Taylor, ya que destind una columna
de opinidn en el diario Excélsior, para reconocer los esfuerzos y acciones que
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realiza el Gobierno de la CDMX a través del COPRED, exhortando a otras
ciudades globales a continuar el trabajo realizado en la Ciudad de México.

Unirnos a esta iniciativa parte de la necesidad de construir una sociedad
justa, igualitaria y diversa que tenga como base el respeto y la dignidad.

En ese mismo documento, redacta sobre la importancia de generar
acciones también al interior de la embajada, para la sensibilizacion de todo
el personal y promover las acciones que ésta y otras embajadas en México
realizaron denfro del mes de Octubre para participar en la campana.

&

Ciudades incluyentes, ciudades
diversas: ciudades para todos

Unirnos a esta iniciativa parte de la necesidad de construir una
sociedad justa, igualitaria y diversa que tenga como base el
respeto y la dignidad.

f fw]c =]+

10 de Octubre de 2016

Por Duncan Taylor

Meéxico y Reino Unido se encuentran en momentos cruciales de sus historias, en
los que necesitan abrir la mente a nuevos paradigmas que aseguren un future
brillante, prospero y moderno para sus sociedades. Eso seria imposible sin una
cultura de diversidad, inclusion y trato igualitario que promueva la justicia y la

Asimismo, se convocd a una reunion, en las instalaciones de la embajada
con organizaciones de la sociedad civil en temas LGBTTTl para conocer los
trabajos realizados en dicha comunidad; asi, el COPRED genero los puentes
para la creacion de comunicaciones con las representaciones
internacionales y las organizaciones de |la sociedad civil.

En esta mesa redonda participaron representantes de las embajadas de
Reino Unido, Canadd, Estados Unidos y Finlandia, asi como de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.
Durante la reunidn se discutieron puntos importantes sobre la situacion
actual de la CDMX vy las diferencias que existen en ofras entidades del pais.
Este andilisis fue base para el andlisis de estrategias que puedan impactar no
solo al ambito local, sino reforzar a las acciones de las organizaciones civiles
que tienen incidencia en otras ciudades del pais.
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Por parte las Embajadas, reiteraron su compromiso por ser actores que
infuyan en el cambio de cultura a una de No Discriminacion y Trato
Igualitario y recordaron su voluntad de participar en acciones en conjunto
con el Gobierno de la CDMX a través del COPRED y en apoyo a la sociedad
civil organizada.

Encuentro con las Representaciones Diplomaticas en México, COPRED y las

organizaciones Ciudadanas.

Al mismo modo, la representacion Diplomdatica Britdnica, invitd a los
diferentes entes de la Administracion Publica y representantes de
organizaciones ciudadanas para presenciar la obra de Teatro Ayolante: Un
Hada en el Congreso, historia que

H H 2 UK in Mexi UKinMexico - 2 oct
perm l Te rea fl rmar q ue |O 9"5,“ Stail‘?deel):?mbajada Britanica acudié a @AyolanteMusical, como parte
COﬂSTrUCCién de una sociedad " de las actividades del Mes de #TratolgualitarioCDMX.

2 COPRED CDMX, British Council, Olivier Evans y BritishChamberMexico

mas justa, es mediante prdcticas
de tfransparencia, las cuales se
enmarcan en un Estado que
fomente acciones inclusivas vy
que permitan el desarrollo de
todas las personas de forma
equitativa.
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El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
(COPRED), conmemoré por cuarfo ano consecutivo el 18 de Octubre, como
el Dia del Trato Igualitario, con el objetivo de visibilizar a la discriminacion
como un fendmeno que persiste entre las personas, pero que el Gobierno
de la CDMX combate todos los dias para seguir construyendo una sociedad
mas incluyente, basada en el Trato Igualitario.

Durante el acto estuvieron presentes: Jacqueline L Hoist Tapia, presidenta
del COPRED; Patricia Mercado Castro, Secretaria de Gobierno de la CDMX,
José Ramon Amieva Gdalvez, Secretario de Desarrollo Social, Nashieli Ramirez
Herndndez, Presidenta de la Asamblea Consultiva del COPRED, Ivdn Ricardo
Pérez Vitela, Director de Cultura por la No Discriminacion del COPRED;
Germdn de la Torre Jiménez, Director General del Instituto Municipal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion de Querétaro; Gustavo Frias Martinez,
Director de Planeacion del DIF CDMX; Addn Garcia, Director Académico del
Museo Memoria y Tolerancia; Rhina Astrid Torres, Directora de Gestion del
Talento, Comunicaciones Institucionales y Responsabilidad Social de
Scotiabank Inverlat, en México; Astrid Viveros Lopez, Encargada del
Programa para América Latina y el Caribe de la Fundacion Kellogg; asi
como, Alberto Cepeda Orvananos, Director para la Eliminacion de la
Discriminacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

ENcant)

=¥ CDMX - BERLIN
HOMOFOBIA, RACISMO Y FUTBOL |




Ademads del evento protocolario se realizd el Conversatorio “CDMX-BERLIN:
Homofobia, Racismo y Futbol, espacio de interaccién entre personalidades
del dmbito deportivo, organizaciones de la sociedad civil, el gobierno de la
CDMX vy representantes de la Ciudad de Berlin, Alemania, que buscd
trasladar de la cancha a la discusion un tema de relevancia publica y de
gran alcance para la ciudadania con el objetivo de visualizar las practicas
discriminatorias, su prevencion y eliminacion, ademds de analizar la
sifuacion en la que se encuentra el deporte nacional en la CDMX, tomando
en consideracion la responsabilidad de actores e instituciones que se hallan
envueltos en esta actividad, como los efectos que generan en la sociedad.

Para este conversatorio se contd con la participacion de personas expertas
en el tema, asistiendo Christian Rudolph y Safinslawa Paulus de Berlin, el
experto en deportes Antonio Rosique, Héctor Villalba, comentarista de
deportes, José Luis Arce, Vicepresidente de Captacion de Talento del Club
Pumas y Miguel Lara, director de comunicaciéon y relaciones publicas de la
Academia de Futbol Borussia Dorftmund México, conducido por la periodista
Monica Garza. En dicho conversatorio, se analizaron tres ejes:

e Responsabilidades: Concierne al aspecto de la formacion de las
opiniones, la toma de decisiones y al cumplimiento de las
obligaciones en el futbol, tanto aficion y barras aficionadas, equipos,
simbolismo de los equipos, como lugar de procedencia. Esto, desde el
acercamiento de las causas que dan pie a la formacidén de un
lenguaje excluyente y discriminatorio.

e Legitimacién: Que corresponde al establecimiento y validacién de
una conducta propia de un discurso excluyente y racista. De existir
ataques verbales, fisicos, psicoldgicos o sociales en el futbol, existe una
confirmacion de una sociedad que permite estas conductas. Sin la
distincion de instifuciones sociales aun existe un clima de
discriminacioén dentro y fuera de los estadios que alimentan un
lenguaije racista y homofobico.

e Alcance social: Incumbe a la trascendencia de las acciones
excluyentes en el futbol. Los gritos de cardcter homofdbico y
comportamientos racistas confra equipos confrarios o jugadores y
jugadoras morenas o afrodescendientes contribuyen a estigmatizar a
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un sector de la sociedad fuera de la cancha, es por eso que el
Alcance Social se visualizd como el fin Ultimo del acto discriminatorio,
al reproducir un discurso de odio o aversion por distinta tonalidad de
piel u orientacion y preferencia sexual, fuera del juego y de los
estadios.

La discusion y andlisis permitié establecer las estrategias y pautas de mejora,
para disminuir y eliminar acciones homofdbicas y racistas en el futbol, entre
las que destacan la alianza con los medios de comunicacion con el objetivo
de no reproducir discursos homofdbicos y racistas. Asimismo, la
responsabilidad de los clubes a efecto de sensibilizar a los equipos respecto
a conductas discriminatorias. No obstante, los retos y desafios son una gran
responsabilidad de todas las personas involucradas para orientar acciones
que permitan espacios de sin homofobia y racismo.

“UMA = BERLIN

1 I 1V = \
'7 I_lQJJ.Il QF r/j\

DA CICMA (&
1Py _Yir,r/lJJ/J,‘J ,/ J"U.r.'J.~
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De todas las dependencias del sector publico, privado y organizaciones de
la sociedad civil dentro de la campana de Octubre, Mes del Trato Igualitario,
se recibieron un total de 103 reportes que incluyen las actividades que
realizaron durante este periodo.

De estos 103 reportes, 91 corresponden a instancias gubernamentales, 12
organizaciones de la sociedad civil y 1 empresa. Cabe destacar la
participacion del Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
de la Ciudad de Sanfiago de Querétaro, que incluyd la presentacion de su
Programa Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidon como una
accion de Octubre, Mes del Trato Igualitario.

El total de los reportes estiman un impacto de 1°111,787 personas, sin contar
las personas usuarias de los sistemas de fransporte colectivo metfro vy
meftrobus, las cuales suman un total de 31°878,654 personas.

De la totalidad de los reportes obtenidos, se recibieron 18 memorias
fotogrdficas que forman parte de la evidencia de las actividades.

A continuacion se enuncian las entfidades que reportaron actividades
dentro de la campana de Octubre, Mes del Trato Igudalitario.

Delegacion Venustiano Carranza

Delegaciéon Gustavo A. Madero

Delegacion Milpa Alta

Secretaria de Gobierno- Direccidén General de Gobierno

Secretaria de Educacion- Escuela Primaria Ponciano Arriaga

Secretaria de Cultura

Secretaria de Finanzas CDMX

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México
Sistema de Transporte Colectivo- Metro

Subsecretaria Sistema Penitenciario

Subsecretaria de Coordinacién Metropolitana y Enlace Gubernamental
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal

Direccion Ejecutiva de Asistencia Alimentaria del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de la Ciudad de México

Programa de Ninas y Ninos Talento DIF CDMX

METROBUS

Agencia de Atenciéon Urbana de la Ciudad de México

Unidad Basica de Rehabilitacion Ajusco Tlalpan

Unidad Basica de Rehabilitacién Tlaltenco
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Unidad Basica de Rehabilitacion San Juan Ixtayopan

Unidad Basica de Rehabilitacién XOCHIMILCO MUYUGUARDA

Unidad Basica De Rehabilitacion AZCAPOTZALCO

Escuela de Administracion Publica

Instituto de Educacion Media Superior

Instituto para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad.
Comision de Filmaciones de la Ciudad de México

Museo Ferrocarrilero.

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la
Ciudad de México

FARO de Oriente.

Teatro Esperanza Iris.

Teatro Sergio Magana.

Teatro Benito Judrez.

Centro de Atencion para Personas con Discapacidad Cuautepec

Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal

COFEMER

Hogar Integral de Juventud I.A.P.

Psicélogos Grupo Narvarte

Audio Amigo IAP

Grumale A.C

Centro Comunitario de Atencion a la Diversidad Sexual

SKE TEL OLOLETIK AC

Museo de Arte Popular

Centro de Cuidados Paliativos de México, IAP

Centro Cdaritas de Formacién para la Atencién de las
Farmacodependencias y Situaciones Criticas Asociadas A.C

Asilo Primavera ILA.P

Asociacion de Mujeres Sobrevivientes de Abuso Sexual MUSAS, A.

Yolia A.C.

Planeta CAOSS, A.C.

Arte, Pensamiento y Accion Social AC

Grupo NVC México

Casa Refugiados

Centro de Dia No. 2 Educacion

Dow Chemical

Instituto Municipal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de Querétaro.
Embajadas Diplomdticas en México: Reino Unido, Canadd y Estados Unidos.
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Berlin- Alemania.
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#Tratolgualitario

MEDIOS DE COMUNICACION

El drea de comunicacion social del COPRED, disend la imagen grdfica de
la campana y la estrategia de difusion, centrada en dar a conocer el
calendario de actividades, que tanto sociedad civil como diversos entes de

la administracion publica local realizaron para conmemorar el 18 de
Octubre, Dia del Trato Igualitario.

OCTUBRE

MES DEL TRATO IGUALITARIO EN LA CDMX
COMPOSICION DEL IMAGOTIPO

Distintos tonos de café:
Representa la diversidad de la
. piel de las personas.

OCTUBRE

Virgula:
MES DEL TRATO ‘ Signo que representa |a emision
IGUALITARIO / def sonido, la voz, & palabra o la

lengua para establecer el didlego

Paloma:
. Simbolo de paz y busqueda de
/ la armonia entre las personas

‘ 016 ”,

Ciudades Diversas
Ciudades sin Racismo

Mano:
/ Distintivo de harmandad y solidaridad
entre los seres humanos

. En cumplimiento a los acuerdos infernacionaies
/ asumidos por el Gobierno CDMX frente a la

lucha contra ef racismo, este 2016 el mes de

Octubre llevard por lema “Ciudades

Di , Ci sin Raci: "
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Para dicha difusion se contd con la impresion de carteles, y la colocacion
de la imagen en el Sistema de Transporte Colectivo, Mobiliario Urbano, y

Metrobus.

50 paneles de
estacion

05 trabes

Kioskos de
revistas

30 carteles en
reloj de altura

50 paneles de
andén

08 tolvas
escaleras

Relojes en
cruceros

15 médulos de
periddicos

12 paneles de
acceso

50 barandales

60 parabuses

2 circuitos de
metrobus

10 paneles de
banca

200 dovelas

60 columnas
externas

19 antepechos

100 cabeceras

49 casetas
multifuncionales

OCTUBRE
MES DEL TRATO
IGUALITARIO EN LA CDMX

o

Ciudades Diversas

Ciudades sin Racismo

o iTodo un mes de actividades Por Ti!

#TratolgualitarioCDMX

B i coocowex b ecomencon foomsor CapitalSocial EEH
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ANEXOS FOTOGRAFICOS

Empresa Dow Chemical

Procuraduria General de Justicia




APAS AC

Sistema de Transporte Colectivo

PROYECCION CORTOMETRAJES
DE LA SERIE: GAY/DF

Dc

Cine debate

Miércoles 26 de octubre, 15:00 horas,
sala de cine de la estacién Zapata,
linea 12 del metro

«ENTRADA LIBRE -

#TratolgualitarioCDMX

-  coprencomex & acopren_comx  f/copreoor  CapitalSocial [Sef@ll

e~ J— "
() D6 TRARBPORTY ry Y
57 coprep i -




Escuela de Administracion Publica

Radio Contrato Igualitario

weves 20 oe OCTUBRE raansmmmos expuntonens SPM 00 o onu

ConTrato

a través de www.copred.cdmx.gob.mx Igualiiari",.
siguenos en twitter @ COPRED_CDMX @contrato_igual radi o




