
 

 

Ficha Técnica: 
 

CURSO-TALLER DE “DISCRIMINACIÓN, DIVERSIDAD SEXUAL Y DE  
GÉNERO” 

 
 

 

I. DATOS GENERALES. 
 
Nombre del curso: Discriminación, Diversidad Sexual y de Género  
Modalidad: Presencial  
Duración: 3 sesiones de 3 horas cada una. 9 horas en total. 

Asistencia requerida: Mínimo 15, máximo 30 asistentes. 

Público al que va dirigida: Servidoras y servidores públicos 

Área responsable: Subdirección de educación. COPRED 
 
 
II. Objetivo: 
 
 
Sensibilizar al personal del servicio público de la CDMX en el tema de la 
diversidad sexual y la diversidad de género desde el fundamento del 
reconocimiento de los derechos humanos de las personas, con el enfoque del 
derecho a la igualdad y la no discriminación. 
 
 
 
 
III. TEMARIO 
 
1.- Derechos Humanos, No Discriminación y Diversidad Sexo-Genérica 
 

1.1. Planteamiento Socio-Jurídico de los Derechos Humanos y la 

No Discriminación  
1.2. La Igualdad y la Dignidad Humana como fundamento  
1.3. El complejo Sexo-Género. Dicotomía Sexo Genérica  
1.4. Orientación Sexual, Identidad de Género y Expresión del Género en 

el ámbito de la diversidad. 

 

2. Desigualdad y Discriminación hacia la Población LGBTTTI  
2.1. La desigualdad y la discriminación como práctica cultural  
2.2. Mitos hacia la Población LGBTTTI  
2.3. Prejuicios, Estereotipos y Estigmas en el ámbito de la Discriminación  
2.4. La discriminación a la Población LGBTTTI en las estadísticas  
2.5. La importancia de la tolerancia y el trato igualitario. 
2.6. Estudio de caso de Discriminación a Población LGBTTTI 
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3. Marco Jurídico de protección de los derechos humanos de las personas  
LGBTTTI 

 

3.1. Marco Internacional de protección  
3.1.1. - Resolución de la OEA respecto a los Derechos 
Humanos, orientación sexual e identidad de género  
3.1.2. - Declaración sobre orientación sexual e identidad de género de 
las naciones unidas 
3.1.3. -Principios de Yogykarta 

 

3.2. Marco Nacional de Protección  
3.2.1. - Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación  
3.2.2. - Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad 

de México 

 
3.3. Políticas Públicas hacia la Población LGBTTTI en la CDMX  

3.3.1 Reasignación de Concordancia Sexo Genérica  
3.3.2 Ley de Sociedad de Convivencia  
3.3.3 Matrimonio Igualitario  
3.3.4 Adopción entre personas del mismo sexo  
3.3.5 Declaratoria de la CDMX como Ciudad Amigable de la Población  
LGBTTI 
  

3.4. Procedimientos de queja y denuncia de actos de discriminación hacia la 

Población LGBTTI en la Ciudad de México 
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